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                 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาให้เป็นไปตามเงื่อนไขส าคัญในการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามแนวทางที่ก าหนด
ไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ.2545          
แผนอุดมศึกษา 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) และกฎกระทรวงว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาเดิม และปรับปรุงใหม่ พ.ศ.2553 โดยให้มีระบบและกลไกใน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนามาตรฐานการศึกษา
ทุกระดับที่ประกอบด้วย การประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ส่งเสริม 
และสนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เกิดข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
                 ในการด าเนินงาน การประกันคุณภาพภายในให้พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือใช้ก ากับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพภายใน
กรอบนโยบาย และหลักการที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด ส าหรับในปีการศึกษา 
2561 ได้ด าเนินการ 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ และได้จัดให้มีคณะกรรมการประเมิน ตรวจสอบ 
ติดตาม จากผู้ประเมิน ซึ่งคณะกรรมการได้ประเมินจากสภาพที่เป็นจริงจากเอกสาร ข้อมูลอ้างอิง
ต่างๆ การสัมภาษณ์จากผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่นักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต ตลอดจน
การศึกษาตามสภาพจริงของคณะ ผลการประเมินในรายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2561 
อยู่ในระดับดี 
                 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม หวังว่ารายงานการประเมิน
ตนเองเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ และหน่วยงาน
อ่ืนๆ ต่อไป และขอขอบคุณ ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และเจ้าหน้าที่ทุกท่านที่ได้ให้ความร่วมมือ
ในการด าเนินการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้ ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
ผลกำรประเมินตนเองกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

คณะเทคโนโลยีกำรเกษตรและเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค ์

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 
****************************************************************************** 

1. ข้อมูลทั่วไป  
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี อุตสาหกรรม  เป็นคณะหนึ่ งที่สั งกัดอยู่ ใน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  มีหน้าที่ผลิตบัณฑิตสาขาเกษตรศาสตร์และอุตสาหกรรม 

ปี  พ.ศ.2544  สถาบันให้แยกโครงสร้างออกมาเปน็โครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
และโครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  สังกัดสถาบันราชภัฏนครสวรรค์   ต่อมาได้รับการ
แต่งตั้งเป็นคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย
แบ่งส่วนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ พ.ศ. 2548 

ปี พ.ศ. 2549  ได้มีการแบ่งส่วนหน่วยงานตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เรื่อง 
การแบ่งส่วนราชการหรือหน่วยงานของมหาวิทยาลัย ลงวันที่  27 ธันวาคม พ.ศ. 2549 ซึ่งคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้แบ่งหน่วยงาน ดังนี้ 
 1.  ส านักงานคณบดี 
 2.  ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
 3.  ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 4.  ศูนย์วิจัยและพัฒนาเทคโนโลย ี
 
       ปรัชญำ/ปณิธำน  
 สร้างองค์ความรู้ คู่งานวิจัย ใฝ่ใจบริการ ผลิตบัณฑิตตามความต้องการของท้องถิ่น 
 
       วิสัยทัศน์  

พัฒนาคนด้านเทคโนโลยีและงานสร้างสรรค์สู่ความเป็นมืออาชีพ 
 
         พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตด้านเทคโนโลยี และงานสร้างสรรค์ 
2. วิจัย เพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี และถ่ายทอดสู่ท้องถิ่น 
3. บริการวิชาการด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริ 
4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาทางด้านการเกษตรและอุตสาหกรรม 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 
1. ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีคุณภาพสามารถแข่งขันได้ 
2. พัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 
3. พัฒนาการบริการวิชาการตามพันธกิจสัมพันธ์กับชุมชน 
4. สร้างมูลค่าเพ่ิมด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. สร้างระบบบริหารจัดการให้ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล 
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ประเภทกลุ่ม เป็นกลุ่มสถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 
 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน  ในปีการศึกษา 2561 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  มีการจัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรี ทั้งหมด 9 สาขาวิชา ในภาควิชาต่าง ๆ      
2 ภาควิชา ได้แก่ ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร และภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
 ด้ำนบุคลำกร  ในปีการศึกษา 2561 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
มีอาจารย์ประจ าทั้งหมดจ านวน 63 คน และบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมดจ านวน 11 คน  ส าหรับ
อาจารย์จ าแนกตามวุฒิปริญญาตรีจ านวน 1  คน วุฒิปริญญาโทจ านวน 41 คน และวุฒิปริญญาเอก
จ านวน  21 คน และจ าแนกตามต าแหน่ งทางวิชาการ  รองศาสตราจารย์  จ านวน  4  คน                
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 38 คน และต าแหน่งอาจารย์ จ านวน 21 คน  
 ด้ำนงบประมำณ  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ได้รับงบประมาณรวมทั้งสิ้น  13,882,700 บาท  จ าแนกเป็นงบประมาณรายได้ 
5,379,800 บาท และงบประมาณแผ่นดิน 8,502,900 บาท และในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
ได้รับงบประมาณรวมทั้งสิ้น  19,776,400 บาท  จ าแนกเป็นงบประมาณรายได้ 6,340,500 บาท 
และงบประมาณแผ่นดิน 13,435,900 บาท 
 
2.   ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในประจ ำปีกำรศึกษำ  2561  มีดังนี้ 
       2.1 สรุปผลกำรประเมินตนเองตำมองค์ประกอบคุณภำพ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
   ผลการประเมิน   ด้านปัจจัยน าเข้า    4.72   ด้านกระบวนการ   4.00  
 ด้านผลผลิต    3.53 ค่าคะแนนที่ได้  4.28   คุณภาพอยู่ระดับ ดี 

องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย   
    ผลการประเมิน   ด้านปัจจัยน าเข้า  5.00   ด้านกระบวนการ  5.00  
 ด้านผลผลิต  5.00 ค่าคะแนนที่ได้  5.00   คุณภาพอยู่ระดับ ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ   
  ผลการประเมิน   ด้านปัจจัยน าเข้า   -     ด้านกระบวนการ  3.00   

ด้านผลผลิต   -    ค่าคะแนนที่ได้   3.00       คุณภาพอยู่ระดับ พอใช้ 
องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

   ผลการประเมิน   ด้านปัจจัยน าเข้า   -    ด้านกระบวนการ  3.00  
ด้านผลผลิต   -  ค่าคะแนนที่ได้   3.00    คณุภาพอยู่ระดับ พอใช้ 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

   ผลการประเมิน   ด้านปัจจัยน าเข้า   -      ด้านกระบวนการ  4.50    
 ด้านผลผลิต   -  ค่าคะแนนที่ได้   4.50    คณุภาพอยู่ระดับ ดี 
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เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ  
 ผลกำรประเมิน   ด้ำนปัจจัยน ำเข้ำ   4.79   คุณภำพอยู่ระดับ   ดีมำก 

 ด้ำนกระบวนกำร   4.14   คุณภำพอยู่ระดับ   ดี 
    ด้ำนผลผลิต     4.27   คุณภำพอยู่ระดับ   ดี 
    ค่ำคะแนนที่ได้     4.36           คุณภำพอยู่ระดับ   ดี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

 
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2561 

องค์ประกอบตัวบ่งช้ี ค่ำเป้ำหมำย 

ผลกำรด ำเนินงำน 
คะแนน 
ประเมิน 

ตัวตั้ง/
ตัวหำร 

ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 1 กำรผลิตบัณฑิต 
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม 3.01 

31.81 
3.53 3.39 คะแนน 

9 
1.2 อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอก ร้อยละ 32 

21 x 100 
33.33 4.17 คะแนน 

63 
1.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ ร้อยละ 37 

42 x 100 
66.67 5 คะแนน 

63 
1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า ร้อยละ 14 

(11.14-
20)x100 - 44.32 5 คะแนน 

20 
1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี 

5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 ข้อ 4 ข้อ 3 คะแนน 
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 1   4.28 คะแนน 
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 ง 

 
 

ประกอบตัวบ่งช้ี 
ค่ำ

เป้ำหมำย 

ผลกำรด ำเนินงำน 
คะแนน 
ประเมิน ตัวตั้ง/

ตัวหำร 

ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 2 กำรวิจัย 
2.1 ระบบและกลไกการบริหาร
และพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรอื
งานสร้างสรรค ์

48,000/
คน 

4,443,000 71,661.29/
คน 5.00 คะแนน 

62 
2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย ร้อยละ 24 

21.6x100 
34.28 5 คะแนน 

63 
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 2   5.00 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 3 กำรบริกำรวิชำกำร 
3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5 ข้อ 4 ข้อ 3 คะแนน 
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 3   3.00 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1 ระบบและกลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

5 ข้อ 4 ข้อ 3 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 4   3.00 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 5 กำรบริหำรจัดกำร 
5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการ
ก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของ
คณะ 

6 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน 

5.2 ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 5   5.00 คะแนน 
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
ทุกองค์ประกอบ 

  
4.36  คะแนน 



       ส่วนที่ 1 
    ส่วนน ำ 

 
1.1  ประวัติควำมเป็นมำ 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เป็นคณะหนึ่งที่สังกัดอยู่ใน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  มีหน้าที่ผลิตบัณฑิตสาขาเกษตรศาสตรและอุตสาหกรรม 

ปี  พ.ศ.2544  สถาบันให้แยกโครงสร้างออกมาเป็นโครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีการเกษตร
และโครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  สังกัดสถาบันราชภัฏนครสวรรค์   ต่อมาได้รับการ
แต่งตั้งเป็นคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย
แบ่งส่วนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ พ.ศ. 2548 

ปี พ.ศ. 2549  ได้มีการแบ่งส่วนหน่วยงานตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการหรือหน่วยงานของมหาวิทยาลัย ลงวันที่  27 ธันวาคม พ.ศ. 2549 ซึ่ง
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้แบ่งหน่วยงาน ดังนี้ 
 1.  ส านักงานคณบดี 
 2.  ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
 3.  ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 4.  ศูนย์วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี 
 
1.2  ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ 
 ปรัชญำ 

สร้างองค์ความรู้ คู่งานวิจัย ใฝ่ใจบริการ ผลิตบัณฑิตตามความต้องการของท้องถิ่น 
 วิสัยทัศน์ 

 พัฒนาคนด้านเทคโนโลยีและงานสร้างสรรค์สู่ความเป็นมืออาชีพ 
 พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
2. พัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพื่อสร้างองค์ความรู้และถ่ายทอดสู่ท้องถิ่น 
3. สร้างสรรค์การบริการวิชาการสู่องค์กรและสังคม 
4. อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 
1. ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีคุณภาพสามารถแข่งขันได้ 
2. พัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 
3. พัฒนาการบริการวิชาการตามพันธกิจสัมพันธ์กับชุมชน 
4. สร้างมูลค่าเพ่ิมด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. สร้างระบบบริหารจัดการให้ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 
 



2 
 

เป้ำประสงค์หลักเชิงยุทธศำสตร์ 
1. บัณฑิตมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะในด้านเทคโนโลยีและงานสร้างสรรค์

ตามความต้องการของตลาดแรงงานและประเทศ 
2. งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์มีมูลค่าเพ่ิมหรือน าไปใช้ประโยชน์ในท้องถิ่นและ

เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
3. พัฒนาชุมชนในท้องถิ่นให้มีความรู้ความสามารถตรงกับความต้องการของ

ท้องถิ่น 
4. พัฒนาทุนด้านวัฒนธรรมของท้องถิ่นให้มีมูลค่าเพ่ิมสามารถสร้างอาชีพได้ 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีให้มีสมรรถนะในการท างานเพ่ิมขึ้น

ตามหลักธรรมาภิบาล 
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1.3 โครงสร้ำงองค์กรและโครงสร้ำงกำรบริหำร 
     1.3.1 โครงสร้ำงองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะเทคโนโลยีกำรเกษตรและเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
 

ส ำนักงำนคณบดี ภำควิชำเทคโนโลยีอุตสำหกรรม ภำควิชำเทคโนโลยีกำรเกษตร ศูนย์วิจัยและพัฒนำเทคโนโลยี 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาการออกแบบ 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน 
สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมและสิ่งแวดล้อม 

สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
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.    1.3.2 โครงสร้ำงกำรบริหำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

คณบดี 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคณุภาพ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย WiL และ สหกิจศึกษา 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแนะแนวประชาสมัพันธ์ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสื่อและนวัตกรรม 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโครงการระยะสัน้ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายธุรกิจจ าลองและเศรษฐกิจ
พอเพียง 
                    
 

คณะกรรมการประจ าคณะฯ    

หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 

รักษาการกลุม่งาน
บริหารงานท่ัวไป 
รักษาการกลุม่งาน
พัฒนานักศึกษา 
รักษาการกลุม่งาน
ส่งเสริมวิชาการ 

 

หัวหน้ำภำควิชำเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

หัวหน้าสาขาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 
หัวหน้าสาขาวิชาไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
หัวหน้าสาขาวิชาการออกแบบ 
หัวหน้าสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลติ 
หัวหน้าสาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน 
หัวหน้าสาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมและ
สิ่งแวดล้อม 

หัวหน้ำภำควิชำเทคโนโลยีกำรเกษตร 

หัวหน้าสาขาวิชาเกษตรศาสตร ์
หัวหน้าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร 

 

หัวหน้ำศูนย์วิจัยเละพัฒนำเทคโนโลยี 

รองคณบดี 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
- รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
- รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
 

คณะกรรมการบรหิารคณะฯ 
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1.4  รำยช่ือคณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ และคณะกรรมกำรบริหำรคณะฯ 
 1.4.1 รำยช่ือคณะกรรมกำรประจ ำคณะ 
  ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ที่ 193/2562 สั่ง ณ วันที่ 18 
กุมภาพันธ์ พ.ศ.2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มีดังรายนามต่อไปนี้ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวชั  พะยิ้ม ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีระชาติ  จริตงาม รองประธานกรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรรณิการ์  มิ่งเมือง กรรมการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัชชัย  เขื่อนธรรม กรรมการ 
5. หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ่ิมเอิบ  พันสด กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภิญโญ  ชมุมณี กรรมการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรพจน์  แนบเนียน กรรมการที่เลือกตั้งจากคณาจารย์

ประจ า 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.ทัศนุพันธุ์  กุศลสถิตย์ กรรมการที่เลือกตั้งจากคณาจารย์

ประจ า 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประทีป  แก้วเหล็ก กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
11. นายประกิจ  ณรงค์ตะณุพล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
12. นายวิรัช  ตั้งประดิษฐ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
13. นางชัญญาพัชญ์  สุนทรพลเชฏฐ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
14. นาวาเอกบุญเรือง  เกิดอรุณเดช กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
15. หัวหน้าส านักงานคณบดี เลขานุการ 
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 1.4.2  รำยช่ือคณะกรรมกำรบริหำรคณะฯ 
  ตามค าสั่งคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ที่ 159/2562 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สั่ง ณ     
วันที่ 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2562  ดังรายนามต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวชั  พะยิ้ม ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีระชาติ  จริตงาม กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัชชัย  เขื่อนธรรม กรรมการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรรณิการ์  มิ่งเมือง  กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ่ิมเอิบ  พันสด กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภิญโญ  ชุมมณี กรรมการ 
7. อาจารย์นพดล  ชุ่มอินทร์ กรรมการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เทิดพันธุ์  ชูกร กรรมการ 
9. อาจารย์ชื่นจิต  พงษ์พูล  กรรมการ 

10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรวณะ  แสงสุข กรรมการ 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุวดี  ทองอ่อน กรรมการ 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐเศรษฐ์  น้ าค า  กรรมการ 
13. อาจารย์ ดร.สว่าง  แป้นจันทร์ กรรมการ 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ถิรายุ  ปิ่นทอง กรรมการ 
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฐมพงค์  จิโน กรรมการ 
16. นางสุประวีณ์  สิทธิอัครานนท์ กรรมการและเลขานุการ 
17. นางสาวมยุรา  สิทธิ ผู้ช่วยเลขานุการ 
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1.5 หลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน  
 จ ำนวนหลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอนในปีกำรศึกษำ 2561 

ที ่ ภำควิชำ 
จ ำนวนหลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน 
ปริญญำ

ตรี 
ปริญญำ

โท 
ปริญญำ

เอก 
รวม 

ภำควิชำเทคโนโลยีกำรเกษตร 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เกษตรศาสตร์ 
1   1 

- แขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช     
- แขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์     
- แขนงวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า     

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ อาหาร 

1   1 

ภำควิชำเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
1   1 

4. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 

1   1 

5. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ไฟฟ้าอุตสาหกรรม 

1   1 

- แขนงวิชาไฟฟ้าอุตสาหกรรม     
- แขนงวิชาอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม     

6. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต 

1   1 

7. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
วิศวกรรมพลังงาน 

1   1 

8. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมและ
สิ่งแวดล้อม 

1   1 

9. หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ 1   1 
- แขนงวิชาออกแบบคอมพิวเตอร์กราฟิก     
- แขนงวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์     

รวม 9   9 
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1.6  จ ำนวนนักศึกษำ   
จ ำนวนนักศึกษำ ระดับปริญญำตรี ภำคปกติ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 * (ข้อมูล ณ 

วันที่ 4 มี.ค. 2562) 

ที ่ ภำควิชำ 
จ ำนวนนักศึกษำ (ภำคปกติ) 

ชั้นปีที่ 
1 

ชั้นปีที่ 
2 

ชั้นปีที่ 
3 

ชั้นปีที่ 
4 

รวม 

ภำควิชำเทคโนโลยีกำรเกษตร 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เกษตรศาสตร์ 
   

 
 

- แขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 12 20 11 5 48 
- แขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 20 12 8 23 63 
- แขนงวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 6 9 5 7 27 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

12 4 11 20 47 

ภำควิชำเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
21 19 - - 40 

4. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 

18 18 21 19 76 

5. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาไฟฟ้าอุตสาหกรรม 

   
 

 

- แขนงวิชาไฟฟ้าอุตสาหกรรม 18 23 11 14 66 
- แขนงวิชาอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 5 3 12 12 32 

6. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต 

31 29 19 33 112 

7. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
วิศวกรรมพลังงาน 

5 6 8 16 35 

8. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมและ
สิ่งแวดล้อม 

12 6 11 14 43 

9. หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ      
-  แขนงวิชาออกแบบคอมพิวเตอร์กราฟิก 12 20 14 30 76 
-  แขนงวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์ 6 5 11 11 33 

รวม 178 174 142 204 698 
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จ ำนวนนักศึกษำ ระดับปริญญำตรี ภำค กศ.บป ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 * (ข้อมูล ณ 
วันที่ 4 มี.ค. 2562) 

ที ่ ภำควิชำ/สำขำวิชำ 
จ ำนวนนักศึกษำ (ภำค กศ.บป.) 

ชั้นปีที่ 
1 

ชั้นปีที่ 
2 

ชั้นปีที่ 
3 

ชั้นปีที่ 
4 

รวม 

ภำควิชำเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
1. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
- - - - - 

2. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาไฟฟ้าอุตสาหกรรม 

     

- แขนงวิชาไฟฟ้าอุตสาหกรรม - 10 - - - 
- แขนงวิชาอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม - - - - - 

3. หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ      
-  แขนงวิชาออกแบบคอมพิวเตอร์กราฟิก - - - 7 7 
-  แขนงวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์      

รวม - 10 - 7 17 
 

1.7  จ ำนวนอำจำรย์ และบุคลำกร 
       1.7.1 จ ำนวนอำจำรย์ จ ำแนกวุฒิทำงกำรศึกษำ  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 

ที ่ คณะ/กลุ่มสำขำวิชำ 
จ ำนวนอำจำรย์ท่ีมีวุฒิทำงกำรศึกษำ 
ปริญญำ

ตรี 
ปริญญำ

โท 
ปริญญำ

เอก 
รวม 

ภำคเทคโนโลยีกำรเกษตร 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เกษตรศาสตร์ 
- 7 6 13 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการอาหาร 

- 3 2 5 

ภำควิชำเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) สาขาวิชา

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
- 5 1 6 

4. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
จัดการอุตสาหกรรม 

- 3 1 4 

5. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ไฟฟ้าอุตสาหกรรม 

- 7 1 8 

6. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต 

1 4 1 6 

7. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมพลังงาน 

- 4 1 5 
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ที ่ คณะ/กลุ่มสำขำวิชำ 
จ ำนวนอำจำรย์ท่ีมีวุฒิทำงกำรศึกษำ 
ปริญญำ

ตรี 
ปริญญำ

โท 
ปริญญำ

เอก 
รวม 

8. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมและสิ่งแวดล้อม 

- 3 2 5 

9. หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ - 5 6 11 
รวม 1 41 21 63 

 
   1.7.2 จ ำนวนอำจำรย์ จ ำแนกต ำแหน่งทำงกำรวิชำกำร  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 

ที ่
 

คณะ/กลุ่มสำขำวิชำ 
จ ำนวนอำจำรย์ท่ีมีต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

อำจำรย ์
ผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย์ 
รอง

ศำสตรำจำรย์ 
ศำสตรำจำรย์ รวม 

ภำควิชำเทคโนโลยีกำรเกษตร 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ 

3 8 2 - 13 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

2 3 - - 5 

ภำควิชำเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 

(ต่อเนื่อง) สาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

2 4 - - 6 

4. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
จัดการอุตสาหกรรม 

2 2 - - 4 

5. หลักสูตรอุตสาหกรรม 
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ไฟฟ้าอุตสาหกรรม 

3 5 - - 8 

6. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกล
การผลิต 

3 3 - - 6 

7. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมพลังงาน 

2 3 - - 5 
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ที ่
 

คณะ/กลุ่มสำขำวิชำ 
จ ำนวนอำจำรย์ท่ีมีต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

อำจำรย ์
ผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย์ 
รอง

ศำสตรำจำรย์ 
ศำสตรำจำรย์ รวม 

8. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมการจัดการ
อุตสาหกรรมและ
สิ่งแวดล้อม 

2 3 - - 5 

9. หลักสูตรศิลปบัณฑิต 
สาขาวิชาการออกแบบ 

2 7 2 - 11 

รวม 21 38 4 - 63 
   
 1.7.3 จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนที่มีวุฒิทำงกำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 

คณะ/กลุ่มสำขำวิชำ 
จ ำนวนบุคลำกรจ ำแนกตำมวุฒิทำงกำรศึกษำ 

ต่ ำกว่ำ
ปริญญำตรี 

ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก รวม 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

- 10 1 - 11 

รวม - 10 1 - 11 
  

1.8 งบประมำณ  และอำคำรสถำนที่ 
      1.8.1  งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ 2562 

ที ่ ชื่องำน/โครงกำร 
งบประมำณ 

รวม 
งบแผ่นดิน เงินรำยได้ 

1 โครงการพัฒนาปรับปรุงและบริหาร
หลักสูตร ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี  225,800 225,800 

2 โครงการจัดหาสิ่งสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อเพ่ิมศักยภาพการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 1,055,816  1,055,816 

3 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์การศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรฯ 6,087,900  6,087,900 

4 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษาแต่ละสาขาวิชา 120,250  120,250 

5 โครงการพัฒนาสมรรถนะของบัณฑิต
คณะฯ ให้มีคุณภาพสามารถแข่งขันได้ 295,600  295,600 
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ที ่ ชื่องำน/โครงกำร 
งบประมำณ 

รวม 
งบแผ่นดิน เงินรำยได้ 

6 6. โครงการ Young Entrepreneurs 
Support (Y.E.S.) IDEA CHALLENGE  75,000 75,000 

7 . โครงการพัฒนานวัตกรรมหุ่นยนต์และ
ระบบอัตโนมัติ เพ่ือยกระดับความเป็น
เลิศทางวิชาการ สาขาวิชาไฟฟ้า
อุตสาหกรรม  75,000 75,000 

8 โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์  198,890 198,890 

9 โครงการการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างาน (WIL) และสหกิจศึกษา  120,000 120,000 

10 ครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอนแบบ Active Learning  150,000 150,000 

11 โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนคณะเทคโนโลยีฯ  500,600 500,600 

12 โครงการปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้
ให้มีประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียน  718,860 718,860 

13 โครงการจัดจ้างบุคลากรคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  1,425,396 1,425,396 

14 โครงการการเพ่ิมขีดความสามารถด้าน
งานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์  700,000 700,000 

15 โครงการการบริการวิชาการเพ่ือถ่ายทอด
เทคโนโลยีให้ตอบสนองความต้องการ
ท้องถิ่น  200,100 200,100 

16 โครงการสืบสานอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ปฏิบัติการทางด้านศิลปะและการ
ออกแบบ 20,000  20,000 

17 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 84,474 868,154 952,628 

18 .โครงการพัฒนาระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ 120,000 15,186 271,860 

19 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพให้มีสมรรถนะสูงขึ้น  545,400 545,400 
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ที ่ ชื่องำน/โครงกำร 
งบประมำณ 

รวม 
งบแผ่นดิน เงินรำยได้ 

20 โครงการประชาสัมพันธ์กลไกและ
กระบวนการรับนักศึกษาใหม่  100,000 100,000 

รวมทั้งสิ้น 8,502,900 5,379,800 13,882,700 
 
       1.8.2  งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ 2561 

ที ่ ชื่องำน/โครงกำร 
งบประมำณ 

รวม 
งบแผ่นดิน เงินรำยได้ 

1 โครงการจัดหาสิ่งสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อเพ่ิมศักยภาพการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 802,260 125,100 927,360 

2 โครงการครุภัณฑ์การศึกษา งบลงทุน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 9810,000 - 9,810,000 

3 โครงการผลิตสื่อการเรียนการสอน  100,000 100,000 
4 โครงการการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

เพ่ือเตรียมความพร้อมขอรับรองหลักสูตร
จากสภาวิชาการ 237,400 - 237,400 

5 โครงการพัฒนา ปรับปรุง และบริหาร
หลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี 68,900 - 68,900 

6 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา
แต่ละสาขาวิชา 80,900 - 80,900 

7 โครงการพัฒนากระบวนการการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของ
ผู้เรียน - 786,590 786,590 

8 โครงการการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างาน (WIL) และสหกิจศึกษา - 113,276 113,276 

9 โครงการ Ready to work สาขาวิชา
ต่างๆ  176,600 - 176,600 

10 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ - 19,600 19,600 

11 โครงการฝึกทักษะวิชาชีพตามสาขา
วิชาชีพ 115,150 - 115,150 

12 โครงการสร้างความเป็นเลิศในสาขา
วิชาชีพ 166,700 - 166,700 



- 14 - 
 

- 14 - 

ที ่ ชื่องำน/โครงกำร 
งบประมำณ 

รวม 
งบแผ่นดิน เงินรำยได้ 

13 โครงการพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ 256,800 - 256,800 

14 โครงการประกวดแข่งขันสู่ความเป็นเลิศ
ด้านหุ่นยนต์ 100,000 - 100,000 

15 โครงการประชาสัมพันธ์กลไกและ
กระบวนการรับนักศึกษาใหม่ 120,000 - 120,000 

16 โครงการการเพ่ิมขีดความสามารถด้าน
งานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ - 500,000 500,000 

17 โครงการบริการวิชาการเพ่ือถ่ายทอด
เทคโนโลยีให้ตอบสนองความต้องการของ
ท้องถิ่น - 310,000 310,000 

18 โครงการบริการวิชาการเพ่ือการถ่ายทอด
เทคโนโลยีให้ตอบสนองความต้องการของ
ท้องถิ่น สาขาวิชาการออกแบบ  12,600  

19 โครงการพี่สอนน้องเพาะพันธุ์ปลาเพ่ือ
เผยแพร่ความรู้ด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า
ตามความต้องการของนักเรียนมัธยมใน
ท้องถิ่น - 15,200 15,200 

20 โครงการจัดแสดงนิทรรศการด้านศิลปะ
และปฏิบัติการทางด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม สาขาวิชาการออกแบบ - 20,000 20,000 

21 โครงการส่งเสริมวิศวกรที่มีคุณธรรมและ
จริยธรรม (ทุกชั้นปี) - 30,000 30,000 

22 โครงการสายสัมพันธ์พ่ีน้องเพาะเลี้ยงสัตว์
น้ า - 10,000 10,000 

23 โครงการส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา - 164,800 164,800 

24 โครงการสืบสานอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ปฏิบัติการทางด้านศิลปะและการ
ออกแบบ ครั้งที่ 8 100,000 - 100,000 

25 โครงการจัดจ้างบุคลากรคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม - 1,494,684 1,494,684 

26 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอนแบบ Active Learning - 150,000 150,000 
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ที ่ ชื่องำน/โครงกำร 
งบประมำณ 

รวม 
งบแผ่นดิน เงินรำยได้ 

27 โครงการอบรมพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนสู่อาจารย์มืออาชีพ - 100,000 100,000 

28 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ให้มีสมรรถนะสูงขึ้น - 566,600 566,600 

29 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้
มีสมรรถนะสูงขึ้น - 154,400 154,400 

30 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 539,190 905,990 1,445,180 

31 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ 120,000 160,860 280,860 

32 โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพให้กับนักศึกษา 11,200 - 11,200 

33 โครงการ Green Faculty 114,000 - 114,000 
34 โครงการพัฒนาบัณฑิตและบุคลากรให้มี

ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษและ
คอมพิวเตอร์มุ่งสู่กรเป็น SMART 
Faculty 501,800 - 501,800 

35 โครงการ SMART Faculty - 500,800 500,800 
36 โครงการสร้างแนวคิดในการประกอบ

ธุรกิจจากผลงานนักศึกษา - 100,000 100,000 
37 โครงการเสริมสร้างความรู้เพ่ือสร้างความ

พร้อมของบัณฑิตในด้านต่างๆ 70,000 - 70,000 
38 โครงการพัฒนาสร้างผู้ประกอบการใหม่ 

(StartUp) สาขาวิชาเทคโนโลยกีารผลิตพืช 45,000 - 45,000 
รวมทั้งสิ้น 13,435,900 6,340,500 19,776,400 

  
    1.8.3 อำคำรสถำนที่ 
ที ่ หน่วยงำน รำยช่ืออำคำร (อำคำรที่รับผิดชอบ) รวม 
1. ส านักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร

และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
อาคาร 11  1 

2. ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม อาคารเซรามิกส์ 1 
3. ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร อาคาร 4 มหาวิทยาลัยราชภฏั

นครสวรรค์ (ย่านมัทรี) 
1 

4. สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ อาคารปฏิบัติการเลี้ยงสัตว์ 2 
5. สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า อาคารปฏิบัติการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 1 
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ที ่ หน่วยงำน รำยช่ืออำคำร (อำคำรที่รับผิดชอบ) รวม 
6. สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช โรงเรือนปลูกพืช 1 
7. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ

อาหาร 
อาคาร 5 มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครสวรรค์ (ย่านมัทรี) 
อาคาร 6 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ (ย่านมัทรี) 

1 
 

1 

8. สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม
และสิ่งแวดล้อม 

อาคาร 7 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ (ย่านมัทรี) 

1 

รวม 10 
 

1.9 เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของคณะเทคโนโลยีกำรเกษตรและเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
 -  การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
 -  งานช่างอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 -  วิศวกรรมศาสตร์ 
 -  การออกแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ 
 
1.10  ตำรำงสรุปผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของผลกำรประเมินคุณภำพภำยในปีท่ีผ่ำนมำ 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 

ที ่
ข้อเสนอแนะ 

ของผลกำรประเมินปี 2560 
ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ 

1. คณะควรจัดหาแหล่งงานนอกเวลา เพ่ือ
ช่วยเหลือให้นักศึกษามีรายได้ระหว่าง
เรียน 

-ประชุมคณะอนุกรรมการกิจการนักศึกษาฯ 
เพ่ือคัดเลือกสถานประกอบการที่เหมาะสมให้กับ
นักศึกษาได้ใช้เวลาว่างเพ่ือหารายได้ระหว่าง
เรียน 
-ประสานสถานประกอบการให้เข้ามา
ประชาสัมพันธ์ให้กับนักศึกษาได้ทราบข้อมูล 
รายได้ ช่วงเวลาท างาน และข้อมูลอื่นๆที่
เกี่ยวข้อง 
- ประชาสัมพันธ์แหล่งงานนอกให้นักศึกษา
ทราบผ่านเพจ เว็บไซด์ของคณะฯและของ
สโมสรนักศึกษาคณะเทคโนฯ และส่งข้อมูลให้
อาจารย์ที่ปรึกษาประชาสัมพันธ์  
- จัดกิจกรรมให้ความรู้และการป้องกันตนเองใน
การท างานนอกเวลา โดยให้ที่ปรึกษาคอย
แนะน าและติดตาม 
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ที ่
ข้อเสนอแนะ 

ของผลกำรประเมินปี 2560 
ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ 

2 ควรถ่ายทอดอัตลักษณ์ของนักศึกษาเพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางก าหนดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับ
คุณลักษณะและอัตลักษณ์ดังกล่าว 

- จัดกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์อัตลักษณ์
ของคณะฯให้นักศึกษาทราบ 
- จัดท าแผนงานและโครงการให้สอดคล้องกับ
คุณลักษณะและอัตลักษณ์ของคณะฯ 

3 ควรก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของ
แผนพัฒนานักศึกษาให้สะท้อนตาม 
อัตลักษณ์ท่ีคณะก าหนดไว้ 

- ติดตามประเมินผลตัวชี้วัดความส าเร็จจาก
กิจกรรมและโครงการ ว่าเป็นไปตามเป้าหมาย
หรือไม่เพ่ือน ามาปรับปรุงและแก้ไขกิจกรรมและ
โครงการต่อไป 
- ควรให้นักศึกษาภายในคณะฯมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนและโครงการกิจกรรมที่สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ของคณะฯแบบบูรณาการร่วมกับ
ศาสตร์สาขาต่างๆภายในคณะฯ อย่างสร้างสรรค์ 

4 ควรวิเคราะห์ผลการประเมินแผนพัฒนา
นักศึกษาเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงการ
ด าเนินงานตามโครงการ/แผนในปีถัดไป 

- ติดตามประเมินผลตัวชี้วัดความส าเร็จ
วิเคราะห์ผลจากกิจกรรมและโครงการ ว่าเป็นไป
ตามเป้าหมายหรือไม่ เพื่อน าผลของปัญหามา
ปรับปรุงแก้ไขกิจกรรมโครงการในแผนกิจการ
นักศึกษาต่อไป 

5 ควรพัฒนาช่องทางการติดต่อระหว่าง
ศิษย์เก่ากับคณะ และศิษย์ปัจจุบัน เช่น 
ช่องทางออนไลน์ 

- สร้างช่องทางการติดต่อระหว่างศิษย์เก่ากับ
คณะฯ และศิษย์ปัจจุบัน อย่างน้อย 1 ช่องทาง 

6 คว รจั ด ให้ มี กิ จ ก ร ร ม ที่ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
สัมพันธภาพระหว่างศิษย์ เก่ า  ศิษย์
ปัจจุบัน และคณาจารย์ 

- จัดกิจกรรมที่เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างคณะ คณาจารย์ ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน 
อย่างน้อย 2 กิจกรรม/ปีการศึกษา เช่น การ
แลกเปลี่ยนความรู้ การฝึกทักษะวิชาชีพ เป็นต้น 

7 ก า ร ส นั บ ส นุ น ก า ร เ ขี ย น ข้ อ เ ส น อ
โครงการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก
เพ่ือให้ได้รับทุนวิจัยจากภายนอกมากขึ้น 

- ประชาสัมพันธ์การประกาศรับข้อเสนอ
โครงการวิจัย จากแหล่งทุนภายนอกให้อาจารย์
รบัทราบในหลายๆ ช่องทาง เช่น เว็บไซต์ ไลน์
กลุ่มคณาจารย์คณะเทคโนฯ ติดประกาศ 
- สนับสนุนงบประมาณการไปราชการในการ
อบรมการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย 
- จัดกิจกรรมการจัดการความรู้ด้านการวิจัย 
เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อขอทุนวิจัยจากหน่วยงาน
ภายนอก 
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ที ่
ข้อเสนอแนะ 

ของผลกำรประเมินปี 2560 
ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ 

8 ควรมีการวิเคราะห์ผลการประเมิน
ความส าเร็จของตัวชี้วัดในแผนท านุบ ารุง
ฯ เพื่อน ามาสู่การปรับปรุงพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

- ติดตามประเมินผลตัวชี้วัดความส าเร็จวิเคราะห์
ผลจากกิจกรรมและโครงการ ด้านท านุบ ารุงฯว่า
เป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ เ พ่ือน าผลของ
ปัญหามาปรับปรุงแก้ไขกิจกรรมโครงการต่อไป 

9 ควรก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน
ท านุบ ารุงฯให้ครอบคลุมทั้งเชิงปริมาณ 
และคุณภาพ 

- ประชุมอนุกิจการนักศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด
ความส าเร็จของแผนที่ครอบคลุมทั้งเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ 

10 ควรก าหนดปัจจัยความเสี่ยงที่เป็นผล
จากปัจจัยภายนอก 

ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือ
ร่วมกันจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 และก าหนดปัจจัยเสี่ยง
ที่เป็นปัจจัยภายนอก 

11 ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพของคณะ และท าการตรวจ
ติ ดตามผลการด า เ นิ น ง านประกัน
คุณภาพของหลักสูตรเป็นระยะ 

- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพของคณะ 
- ติดตามผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพ
ทั้งระดับหลักสูตร และระดับคณะ ในรอบ 6 9 
และ 12 เดือน 

12 ด าเนินการให้หลักสูตรน าเสนอแผน
ปรับปรุงคุณภาพของหลักสูตรก่อนมีการ
ตรวจประเมินคณะ 

ให้หลักสูตรด าเนินการจัดท าแผนปรับปรุง
คุณภาพ ระดับหลักสูตร เสนอคณะกรรมการ
บริหารคณะ คณะกรรมการประจ าคณะ และ
มหาวิทยาลัย 
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ส่วนที่ 2 
ผลกำรด ำเนินงำนและผลกำรประเมินคุณภำพ 

 
องค์ประกอบที่ 1  :   กำรผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 :   ผลกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     :   ผลลัพธ์ 
 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : ผศ.กรรณิการ์  มิ่งเมือง ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. นางมาศสกุล  ภักดีอาษา 
                      2. นางอุทุมพร  ธะในสวรรค์ 
 

โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

เกณฑ์กำรประเมิน  
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 
 คะแนนที่ได้  =     
 
 
       =   3.53     คะแนน   
  
ผลกำรประเมินตนเองปีท่ีแล้ว :  
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

3.01 3.39  บรรลุ 3.39 คะแนน 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ :  
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

3.01 3.53  บรรลุ 3.53 คะแนน 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ :  

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

    
 

 

 

3.51+3.60+3.40+3.46+3.65+3.49+3.57+3.62+3.51 
9 
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จุดแข็ง 

            - 
จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนำ 
    - 
 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งช้ีนี้ 
    - 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.2    : อำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 
ชนิดของตัวบ่งช้ี    : ปัจจัยน ำเข้ำ 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : ผศ.กรรณิการ์  มิ่งเมือง ผู้จัดเก็บข้อมูล :   1. นางมาศสกุล  ภักดีอาษา 

                       2. นางอุทุมพร  ธะในสวรรค์ 
 

โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนน
ระหว่าง 0 – 5 
 
1. เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ข และ ค2 
  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
 
2. เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ค1 และ ง 
  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 ในปีการศึกษา 2561 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีจ านวน
อาจารย์ประจ าทั้งหมด 63 คน มีอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก รวมทั้งสิ้น 21 คน คิดเป็นร้อยละ 
33.33 มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.17 ซ่ึงบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่มีวุฒิทำงกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2561 

ที ่ คณะ/กลุ่มสำขำวิชำ 
จ ำนวนอำจำรย์ท่ีมีวุฒิทำงกำรศึกษำ 
ปริญญำ

ตรี 
ปริญญำ

โท 
ปริญญำ

เอก 
รวม 

ภำคเทคโนโลยีกำรเกษตร 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เกษตรศาสตร์ 
- 7 6 13 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการอาหาร 

- 3 2 5 

ภำควิชำเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) สาขาวิชา

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
- 5 1 6 

4. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
จัดการอุตสาหกรรม 

- 3 1 4 
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ที ่ คณะ/กลุ่มสำขำวิชำ 
จ ำนวนอำจำรย์ท่ีมีวุฒิทำงกำรศึกษำ 
ปริญญำ

ตรี 
ปริญญำ

โท 
ปริญญำ

เอก 
รวม 

5. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ไฟฟ้าอุตสาหกรรม 

- 7 1 8 

6. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต 

1 4 1 6 

7. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมพลังงาน 

- 4 1 5 

8. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมและสิ่งแวดล้อม 

- 3 2 5 

9. หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ - 5 6 11 
รวม 1 41 21 63 

 
รำยช่ืออำจำรย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอก  

ที ่ ชื่อ-สกุล วุฒิกำรศึกษำ สถำบัน 
1 ผศ.ดร.ทัศนุพันธุ์   กุศลสถิตย์ วท.ด. (พืชสวน) สาขา

สรีรวิทยาการผลิตพืช 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2 ผศ.ดร.จงดี  ศรีนพรัตน์วัฒน Ph.D. (Fisheries 
Management) 

Edith Cowan 
University, Australia . 

3 รศ.ดร.ธาตร ี  จีราพันธุ์ Ph.D.(Animal 
Science) 

Central Luzon State 
University, Philippines. 

4 รศ.ดร.ไพฑูรย์  ทองทรัพย์ ศป.ด. (การออกแบบ
ผลิตภัณฑ์)                   

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

5 ผศ.ดร.ปัณณวิชญ์
  

เย็นจิตต์ ปร.ด. (เกษตรศาสตร์) 
สาขาวิทยาศาสตร์
การเกษตร(พืชศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

6 ผศ.ดร.ศรัณยา  เพ่งผล วท.ด.(วิทยาการหลังการ
เก็บเก่ียว) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

7 รศ.ดร.ฐิตาภรณ์  คงดี ปร.ด. (สัตวศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
(คปก.) 

8 ผศ.ดร.ณิชา 
  

กาวิละ Ph D. (Food Science)   RMIT University, 
Australia . 

9 ผศ.ดร.เทิดพันธุ์  ชูกร วศ.ด.(วิศวกรรมไฟฟ้า) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
มหานคร 

10 อ.ดร.ภริตา  พิมพันธุ์ วศ.ด. (วิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม )    

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
สุรนารี 

https://en.wikipedia.org/wiki/Philippines
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ที ่ ชื่อ-สกุล วุฒิกำรศึกษำ สถำบัน 
11 ผศ.ดร.ธวชั  พะยิ้ม ศป.ด. (ศิลปะและการ

ออกแบบ) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

12 ผศ.ดร.อ่ิมเอิบ   พันสด Ph.D. (Food 
Biotechnology) 

University of 
Strathclyde, United 
Kingdom 

13 ผศ.ดร.ยุวดี   ทองอ่อน ศป.ด.(ศิลปะและการ
ออกแบบ) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

14 ผศ.ดร.ศรวณะ        แสงสุข ปร.ด. การบริหารการ
พัฒนา(การบริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 

15 ผศ.ดร.สิปปวิชญ์กร   สิทธิอัครานนท์ วท.ด.(วัสดุศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
16 อ.ดร.สว่าง   แป้นจันทร์ ปร.ด.(วิศวกรรมอุตสา

หการ) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

17 ผศ.ดร.กันยาพร    กุณฑลเสพย์ ปร.ด.(ทัศนศิลป์และการ
ออกแบบ)  

มหาวิทยาลัยบูรพา 

18 อ.ดร.สุจิตรา    อยู่หนู ปร.ด.(ทัศนศิลป์และการ
ออกแบบ)  

มหาวิทยาลัยบูรพา 

19 ผศ.ดร.เพียงพิศ ชะโกทอง ปร.ด.(ทัศนศิลป์และการ
ออกแบบ)  

มหาวิทยาลัยบูรพา 

20 อ.ดร.ศรัณรัตน์ คงม่ัน วศ.ด.(วิศวกรรมเกษตร
และอาหาร) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี

21 ผศ.ดร.ธีรพจน์   แนบเนียน ค.ด.(บริหารการศึกษา) มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์

  
กำรค ำนวณ   

สูตรที่ 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 
 
 
 
 
 สูตรที่ 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
                             คะแนนที่ได้  =   
 
 
 
 

   33.33 
      40 

      21                       
       63 X 100 =  33.33 

X  5 = 4.17 
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ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีที่แล้ว 

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

ร้อยละ 32 ร้อยละ 31.78  ไม่บรรลุ 3.97 คะแนน 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ :  
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

ร้อยละ 32 ร้อยละ 33.33  บรรลุ 4.17 คะแนน 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ :  

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

    
 

จุดแข็ง 

            - 
จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนำ 
    - 
 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งช้ีนี้ 
    - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 25 - 
 

- 25 - 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3   :   อำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   :   ปัจจัยน ำเข้ำ  
 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : ผศ.กรรณิการ์  มิ่งเมือง ผู้จัดเก็บข้อมูล  1. นางมาศสกุล  ภักดีอาษา 
                     2. นางอุทุมพร  ธะในสวรรค์ 

 
โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 

 

เกณฑ์กำรประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนน

ระหว่าง 0 – 5  
 

1. เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ข และ ค2 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  
 
2. เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ค1 และ ง 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป  
 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 ในปีการศึกษา 2561 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีจ านวน
อาจารย์ประจ าทั้งหมด 63 คน มีอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ รวมทั้งสิ้น 42 คน คิดเป็นร้อย
ละ 66.67 มีค่าคะแนนเท่ากับ 5.00 ซ่ึงบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร ปีกำรศึกษำ 2561 

ที ่
 

คณะ/กลุ่มสำขำวิชำ 
จ ำนวนอำจำรย์ท่ีมีต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

อำจำรย ์
ผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย์ 
รอง

ศำสตรำจำรย์ 
ศำสตรำจำรย์ รวม 

ภำควิชำเทคโนโลยีกำรเกษตร 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ 

3 8 2 - 13 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 
 
 

2 3 - - 5 
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ที ่
 

คณะ/กลุ่มสำขำวิชำ 
จ ำนวนอำจำรย์ท่ีมีต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

อำจำรย ์
ผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย์ 
รอง

ศำสตรำจำรย์ 
ศำสตรำจำรย์ รวม 

ภำควิชำเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 

(ต่อเนื่อง) สาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

2 4 - - 6 

4. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
จัดการอุตสาหกรรม 

2 2 - - 4 

5. หลักสูตรอุตสาหกรรม 
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ไฟฟ้าอุตสาหกรรม 

3 5 - - 8 

6. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกล
การผลิต 

3 3 - - 6 

7. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมพลังงาน 

2 3 - - 5 

8. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมการจัดการ
อุตสาหกรรมและ
สิ่งแวดล้อม 

2 3 - - 5 

9. หลักสูตรศิลปบัณฑิต 
สาขาวิชาการออกแบบ 

2 7 2 - 11 

รวม 21 38 4 - 63 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 27 - 
 

- 27 - 

รำยช่ืออำจำรย์ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
ที ่ ชื่อ-สกุล เลขที่ค ำสั่ง สั่ง ณ วันที่ ตั้งแต่วันที่ 
1 ผศ.ดร.ปัณณวิชญ์  เย็นจติต ์ 014/2559 5 มกราคม 2559 26 กุมภาพันธ์ 2558 

2 ผศ.ณัฐเศรษฐ์  น้ าค า 1044/2558 1 ตุลาคม 2558 28 พฤษภาคม 2557 

3 ผศ.ดร.ธวชั  พะยิ้ม 1013/2557 5 กันยายน 2557 15 ตุลาคม 2556 
4 ผศ.ดร.ฐิตาภรณ์  คงดี 784/2557 18 กรกฎาคม 2557 15 ตุลาคม 2556 
 รศ.ดร.ฐิตาภรณ์  คงดี 176/2561 20 กุมภาพันธ์ 2561 9 กุมภาพันธ์ 2560 

5 ผศ.ดร.ธีรพจน์  แนบเนียน 321/2557 27 มีนาคม 2557 21 กันยายน 2556 
6 ผศ.วีระชาติ  จริตงาม 321/2557 27 มีนาคม 2557 24 กันยายน 2556 
7 ผศ.ภิญโญ  ชุมมณี 322/2557 27 มีนาคม 2557 30  กันยายน 2556 
8 ผศ.ธันวา  ไวยบท 1143/2556 9 ตุลาคม 2556 7 ธันวาคม 2555 
9 ผศ.จรรโลง  พิรุณ 291/2551 24 เมษายน 2551 27 กันยายน 2549 

10 ผศ.ดร.สิปปวิชญ์กร  สิทธิอัครานนท ์ 0083/2551 29 มกราคม 2551 15 สิงหาคม 2549 
11 ผศ.ดร.ศรวณะ  แสงสุข 0083/2551 29 มกราคม 2551 26 กันยายน 2549 
12 ผศ.สนธยา  แพ่งศรีสาร 0083/2551 29 มกราคม 2551 16 สิงหาคม 2549 
13 ผศ.สมชาย  ศรีพูล 694/2551 31 กรกฎาคม 2551 10 สิงหาคม 2549 
14 ผศ.ดร.ทัศนุพันธุ์  กุศลสถิตย ์ 697/2551 31 กรกฎาคม 2551 28 กันยายน 2549 
15 ผศ.ดร.อ่ิมเอิบ  พันสด 1003/2550 31 ตุลาคม 2550 29 พฤษภาคม 2549 

16 ผศ.พรรษประเวศ อชิโนบุญวัฒน์ 1003/2550 31 ตุลาคม 2550 16 สิงหาคม 2549 
 รศ.พรรษประเวศ อชิโนบุญวัฒน์ 759/2559 22 กรกฎาคม 2559 6 มีนาคม 2559 

17 ผศ.ดร.ธาตรี  จีราพันธุ์ 239/2549 30 มีนาคม 2549 11 พฤศจิกายน 2548 

 รศ.ดร.ธาตรี  จีราพันธุ์ 435/2562  26 เมษายน 2562 5 มิถุนายน 2561 
18 ผศ.เบญจพร  รอดอาวุธ 633/2549 5 กันยายน 2549 26 สิงหาคม 2548 
19 ผศ.ดร.ไพฑูรย์  ทองทรัพย์ 249/2546 12 พฤษภาคม 2546 31 กรกฎาคม 2544 

 รศ.ดร.ไพฑูรย์  ทองทรัพย์ 670/2560 7 กรกฎาคม 2560 26 กันยายน 2559 

20 ผศ.ดร.จงดี  ศรีนพรตัน์วัฒน 1452/2537 4 กรกฎาคม 2537 3 พฤษภาคม 2536 
21 ผศ.ดร.เทิดพันธุ์  ชูกร 664/2559 29 มิถุนายน 2559 21 พฤษภาคม 2557 

22 ผศ.ดร.ณิชา  กาวิละ 857/2559 10 ส.ค.2559 11 สิงหาคม 2558 
23 ผศ.ดร.ศรัณยา  เพ่งผล 857/2559 10 ส.ค.2559 14 สิงหาคม 2558 
24 ผศ.ถิรายุ  ปิ่นทอง 857/2559 10 ส.ค.2559 1 พฤศจิกายน 2558 

25 ผศ.โกเมน  หมายมั่น 1217/2559 7 พฤศจิกายน 2559 19 สิงหาคม 2559 
26 ผศ.ดร.เพียงพิศ  ชะโกทอง 384/2560 21 เมษายน 2560 1 ธันวาคม 2558 
27 ผศ.ปฐมพงค์  จิโน 1346/2560 25 ธันวาคม 2560 1 กรกฎาคม 2560 
28 ผศ.อ านาจ  ประจง 342/2561 2 เมษายน 2561 22 กันยายน 2560 
29 ผศ.จามรี  เครือหงษ์ 862/2560 21 สิงหาคม 2560 28 พฤศจิกายน2559 
30 ผศ.ชัชชัย  เขื่อนธรรม 940/2561 27 สิงหาคม 2561 22 กุมภาพันธ์ 2561 
31 ผศ.ดร.ยุวดี  ทองอ่อน 940/2561 27 สิงหาคม 2561 19 กรกฎาคม 2560 
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ที ่ ชื่อ-สกุล เลขที่ค ำสั่ง สั่ง ณ วันที่ ตั้งแต่วันที่ 
32 ผศ.นัฐท์ธีรนนช์  รอดชื่น 940/2561 27 สิงหาคม 2561 9 มิถุนายน 2560 
33 ผศ.อนุสรณ์  สินสะอาด 940/2561 27 สิงหาคม 2561 12 มกราคม 2561 
34 ผศ.รพีพัฒน์  มั่นพรม 940/2561 27 สิงหาคม 2561 25 กรกฎาคม 2560 
35 ผศ.จิรทัศน์  ดาวสมบูรณ์ 940/2561 27 สิงหาคม 2561 2 มิถุนายน 2560  
36 ผศ.ปิยะกิจ  กิจติตุลากานนท์ 004/2562 2 มกราคม 2562 19 กรกฎาคม 2560 
37 ผศ.ชนณภัส  หัตถกรรม 004/2562 2 มกราคม 2562 30 พฤศจิกายน 2560 

38 ผศ.มาศสกุล  ภักดีอาษา 004/2562 2 มกราคม 2562 20 กรกฎาคม 2560 
39 ผศ.กรรณิการ์  มิ่งเมือง 004/2562 2 มกราคม 2562 21 กรกฎาคม 2560 
40 ผศ.เกษม  ภู่เจริญธรรม 521/2559 24 พฤษภาคม 2559 10 สิงหาคม 2558 
41 ผศ.กฤษณะ  ร่มชัยพฤกษ์ 732/2562 11 กรกฎาคม 2562 28 กันยายน 2561 
42 ผศ.ดร.กันยาพร กุณฑล

เสพย์ 
732/2562 11 กรกฎาคม 2562 5 มิถุนายน 2561 

 

กำรค ำนวณ 
สูตรที่ 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

  
 
 
 
 

         2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
                       
 

 
 
 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีที่แล้ว 
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

ร้อยละ 37 ร้อยละ 4๗.29  บรรลุ 3.94 คะแนน 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ :  
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

ร้อยละ 37 ร้อยละ 66.67  บรรลุ 5.00 คะแนน 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ :  
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

    

         66.67 
           60 X 5 

    42 
 

    63 
X  100 =  66.67 

= 5.55 
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จุดแข็ง 
            - 
จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนำ 
    - 
 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งช้ีนี้ 
    - 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4    :  จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี    :  ปัจจัยน ำเข้ำ 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : ผศ.กรรณิการ์  มิ่งเมือง ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. นางมาศสกุล  ภักดีอาษา 

                      2. นางอุทุมพร  ธะในสวรรค์ 
 

โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 
เกณฑ์กำรประเมิน   
 ค านวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับ
เกณฑ์มาตรฐาน และน ามาเทียบกับค่าความต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าที่ก าหนดเป็นคะแนน  0 
และ 5 คะแนน และใช้การเทียบบัญญัติไตรยางศ์ดังนี้ 
  ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เกินร้อยละ  10 
ก าหนดเป็นคะแนน 5 
  ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ  20 
ก าหนดเป็นคะแนน 0 
  ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 10.01 
และไม่เกินร้อยละ 20  ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
 
สูตรกำรคิดคะแนน 
1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 
 
 
 
 
 
2) น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี้ 

2.1) ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0   คิดเป็น 5 คะแนน 
2.2) ค่าร้อยละที่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ  20  คิดเป็น 0 คะแนน 
2.3) ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 
 
คะแนนที่ได้=  
 
 
 
 
 
 
 

 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง – สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อ 
                                     จ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

              สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 

X 100 

    5 - (ค่าร้อยละที่ค านวณได้จาก 2.3)  
10 
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ผลกำรด ำเนินงำน 
 ในปีการศึกษา 2561 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีจ านวน

อาจารย์ทั้งหมด 63 คน อาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 62 คน ลาศึกษาต่อ 1 คน มีจ านวนหลักสูตรที่เปิด
การเรียนการสอนระดับปริญญาตรีจ านวน 9 หลักสูตร ได้แก่  

 1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเกษตรศาสตร์ 
 2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
 3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม(ต่อเนื่อง) 
 4. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 
 5. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
 6. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน 
 7. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต 
 8. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมและ 
                สิ่งแวดล้อม 
 9. หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ 

  

 มีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ าคิดเป็นร้อยละของผลต่าง
จากเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ – 44.32 ซึ่งมีค่าน้อยกว่าร้อยละ 0  มีค่าคะแนนเท่ากับ 5 คะแนน 

ค านวณจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) =  
25,257

36
= 701.58                                                  

(ข้อมูล ณ วันที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2562) 
 

ค่ำ FTES 
จ ำนวน
อำจำรย ์

สัดส่วนจ ำนวน
นักศึกษำเต็มเวลำ
ต่ออำจำรย์ประจ ำ

มำตรฐำน 

สัดส่วนจ ำนวน
นักศึกษำเต็ม

เวลำต่ออำจำรย์
ประจ ำที่เป็น

จริง 
701.58 63 20 : 1 11.14 : 1 

 

ค านวณสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง 
 =  

850.53
63

 = 11.14 

ค านวณค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นร้อยละ 

 = 
11.14-20

20
 x 100 = - 44.32 

 

 = 5 คะแนน 
 

 ค่าความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่มีค่าน้อยกว่าร้อย
ละ 0 คิดค านวณเป็นคะแนน เท่ากับ 5 คะแนน 
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 ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีที่แล้ว 
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

ร้อยละ 0 ร้อยละ – 33.03  บรรลุ 5 คะแนน 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ :  
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

ร้อยละ 0 ร้อยละ – 44.32  บรรลุ 5 คะแนน 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ :  

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

    
 

จุดแข็ง 

            - 
จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนำ 
    - 
 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งช้ีนี้ 
    - 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.5   :  กำรบริกำรนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   :  กระบวนกำร 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัชชัย    
เขื่อนธรรม 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. ผศ.ดร.ศรัณยา เพ่งผล 
                      2. นางสาวสมลักษณ์  โพธิ์ใบ 
                      3. นางอุทุมพร  ธะในสวรรค์ 

โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

เกณฑ์กำรประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ   
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลกำรประเมินตนเอง 
มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
 1 จัดบริการให้ค าปรึกษา

ทางวิชาการ และการ
ใช้ชีวิตแก่นักศึกษาใน
คณะ 

ในปีการศึกษา 2561 คณะกรรมการ
อนุกรรมการกิจการนักศึกษามีการ
ด าเนินกิจกรรมด้านการให้ค าปรึกษา
ทางวิ ช าการ  และการ ใช้ ชี วิ ต แก่
นักศึกษา ดังนี้ 
  มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาส าหรับ
นักศึกษาทุกชั้นปี โดยมีการแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาส าหรับนักศึกษาทุก
ห้อง เพ่ือดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิด
ตั้งแต่แรกเข้าศึกษาในคณะฯ จนส าเร็จ
การศึกษา โดยจะให้ค าปรึกษาในทุกๆ 
ด้าน เช่น ปัญหาการศึกษาเล่าเรียน 
การขาดแคลนทุนทรัพย์ ที่อยู่อาศัย 
การปรับตัว และปัญหาสุขภาพ มีการ
ก าหนดบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่
ปรึกษาไว้อย่างชัดเจนตามที่ระบุไว้ใน
คู่มืออาจารย์ที่ จัดตารางการนัดพบกัน
ระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา       
โดยก าหนดให้มีการให้ค าปรึกษาอย่าง
น้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง  
 มี ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ป ฐ ม นิ เ ท ศ
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 
2561  ในระหว่างวันที่  25-26 
มิถุนายน พ.ศ.2561 เพ่ือเตรียมความ
พร้อม/การปรับตัวทางด้านการเรียน 

1-1.5-AD-1-1  
ค าสั่งแต่งตั้ง 
อาจารย์ที่ปรึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 
2561 
1-1.5-AD-1-2  
คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
1-1.5-AD-1-3  
ตารางการพบนักศึกษา 
1-1.5-AD-1-4
กิจกรรมปฐมนิเทศ
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 
ประจ าปีการศึกษา 
2561 
1-1.5-AD-1-5  
ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการ
กิจการนักศึกษาและ
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  
ประจ าปีการศึกษา 
2561 
1-1.5-AD-1-6  
ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสโมสร
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
การใช้ชีวิตแก่นักศึกษาก่อนเปิดภาค
การศึกษา 
 มีการแต่งตั้ งคณะอนุกรรมการ
กิ จ ก า ร นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะท า นุ บ า รุ ง
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ซึ่งได้
ท าการเลือกตั้ง เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 
พ.ศ.2562  เพ่ือดูแลให้ค าปรึกษาใน
การจัดกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรม
ของนักศึกษา  
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการแจกคู่มือ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้
ข้อมูลในด้านกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
นักศึกษา ข้อมูลการลงทะเบียน การ
ถอนหรือยกเลิกรายวิชา เป็นต้น 
 มี เจ้าหน้าที่ด้ านงานวิชาการให้
ค าปรึ กษา ควบคุม  ดู แล  และให้
ค าแนะน าด้านวิชาการ เช่น การเทียบ
โอน การลงทะเบียน และการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ เป็นต้น 

นักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2561 
1-1.5-AD-1-7 
คูม่ือนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 
2561 
   

 2 มี ก า ร ให้ ข้ อ มู ล ข อ ง
หน่วยงานที่ให้บริการ 
กิ จกรรม พิ เศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานทั้ง
เต็มเวลาและนอกเวลา
แก่นักศึกษา 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เ ท ค โ น โ ล ยี อุ ต ส าห ก ร รม  มี ก า ร
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน่วยงานที่
ให้บริการ แหล่งงาน กิจกรรมการ
ประกวด กิจกรรมการอบรม/พัฒนา 
การบริการสวัสดิการนักศึกษา กองทุน
กู้ยืมเพ่ือการศึกษา แหล่งทุนภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลั ย  หรื อ
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาในด้านต่างๆ 
นอกหลักสูตร ผ่านทางเว็บไซต์ของ 
เฟสบุ๊คของคณะ สาขาวิชา ตลอดจน 
จัดส่งข้อมูลข่าวสารที่ เกี่ยวข้องกับ
นักศึกษาส่งไปที่รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา  และประสานไปยังสโมสร
นักศึกษา หรืออาจารย์ที่เก่ียวข้อง  

1-1.5-AD-2-1  
เว็บไซต์คณะฯ 
http//ait.nsru.ac.th 
1-1.5-AD-2-2  
หน้าเฟสบุ๊คคณะ
,สโมสรนักศึกษา,สาขา 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
 3 จั ด กิ จ ก ร ร ม เ ต รี ย ม

ความพร้อมเ พ่ือการ
ท า ง า น เ มื่ อ ส า เ ร็ จ
การศึกษาแก่นักศึกษา 

 ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 1  ท า ง
คณะกรรมการกิจการนักศึกษาและ
ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ปะและวัฒนธ ร รม       
คณะ เทค โน โลยี ก า ร เ กษตร แล ะ
เทคโนโลยี อุตสาหกรรม มีการจัด
กิจกรรมเตรียมความพร้อมในการ
ประกอบอาชีพ และส่งเสริมทักษะ
ประสบการณ์การท างานแก่นักศึกษา 
ดังนี้ 
     1. กิจรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษาชั้น
ปีที่  4 ประจ าปีการศึกษา 2561     
จัดขึ้นในวันที่ 27 มีนาคม พ.ศ.2562  
    2. กิจกรรมเตรียมความพร้อมสห
กิจศึกษา หลักสูตร 9 พฤติกรรม 9 
ความส าเร็จ ในระหว่างวันที่ 29-31 
มกราคม พ.ศ.2562 โดยได้ เชิญ
วิทยากร และหลักสูตรมาจากสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน ภาค 8 นครสวรรค์ 
มาให้ความรู้ เกี่ยวกับพฤติกรรม 9 
พฤติกรรมที่ควรมีในการท างานเพ่ือ
ก้าวสู่ความส าเร็จ  
    ทั้ ง นี้ ท า ง ค ณ ะ  ไ ด้ ส นั บ ส นุ น
งบประมาณให้หลักสูตรด าเนินการจัด
กิจกรรมส าหรับเตรียมความพร้อมก่อน
ส าเร็จการศึกษา ให้เหมาะสมกับการ
ประกอบอาชีพของหลักสูตรนั้นๆ 
ภายใต้โครงการ Ready to work  

1-1.5-AD-3-1   
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 
ประจ าปีการศึกษา 
2561 
1-1.5-AD-3-2  
กิจกรรมเตรียมความ
พร้อมสหกิจศึกษา 
หลักสูตร 9 พฤติกรรม 
9 ความส าเร็จ 
1-1.5-AD-3-3 
แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 
 
 

 4 ประเมินคุณภาพของ
การจัดกิจกรรมและ
การจัดบริการในข้อ 1 
– 3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 
5 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้จัดท าการ
ประเมินผลของการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
     1. อาจารย์ที่ปรึกษา ทางคณะได้
จัดให้มีการประเมิน 2 แบบประเมิน 
ได้แก่ ประเมินระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
ซึ่ งมีผลการประเมิน เฉลี่ย  เท่ ากับ 
4.12 คะแนน และ การประเมิน
บุคลิกภาพอาจารย์ที่ปรึกษา มีผลการ
ประเมินเฉลี่ย เท่ากับ 4.26 คะแนน  

1-1.5-AD-1-4 
กิจกรรมปฐมนิเทศ
นักศึกษา ชั้นปีที่ 1 
ประจ าปีการศึกษา 
2561 
1-1.5-AD-3-2 
กิจกรรมเตรียมความ
พร้อมสหกิจศึกษา 
หลักสูตร 9 พฤติกรรม 
9 ความส าเร็จ 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
     2. กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่ ประจ าการศึกษา 2561 มีผล
การประเมิน เฉลี่ ย  เท่ ากับ 4.07 
คะแนน  
    3. การให้บริการข้อมูลข่าวสาร       
มีผลการประเมินเฉลี่ย เท่ากับ 3.82 
คะแนน 
    4.  กิจกรรมเตรียมความพร้อม    
สหกิจศึกษา หลักสูตร 9 พฤติกรรม   
9 ความส า เร็จ  มีผลการประเมิน
ตัวชี้วัดส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ ดังนี้ 
         4 .1 จ านวนนักศึกษาที่ ไ ป
ปฏิบัติงานสหกจศึกษา ไม่น้อยกว่า 20 
คน ซึ่งผลการประเมิน คือ มีนักศึกษา
ไปปฏิบัติสหกิจศึกษา ปีการศึกษา 
2561 จ านวน 40 คน          
        4.2 นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ น า เ ส น อ
ผลงานสหกิจศึกษาและประกวด
ผลงานสหกิจศึกษาภายในคณะและ
ระดับเครือข่ายภาคเหนือ มีผลการ
ประเมิน คือ นักศึกษาได้น า เสนอ
ผลงานสหกิจศึกษาและประกวด
ผลงานสหกิจศึกษาภายในคณะและ
ระดับเครือข่ายภาคเหนือ จ านวน 11 
คน 
    5. กิจรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษาชั้น
ปีที่ 4 ประจ าปีการศึกษา 2561 มีผล
การประเมินความพึงพอใจ เท่ากับ 
4.75 คะแนน 

1-1.5-AD-4-1   
รายงานการประเมิน
ความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
และรายงานการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อ
บุคลิกภาพของอาจารย์
ที่ปรึกษา 
1-1.5-AD-4-2 
รายงานการประเมิน
ความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการ
ให้บริการข้อมูลข่าวสาร 

 5 น าผลการประเมินจาก
ข้ อ  4  ม า ป รั บ ป รุ ง
พัฒนาการให้บริการ
และการให้ข้อมูล เพ่ือ
ส่งให้ผลการประเมิน
สูงขึ้นหรือเป็นไปตาม

จากการประเมินคุณภาพการให้บริการ
นักศึกษา พบว่า โดยส่วนมากนักศึกษา
ต้องการให้ทางคณะ แก้ไขปรับปรุง คือ 
ร ะยะ เ วล าของการแจ้ ง ข่ า ว ส า ร 
ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมต่างๆ 
ควรแจ้งล่วงหน้าก่อนการจัดกิจกรรม
หลายๆ วัน ซึ่งทางคณะมีแนวทางการ

1-1.5-AD-5-1 
หน้าเพจเฟซบุ๊ก 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
ค ว า ม ค า ด ห วั ง ขอ ง
นักศึกษา 

ป รั บ ป รุ ง โ ด ย ก า ร เ พ่ิ ม ช่ อ ง ท า ง
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายมากขึ้น 
เพ่ือความรวดเร็วในการเข้าถึงข้อมูล
ของนั กศึ กษา  ได้ แก่  เพจส โมสร
นักศึกษา เพจคณะเทคโนโลยีการ 
เกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
เพจสาขาวิชา แจ้งผ่านอาจารย์ที่
ปรึกษา เพ่ือการแจ้งต่อไปยังในกลุ่ม
ไลน์ของสาขาวิชาต่างๆ กลุ่มไลน์
สโมสรนักศึกษา  

 6 ให้ข้อมูลและความรู้ที่
เป็นประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพแก่ศิษย์
เก่า 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมโดยสาขาวิชา
การออกแบบ ได้จัดกิจกรรมที่ เป็น
ประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่
ศิษย์เก่า เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ให้สามารถ
น า ไ ป ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด้ ดี ม า ก ยิ่ ง ขึ้ น 
กิจกรรมการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะ
วิ ช าชี พและทั กษะความสั ม พัน ธ์
ระหว่างบุคคลให้กับนักศึกษาและศิษย์
เก่า สาขาวิชาการออกแบบ(การผลิต
สื่อดิจิทัลด้วยเทคนิคโมชั่นกราฟิก)    
ในวันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ.2562  
 คณะฯ ได้มีการให้ข้อมูล/ข่าวสารที่
เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า เช่น การรับ
สมัครงาน การอบรมต่างๆ ที่ เป็น
ประโยชน์ในการประกอบอาชีพในเพจ 
และเว็บไซต์ของคณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

1-1.5-AD-2-1  
เว็บไซต์คณะฯ 
http//ait.nsru.ac.th 
1-1.5-AD-2-2  
หน้าเฟสบุ๊คคณะ
,สโมสรนักศึกษา,สาขา 
1-1.5-AD-6-1 
กิจกรรมการอบรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะวิชาชีพ
และทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลให้กับนักศึกษา
และศิษย์เก่า สาขาวิชา
การออกแบบ(การผลิต
สื่อดิจิทัลด้วยเทคนิค
โมชั่นกราฟิก)     

 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีที่แล้ว 
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

5 ข้อ 5 ข้อ  บรรลุ 4 คะแนน 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ :  
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

5 ข้อ 6 ข้อ  บรรลุ 5 คะแนน 
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ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ :  
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

    
 
จุดแข็ง 
            - 
จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนำ 
    - 
 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งช้ีนี้ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6     :  กิจกรรมนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     :  กระบวนการ 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : ผศ.ชัชชัย  เขื่อนธรรม ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. ผศ.ดร.ศรัณยา เพ่งผล 
                      2. นางสาวสมลักษณ์  โพธิ์ใบ 
                      3. นางอุทุมพร  ธะในสวรรค์ 

โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

เกณฑ์กำรประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
 1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ   
3 – 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลกำรประเมินตนเอง 
มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
 1 จั ด ท า แ ผ น ก า ร จั ด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ในภาพรวมของคณะโดย
ให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนและการ
จัดกิจกรรม 

 คณะ โดยคณะอนุกรรมการกิจการ
นักศึกษา ร่วมกับสโมสรนักศึกษา จัดท า
แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 ที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทั้ง 5 ด้าน       
มีการก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จเพ่ือใช้
ใ น ก า รติ ด ต ามผลการ เ รี ยน รู้ ข อ ง
นักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาจากการท า
กิจกรรม และในการด าเนินกิจกรรมทุก
กิจกรรมทางคณะอนุกรรมการกิจการ
นักศึกษาฯ   ได้มอบหมายให้สโมสร
นักศึกษา หรือตัวแทนนักศึกษา ร่วม
วางแผน ด า เนินงาน ติดตาม และ
ประเมินผลกิจกรรม 

1-1.6-AD-1-1   
แผนกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2561 
1-1.6-AD-1-2 
ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการ
กิจการนักศึกษาและ
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 1-1.6-AD-1-3 
ค าสั่งแต่งตั้งสโมสร
นักศึกษา 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
 2 ในแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา  ให้
ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 5 
ประการ ให้ครบถ้วน 
ประกอบด้วย 
   (1) คุณธรรม 
จริยธรรม 
   (2) ความรู้ 
   (3) ทักษะทางปัญญา 
   (4) ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ 
   (5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 คณะฯ 
ได้จัดท าแผนกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
นั กศึ กษาที่ ค รอบคลุ มคุณลั กษณะ
บั ณ ฑิ ต พ่ี พึ ง ป ร ะ ส ง ค์ ทั้ ง  5  ด้ า น 
ดังต่อไปนี้  
    การแปลความหมาย 

1 คุณธรรม จริยธรรม 
2 ความรู้ 
3 ทักษะทางปัญญา 
4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และ 
       ความรับผิดชอบ 
5 ทักษะการวิ เคราะห์ เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กิจกรรม 
คุณลักษณะบัณฑิต 
1 2 3 4 5 

1.ประกวดดาว
เดือน  

     

2.ปัจฉิมนเิทศ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 4  

     

3.เทคโนกรีน
(Green Heart 
Project โดยการจัด 
Big Cleaning day) 

     

4.กิจกรรม
ปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ 

     

5.การแข่งขันกีฬา
ภายในระหว่าง
คณะฯ 

     

6.การอบรม
บุคลิกภาพ ภาวะ
ผู้น า การให้ความรู้
ด้านประกัน
คุณภาพนักศึกษา 

     

 

1-1.6-AD-1-1   
แผนกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3 จัดกิจกรรมให้ความรู้
และทักษะการประกัน
คุณภาพแก่นักศึกษา 

 คณะส่ ง เ ส ริ ม แล ะสนั บ สนุ น ให้
นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในการ
ประกันคุณภาพ เพ่ือให้สามารถน าไป
ปรับใช้ในการด าเนินกิจกรรม/โครงการ
ของนักศึกษา โดยทางคณะ  ได้ ส่ ง
ตัวแทนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการให้

1-1.6-AD-3-1  
โครงการให้ความรู้
และทักษะการประกัน
คุณภาพแก่นักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพ
แก่นักศึกษา ในวันพฤหัสบดี ที่  28 
มีนาคม พ.ศ.2562 และทางคณะได้จัด
กิจกรรมการอบรมให้ความรู้ด้านประกัน
คุณภาพนั กศึ กษา  ในวั น พุธที่  23 
มีนาคม พ.ศ.2562 ณ ห้องประชุม 
1114  

1-1.6-AD-3-2 
กิจกรรมการอบรมให้
ความรู้ด้านประกัน
คุณภาพนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 
2561 

 4 ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ 
มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ค ว า ม ส า เ ร็ จ ต า ม
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง
กิจกรรมและน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการ
ด าเนินงานครั้งต่อไป 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ได้
ด า เนินกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา จ านวน 5 กิจกรรม 
และทุกกิจกรรมได้มีการประเมินผล
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
     1. กิจกรรมประกวดดาว เดือน ซึ่ง
จัดขึ้นในวันที่  30 กรกฎาคม พ.ศ.
2562 มีผลการประเมิน 4.56 คะแนน 
     2. กิ จกรรม เทคโนกรี น  Green 
Heart Project จัดขึ้นในวันพุธที่  20 
มีนาคม พ.ศ.2562 มีผลการประเมิน 
3.65 คะแนน 
     3. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษาชั้น
ปีที่ 4 จัดขึ้นในวันที่ 27 มีนาคม พ.ศ.
2562 มีผลการประเมินความพึงพอใจ
ของกลุ่ ม เป้ าหมาย เท่ ากับ  4 . 75 
คะแนน 
    4. กิจกรรมการอบรมบุคลิกภาพ 
ภาวะผู้น า การให้ความรู้ด้านประกัน
คุณภาพนักศึกษา จัดขึ้นในวันที่ 23 
มีนาคม พ.ศ.2562 มีผลการประเมิน 
ความรู้ความเข้าใจ เ พ่ิมขื้น ร้อยละ 
84.20 
    5. กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
จัดขึ้นในวันที่ 6 กรกฎาคม พ.ศ.2562 
มีผลการประเมินความพึงพอใจ เท่ากับ 
4.63 คะแนน และผู้เข้าอบรมมีความรู้
ความเข้าใจ เท่ากับ 4.65 คะแนน 
     จากการจัดกิจกรรมทั้ง 5 กิจกรรม 
พบว่ามีบางกิจกรรมงบประมาณไม่

1-1.6-AD-4-1  
กิจกรรมประกวดดาว 
เดือน   
1-1.6-AD-4-2 
กิจกรรมเทคโนกรีน 
Green Heart 
Project 
1-1.6-AD-4-3 
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษาชั้นปีที่ 4  
1-1.6-AD-4-4 
กิจกรรมการอบรม
บุคลิกภาพ ภาวะผู้น า 
การให้ความรู้ด้าน
ประกันคุณภาพ
นักศึกษา 
1-1.6-AD-4-5 
กิจกรรมปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
เ พีย งพอ มีบางกิ จกรรมที่ ต้ อ งจั ด
กิจกรรมซ้ า เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลง
การเปิดการเรียนการสอน จึงท าให้ต้อง
จัดกิจกรรม 2 รอบ การได้รับข่าวสาร
ของนักศึกษายังไม่ทั่วถึง และในบาง
กิจกรรมสถานที่ไม่เหมาะสม จากปัญหา 
อุปสรรค ดังกล่าวทางคณะอนุกรรมการ
กิจการนักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และสโมสรนักศึกษา 
ร่วมหาแนวทางปรับปรุงการจัดกิจกรรม
ในครั้งถัดไป โดย การพิจารณาจัดสรร
งบประมาณ ให้ เ พียงพอต่ อการท า
กิจกรรมและก าหนดเวลา  เ พ่ิมช่อง
ทางการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ และ
ก าหนดการใช้ พ้ืนที่ ให้ เหมาะสมกับ
จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 5 
 
 

ประเมินความส าเร็จตาม
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง
แผนการจั ดกิ จก ร รม
พัฒนานักศึกษา 

   

 6 
 

น าผลการประเมินไป
ป รั บ ป รุ ง แ ผ น ห รื อ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนานักศึกษา 

  

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีที่แล้ว 
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

5 ข้อ 6 ข้อ  บรรลุ 5 คะแนน 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ :  

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

5 ข้อ 4 ข้อ  ไมบ่รรลุ 3 คะแนน 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ :  

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 
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จุดแข็ง 

            - 
จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนำ 
    - 
 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งช้ีนี้ 
    - 
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องค์ประกอบท่ี 2  :  กำรวิจัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  :  ระบบและกลไกกำรบริหำรและพัฒนำงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี      :  กระบวนกำร 
 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : ผศ.ภิญโญ  ชุมมณี ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. นางสุประวีณ์   สิทธิอัครานนท์ 
                      2. นางอุทุมพร  ธะในสวรรค์ 
 

โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

เกณฑ์กำรประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ   
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ   
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลกำรประเมินตนเอง 
มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
 1 มีระบบสารสนเทศเพ่ือ

การบริหารงานวิจัยที่
ส า ม า ร ถ น า ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ในการบริหาร
ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้างสรรค์ 

 คณะฯ ได้ใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารงานวิจัย ทางช่องทาง ดังนี้     
    1. ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์(NSRU-
MIS) ระบบงานวิจัย ซึ่งสามารถบริหาร
จัดการได้ทั้งการวิจัย งานสร้างสรรค์ 
ทรัพย์สินทางงปัญญา การเผยแพร่
ผลงาน และผลงานวิชาการ 
    2. ระบบฐานข้อมูลงานวิจัยและการ
บริการวิชาการ ของศูนยว์ิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ใช้ในการ
ค้นคว้าข้อมูลงานวิจัย บริการวิชาการ 
งานวิ จั ยนั กศึ กษา  มี การ ให้ ข้ อมู ล
ข่าวสารงานวิจัย/ทุนวิจัย และแหล่งทุน
วิจัยภายนอกมหาวิทยาลัย 

2-2.1-AD-1-1 
หน้าเว็บไซต์ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการ
จัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์
(NSRU-MIS) ระบบงาน
วิจัย 
2-2.1-AD-1-2 
ห น้ า เ ว็ บ ไ ซ ต์ ร ะ บ บ
สารสนเทศงานวิจัยและ
การบริ ก า ร วิ ช าการ 
ข อ ง ศู น ย์ วิ จั ย แ ล ะ
พัฒนาเทคโนโลยี คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

 2 สนับสนุนพันธกิจด้าน
ก า ร วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้างสรรค์ในประเด็น
ต่อไปนี้ 
-ห้องปฏิบัติการหรือ
ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ง า น
สร้างสรรค์ หรือหน่วย

 งานวิจัย เป็นภารกิจหลัก 1 ภารกิจที่
คณะด า เนินงาน และสนับสนุนให้
บุคลากรและนักศึกษาภายในคณะ
ด า เนินงานด้ านการวิ จั ย ได้อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ ดังนี้ 
    1. ในปีงบประมาณ 2561 และ   
25๖2 คณะได้จัดสรรงบประมาณใน

2-2.1-AD-1-1 
หน้าเว็บไซต์คณะ 
2-2.1-AD-2-1  
ค าขอตั้งงบประมาณ 
พ.ศ.2561 และ 
2562 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
วิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ 
หรือศูนย์ให้ค าปรึกษา
และสนับสนุนการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 
-ห้องสมุดหรือแหล่ ง
ค้นคว้าข้อมูลสนับสนุน
ก า ร วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้างสรรค์ 
-สิ่งอ านวยความสะดวก
หรือการรักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัย
ห รื อ ก า ร ผ ลิ ต ง า น
สร้างสรรค์ เช่น ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ร ะ บ บ รั ก ษ า ค ว า ม
ป ล อ ด ภั ย ใ น
ห้องปฏิบัติการ 
- กิ จกรรมวิ ช าการที่
ส่ งเสริมงานวิจัยหรือ
งานสร้ างสรรค์  เช่น 
การจัดประชุมวิชาการ 
ก า ร จั ด แ ส ด ง ง า น
สร้างสรรค์ การจัดให้มี
ศ า ส ต ร า จ า ร ย์
อาคันตุกะหรือศาสตรา 
จารย์รับเชิญ (visiting 
professor) 

ก า ร เ ป็ น ส ม า ชิ ก เ ค รื อ ข่ า ย
ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร  แล ะจั ด ส ร ร ทุ น
สนับสนุนงานวิจัย สนับสนุนการตีพิมพ์
เผยแพร่ต่างๆ ให้แก่บุคลากรภายใน
คณะ  
      2. คณะมีห้องปฏิบัติการต่างๆ เช่น 
ห้องวิเคราะห์และทดสอบทางวิศวกรรม
และเทคโนโลยี  ห้องปฏิบัติการทาง
ไฟฟ้า-อิเล็กทรอนิกส์ ห้องปฏิบัติการ
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร ห้องปฏิบัติการทางด้านเกษตร 
เป็นต้น  
      3. มีระบบสารสนเทศงานวิจัย     
ซึ่งเป็นฐานข้อมูลงานวิจัยของนักศึกษา      
ให้นักศึกษาสามารถค้นคว้าหาข้อมูล
งานวิจัยได้ในเว็บไซต์ของคณะ 
      4. มีระบบรักษาความปลอดภัย 
โดยมีการติดตั้งกล้องวงจรปิด และถัง
ดับเพลิง และระบบการแสกนลายนิ้วมือ 
      5. คณะได้สนับสนุนให้นักศึกษา
คณาจารย์ภายในคณะเข้าร่วมกิจกรรม
วิชาการ ในการประชุมวิชาการ ทั้ ง
ระดับชาติ และนาชาติ และมีการจัด
แสดงงานวิจัย หรืองานสร้างสรรคต์่าง ๆ 
ดังนี้ 
         5.1 งานวิจัย เรื่อง นวัตกรรม
เทคโนโลยีหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ
เพ่ือการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน ประเทศ
ไทย 4.0 โดย ผศ.ชัชชัย  เขื่อนธรรม ใน
งานมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2562 
ระหว่างวันที่ 7-10 เมษายน 2562 
       5 .2  นั กศึ กษา  และอาจารย์
สาขาวิชาไฟฟ้าอุตสาหกรรม ได้จัดแสดง
เครื่องท าขนมเครปญี่ปุ่น ในงานวันนัก
ประดิษฐ์  ประจ าปี 2562 ระหว่าง
วันที่  2 -6 กุมภาพันธ์  พ.ศ .2562        
ณ ศูนย์แสดงนิทรรศการไบเทค บางนา 

2-2.1-AD-2-2 
ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการ
ต่างๆ  
2-2.1-AD-2-3 
ภาพถ่ายกล้องวงจรปิด 
2-2.1-AD-2-4 
ภาพถ่ายถังดับเพลิง 
และข้อปฏิบัติการใช้ถัง
ดับเพลิง 
2-2.1-AD-2-5 
เอกสารการไปราชการ 
การเข้าร่วมประชุม
วิชาการ 
2-2.1-AD-2-6 
ภาพกิจกรรม 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
      5 . 3  นั ก ศึ กษ า  แล ะอาจ า ร ย์
สาขาวิชาไฟฟ้าอุตสาหกรรม ได้เข้า
ร่วมงานประชุมวิชาการนานาชาติด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนิวเคลียร์   
ปี 2562 หรือ INST 2019 จัดขึ้นใน
ระหว่างวันที่ 4-6 กุมภาพันธ์ 2562 
และจัดแสดงหุ่นยนต์ปฏิบัติการทาง
เทคโนโลยีนิวเคลียร์ 

 3 จัดสรรงบประมาณ เพ่ือ
เป็นทุนวิจั ยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 คณะ  
มีการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือเป็นทุน
สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ใ น โ ค ร ง ก า ร ส นั บ ส นุ น เ พ่ิ ม ขี ด
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้ างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของคณะ 
จ านวน 200,000 บาท  และทุน
สนับสนุนโครงงาน หรืองานสร้างสรรค์
ของนักศึกษา ระดับปริญญาตรี(ภาค
ปกติ) จ านวน 15 ทุน ๆ ละ 10,000 
บาท (2-2.1-AD-3-2)    
 

2-2.1-AD-3-1 
ประกาศศูนย์วิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยี คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม เรื่อง ผล
การพิจารณาการให้ทุน
สนับสนุนการวิจัย 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 
2-2.1-AD-3-2 
ประกาศศูนย์วิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยี คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม เรื่อง ผล
การพิจารณาการให้ทุน
สนับสนุนโครงงาน 
หรืองานสร้างสรรค์ของ
อาจารย์  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 

 4 จัดสรรงบประมาณเพ่ือ 
สนับสนุนการเผยแพร่ 
ผลงานวิ จั ยหรืองาน
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ใ น ก า ร
ประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพ์ในวารสาร

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 และ
2562 คณะได้จัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนในการเป็นสมาชิกเครือข่าย
ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร  แล ะจั ด ส ร รทุ น
ส นั บ ส นุ น ก า ร ตี พิ ม พ์  เ ผ ย แ พ ร่
ผลงานวิ จั ย  หรื อองานสร้ า งสรรค์         

2-2.1-AD-2-1  
ค าขอตั้งงบประมาณ 
พ.ศ.2561 และ 
2562 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
ร ะ ดั บ ช า ติ ห รื อ
นานาชาติ 

ทั้ งระดับชาติ  และนานาชาติ ให้แก่
บุคลากรภายในคณะ  

 5 

 

 

มีการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์และนักวิ จั ย     
มีการสร้ างขวัญและ
ก าลั ง ใจตลอดจนยก
ย่ อ ง อ า จ า ร ย์ แ ล ะ
นักวิจัยที่มีผลงานวิจัย
หรื อ งานสร้ า งสรรค์
ดีเด่น 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 และ
2562 มีการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือ
สนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัยและ
การตีพิมพ์ เผยแพร่งานวิจัยระดับชาติ 
และนานาชาติ 
 คณะมีการสร้างขวัญและก าลังใจ
ส าหรับคณาจารย์ที่ได้มีการด าเนินงาน
ด้านงานวิจัย โดยการพิจารณาผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานด้านงานวิจัยใน
ระดับดีมาก ทางคณะได้จัดท าป้าย
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือการแสดงความยินดี 
และ เชิ ดชู เ กี ย ร ติ ทั้ ง อ าจ าร ย์ แ ล ะ
นักศึกษาที่มีผลงาน หรือได้รับรางวัล
ต่างๆ บนเว็บไซต์  

2-2.1-AD-1-1 
หน้าเว็บไซต์คณะฯ 
2-2.1-AD-2-1  
ค าขอตั้งงบประมาณ 
พ.ศ.2561 และ 
2562 
2-2.1-AD-5-1 
เกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
 
 
 

 6 

 

มีระบบและกลไกเพ่ือ
ช่ วยในการคุ้ มครอง
สิทธิ์ของงานวิจัยหรือ 
ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ที่
น าไปใช้ประโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ด าเนินการ
ประสานงานร่วมกันกับหน่วยบ่มเพาะ 
(UBI) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ในการขอค าปรึกษา และการขอจด
ทะเบียนสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร และ
การคุ้มครองสิทธิ์ในงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่คณะฯ ได้จัดท าขึ้น ซึ่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ทางคณะได้มี
การยื่นจดขออนุสิทธิบัตร เครื่องปาด
แป้งเครปญี่ปุ่นอัตโนมัติ  โดย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ชัชชัย  เขื่อนธรรม 

2-2.1-AD-6-1  
หน้าเว็บ หน่วยบ่มเพาะ
วิสาหกิจมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ 
http://ubi.nsru.ac.th   

 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีที่แล้ว 

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

5 ข้อ 6 ข้อ  บรรลุ 5 คะแนน 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ :  

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

5 ข้อ 6 ข้อ  บรรลุ 5 คะแนน 
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ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ :  
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

    
 
จุดแข็ง 
            - 
จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนำ 
    - 
 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งช้ี 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2   :   เงินสนับสนุนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 
ชนิดชองตัวบ่งช้ี   :  ปัจจัยน ำเข้ำ 
 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : ผศ.ภิญโญ   ชุมมณี ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. นางสุประวีณ์   สิทธิอัครานนท์ 
                      2. นางอุทุมพร  ธะในสวรรค์ 
 

โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ในปีการศึกษา 2561 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีอาจารย์

ประจ าทั้งหมด 63 คน ลาศึกษาต่อ จ านวน 1 คน ปฏิบัติงานจริง จ านวน 62 คน  
 

 1. โครงกำรวิจัยท่ีได้รับทุนจำกงบประมำณแผ่นดิน ประจ ำปีงบประมำณ 2561 

ที ่ ชื่อโครงกำรวิจัย ผู้วิจัย 
จ ำนวนเงิน

(บำท) 
โครงกำรวิจัยและนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหำหรือสร้ำงควำมเข้มแข็งด้ำนสังคม ชุมชน ควำมม่ันคง 
และคุณภำพชีวิตประชำชนตำมยุทธศำสตร์ของประเทศ 
1 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัด

การพลังงานไฟฟ้าภายในมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค ์

ผศ.ดร.เทิดพันธุ์  ชูกร 
ผศ.อ านาจ  ประจง 

259,300 

2 หุ่นยนต์ฉีดพ่นสารเคมีควบคุมด้วย
ระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ 

ผศ.ชัชชัย  เขื่อนธรรม 285,400 

3 การจัดการเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือส่งเสริม
การผลิตข้าวอินทรีย์ตามกรอบแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง 

อ.เสกสิทธิ์  รัตนสิริวัฒนกุล 262,000 

4. ผลของการล้างด้วยน้ าโอโซนและน้ าเย็นต่อ
การควบคุมเชื้อสารแอนติออกซิแดนท์ และ
คุณภาพการเก็บรักษาต้นอ่อนทานตะวัน 

ผศ.ดร.ศรัณยา  เพ่งผล 
ผศ.ดร.ปัณณวิชญ์  เย็นจิตต์ 

310,000 

5. การพัฒนากระบวนการผลิตน้ ามังคุดเข้มข้น
โดยวิธีการระเหยภายใต้สภาวะสุญญากาศ 

ผศ.ดร.ณิชา  กาวิละ 243,600 

โครงกำรวิจัยและนวัตกรรมในอุตสำหกรรมยุทธศำสตร์และเป้ำหมำยของประเทศ 
6. การจัดการฟาร์มเมล่อนอัจฉริยะด้วยระบบ

ควบคุมระยะไกลเพ่ือลดการใช้แรงงาน 
ผศ.ปฐมพงค์  จิโน 305,000 

7 การจัดการห่วงโซ่อุปทานและโลจิสติกส์ของ
ผักไฮโดรโปนิกส์ จังหวัดนครสวรรค์ 

อ.อาสาฬห์  อุตตาลกาญจนา 
นางสาวพุทธพร  ไสว 

294,000 

8 การพัฒนาเครื่องคัดแยกเมล็ดพันธุ์ว่าด้วย
อุปกรณ์ป้องกันการเจือปนของเมล็ดพันธุ์ 
และซังข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ 

อ.ดร.สว่าง  แป้นจันทร์ 304,700 
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ที ่ ชื่อโครงกำรวิจัย ผู้วิจัย 
จ ำนวนเงิน

(บำท) 
9 การพัฒนาระบบน้ าหยดส าหรับพืชผักสวย

ค รั ว ด้ ว ย พลั ง ง า น แ ส ง อ า ทิ ต ย์ โ ด ย ใ ช้
โทรศัพท์มือถือสมาร์ทโฟนควบคุมระบบการ
ท างานอัตโนมัติผ่านเครือข่ายไร้สาย 

ผศ.วีระชาติ  จริตงาม 305,000 

10 การสร้างความเข้มแข็งให้โรงสีข้าวสามารถ
แข่งขันได้ โดยการออกแบบและพัฒนาเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบอบแห้งข้าวเปลือกแบบ
อัตโนมัติ  กรณีศึกษา : โรงสีข้าวจังหวัด
นครสวรรค์ 

ผศ.ภิญโญ  ชุมมณี 305,000 

11 ชุดปลูกผักแอโรโพนิกส์แนวตั้งระบบควบคุม
อัตมัต ิ

อ.ดร.ศรัณรัตน์  คงม่ัน 305,000 

12 นวัตกรรมโรงเรือนเพาะปลูกพืชไร้ดิน  ระบบ
ท าความเย็นสารละลายธาตุอาหารด้วยเทอร์
โมอิเล็กทริกส์ โดยใช้พลังงานแสงอาทิตย์ 

ผศ.ดร.ธีรพจน์  แนบเนียน 274,500 

13 แนวทางการพัฒนาเครื่องทอลายและการ
ย้อมสีธรรมชาติเ พ่ือเ พ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์
ผักตบชวา 

ผศ.รพีพัฒน์  มั่นพรม 274,500 

14 โปรแกรมคอมพิวเตอร์การจัดท าแผนธุรกิจ
โดยมีต้นทุนที่ต่ าที่สุดของอุตสาหกรรมการ
เลี้ยงวัวเนื้อทั้งห่วงโซ่อุปทาน กรณีศึกษา 
ผู้ ป ร ะ ก อบ ก า ร วั ว เ นื้ อ ใ น เ ข ต จั ง ห วั ด
นครสวรรค์ 

อ.ปิยลาภ  มานะกิจ 305,000 
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 2. โครงกำรวิจัยท่ีได้รับทุนวิจัยมุ่งเป้ำเพื่อกำรเผยแพร่ในระดับชำติและนำนำชำติ  
ประจ ำปีงบประมำณ 2561 

ที ่ ชื่อโครงกำรวิจัย ผู้วิจัย 
จ ำนวนเงิน 

(บำท) 

1. การสร้างมูลค่าผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเครื่องปั้นดินเผาบ้านมอญ ต.บ้าน
แก่ง จ.นครสวรรค์ ภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจ
สร้างสรรค ์

ผศ.จิรทัศน์  ดาวสมบูรณ์ 80,000 

2. การใช้สารเคลือบผิวที่เหมาะสมต่อการรักษา
คุณภาพเพ่ือการยืดอายุระหว่างการวาง
จ าหน่ายและการเก็บรักษาผลฝรั่งลดพันธุ์ 
กิมจู 

ผศ.ดร.อ่ิมเอิบ  พันสด 80,000 

  

  3.โครงกำรวิจัยที่ได้รับทุนวิจัยส ำหรับโครงกำรวิจัยและพัฒนำภำครัฐร่วมเอกชนในเชิง
พำณิชย์ ประจ ำปีงบประมำณ 2561 

ที ่ ชื่อโครงกำรวิจัย ผู้วิจัย 
จ ำนวนเงิน 

(บำท) 
1 การบริหารจัดการสินค้าคงคลังภายใน

ฟาร์มสุกรขนาดใหญ่ 
ผศ.ปิยะกิจ  กิจติตุลากานนท์ 50,000 

   
     4.โครงกำรวิจัยท่ีได้รับทุนจำกคณะฯ ประจ ำปีงบประมำณ 2561 

ที ่ ชื่อโครงกำรวิจัย ผู้วิจัย 
จ ำนวนเงิน 

(บำท) 

1. โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
โรงเรือนอัจฉริยะส าหรับปลูกผักสลัดใน
ระบบไฮโดรโพนิกส์    

ผศ.ดร.เทิดพันธุ์  ชูกร 
อ.นพดล  ชุ่มอินทร์ 

200,000 

 

แทนค่ำตำมสูตรกำรค ำนวณ   
สูตรที่ 1 ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
       จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =     
 
 
สูตรที่ 2 แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
       คะแนนที่ได้  =  
 

        71,661.29 

         60,000        

  4,443,000             

62                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

x 5 =  5.97 
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ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีที่แล้ว 
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

48,000 ๙๐,๗๒๕.๙๘  บรรลุ 5.00 คะแนน 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ :  
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

48,000 71,661.29  บรรลุ 5.00 คะแนน 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ : 

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

    
 
จุดแข็ง 
            - 
จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนำ 
    - 
 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งช้ีนี้ 
    - 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 :  ผลงำนวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลลัพธ์ 
 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : ผศ.ภิญโญ  ชุมมณี ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. นางสุประวีณ์  สิทธิอัครานนท์ 
                      2. นางอุทุมพร  ธะในสวรรค์ 
 

โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 บทควำมทำงวิชำกำร 

ที ่
ชื่อบทควำม

วิจัย 
เจ้ำของ

บทควำมวิจัย 
สำขำวิชำ 

ชื่อวำรสำร หรือ
แหล่งที่เผยแพร่ 

วัน/
เดือน/ปี 

ที่
เผยแพร่/

เล่มที่ 

เลข
หน้ำท่ี

เผยแพร่ 

ค่ำ
น้ ำหนัก 

1.บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเน่ืองจำกกำรประชุมวชิำกำรระดับชำติ 
(0.20) 

1 ระบบการ
จัดการการคัด
กรองสุขภาพ
ของผู้บริจาค
โลหิตและการ
รายงานผลากร
ตรวจคัดกรอง
กรณผีู้บริจาค
ไม่ผา่นการคดั
กรอง 

อ.ชัญญพัชร์  
จารุวัชรเศรษฐ ์
ผศ.ดร.ศรวณะ  
แสงสุข 
ผศ.ดร.อรสา  
เตติวัฒน ์
 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

(ต่อเนื่อง 

การประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ และ
ระดับชาติ ราชภัฏวิจยั 

ครั้งท่ี 5 

2-5 
ธันวาคม 
2561 

ณ 
มหาวิทยา
ลัยราชภฏั
เพชรบุร ี

891-
897 

0.2 

2 การพัฒนาการ
อบแห้งขนมจีน
ด้วยเครื่อง
อบแห้ง 2 
ระบบเพื่อยดื
อายุการเก็บ
รักษา 

ผศ.อนุสรณ์  สิน
สะอาด 
อ.นัฐพันธ์  พูน
วิวัฒน์ 

ไฟฟ้า
อุตสาหกรรม 

การประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ และ
ระดับชาติ ราชภัฏวิจยั 

ครั้งท่ี 5 

2-5 
ธันวาคม 
2561 

ณ 
มหาวิทยา
ลัยราชภฏั
เพชรบุร ี

630-
640 

0.2 

3 การศึกษา
สภาพปัญหา
การตัดสินใจ
แบบเร่งด่วน
ของงานขนส่ง
คอนกรีต
ผสมเสร็จ 

อ.ชัญญพัชร์  
จารุวัชรเศรษฐ ์
 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

(ต่อเนื่อง 

การประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ และ
ระดับชาติ ราชภัฏวิจยั 

ครั้งท่ี 5 

2-5 
ธันวาคม 
2561 

ณ 
มหาวิทยา
ลัยราชภฏั
เพชรบุร ี

619-
624 

0.2 
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4 การรับรู้ของ
ผู้บริโภคที่มีต่อ
กราฟิกบน
บรรจภุัณฑ์
น้ าผึ้ง 

ผศ.จิรทัศน์  
ดาวสมบรูณ ์
อ.เพ็ญนภา  
มณีอุด 

การออกแบบ การประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ และ
ระดับชาติ ราชภัฏวิจยั 

ครั้งท่ี 5 

2-5 
ธันวาคม 
2561 

ณ 
มหาวิทยา
ลัยราชภฏั
เพชรบุร ี

229-
233 

0.2 

5 เครื่องควบคุม
อุณหภูมิน้ า
อัตโนมัติ
ส าหรับตู้
เพาะเลี้ยง
พรรณไม้น้ า 

ผศ.ดร.เทิดพันธ์ุ  
ชูกร 
ผศ.ภญิโญ  ชุม
มณ ี

ไฟฟ้า
อุตสาหกรรม 
วิศวกรรมไฟ
ฟ้าเครื่องกล

การผลิต 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติพิบูล
สงครามวิจยั ครั้งท่ี 4 
ประจ าปี พ.ศ.2561 

23 
มีนาคม 
2561 

507-
515 

0.2 

6 การทดสอบชีว
มวลจากอ้อย
ส าหรับระบบ
แก๊สซิไฟเออร์
แบบไหลลง 

ผศ.ปฐมพงค์  จิ
โน 
ผศ.กฤษณะ  ร่ม
ชัยพฤกษ์ 
อ.จุติพรรษ์  
อนิวรรตกลู 
อ.ดร.ศรณัรัตน์  
คงมั่น 

วิศวกรรม
พลังงาน 

วิศวกรรมไฟ
ฟ้าเครื่องกล

การผลิต 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาตดิ้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
บ้านสมเด็จเจา้พระยา 

19-20 
ก.ค.
2561 

212-
223 

0.2 

7 ผลของ
สารละลายธาตุ
อาหารต่อการ
เจริญเติบโต
และปรมิาณใน
เตรทสะสมของ
ผักสลัดสาย
พันธุ์เรดโอ๊คท่ี
ปลูกในระบบ
ไฮโดรโพนิกส ์

อ.นพดล  ชุ่ม
อินทร์ 

เกษตรศาสตร ์ การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 
มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ ครั้งที่ 
3”การบูรณาการ
ความรู้เพื่อสังคมที่
ยั่งยืน” 

18-20 
ก.ค.
2561 

15-21 0.2 

8 แบบจ าลอง
การหา
ต าแหน่งท่ีตั้ง
โรงงานเซลลู
โลลิกเอทานอล
ที่มีต้นทุนต่ า
ที่สุด 
กรณีศึกษา : 
ในเขตภาค
กลางของ
ประเทศไทย 

อ.ปิยลาภ  
มานะกิจ 

วิศวกรรมไฟ
ฟ้าเครื่องกล

การผลิต 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 
“วิทยาศาสตร์วิจัย” 
ครั้งท่ี 10 

24-25 
พ.ค.
2561 

126-
136 

0.2 
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9 ผลการเลีย้งไก่
พื้นเมือง
ลูกผสมตะนาว
ศรีต่อคณุภาพ
เนื้อและการ
ยอมรับ
ผู้บริโภคเนื้อใน
เขตจังหวัด
นครสวรรค ์

ผศ.ธันวา  ไวย
บท 

เกษตรศาสตร ์ การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ราชภัฏเลย
วิชาการ ประจ าปี 
2561 “การบูรณา
การภูมิปญัญาสู่
นวัตกรรมและการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน” 

23 ก.พ.
2561 

2276-
2696 

0.2 

10 การ
เปรียบเทยีบ
การลด
ความช้ืนและ
อุณหภูมิของ
เมลด็ข้าวโพด
ระหว่างการอบ
ด้วยเครื่อง
อบแห้งเมล็ด
ข้าวโพดด้วย
ลมร้อนแบบโร
ตารี และการ
ตากเมล็ด
ข้าวโพดบน
ลานตาก 

ผศ.อ านาจ  
ประจง 

ไฟฟ้า
อุตสาหกรรม 

การประชุมสัมมนา
วิชาการ “รูปแบบ
พลังงานทดแทนสู่
ชุมชนแห่งประเทศ
ไทย ครั้งท่ี 11” 

28-30 
พ.ย.
2561 

327-
341 

0.2 

11 การพัฒนา
ระบบจ่ายน้ า
อัตโนมัตดิ้วย
พลังงาน
แสงอาทิตย์
ควบคุมผ่าน
โทรศัพท์มือถือ 

ผศ.วีระชาติ  
จริตงาม 
ผศ.ภญิโญ  ชุม
มณ ี
 

วิศวกรรม
พลังงาน 

วิศวกรรมไฟ
ฟ้าเครื่องกล

การผลิต 

การประชุมสัมมนา
วิชาการ “รูปแบบ
พลังงานทดแทนสู่
ชุมชนแห่งประเทศ
ไทย ครั้งท่ี 11” 

28-30 
พ.ย.
2561 

562-
569 

0.2 

12 นวัตกรรม
โรงเรือน
เพาะปลูกพืชไร้
ดิน ระบบท า
ความเย็น
สารละลายธาตุ
อาหารด้วย
เทอร์โมอิเล็กท
ริกส์ โดยใช้
พลังงาน
แสงอาทิตย ์

ผศ.ธีรพจน์ 
แนบเนียน 
ผศ.วีระชาติ  
จริตงาม 
ผศ.ถิรายุ  ป่ิน
ทอง 
ผศ.โกเมน  
หมายมั่น 
อ.ปิยลาภ  
มานะกิจ 
 

วิศวกรรม
พลังงาน 

วิศวกรรมไฟ
ฟ้าเครื่องกล

การผลิต 
วิศวกรรมการ

จัดการ
อุตสาหกรรม

และ
สิ่งแวดล้อม 

การประชุมสัมมนา
วิชาการ “รูปแบบ
พลังงานทดแทนสู่
ชุมชนแห่งประเทศ
ไทย ครั้งท่ี 11” 

28-30 
พ.ย.
2561 

390-
396 

0.2 
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13 Efficiency of 
the vertical 
axis wind 
turbine 
pump a case 
studies : 
Bung 
Boraphet 
nature and 
wildlife 
education 
center at the 
bung 
Boraphet 
waterfowls 
park in 
Nakhon 
Sawan 
Province 

ผศ.ถิรายุ  ปิ่น
ทอง 
ผศ.โกเมน  
หมายมั่น 
อ.ปิยลาภ  
มานะกิจ 

พลังงาน 
วิศวกรรมไฟ
ฟ้าเครื่องกล

การผลิต 
วิศวกรรมการ

จัดการ
อุตสาหกรรม

และ
สิ่งแวดล้อม 

การประชุมสัมมนา
วิชาการ “รูปแบบ
พลังงานทดแทนสู่
ชุมชนแห่งประเทศ
ไทย ครั้งท่ี 11” 

28-30 
พ.ย.
2561 

301-
321 

0.2 

14 การพัฒนา
รูปแบบและ
เพิ่มมูลค่า
ผลิตภณัฑ์จัก
สานจากใบตอง
แห้ง 

ผศ.รพีพัฒน์  
มั่นพรม 
ผศ.นัฐท์ธีรนนช์  
รอดชื่น 
ผศ.ดร.ยุวดี  
ทองอ่อน 

การออกแบบ การประชุมสัมมนา
วิชาการน าเสนอ
ผลงานวิจัยเครือข่าย
บัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ภาคเหนือ ครั้งท่ี 18 
และล าปางวิจัย ครั้งท่ี 
4 “บูรณาการงานวิจัย
สู่การพัฒนาท้องถิ่นที่
ยั่งยืน” 

20 ก.ค.
2561 
มหาวิทยา
ลัยราชภฏั
ล าปาง 

280-
293 

0.20 

2. - บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุม
วิชำกำรระดับนำนำชำติ หรือในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูลตำมประกำศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับ
กำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัดท ำเป็น
ประกำศให้ทรำบเป็นกำรทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกำศ    
    - ผลงำนที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตร  (0.40) 
1. An Ontology 

Developmen
t for 
Searching 
Community 
Enterprise in 
Lower 

ผศ.กฤษณะ  ร่ม
ชัยพฤกษ์ 

วิศวกรรม
พลังงาน 

International 
Conference on 
Innovative 
Practices in 
Science 
Engineering,Compu
ter and 

25-26 
ส.ค.
2561 
(Japan)  

 0.40 



- 57 - 
 

- 57 - 

North,Thaila
nd 

Information 
Technology  

2. Coloration 
System from 
Herb Apply 
to Creative 
Textile 

อ.ดร.กันยาพร  
กุณฑลเสพย ์
อ.ดร.สจุิตรา  
อยู่หน ู
ผศ.รพีพัฒน์  
มั่นพรม 

การออกแบบ International Art & 
Design Symposium 
2018 

20 
ตุลาคม 
2561 

142-
148 

0.40 

3. Innovation 
of Reserve 
Generator 
with Hybrid 
System By 
Cooperation 
between the 
Hydrogen 
Energy and 
Gasoline 

ผศ.ธีรพจน์  
แนบเนียน 

วิศวกรรมไฟ
ฟ้าเครื่องกล

การผลิต 

The 5th Rajabhat 
University National 
& International 
Research and 
Academic 
Conference 
(RUNIRAC V) 

 

2-5 
Decemb
er 2018 

228-
233 

0.40 

3. บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรทำงวิชำกำรที่ได้ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่ม
ที่ 2 (0.60) 

1 ผลของปุ๋ย
อินทรีย์ต่อการ
เจริญเติบโต
และผลผลิต
ของหญ้าแพง
โคล่า 
(Digitaria 
eriantha) 
ในช่วงฤดูแล้ง 

ผศ.ธันวา  ไวย
บท 

เกษตรศาสตร ์ วารสารวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

ปีท่ี 37 
ฉบับท่ี 6 
พฤศจิกา

ยน – 
ธันวาคม 
2561 

881-
885 

0.60 

2 ภูมิปัญญาการ
เก็บรักษา
อาหารสตัว์ 
“การลอม
ฟาง”ไว้ใช้ใน
ฤดูแล้ง 
กรณีศึกษา : 
จังหวัด
นครสวรรค์
และจังหวัด
อุทัยธาน ี

ผศ.สมชาย  ศรี
พูล 
รศ.ดร.ฐิตาภรณ์  
คงดี 

เกษตรศาสตร ์ วารสารพิกุล คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร 

ปีท่ี 16 
ฉบับท่ี 2 
กรกฎาคม 
– 
ธันวาคม 
2561 

219-
236 

0.60 

3 Effects of 
roughage 
particle 

รศ.ดร.ฐิตาภรณ์  
คงดี 

เกษตรศาสตร ์ วารสารการเกษตรราช
ภัฏ คณะ
เกษตรศาสตร์ 

ปีท่ี 17 
ฉบับที 2 
กรกฎาคม 

12-20 0.60 
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length on 
growth 
performance 
and 
physiological 
changes and 
heat 
tolerance of 
crossbred 
beef 
heifers(Bos 
indicus) in 
the tropics 

ผศ.สมชาย  ศรี
พูล 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุบลราชธาน ี

– 
ธันวาคม 
2561 

4 การประยุกต์ใช้
ร่วมกันของผง
เชื้อ 
Trichoderma 
sp. และ 
Bacillus sp. 
ต่อการควบคุม
โรคเมลด็ด่างที่
เกิดจาก 
Bipolaris 
oryzae ในข้าว 

ผศ.ดร.ปัณณ
วิชญ์  เย็นจิตต ์

เกษตรศาสตร ์ วารสารวิทยาศาสตร์
เกษตร 

ปีท่ี 49 
ฉบับท่ี 1 
ม.ค.-เม.ย.
2561 

15-26 0.60 

5 เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การควบคุมโรค
ใบขีดสีน้ าตาล
ข้าวด้วยการใช้ 
Trichoderma 
asperellum 
NST-009 
ร่วมกับ 
Bacillus 
subyilis NST-
002 

ผศ.ดร.ปัณณ
วิชญ์  เย็นจิตต ์

เกษตรศาสตร ์ วารสารวิทยาศาสตร์
เกษตร 

ปีท่ี 49 
ฉบับท่ี 2 
พฤษภาค
ม-
สิงหาคม 
2561 

147-
158 

0.60 

6 การสร้าง และ
หา
ประสิทธิภาพ
เครื่องกลั่นน้ า
สมุนไพรขนาด
เล็กส าหรับ
ชุมชน 

ผศ.ณัฐเศรษฐ์  
น้ าค า 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

(ต่อเนื่อง) 

เทพสตรี I-TECH ปีท่ี 13 
ฉบับท่ี 2 
กรกฎาคม
-ธันวาคม 
2561 

81-89 0.60 
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4. บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวชิำกำรระดับนำนำชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูล 
ตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป 
และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (0.80) 

1 ผลตอบแทน
ทางเศรษฐกิจ
และสังคมใน
การเลีย้งสัตว์
แบบบูรณาการ
ตามแนว
พระราชด าริ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

รศ.ดร.ฐิตาภรณ์  
คงดี 
ผศ.สมชาย  ศรี
พูล 

เกษตรศาสตร ์ วารสารวิชาการและ
วิจัยสังคมศาสตร ์

ปีท่ี 13 
ฉบับท่ี 

38 พ.ค.-
ส.ค.

2561 

47-58 0.8 

2.  การประมาณ
ค่าสัมประสิทธ์ิ
การพาความ
ร้อนแบบ
ธรรมชาติของ
กล้วยหอมและ
เผือกสมี่วง
อบแห้งด้วย
พลังงาน
แสงอาทิตย ์

อ.จักราวุฒิ  
เตโช 

วิศวกรรม
พลังงาน 

วารสารมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวโิรฒ
(สาขาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี) 

ปีท่ี 10 
ฉบับท่ี 

20 ก.ค.-
ธ.ค.

2561 

1-12 0.8 

3. แบบจ าลอง
การประเมิน
คุณภาพของ
มะม่วงไทยด้วย
วิธีมอนติคาร์โล
(ส่วนท่ี 1) 

อ.ดร.สว่าง  
แป้นจันทร ์

วิศวกรรมการ
จัดการ

อุตสาหกรรม
และ

สิ่งแวดล้อม 

วารสารวิชาการ
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครสวรรค ์

ปีท่ี 10 
ฉบับท่ี 

20 ก.ค.-
ธ.ค.

2561 

43-58 0.8 

4. A Creation of 
Bamboo 
Products to 
Add Values 
for Namsong 
Community 
in Payuhakiri 
District, 
Nakhon 
Sawan 
Province 
 

อ.เพ็ญนภา  
มณีอุด 

การออกแบบ Journal of 
Community 

Development 
Research(Humaniti

es and Social 
Sciences) 

Vol.11,
No.3,Jul

y-
Septem

ber 
2018 

102-
112 

0.8 
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5. ผลของการใช้
ถ่านบดผสม
อาหารต่อ
คุณสมบัติวสัดุ
รองพื้น 
สมรรถภาพ
การ
เจริญเติบโต
และลักษณะ
ซากของไก่เนื้อ 

ผศ.ชนณภัส  
หัตถกรรม 

เกษตรศาสตร ์ วารสารวิจัยและ
ส่งเสริมวิชาการเกษตร 

ปีท่ี 35 
ฉบับท่ี 2(
พิเศษ 2) 
พ.ค.-ส.ค.
2561 

477-
484 

0.8 

6. การพัฒนา
กระบวนการ
ผลิตและการ
ยืดอายุการเก็บ
รักษา
ผลิตภณัฑ์ขนม
ปังสังขยา 

ผศ.เบญจพร  
รอดอาวุธ 
อ.ช่ืนจิต  พงษ์
พูฃ 
อ.พรพรรณ  จิอู๋ 

วิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยี
การอาหาร 

วารสารพระวรุณ ปีท่ี 15 
ฉบับท่ี 1 
มกราคม-
มิถุนายน 
2561 

168-
177 

0.8 

7 The Effects 
of Group 
Sizes on 
Behaviors,Me
at 
Characteristi
cs and 
Growth 
Performance 
of Growing 
and Finishing 
Pigs Under 
Tropical 
Conditions in 
Thailand 

ผศ.ธันวา  ไวย
บท 

เกษตรศาสตร ์ วารสารมหาวิทยาลัย
นเรศวร : 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี Science 
and Technology 

Vol 
26,No.4
, Oct. – 

Dec 
2018 

71-79 0.8 

8. Pangola(Digit
aria eriantha) 
Hay as a 
Roughage 
Source in 
Total Mixed 
Ration (TMR) 
on Growth 
Performance 
and Meat 
Quality of 

ผศ.ธันวา  ไวย
บท 

เกษตรศาสตร ์ International 
Journal of 
Agricultural 

Technology 2018 

Vol.14(
3)  

441-
454 

0.8 
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Thai Native 
Male Goats 
in a Tropical 
Area 

9 ผลของระดับ
ถ่านบดผสม
วัสดุรองพื้นต่อ
สภาพวัสดุรอง
พื้น 
สมรรถภาพ
การ
เจริญเติบโต 
และลักษณะ
ซากของไก่เนื้อ 

ผศ.ชนณภัส  
หัตถกรรม 

เกษตรศาสตร ์ วารสารวิจัยและ
ส่งเสริมวิชาการเกษตร 

ปีท่ี 35 
ฉบับท่ี 2(
พิเศษ 2) 
พ.ค.-ส.ค.
2561 

311-
317 

 

10. การ
เปรียบเทยีบ
ชนิด
สารละลายที่
แตกต่างกันต่อ
คุณค่าทาง
โภชนาการและ
ปริมาณแคโรที
นอยด์รวมของ
ไรน้ านางฟ้า
ไทยแช่แข็ง 

ผศ.จามรี  เครือ
หงส์ 
ผศ.ดร.จงดี  ศรี
นพรัตน์วัฒน 
อ.สุรภี  ประชุม
พล 

เกษตรศาสตร ์ แก่นเกษตร ปีท่ี 46 
ฉบับ

พิเศษท่ี 1  

913-
917 

0.8 

11. Estimating 
variability of 
growing 
season and 
drought 
occurrence 
for rainfed 
lowland rice 
area by 
simulation 
model 

อ.สุกัญญา  สุ
จริยา 

เกษตรศาสตร ์ แก่นเกษตร ปีท่ี 46 
ฉบับท่ี 6  
พฤศจิกา 

ยน – 
ธันวาคม 
2561 

1233-
1242 

0.8 

12 ผลของการ
เสรมิถ่านบด
ผสมอาหาร 
และการผสม
ถ่านบดในวัสดุ
รองพื้นต่อ
สมรรถภาพ

ผศ.ชนณภัส  
หัตถกรรม 

เกษตรศาสตร ์ วารสารวิจัยและ
ส่งเสริมวิชาการเกษตร 

ปีท่ี 35 
ฉบับท่ี 2(
พิเศษ 2) 
พ.ค.-ส.ค.
2561 

485-
494 

0.8 
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การ
เจริญเติบโต 
และลักษณะ
ซากของไก่เนื้อ 

13 ผลของการให้
ความร้อนใน
ระหว่างการ
งอกที่มีต่อ
ปริมาณสารกา
บ้า สารตา้น
อนุมูลอิสระ
และเนื้อสัมผสั
ของข้าวเปลือก
งอกสายพันธ์ุ
ต่างๆ 

อ.จักราวุฒ ิ 
เตโช 

วิศวกรรมการ
จัดการ

อุตสาหกรรม
และ

สิ่งแวดล้อม 

วารสารวิจัยและ
พัฒนา มจธ 

ปีท่ี 41 
ฉบับท่ี 3 
ประจ าเดื

อน
กรกฎาคม
-กันยายน 

 371-
379  

0.8 

5. – บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
   - ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร   
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมทีไ่ดร้บัการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว    
- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองคก์รระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
  - ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
  - ต าราหรือหนังสือท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
  - ต าราหรือหนังสือท่ีผา่นการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาวิชาการแตไ่ม่ได้น ามาขอรับการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ 

1 ต ารา เรื่อง 
ระบบท าความ
เย็น
อุตสาหกรรม 

ผศ.ชัชชัย  
เขื่อนธรรม 

ไฟฟ้า
อุตสาหกรรม 

ต าราที่ได้รับการ
ประเมินผ่านเกณฑ์
การขอต าแหน่งทาง

วิชาการแล้ว 

ค าสั่ง 
เลขท่ี 

940/25
61 ณ 

วันท่ี 27 
ส.ค.

2561 

 1.00 

2 ต ารา เรื่อง สี
เพื่อการ
สร้างสรรค ์

ผศ.ดร.กันยาพร  
กุณฑลเสพย ์

การออกแบบ ต าราที่ได้รับการ
ประเมินผ่านเกณฑ์
การขอต าแหน่งทาง

วิชาการแล้ว 

ค าสั่ง
เลขท่ี 

732/25
62 

 1.00 

3 แมตแล็บ
ส าหรับการ
แก้ปัญหาทาง
วิศวกรรม 

ผศ.กฤษณะ  ร่ม
ชัยพฤกษ์ 

วิศวกรรม
พลังงาน 

ต าราที่ได้รับการ
ประเมินผ่านเกณฑ์
การขอต าแหน่งทาง

วิชาการแล้ว 

ค าสั่ง
เลขท่ี 

732/25
62 

 1.00 
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สรุปจ ำนวนบทควำมวิจัยหรือบทควำมทำงวิชำกำร 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐำน ค่ำน้ ำหนัก 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
 ปี 2561 

ผลรวม 
ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ี
ได้ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 

0.20 14 2.80 

2 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์
ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 
30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
 - ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   

0.40 3 1.20 

3 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ี
ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ได้ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

0.60 6 3.60 

4 
 
 
 
 
 
 
 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ี
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่
ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าประกาศให้
ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่ง
ไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสาร 
วิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

0.80 13 10.4 

5 – บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา

1.00 3 3.00 
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ที ่ ข้อมูลพื้นฐำน ค่ำน้ ำหนัก 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
 ปี 2561 

ผลรวม 
ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 
   - ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
   - ผลงานวชิาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมิน
ผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
  - ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรอืองค์กรระดับชาติ
ว่าจ้างให้ด าเนินการ 
  - ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่
และได้รับการจดทะเบียน 
  - ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่าน
เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
  - ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาวิชาการแต่
ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

 รวม 39 21 
 จ ำนวนอำจำรย์และนักวิจัยประจ ำทั้งหมด  63 

 
 งำนสร้ำงสรรค์ ประจ ำปี 2561 
 

ที ่ ชื่องำนสร้ำงสรรค ์
เจ้ำของงำน
สร้ำงสรรค ์

สำขำวิชำ แหล่งเผยแพร่ 
วัน/เดือน/ปี
ที่เผยแพร่ 

ค่ำน้ ำหนัก 

งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
       
งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน 
       
งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ
1 เครื่องทอลายอย่าง

ง่าย และผงสีย้อม
จากสมุนไพร 

ผศ.รพีพัฒน์  มั่น
พรม 
ผศ.ดร.กันยาพร  
กุณฑลเสพย ์

การออกแบบ วันนักประดิษฐ์ 
2561 

2-6 ก.พ.
2561 

0.60 

งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
       
งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน/นานาชาติ 
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              สรุปจ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ ประจ ำปี 2561 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐำน 
ค่ำ

น้ ำหนัก 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 
 ปี 2561 

ผลรวม 
ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

1 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะ
ใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.20 - - 

2 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.40 - - 
3 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.60 1 0.60 
4 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความ

ร่วมมือระหว่างประเทศ 
0.80 - - 

5 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน/นานาชาติ 

1.00 - - 

 รวม 1 0.60 
 จ ำนวนอำจำรย์และนักวิจัยประจ ำทั้งหมด   63 

 

แทนค่ำตำมสูตรกำรค ำนวณ 
 สูตรที่ 1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัยตามสูตร 
 
 
 
 
 

 สูตรที่ 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 
 
 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีที่แล้ว 

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

ร้อยละ 24 ร้อยละ 30.45  บรรลุ 5 คะแนน 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ :  

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

ร้อยละ 24 ร้อยละ 34.28  บรรลุ 5.00 คะแนน 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ : 

 ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

    

   34.28 
      30 X  5  =  5.71 

   21.6 
    63 X 100   =  34.28 
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จุดแข็ง 

            - 
จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนำ 
    - 
 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งช้ีนี้ 
    - 
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องค์ประกอบท่ี 3   : กำรบริกำรวิชำกำร 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1       : กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     : กระบวนกำร 
 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : ผศ.ภิญโญ  ชุมมณี ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. นางสุประวีณ์  สิทธิอัครานนท์ 
                      2. นางอุทุมพร  ธะในสวรรค์ 
 

โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

เกณฑ์กำรประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ   
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลกำรประเมินตนเอง 
มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
 1 จัดท าแผนการบริการ

วิ ช า ก า ร ป ร ะจ า ปี ที่
ส อดคล้ อ งกั บ คว าม
ต้องการของสังคมและ
ก าหนดตัวบ่งชี้วัดความ 
ส าเร็จในระดับแผนและ
โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการแก่สังคมและ
เสนอกรรมการประจ า
ค ณ ะ เ พ่ื อ พิ จ า ร ณ า
อนุมัต ิ

 คณะฯ โดยคณะกรรมการศูนย์วิจัย
และพัฒนาเทคโนโลยี ได้มีการจัดท า
แผนบริการวิชาการ ประจ าปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.25๖2  ที่สอดคล้อง
กั บกลยุ ทธ์ ของคณะ  และความ
ต้องการของชุมชนของกลุ่มเป้าหมาย 
มีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของ
โครงการ ซึ่งประกอบไปด้วยตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ และมี
การก าหนดตัวชี้วัดของแผนบริการ
วิชาการและเสนอคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯพิจารณา ในการประชุม
ครั้งที่ 13/2561 วันที่ 7 ธันวาคม 
พ.ศ.2561  

3-3.1-AD-1-1  
แผนบริ ก า ร วิ ช ากา ร  
ประจ าปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.2562 
3-3.1-AD-1-2 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 13/2561 
วันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ.
2561 

 2 โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการแก่สังคมตาม
แ ผ น  มี ก า ร จั ด ท า
แผนการใช้ประโยชน์
จากการบริการ 
วิชาการเพ่ือให้เกิดผล
ต่อการพัฒนานักศึกษา 
ชุมชน หรือสังคม 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562  ได้มี
การวางแผนการใช้ประโยชน์ของ
โครงการบริการวิชาการ โดยก าหนด
เป็นวัตถุประสงค์ของแผนการบริการ
วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2562 ดังนี้ 
    1 . เ พ่ือตอบสนองพันธกิจการ
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมและสืบ

3-3.1-AD-1-1  
แผนบริ ก า ร วิ ช ากา ร  
ประจ าปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.2562 
3-3.1-AD-2-1 
โครงการบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
สานแนวพระราชดาริเ พ่ือนาสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืนของมหาวิทยาลัย 
       1.1 โ ค ร ง ก า ร ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการเทคโนโลยีตามรอยศาสตร์
พระราชาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    2 .  เ พ่ื อ น า ผ ล ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์จากการให้บริ การ
วิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียน
ก า ร ส อ น แ ก่ นั ก ศึ ก ษ า ใ ห้ มี
ประสบการณ ์
          2.1 โครงการบริการวิชาการ
ร่ ว ม กั บ โ ร ง เ รี ย น แ ล ะ ส ถ า น
ประกอบการบูรณาการโครงงาน
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีการ
เ รี ยนการสอนสาขาวิ ศวกรรมฯ
(สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ
อุตสาหกรรมและสิ่งแวดล้อม) 
         2.2 โครงการออกค่ายอาสา
และบริการวิชาการสัตวสัมพันธ์ 
    3. เพ่ือให้ชุมชน หรือ สังคม ได้รับ
ประโยชน์สอดคล้องกับความต้องการ  
       3.1 โครงการบริการวิชาการ
เพ่ือชุมชนและอุตสาหกรรม สาขาวิชา
วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม
และสิ่งแวดล้อม 
       3.2 โครงการบริการวิชาการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีพลังงานชุมชน 
สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
       3.3 โครงการบริการวิชาการที่มี
ส่ ว น ร่ ว ม ภ า ย ใ น ส า ข า วิ ช า
วิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต
ร่วมกับชุมชนท้องถิ่น 
      3.4 โครงการบริการวิชาการเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 
สาขาวิ ชา เทคโนโลยีการจัดการ
อุตสาหกรรม 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
      3.5 โครงการบริการวิชาการ 
การถ่ายทอดเทคโนโลยีพลั งงาน
ทดแทนเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของท้ องถิ่ นสาขาวิ ช าวิ ศวกรรม
พลังงาน 
     3.6 โครงการบริการวิชาการเพ่ือ
การถ่ายทอดเทคโนโลยีให้ตอบสนอง
ความต้องการของท้องถิ่น สาขาวิชา
การออกแบบ(อบรมเชิงปฏิบัติการ
สร้างอาชีพด้วยงานกราฟิก) 
     3.7 โครงการบริการวิชาการเพ่ือ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี ให้ตอบสนอง
ความต้องการของท้องถิ่น  สาขา
เกษตรศาสตร์(อบรมเชิงปฏิบัติการ 
การท าอาหารข้นอัดก้อน(แร่ธาตุอัด
ก้อน)เพ่ือการเลี้ยงแพะ) 
    3.8 โครงการบริการวิชาการเพ่ือ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี ให้ตอบสนอง
ความต้องการของท้องถิ่น สาขาวิชา
ไฟฟ้าอุตสาหกรรม(การอบรมเชิง
ปฏิบัติการวิธีป้องกันอันตรายจาก
ไฟฟ้าลัดวงจร และการลดใช้พลังงาน
ไฟฟ้าในภาคครัวเรือนและชุมชน) 
และวางแผนการใช้ประโยชน์ของ
โครงการบริการวิชาการใน พ้ืนที่
กลุ่มเป้าหมาย ดังนี้  พ้ืนที่จั งหวัด
นครสวรรค์  จั งหวัดชัยนาท และ
จังหวัดอุทัยธานี 

 3 โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการแก่สังคมในข้อ 
1  อ ย่ า ง น้ อ ย ต้ อ ง มี
โครงการที่บริการแบบ
ให้เปล่า 

 การจัดโครงการบริการวิชาการแก่
สังคมของคณะเทคโนโลยีการเกษตร
แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี อุ ต ส า ห ก ร ร ม              
ทุกโครงการเป็นโครงการที่จัดขึ้นโดย
ไม่มีค่าใช้จ่ายใดๆ ทั้งสิ้น เพ่ือมุ่งเน้น
ให้ชุมชนสามารถพัฒนาตนเอง พ่ึงพา
ตนเอง และสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน 
เช่น โครงการการบริการวิชาการ
เทคโนโลยีตามรอยศาสตร์พระราชา

3-3.1-AD-3-1   
โครงการบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จัดขึ้นใน
วันที่ 26 กรกฎาคม พ.ศ.2562 ณ 
ไร่แสงอรุณ ต าบลบางม่วง อ าเภอ
เมือง จังหวัดนครสวรรค์ เป็นโครงการ
ที่จัดขึ้นโดยการได้รับความต้องการ
จากโรงเรียนอนุบาลแม่วงก์ (บ้าน
ม ฤ ค ท า ย วั น )  โ ด ย ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ร่วมกับ โรงเรียนอนุบาล
แม่วงก์(บ้านมฤคทายวัน) สาธารณสุข
จังหวัดนครสวรรค์ และ หจก.ภาสิน 
ซึ่ ง หจก. ภาสิน  เป็นผู้สนับสนุน
สถานที่ และงบประมาณ ซึ่งการจัด
กิจกรรมเป็นการบูรณาการศาสตร์
ต่างๆ ของคณะฯ  สร้างเป็นองค์
ความรู้  และถ่ายทอดผ่านฐานการ
เรียนรู้ต่างๆ โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งหมด 3 กลุ่ม คือ ครู นักเรียน และ
ประชาชนทั่วไปที่สนใจ  

 4 ประเมินความส าเร็จ
ตามตัวบ่งชี้ของแผน
และโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมในข้อ 
1  แ ล ะ น า เ ส น อ
กรรมการประจ าคณะ 
เพ่ือพิจารณา 

  

 5 

 

 

น าผลการประเมินตาม
ข้อ 4 มาปรับปรุงแผน
ห รื อ พั ฒ น า ก า ร
ให้บริการวิชาการแก่
สังคม 

  

 6 

 

คณะมีส่วนร่วมในการ
บริการวิชาการแก่สังคม 
ในระดับสถาบัน 

 คณะฯ ได้มีส่วนร่วมในการบริการ
วิชาการของมหาวิทยาลัย ในโครงการ
พัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจชุมชน  ซึ่งเป็นการบูรณา
การศาสตร์ของ 5 คณะ ไปถ่ายทอด
ให้แก่ชุมชน โรงเรียนต่างๆ ภายใน

3-3.1-AD-3-1   
สรุปโครงการพัฒนา
อาชีพเพ่ือสร้างความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจ
ชุมชน 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
จังหวัดนครสวรรค์ ทางคณะฯ ได้มี
ส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ 
ดังนี้ 
    1 .  ก า รอบรม เชิ งปฏิ บั ติ ก า ร 
“นวัตกรรมทางการศึกษา (STEM + 
S)” 
    2 .  ก า รอบรม เชิ งปฏิ บั ติ ก า ร 
“เกษตรผสมผสาน” 
    3 .  ก า รอบรม เชิ งปฏิ บั ติ ก า ร 
“ธนาคารพ่อ แม่พันธุ์กบ” 
    4. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
สร้างมูลค่าเพ่ิมตะไคร้อินทรีย์” 
    5. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
เพ่ิมประสิทธิภาพการปลูกตะไคร้
อินทรีย์และการจัดการผลผลิต” 
    6. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
ท าแป้งกล้วย” 
    8. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
ท าคัพเค้กและขนมปังกรอบ” 
    9. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
แปรรูปหมู (แหนมหมู แหนมซี่โครง 
และหมยูอ)” 
    10. การอบรม เชิ งปฏิบั ติ ก า ร 
“การท าน้ าพริก” 
    11.  การอบรมเชิ งปฏิบัติการ 
“การผลิตและแปรรูปเห็ดแบบครบ
วงจร” 
    12.  การอบรมเชิ งปฏิบัติการ 
“การแปรรูปหมู (แหนมหมู แหนม
ซี่โครง และหมูยอ)” 
    13.  การอบรมเชิ งปฏิบัติการ 
“การแปรรูปปลาและบรรจุภัณฑ์” 
    14. การอบรม เชิ งปฏิบั ติ ก า ร 
“การจักสานไม้ไผ่เพื่อสร้างรายได”้ 
   15. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
ส่งเสริมอาชีพปลูกผักปลอดภัย” 
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   16. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
ท าเกษตรผสมผสาน” 
   17. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
เพาะเห็ด” 
   18. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
ปลูกผักไฮโดรโปนิกส์” 
   20 .  การอบรมเชิ งปฏิบั ติ ก าร 
“นวัตกรรมทางการศึกษา (STEM 
EDUCATION)” 
   21 .  การอบรมเชิ งปฏิบั ติ ก าร 
“เครื่องอบพลังงานแสงอาทิตย์” 
   22. ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
ผู้ประกอบการสมัยใหม่ 
 

 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีที่แล้ว 
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

5 ข้อ   6 ข้อ บรรลุ  5 คะแนน 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ :  
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

5 ข้อ 4 ข้อ   ไมบ่รรลุ 3 คะแนน 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ : 

 ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

    
 

จุดแข็ง 

            - 
จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนำ 
    - 
 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งช้ีนี้ 
   - 
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องค์ประกอบที่ 4   : กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 : ระบบและกลไกกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   : กระบวนกำร 
 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : ผศ.ชัชชัย  เขื่อนธรรม ผู้จัดเก็บข้อมูล : 1. นางสาวสมลักษณ์  โพธิ์ใบ 
                     2. นางอุทุมพร  ธะในสวรรค์ 
                      

โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

เกณฑ์กำรประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2   ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 – 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 - 7 ข้อ 

 

ผลกำรประเมินตนเอง 
มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
 1 ก าหนดผู้รับผิดชอบใน

การท านุบ ารุ งศิลปะ
และวัฒนธรรม 

 คณะได้มอบหมายให้รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา เป็นผู้รับผิดชอบในการ
ด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วั ฒ น ธ ร ร ม  มี ห น้ า ที่ ห ลั ก ใ น ก า ร
ด าเนินการก าหนดแผนการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และมีการแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการกิจการนักศึกษา และ
ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม 
ป ร ะก อบ ด้ ว ย ตั ว แ ท นค ณ าจ า รย์  
บุคลากรและตัวแทนสโมสรนักศึกษา     
ในการด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

4-4.1-AD-1-1 
ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการ
กิจการนักศึกษาและ
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 2 จั ดท าแผนด้ านท านุ
บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม และก าหนด
ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของ
แผน รวมทั้ งจั ดสรร
งบประมาณ เ พ่ื อ ใ ห้
สามารถด าเนินการได้
ตามแผน 

 ในปีงบประมาณ 2562 คณะ โดย
คณะอนุกรรมการกิจการนักศึกษา และ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ได้มีการจัดท า
แผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ .2562       
เสนอคณะกรรมการประจ าคณะ ในการ
ประชุมครั้ งที่  13/2561 วันที่  7 
ธันวาคม พ.ศ .2561  ที่ มี ตั วชี้ วัด
ความส าเร็จของแผน ดังนี้ 
      1. จ านวนกิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมด าเนินการได้เสร็จ

4-4.1-AD-2-1 
แผนการจัดกิจกรรม
ท านุบ ารุงศิลป 
วัฒนธรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2562 
4-4.1-AD-2-2 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ ในการประชุม
ครั้งที่ 13/2561 วันที่ 
7 ธันวาคม พ.ศ.2561 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
สิ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของกิจกรรม
ทั้งหมด 
      2. ร้อยละ 80 ของนักศึกษา
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ  
      3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจในการเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ระดับเฉลี่ย 3.51 
     4. มีการเผยแพร่กิจกรรมด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 
    พ ร้ อ ม ทั้ ง จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ
สนั บสนุ นกิ จกร รมด้ านท านุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม  

 

 3 ก ากับติดตามให้มีการ
ด า เนินงานตามแผน
ด้านท านุบ ารุ งศิลปะ
และวัฒนธรรม 

 ค ณ ะ มี ก า ร ก า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะ
แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง ค ณ ะ ฯ  โ ด ย
คณะกรรมการบริหารคณะ มีหน้าที่ใน
การติดตามผลการด า เนินงานด้าน
โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม ที่ บ ร ร จุ ไ ว้ ใ น
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2562 ทุกโครงการ/
กิจกรรม โดยน าเข้าพิจารณาในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร  

4-4.1-AD-3-1 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 4/2562 
วันที่ 5 เมษายน พ.ศ.
2562 
 

 4 ประเมินความส าเร็จ
ต า ม ตั ว บ่ ง ชี้ ที่ วั ด
ความส าเร็จตาม 
วัตถุประสงค์ของแผน
ด้านท านุบ ารุ งศิลปะ
และวัฒนธรรม 

  

 5 

 

น าผลการประเมินไป
ป รั บ ป รุ ง แ ผ น ห รื อ
กิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

  

 6 

 

เผยแพร่กิจกรรมหรือ
การบริการด้ านท านุ
บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ

  คณะได้ เผยแพร่การจัดกิจกรรม
ต่ า ง ๆ  ด้ า น ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะแ ล ะ
วัฒนธรรม บนเว็บไซต์  และบนเพจ
เฟซบุ๊คของคณะ ดังนี้ 

4-4.1-AD-6-1
เว็บไซต์คณะ 
4-4.1-AD-6-2
เฟสบุ๊คของคณะ  
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
วั ฒ น ธ ร ร ม ต่ อ
สาธารณชน 

      - การจัดกิจกรรมสืบสานประเพณี
ไทย ห่มสไบนุ่งโจง ลอยกระทงราชภัฏ 
บน เว็ บ ไซต์ ของคณะ จั ดขึ้ น ในวัน
พฤหัสบดีที่  22 พฤศจิกายน พ.ศ.
2561 ภายในงานมีจัดประกวดนางนพ
มาศ และร าวงย้อนยุค 
     - คณะ ได้ร่วมกับเครือข่ายวิจัย
ภูมิภาค ภาคเหนือ และสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
จัดตั้งศูนย์วิจัยชุมชนสิ่งทอสร้างสรรค์
จากสีย้อมธรรมชาติ ณ วิสาหกิจชุมชน
กลุ่มทอผ้าไหมบ้านชุมตาบง อ าเภอชุม
ตาบง จังหวัดนครสวรรค์ เมื่อวันที่ 7 
เมษายน 2562  
      - กิจกรรม นักปั้นภูมิปัญญา รุ่น 2 
ในวันเสาร์ที่  9 มีนาคม พ.ศ.2562     
ณ พิพิธภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาบ้านมอญ  
ต.บ้านแก่ง อ.เมือง จ.นครสวรรค์  
     มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่  แ ล ะ สื บ ท อ ด
วัฒนธรรมดั้งเดิม คือ โขนเล็ก ซึ่งเป็น
ผลงานของนักศึกษา อาจารย์สาขาวิชา
การออกแบบ ร่วมกับกลุ่มกันเพชรบ้าน
ล ะ ค ร  ต . ห น อ ง โ พ ธิ์  อ . ต า ค ลี                    
จ . น ค ร ส ว ร ร ค์  ถ่ า ย ท อ ด ท า ง
สถานีโทรทัศน์กองทัพบกช่อง 5 ใน
รายการ สุขแบบไทย ใจพอเพียง ซึ่ง
ออกอากาศในวันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ.
2562 

 

 7 ก า ห น ด ห รื อ ส ร้ า ง
มาตรฐานด้านศิลปะ
และวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่
ยอมรับในระดับชาติ 

- ไม่มีผลการด าเนินงาน - 
 

- 
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ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีที่แล้ว 
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

5 ข้อ 5 ข้อ บรรลุ 4 คะแนน 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ :  

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

5 ข้อ 4 ข้อ  ไมบ่รรลุ 3 คะแนน 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ : 

 ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

    
 

จุดแข็ง 

            - 
จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนำ 
    - 
 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งช้ีนี้ 
    - 
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องค์ประกอบที่ 5   : กำรบริหำรจัดกำร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  : กำรบริหำรของคณะเพื่อกำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจ กลุ่มสถำบัน  
                         และเอกลักษณ์ของคณะ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     : กระบวนกำร 
 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : ๑. ผศ.ดร.ธวัช  พะยิ้ม 
2. ผศ.กรรณิการ์  มิ่งเมอง 
3. ผศ.ชชัชัย  เขื่อนธรรม 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 1. นางสุประวีณ์  สิทธิอัครานนท์ 
2. นางสาวมยุรา  สิทธิ.  
3. นางสาวเยาวเรศ  ภูเมืองปาน 
4. นางสาวสมลักษณ์  โพธิ์ใบ 
5. นางอุทุมพร  ธะในสวรรค์ 

โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

เกณฑ์กำรประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2   ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 – 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 - 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 

ผลกำรประเมินตนเอง 
มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
 1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จาก

ผลการวิเคราะห์ SWOT 
โ ด ย เ ชื่ อ ม โ ย ง กั บ
วิสัยทัศน์ของคณะและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
ข อ ง ค ณ ะ  ส ถ า บั น 
รวมทั้ ง สอดคล้ องกับ
ก ลุ่ ม ส ถ า บั น แ ล ะ
เ อกลั กษณ์ ขอ ง ค ณ ะ 
และและพัฒนาไปสู่แผน
กลยุทธ์ทางการเงินและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี
ตามกรอบเวลาเพ่ือให้
บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายของแผนกล
ยุทธ์และเสนอผู้บริหาร
ร ะ ดั บ ส ถ า บั น เ พ่ื อ
พิจารณาอนุมัติ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ทาง
คณะได้ด า เนินการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์  5 ปี  (พ.ศ.2560 - 
2564) ของคณะ ในกิจกรรมสัมมนา
เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ก า ร จั ด ท า แ ผ น 
ทบทวนแผน  และการประเมิน
แผนปฏิบัติการ ส าหรับบุคลากร
ภายในคณะฯ ในระหว่างวันที่ 19 -
20 และ 22 มิถุนายน พ.ศ.2561 
ซึ่งได้มีการประเมินสภาพแวดล้อม
ของคณะ น าไปสู่การปรับยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด 
มาตรการต่างๆ ให้ เหมาะสมกับ
สถานการณ์ และบริบทของคณะ 
เพ่ือน าไปสู่การจัดท างบประมาณ
ของคณะ ประจ าปี งบประมาณ     
พ.ศ.2562 จัดท าแผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562
แ ล ะ ค ณ ะ ไ ด้ น า เ ข้ า ที่ ป ร ะ ชุ ม

5-5.1-AD-1-1 
กิจกรรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการการจัดท า
แผน ทบทวนแผน และ
การประเมินแผนปฏิบัติ
การ ส าหรับบุคลากร
ภายในคณะฯ 
5-5.1-AD-1-2 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
คณะ ในคราวประชุม
ครั้งที่ 3/2561     
16 กรกฎาคม  
พ.ศ.2561 
5-5.1-AD-1-3 
แผนยุทธศาสตร์ของ
คณะ 5 ปี (พ.ศ.
2560-2564) 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
คณะกรรมการบริหาร ในคราว
ประชุมครั้งที่ 3/2561 วันที่ 16 
กรกฎาคม พ.ศ.2561 เพ่ือพิจารณา 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ทาง
ค ณ ะ ไ ด้ มี ก า ร ท บ ท ว น แ ผ น
ยุทธศาสตร์ของคณะ ทบทวนผลการ
ด าเนินงานที่ผ่านมาโดยบุคลากร
ภ าย ในคณะ ร่ ว ม กั น วิ เ ค ร า ะห์  
สภ าพแวดล้ อม อ ง ค์ ก ร  (SWOT 
Analysis) จากสถานการณ์ปัจจุบัน 
เพ่ือให้เห็นถึงความเปลี่ยนแปลงของ
สภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม
และบริบทอ่ืนๆที่ มีผลการะทบต่อ
การด าเนินงานของคณะ รวมถึง
การศึกษาและวิเคราะห์ความคิดเห็น
ต่างๆ ของบุคลากรและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอันจะน ามาซึ่งข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อการวางแผนที่เหมาะสม 
และเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะ 
มหาวิทยาลัย  สอดคล้องกับกลุ่ม
สถาบันราชภัฏ เอกลักษณ์ของคณะ 
ดังนี้ 
ควำมสอดคล้องของแผนกลยุทธ์ 
วิสัยทัศน์ของมหำวิทยำลัย 
   - เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือท้องถิ่นที่
มุ่ ง เ น้ น ก า ร ใ ช้ น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ
เทคโนโลยีในการด าเนินการตามพันธ
กิจเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
วิสยัทัศน์ของคณะ 
   - พัฒนาคนด้านเทคโนโลยีและ
งานสร้างสรรค์สู่ความเป็นมืออาชีพ 
เอกลักษณ์ของคณะ 
  - วิจัยและนวัตกรรม  
ในกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ
จัดท าแผน ทบทวนแผน และการ
ประเมินแผนปฏิบัติการ ในระหว่าง
วันที่ 12-14 มิถุนายน พ.ศ.2562

5-5.1-AD-1-4 
กิจกรรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการการจัดท า
แผน ทบทวนแผน และ
การประเมินแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2562 
5-5.1-AD-1-5 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 8/2562 
วันอังคารที่ ๒๓ 
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
5-5.1-AD-1-6 
คณะกรรมการประจ า
คณะ ในคราวประชุม
ครั้งที่ 6/2562  วัน 
16 สิงหาคม พ.ศ.
2562 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
ซึ่ งกระบวนการทั้ งหมดได้มีการ
ด าเนินการอย่างเป็นระบบและผ่าน
ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ จ า ก ค ณ ะ
กรรมการบริหาร ในคราวประชุมครั้ง
ที่ 8 / 2 5 6 2  วั น อั ง ค า ร ที่  ๒ ๓ 
กรกฎาคม พ .ศ .  ๒๕๖๒   และ
คณะกรรมการประจ าคณะ ในคราว
ประชุมครั้งที่  6/2562  วัน 16 
สิงหาคม พ.ศ.2562 หลังจากมีการ
ทบทวนแผนยุ ทธศาสตร์  พ . ศ .
2560-2564 เรียบร้อยแล้วนั้น 
ทางคณะได้จัดท างบประมาณ ที่
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ
คณะฯ 

 2 ด า เนิ นการวิ เ คราะห์
ข้ อ มู ล ท า งก า ร เ งิ น ที่
ประกอบไปด้วยต้นทุน
ต่ อ ห น่ ว ย ใ น แ ต่ ล ะ
ห ลั ก สู ต ร  สั ด ส่ ว น
ค่ า ใช้ จ่ าย เ พ่ื อ พัฒนา
นั ก ศึ ก ษ า  อ า จ า ร ย์  
บุคลากร การจัดการ
เ รี ยนการสอน อย่ า ง
ต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์
ค ว ามคุ้ ม ค่ า ขอ งก าร
บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร  
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ประสิทธิผลในการผลิต
บัณฑิต และโอกาสใน
การแข่งขัน 

 ทางคณะฯ ได้จัดท ารายงานการ
ค านวณต้นทุนต่อหน่วยของคณะฯ 
ในแต่ละหลักสูตร  ซึ่งประกอบด้วย   
   1. ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 
   2. ค่าใช้จ่ายด้านอาคารสถานที่
และโครงสร้างพ้ืนฐานอื่นๆ 
   3. ค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค 
   4. ค่าใช้จ่ ายด้านครุภัณฑ์และ
ยานพาหนะทุกประเภท 
   5. ค่าใช้จ่ายในกระบวนการรับ
นักศึกษาและการบริหารจัดการ
นักศึกษาใหม ่
   6. ค่าใช้จ่ ายด้านกิจกรรมการ
พัฒนานักศึกษา 
   7. ค่าใช้จ่ายด้านการพัฒนาและ
เพ่ิมศักยภาพการจัดการเรียนการ
สอนให้แก่นักศึกษา 
   8. ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับงานวิ เทศ
สัมพันธ์ การศึกษาดูงานและการ
สร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ 
   9. ค่าใช้จ่ายในการบริหารการ
จัดการจัดการศึกษา 

5-5.1-AD-2-1 
รายงานการวิเคราะห์
รายรับต้นทุนและ
จุดคุ้มทุนในการจัด
การศึกษาของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
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   10. ค่าใช้จ่ายด้านทุนการศึกษาที่
ให้แก่นักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
   11. ค่าใช้จ่ายในกระบวนการ
ส าเร็จการศึกษา 
   12. วิจัย 
   13. บริการวิชาการ 
ซึ่ ง แ สด งต้ นทุ น ต่ อหน่ ว ย  แล ะ
จุดคุ้มทุนในการจัดการเรียนการสอน
ของแต่ละหลักสูตร(รายละเอียดดัง
เอกสาร/หลักฐาน) และค านวณ
สัดส่ วนการจัดสรรงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
ของคณะ ดังนี้ 
   1. ค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
คิดเป็นร้อยละ 10.69 
   2. ค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนาอาจารย์ 
บุคลากร คิดเป็นร้อยละ 15.28 
   3. ค่าใช้จ่ายด้านการจัดการเรียน
การสอน คิดเป็นร้อยละ 57.87 
และทุกหลักสูตรได้มีการวิเคราะห์ 
ประสิทธิ ภาพ  ( รายละ เ อียดดั ง
เอกสาร/หลักฐาน) และประสิทธิผล
ของแต่ละหลักสูตร ดังนี้ 
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ตำรำงแสดงประสิทธิผลกำรบริหำรหลักสูตร ระดับปริญญำตรี ของคณะเทคโนโลยีกำรเกษตรและ 

เทคโนโลยีอุตสำหกรรม ปีกำรศึกษำ พ.ศ.2561 

ล ำ 
ดับที ่

หลักสูตร 

ร้อยละ
ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ
ตำม

ระยะเวลำที่
ก ำหนด 

ร้อยละกำรสอบ
ผ่ำน

ภำษำอังกฤษ 
จำกจ ำนวน
นักศึกษำปี 

2561ทั้งหมดใน
หลักสูตร 

ร้อยละกำรมี
งำนท ำของ

บัณฑิต 

ระดับควำม
พึงพอใจ
ของผู้ใช้
บัณฑิต 

1 

หลักสตูรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร ์ 38.82 78 64.15 4.43 

2 

หลักสตูรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 95.20 54.76 100 3.76 

3 

หลักสตูรเทคโนโลยี
บัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการจดัการ
อุตสาหกรรม 55.88 48.1 67.00 4.72 

4 

หลักสตูรเทคโนโลยี
บัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(ต่อเนื่อง) 73.68 43.24 100 4.04 

5 

หลักสตูรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกล
การผลิต 41.02 37.39 100 4.08 

6 

หลักสตูรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมพลังงาน 50.00 55.17 86.66 4.10 

7 

หลักสตูรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมการจัดการ
อุตสาหกรรมและ
สิ่งแวดล้อม 26.67 55.56 100 4.07 

8 

หลักสตูรศลิปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการ
ออกแบบ 15.38 62.26 73.07 4.00 

9 

หลักสตูรอุตสาหกรรมศา
สตรบณัฑติ สาขาวิชา
ไฟฟ้าอุตสาหกรรม 82.75 63.89 100 4.75  
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 3 ด า เนิ น ง านตามแผน

บริหารความเสี่ยง ที่เป็น
ผลจากการวิเคราะห์และ
ระบุปัจจัย เสี่ ยงที่ เกิด
จากจากปัจจัยภายนอก 
หรือปัจจัยที่ไม่สามารถ
ควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการ
ด าเนินงานตามพันธกิจ
ของคณะ และให้ระดับ
ความเสี่ยงลดลงจากเดิม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 คณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ .2561  เ พ่ือ
วิเคราะห์และวางแผนการบริหาร
ค ว า ม เ สี่ ย ง ใ น ด้ า น ต่ า ง ๆ  ต า ม
ยุทธศาสตร์และพันธกิจของคณะ  ซ่ึง
ใ น ปี ง บ ป ร ะม า ณ  พ . ศ . 2 561 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มี
การการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านที่
เป็นความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอก
ที่มากระทบ คือ ความเสียหายจาก
ภัยพิบัติ  ซึ่งมีปัจจัยเสี่ยงมาจาก การ
เ กิ ด อั ค คี ภั ย  อุ ท ก ภั ย  ว า ต ภั ย 
แ ผ่ น ดิ น ไ ห ว  โ ด ย ท า ง ค ณ ะ
กรรมการบริหารความเสี่ ยง  ได้
ด าเนินงานจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงเพ่ือเป็นแนวทางการป้องกัน
หรือแก้ไขความเสี่ยง ดังนี้  
     1. การเตรียมความพร้อมสถานที่
เสี่ยงภัย 
      2. จัดท าแผนรองรับสถานการณ์
ฉุกเฉิน 
      3. ระบบการสื่อสารที่รวดเร็ว
ทันต่อเหตุการณ ์
      4 .  ก า ร ให้ ค ว าม รู้ เ รื่ อ ง ภั ย
ธรรมชาติตลอดจนการสร้างจิตส านึก
ช่วยเหลือผู้อื่น 
    จากการบริหารจัดการ ท าให้
ความเสี่ยงลดลงอยู่ในระดับที่ควบคุม
ได้  

5-5.1-AD-3-1 
ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2561 
5-5.1-AD-3-2 
แผนบริหารความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 
5-5.1-AD-3-3 
รายงานผลการบริหาร
ความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2561 
 

 4 บริหารงานด้วยหลักธรร
มาภิบาลอย่างครบถ้วน
ทั้ง 10 ประการที่อธิบาย
การด า เนินงานอย่ า ง
ชัดเจน 

ผู้บริหารได้บริหารงานด้วยหลักธรร
มาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
คณะฯและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
    1 .  ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 คณะฯ
ไ ด้ รั บ ง บ ป ร ะ ม า ณ ร ว ม ทั้ ง สิ้ น 
19,776,400 บ า ท  ค ณ ะมี ก า ร

5-5.1-AD-4-1 
รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน
แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 รอบ 12 
เดือน 
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รายงานผลการด า เนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ ทุกไตรมาสต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ                                               
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ได้
รายงานรอบ 12  เดือน  ต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2561 วันที่ 
4 ธันวาคม พ.ศ. ซึ่งคณะได้รับอนุมัติ
ให้ด า เนินโครงการ จ านวน 38 
โครงการ ทางคณะได้ด าเนินการครบ
ทุ ก โ คร งการ  คว ามส า เ ร็ จ ขอ ง
โครงการที่ได้รับอนุมัติ  คิดเป็นร้อย
ละ 100  
     2. หลักประสิทธิภำพ คณะมี
การสร้างกลไกการบริหารจัดการ
ภายในคณะ โดยก าหนดให้มีการ
ประเมินผลการด า เนินงานตาม
ตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์  มีการ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการ
จัดการ และการบริหารงานของคณะ 
เ พ่ือให้สามารถใช้ประโยชน์จาก
ฐานข้อมูลเดียวกันในเว็บไซต์ของ
คณะฯ มีการจัดตั้งกลุ่มแจ้งข่าวสาร
ของคณาจารย์คณะเทคโนฯ ใน
แอพพลิ เคชั่ นไลน์  ส่ งผลให้คณะ
ส า ม า ร ถ ใ ช้ ท รั พ ย า ก ร ใ ห้ เ กิ ด
ประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย  
     3. หลักกำรตอบสนอง คณะฯมี
การให้บริการด้านต่างๆ ตามพันธกิจ
ที่สามารถตอบสนองความต้องการ
ของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ดังต่อไปนี้ 

5-5.1-AD-4-2 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 5/2561 
วันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ.
2561  
5-5.1-AD-4-3
เว็บไซต์ 
http://ait.nsru.ac.th.
php/ 
5-5.1-AD-4-4  
แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 
5-5.1-AD-4-5 
โครงการวิจัย ประจ าปี
งบประมาณ 2561 
5-5.1-AD-4-6
โครงการบริการ
วิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ 2561 
5-5.1-AD-4-7 
กิจกรรมประเพณีสืบ
สานลอยกระทงเทค 
โนฯ ประจ าปีการศึกษา 
2561 
5-5.1-AD-4-8 
ภาพกิจกรรมนักปั้นภูมิ
ปัญญา รุ่นที่ 2  
5-5.1-AD-4-9 
ตัวอย่างแบบ
ประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ/
แบบประเมินจาก
ผู้ประกอบการ 
5-5.1-AD-4-10 
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     - พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต 
คณะได้มีการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนด้านการเรียนการสอนให้
ทุกสาขาวิชา เ พ่ือการจัดซื้อวัสดุ
ครุภัณฑ์ทางการศึกษาให้มีความ
เพียงพอ จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค ์
     - พันธกิจด้านการวิจัย คณะได้
สนับสนุนให้คณาจารย์ภายในคณะ
ได้มีการด าเนินงานด้านการวิจัยที่
เป็นประโยชน์ต่อชุมชนในเขตพ้ืนที่  
     - พันธกิจด้านการบริการวิชาการ 
คณะได้มีการจัดสรรงบประมาณใน
การให้บริการวิชาการแก่สังคมแบบ
ให้เปล่า ที่เป็นการน าความรู้ที่มีอยู่
ในบุคลากรของคณะไปพัฒนาต่อ
ยอดการเรียนรู้ร่วมกับชุมชน ให้
ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาแก่ชุมชน 
ซึ่งด าเนินงานโดยสาขาวิชาต่างๆ     
มี  
     -  พันธกิจด้านการท านุบ ารุ ง
ศิลปะและวัฒนธรรม คณะได้มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของจังหวัด
นครสวรรค์ เช่น ประเพณีแห่เจ้าพ่อ-
เจ้ าแม่   ทั้ งนี้ ทางคณะมีการจัด
กิจกรรมที่ท านุบ ารุงด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม ได้แก่ กิจกรรมประเพณี
สืบสานลอยกระทงเทคโนฯ ประจ าปี
การศึกษา 2561 จัดขึ้นในวันที่ 22 
พฤศจิกายน พ.ศ.2561 กิจกรรมนัก
ปั้นภูมิปัญญา รุ่นที่ 2 จัดขึ้น ณ วัน
เ ส า ร์ ที่  9  มี น า ค ม  2 5 6 2  ณ 
พิพิธภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาบ้านมอญ 
นครสวรรค์ 
      4. หลักภำระควำมรับผิดชอบ 
คณะฯ ได้มีการบริหารจัดการ และ

ผลการประเมินบัณฑิต
จากผู้ใช้บัณฑิต 
5-5.1-AD-4-11
โครงการพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ 
5-5.1-AD-4-12 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
คณะ  
5-5.1-AD-4-13 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ 
5-5.1-AD-4-14 
รายงานการประชุม
ข้าราชการ บุคลากร 
เจ้าหน้าที่ ของคณะ 
5-5.1-AD-4-15 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรม
ต่างๆ  
5-5.1-AD-4-16 
กิจกรรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการการจัดท า
แผน ทบทวนแผน และ
การประเมินแผนปฏิบัติ
การส าหรับบุคลากร
ภายในคณะฯ 
5-5.1-AD-4-17 
ค าสั่งคณะฯ ที่ 
043/2562 เรื่อง 
มอบหมายงานให้รอง
คณบดี ผู้ช่วยคณบดี 
และหัวหน้าศูนย์วิจัย
และพัฒนาเทคโนโลยี 
ก ากับกาบริหารราชการ 
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ส่งเสริมผลักดันการด าเนินงานด้าน
ต่างๆ ให้บรรลุผลส าเร็จในพันธกิจ
ต่ า งๆ อาทิ  การผลิตบัณฑิตที่ มี
คุณลักษณะบัณฑิตที่ พึงประสงค์  
และคุณภาพออกไปรับ ใช้ สั งคม     
ก า ร ผ ลิ ต ผ ล ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
ส ร้ า ง ส ร รค์ ที่ ส า ม า ร ถน า ไ ป ใ ช้
ประโยชน์และแก้ปัญหาให้แก่สังคม
และชุมชน การบริการวิชาการเพ่ือ
สร้างความเข็มแข็งให้แก่ชุมชน  การ
เผยแพร่ศิลปะ เป็นต้น 
     5 .  หลั ก ควำม โปร่ ง ใ ส  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะฯ  
มีการรายผลการปฏิบัติ งานตาม
แผนปฏิบัติราชการทุกไตรมาส ต่อ
คณะกรรมการบริหาร ดังนี้  
       -  รอบ  3  เดื อน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 ในการ
ประชุมครั้งที่ 2/2561 วันที่ 14 
มีนาคม พ.ศ.2561 
     -  ร อบ  9  เ ดื อ น  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 ในการ
ประชุม ครั้งที่  4/2561 วันที่  1 
สิงหาคม พ.ศ.2561  
     -  รอบ 12 เดือน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 ในการ
ประชุม ครั้งที่  5/2561 วันที่  4 
ธันวาคม พ.ศ.2561  
      และคณะกรรมการประจ าคณะ 
รอบ 3 เดือน ในการประชุมครั้งที่ 
3/2561 วันที่ 23 มีนาคม พ.ศ.
2561  
       - รอบ 6 เดือน ในการประชุม
ครั้งที่ 5/2561 วันที่ 27 เมษายน 
พ.ศ.2561  

สั่งและปฏิบัติราชการ
แทนคณบดี 
5-5.1-AD-4-18 
ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อต่อ
สัญญาจ้าง พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา 
5-5.1-AD-4-19 
ประกาศ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และอัตรา
การจ่ายเงินทุนอุดหนุน
เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถด้าน
งานวิจัยของคณาจารย์ 
ประจ าปีงบประมาณ 
2561 
5-5.1-AD-4-20 
ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณา
ผลการเสนอขอรับทุน
สนับสนุนเพื่อการ
พัฒนาสื่อการเรียนการ
สอน ประจ าปี
งบประมาณ 2561  
5-5.1-AD-4-21 
เอกสารการไปราชการ 
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       - รอบ 9 เดือน ในการประชุม
ครั้งที่ 9/2561 วันที่ 7 สิงหาคม 
พ.ศ.2561 
      - รอบ 12 เดือน ในการประชุม 
ครั้งที่ 13/2561 วันที่ 7 ธันวาคม 
พ.ศ.2561 
        และรายงานผลการติดตาม
การด า เนินงานด้านการประกัน
คุณภ าพกา รศึ กษ าภ าย ใน  ต่ อ
คณะกรรมการประจ าคณะ ดังนี้ 
        - รอบ 6 เดือน ในการประชุม
ครั้งที่ 3/2562 วันที่ 15 มีนาคม 
พ.ศ.2562 
        - รอบ 9 เดือน ในการประชุม
ครั้งที่ 4/2562 วันที่ 3 พฤษภาคม 
พ.ศ.2562  
         แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) ต่อที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
ในการประชุมครั้งที่ 5/2561 วันที่ 
10 มิถุนายน พ.ศ.2562 มีการ
รายงานผลการด าเนินงานในด้าน
ต่างๆ ของคณะให้บุคลากรรับทราบ
โดยทั่ ว กั นผ่ านทางการประชุ ม
คณาจ า รย์ แ ล ะบุ ค ล าก ร  คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุ ตส าหกรรม  และ เผยแพร่ บน
เว็บไซต์ของคณะฯ  
   6. หลักกำรมีส่วนร่วม มีการเปิด
โอกาส ให้บุ คลากรหรื อผู้ มี ส่ วน
เกี่ยวข้องมามีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการเกี่ยวกับการตัดสินใจในเรื่อง
ต่ า ง ๆ  โ ด ย มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการชุ ดต่ า งๆ  ที่ มี ทั้ ง
บุคลากรภายในและภายนอกคณะฯ
ร่วมเป็นคณะกรรมการ มีการประชุม
เ พ่ื อ รั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น จ า ก
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ค ณ า จ า ร ย์ แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ส า ย
สนับสนุน เพ่ือระดมความคิดเห็นใน
การพัฒนาคณะฯ ร่วมกัน 
     7. หลักกำรกระจำยอ ำนำจ     
มีการมอบอ านาจให้ รองคณบดี  
ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและเทคโนโลยี 
แ ล ะหั ว ห น้ า ภ า ค วิ ช า  หั ว ห น้ า
สาขาวิชาในการรับผิดชอบงานด้าน
ต่างๆ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
    8.ห ลั ก นิ ติ ธ ร ร ม  มี ก า ร
บริหารงานด้วยความเป็นธรรม       
ไม่เลือกปฏิบัติ และค านึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตาม
ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย เช่น มีการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการประ เมินผลการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร 
ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า  พ นั ก ง า น ใ น
สถาบันอุดมศึกษา ครั้งที่ 2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2561  
ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรา
การจ่ายเงินทุนอุดหนุนเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถด้านงานวิจั ยของ
คณาจารย์  ประจ าปีงบประมาณ 
2561  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาผลการ เสนอขอรับทุน
สนับสนุนเพ่ือการพัฒนาสื่อการเรียน
การสอน ประจ าปี งบประมาณ
2561 เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีการ
เผยแพร่ระเบียบ ประกาศ ผ่านทาง
เว็บไซต์ของคณะ  
     9. หลักควำมเสมอภำค คณะฯ 
มีการบริหารจัดการเพ่ือให้บรรลุ
วิสั ยทัศน์  พันธกิจ  นโยบายของ
คณะฯ โดยยึดหลักความเสมอภาค 
ปฏิบัติต่อบุคลากรทุกคนอย่างเท่า
เทียมกัน ไม่มีการแบ่งแยก เช่น การ
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ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนได้มีโอกาส
พัฒนาตนเองทั้งในด้านการจัดการ
เรียนการสอน การศึกษาต่อ งานวิจัย 
งานบริการวิชาการ และสนับสนุนให้
เข้าร่วมฝึกอบรมในส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับงานที่รับผิดชอบโดยได้จัดสรร
งบประมาณเพ่ือพัฒนาตนเองส าหรับ
บุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุน จ านวน 5,000 บาท/คน/
ปี  
     10. หลักมุ่งฉันทำมติ ผู้บริหาร
มุ่งเน้นหลักฉันทามติในรูปแบบของ
คณะกรรมการ  มีการพิจารณาลงมติ
เห็นชอบในเรื่องต่างๆ ร่วมกันในการ
ป ร ะ ชุ ม ค ณ า จ า ร ย์  ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารคณะฯ           

 5 

 

 

ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจาก 
ความรู้ทั้ งที่มีอยู่ ในตัว
บุคคล ทักษะของผู้ มี
ประสบการณ์ตรง และ
แหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ตาม
ประเด็นความรู้  อย่าง
น้อยครอบคลุมพันธกิจ
ด้านการผลิตบัณฑิตและ
ด้ า นก า ร วิ จั ย จั ด เ ก็ บ
อย่ า ง เ ป็ น ร ะบบ โ ด ย
เผยแพร่ออกมาเป็นลาย
ลักษณ์อักษรและน ามา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
จริง 

 คณะได้ด าเนินการจัดท าแผนการ
จัดการความรู้  (KM) ปีการศึกษา 
2 5 6 1  แ ล ะ ไ ด้ น า เ ส น อ ต่ อ
คณะกรรมการประจ าคณะในคราว
ประชุมครั้งที่ 13/2561 วันที่ 7 
ธันวาคม พ.ศ.2561 โดยมีการ
ก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมาย
ของความรู้สอดคล้องกับพันธกิจและ
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ข อ ง ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ใน 2 ประเด็นหลักคือ 
     ประ เด็ นที่  1  ด้ านการผลิ ต
บัณฑิต ได้ด าเนินการจัดการความรู้
ในประเด็น การพัฒนาสมรรถนะที่
จ าเป็นในการปฏิบัติงานของอาจารย์
และบุคลากรและการจัดการความรู้
ในองค์กร มีเป้าหมายให้อาจารย์น า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนในปีการศึกษา 2561-
2562       

5-5.1-AD-5-1 
แผนการจัดการความรู้ 
(KM) ประจ าปี
การศึกษา 2561 
5-5.1-AD-5-2 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ 13/2561 วันที่ 
7 ธันวาคม พ.ศ.2561  
5-5.1-AD-5-3 
เอกสารการส่งรายชื่อ
อาจารย์การเข้าทดสอบ
ภาษาอังกฤษ เพ่ือหา
ตัวแทนไปเข้าร่วม
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ”การจัดการ
เรียนรู้แบบใฝ่รู้ (Active 
Learning) 
5-5.1-AD-5-4 
การประชุมอาจารย์  
ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 
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      ประเด็นที่ 2 ด้านการวิจัย ได้
ด าเนินการจัดการความรู้ในประเด็น
การ เ พ่ิ มขี ดคว ามสามารถด้ าน
ง านวิ จั ยหรื อ ง านส ร้ า งส ร ร ค์ ที่
สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ
และน า ไป ใช้ ป ระ โ ยชน์ ต่ อ ก า ร
พัฒนาการเรียนการสอนและท้องถิ่น
โดยมีเป้าหมายอาจารย์น าความรู้ที่
ได้รับไปใช้ในการตีพิมพ์เผยแพร่
บทความทางวิชาการหรือบทความ
วิจัยระดับชาติและนานาชาติ ในปี
การศึกษา 2561-2562 
    ในประเด็นที่  1 ด้านการผลิต
บัณฑิต ทางคณะฯ ได้ส่งตัวแทน
อาจารย์ จ านวน 2 ท่าน ได้แก่ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ยุวดี  ทองอ่อน 
และ อาจารย์สุรภี  ประชุมพล ไปเข้า
ร่วมโครงอบรมเชิงปฏิบัติการ”การ
จั ดการ เ รี ยนรู้ แบบใฝ่ รู้  (Active 
Learning) เพ่ือพัฒนาคณาจารย์ของ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ใ ห้ มี ค ว า ม รู้
ความสามารถในการแลกเปลี่ยน
เ รี ย น รู้ ท า ง ด้ า น วิ ช า ก า ร จ า ก
การศึกษาดูงานและร่วมสัมมนา
วิชาการกับคณาจารย์ในต่างประเทศ 
ณ  University of Malaysia : 
ประเทศมาเลเซีย ระหว่างวันที่ 24 
มิถุนายน – 6 กรกฎาคม พ.ศ.2561 
และมีอาจารย์ อีก 3 ท่าน ได้แก่  
ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ กฤษณะ ร่ม
ชัยพฤกษ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฐม
พงษ์ จิ โน และอาจารย์จุติพรรษ์ 
อนิวรรตกูล ได้รับการอบรมเพ่ิมเติม
จากวิทยากรต่างชาติที่ เชี่ยวชาญ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
แบบ PBL หลังจากที่ ได้รับทุนไป
อบรมที่สหรัฐอเมริกา        

2 6  มี น า ค ม  พ . ศ .
2562 
5-5.1-AD-5-5 
ภาพกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
5-5.1-AD-5-6 
แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 
5-5.1-AD-5-7 
ภาพรับรางวัล เกียรติ
บัตร 
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    จากนั้นทางคณะได้จัดเวทีเ พ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนรู้
แบบใฝ่รู้  (Active Learning)  และ
การจัดการเรียนการสอนแบบ PBL 
เพ่ือให้อาจารย์ภายในคณะน าไปปรับ
ใช้ ในการจั ดการ เรี ยนการสอน        
ใ นก า รประชุ ม อ าจ าร ย์  ค รั้ ง ที่  
2/2562 วันที่ 26 มีนาคม พ.ศ.
2562 และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์
ของคณะ 
       ประเด็นที่ 2 ด้านการวิจัย ได้
ด าเนินการจัดการความรู้เรื่องการ
ตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยระดับชาติ
และนานาชาติ   โดยมี เป้ าหมาย
อาจารย์น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการ
ตีพิมพ์เผยแพร่บทความทางวิชาการ
หรือบทความวิจัยระดับชาติและ
นานาชาติ ในปีการศึกษา 2561-
2562 
      ท า ง ค ณ ะ ฯ ไ ด้ จั ด ส ร ร
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ . ศ . 2 5 6 2  ส นั บ ส นุ น ใ น ก า ร
ด าเนินงานด้านการวิจัย ในโครงการ
ต่างๆ ดังนี้ 

1) การสนับสนุนการเพ่ิมขีด
ความสามารถงานวิจัยและ
ง านส ร้ า ง ส ร รค์ ต าม อั ต
ลักษณะของคณะ 

2) ส่งเสริมและสนับสนุนการ
น า เสนอผลงานวิชาการ 
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ใ น ก า ร ตี พิ ม พ์ เ ผ ย แ พ ร่
ระดับชาติและนานาชาติ 

3) การจัดการความรู้ด้านการ
เรียนการสอนและยกระดับ
การเผยแพร่งานวิจัยและ
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งานสร้างสรรค์ในการตีพิมพ์
ระดับชาติและนานาชาติ 

เพ่ือให้คณาจารย์สร้างความรู้แบ่งปัน
และแลก เปลี่ ยน เ รี ยนรู้ จ า กผู้ รู้
ภ ายนอกมหาวิทยาลั ย  และน า
ค ว า ม รู้ ต่ า ง ๆ ม า แ บ่ ง ปั น แ ล ะ
แ ล ก เ ป ลี่ ย น ภ า ย ใ น ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมในเวทีต่างๆที่คณะได้
จัดกิจกรรม  
     จากการสนั บสนุน  ท า ให้ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 มีอาจารย์
ที่ ได้ รั บรางวั ลทางด้ านงานวิ จัย 
จ านวน 2 รางวัล ดังนี้ 
     1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรัณ
ยา  เพ่งผล  ได้รับรางวัลระดับดี ใน
การน าเสนอแบบบรรยายประเภท
อาจารย์และนักวิชาการ  ในงาน
ประชุมวิชาการเกษตร ครั้งที่ 20 
ประจ าปี 2562 ในระหว่างวันที่  
28-29 มกราคม พ.ศ.2562 
    2. อาจารย์ ดร.กันยาพร  กุณฑล
เสพย์ ได้รับรางวัล the best 
art&design ในงาน the 2019 
International Art&Design 
Invitational Exhibition เมื่อวันที่ 
12 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2562  

 6 

 

การก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนการ
บริหารและแผนพัฒนา 
บุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน 
 

 ทางคณะได้มีการก ากับ ติดตาม
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ด้านการพัฒนาบุคลากร ซึ่ง
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 มีผล
การด าเนินงาน ดังนี้ 
   1 .  บุคลากรได้ รั บการ พัฒนา
ภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ 100 
บรรลุเป้าหมาย 

5-5.1-AD-6-1 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 5/2561 
วันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ.
2561 
5-5.1-AD-6-2 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 6/2562 
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    2. บุคลากรได้รับการส่งเสริมและ
สร้างผลงานทางวิชาการ ร้อยละ 
100 บรรลุเป้าหมาย 
    3. บุคลากรได้รับการส่งเสริม
ต าแหน่งทางวิชาการหรือคุณวุฒิที่
สู ง ขึ้ น  ร้ อยละ  52 .8  ไม่บรรลุ
เป้าหมาย  
    และมีการก ากับ ติดตามผลการ
ด าเนินงานด้านบุคลากร รอบ 6 
เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2562 ดังนี้ 
    1. จ านวนบุคลากรสายวิชาการที่
มีต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น คิด
เป็นร้อยละ  14.80 จากปี 2561 
    2. บุคลากรสายสนับสนุนที่มี
ต าแหน่งที่สู งขึ้น อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการส่งผลงานเพ่ือพิจารณา 
จ านวน 3 คน 
    คณะกรรมการบริ หารมี การ
พิจารณาการต่ออายุราชการของ
บุคลากรของคณะ พิจารณาอัตรา
ทดแทนบุคลากรที่ เ กษี ยณอายุ
ราชการ  ในคราวประชุมครั้ งที่  
4/2562 วันที่ 5 เมษายน พ.ศ.
2562 ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ และ
ให้จัดท าข้อมูลเ พ่ิมเติมเ พ่ือเสนอ
มหาวิทยาลัย ต่อไป ซึ่งทางคณะได้
ด าเนินการจัดท าและมีการพิจารณา
แผนความต้องการอัตราก าลัง 4 ปี 
(พ.ศ.2562-2565) อีกครั้ง ใน
คราวประชุม ครั้งที่ 6/2562 วันที่ 
4 มิถุนายน พ.ศ.2562 ที่ประชุมมี
มติเห็นชอบตามที่น าเสนอและให้
เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
ต่อไป  
   ทางคณะฯ ได้ด าเนินการจัดท า
กรอบอัตราก าลั ง  พ .ศ .2562 -

วันที่ 4 มิถุนายน พ.ศ.
2562 
5-5.1-AD-6-3 
รายงานการประชุ ม
คณะกรรมการบริหาร
คณะ 7/2562 วันที 1 
กรกฎาคม พ.ศ.2562 
5-5.1-AD-6-4 
รายงานผลการศึกษา 
5-5.1-AD-6-5 
รายงานการไปราชการ 
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2565 ทั้งบุคลากรสายวิชาการ และ
สายสนับสนุน ในคราวประชุมครั้งที่ 
7/2562 วันที 1 กรกฎาคม พ.ศ.
2562 
    ทางคณะได้มีการก ากับ ติดตาม
ความก้าวหน้าของการศึกษาต่อของ
บุคลากรที่ได้ลาศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอก  และติดตามผลของการ
พัฒนาตนเองของบุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุน      

 7 ด า เ นิ น ง า น ด้ า นก า ร
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาภายในตาม
ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ที่
เหมาะสมและสอดคล้อง
กั บ พั น ธ กิ จ แ ล ะ
พัฒนาการของคณะที่ได้
ได้ปรับให้การด าเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพ
เป็นส่วนหนึ่ งของการ
บ ริ ห า ร ง า น ค ณ ะ
ตามปกติที่ประกอบด้วย 
การควบคุมคุณภาพ การ 
ตรวจสอบคุณภาพ และ 
การประเมินคุณภาพ 
 

 ค ณ ะ ไ ด้ มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพระดับ
คณะ ประจ าปีการศึกษา 2561   
เพ่ือการก ากับติดตามการด าเนินงาน 
มีการแต่งตั้งผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกัน
คุณภาพ  เพ่ือควบคุม ติดตามงาน
ด้ านการประกันคุณภาพ มีการ
จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ 
มีการจัดท าแผนปรับปรุงคุณภาพ 
ประจ าปีการศึกษา 2561 ทั้งระดับ
คณะ และระดับหลักสูตร  มีการ
จัดท าระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ ในระดับหลักสูตร ก าหนด
แบบฟอร์มการจัดท ารายงานผลการ
ประเมินตนเองเพ่ือเป็นแนวทางใน
การด าเนินงานการประกันคุณภาพ 
ที่เหมาะสม     
 คณะได้จัดโครงการการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การจัดท ารายงานผลการ
ด า เ นิ น ง านหลั กสู ต ร  ( มคอ .7 ) 
ประจ าปีการศึกษา 2561 จัดขึ้นใน
ระหว่างวันที่ 13-17 พฤษภาคม 
พ.ศ.2562 เพ่ือ ให้การด าเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพมีความ
สอดคล้อง และเหมาะสมกับพันธกิจ
ของคณะ   

5-5.1-AD-7-1 
ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการการ
ประกันคุณภาพระดับ
คณะ ประจ าปี
การศึกษา 2561 
5-5.1-AD-7-2 
ค าสั่งแต่งตั้งผู้ช่วย
คณบดี คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโนโลยี 
อุตสาหกรรม 
5-5.1-AD-7-3 
แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
2562 
5-5.1-AD-7-4 
แผนปรับปรุงคุณภาพ 
ประจ าปีการศึกษา 
2561 
5-5.1-AD-7-5 
คู่มือระบบและกลไก 
ระดับหลักสูตร 
5-5.1-AD-7-6 
แบบฟอร์มการจัดท า
รายงานผลการประเมิน
ตนเอง ระดับหลักสูตร 
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 ค ณ ะ ไ ด้ มี ก า ร ติ ด ต า ม
ความก้าวหน้าการด าเนินงานด้าน
การประกันคุณภาพ ในรอบ 6 เดือน 
และ 9 เดือน ทั้งระดับหลักสูตร และ
ระดับคณะ และน าผลการติดตาม
รายงานต่อคณะกรรมการประจ า
คณะและมหาวิทยาลัย  
 มีการจัดกิจกรรม QA สัญจร ใน
วันพุธที่ 26 มิถุนายน พ.ศ.2562 
โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่ผ่านการอบรม
ผู้ประเมินตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ.
2557 มาก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ
และให้ข้อเสนอแนะต่อการรายงาน
ผลการด าเนินงานหลักสูตร และ
ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ เพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไขก่อนรับการประเมิน 
 ทางคณะฯ ด าเนินจัดกิจกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร ทั้งหมด 9 หลักสูตร
ในระหว่างวันที่ 1-3 6-7  และ 9 
กรกฎาคม พ.ศ .2562 เ พ่ือน า
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุง/พัฒนา
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
หลักสูตรในปีถัด ไป  ถัดไป และ
ก าหนดให้วันที่ 21 สิงหาคม พ.ศ.
2562  มีการประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ         
หลังจากประเมินการประกันคุณภาพ
ในระดับหลักสูตรเสร็จสิ้น ทางคณะ
ได้น าผลการประเมินเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ในคราว
ประชุม ครั้งที่ 8/2562 วันที่ 23 
ก รกฎ าคม  พ . ศ . 2562   แล ะ
คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณา 

5-5.1-AD-7-7 
โครงการการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การจัดท า
รายงานผลการ
ด าเนินงานหลักสูตร 
(มคอ.7) ประจ าปี
การศึกษา 2561 
5-5.1-AD-7-8 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 3/2561 
วันที่ 23 มีนาคม พ.ศ.
2561 
5-5.1-AD-7-9 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 5/2561 
วันที่ 27 เมษายน พ.ศ.
2561 
5-5.1-AD-7-10 
กิจกรรม QA สัญจร 
5-5.1-AD-7-11 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 8/2562 
วันที่ 23 กรกฎาคม 
พ.ศ.2562 
5-5.1-AD-7-12 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะพิจารณา ครั้งที่ 
6/2562 วันที่ 16
สิงหาคม  พ.ศ.2562 
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ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2562 วันที่ 
16 สิงหาคม  พ.ศ.2562  

 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีที่แล้ว 
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

6 ข้อ 6 ข้อ  บรรลุ 4 คะแนน 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ :  
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

6 ข้อ 7 ข้อ  บรรลุ 5 คะแนน 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ : 
 ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

    
 
จุดแข็ง 
            - 
จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนำ 
    - 
 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งช้ีนี้ 
   - 
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.2       :  ระบบก ำกับกำรประกันคุณภำพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี    :  กระบวนกำร 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : ผศ.ดร.ธวัช  พะยิ้ม ผู้จัดเก็บข้อมูล : 1. ผศ.กรรณิการ์  มิ่งเมือง 
                     2. อาจารย์นพดล  ชุ่มอินทร์ 
                     2. นางอุทุมพร  ธะในสวรรค์ 

โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2302 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

เกณฑ์กำรประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2   ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลกำรประเมินตนเอง 
มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
 1 มีระบบและกลไกในการ

ก า กั บ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร
ประกันคุณภาพหลักสูตรให้
เป็นไปตามองค์ประกอบ
ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
หลักสูตร 

 คณะเทคโนโลยี กา ร เ กษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีระบบและกลไก
ในการก ากับการด า เนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 
    1. มีการวางแผน (Plan)  
        1.1  มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ภายใต้
โครงการพัฒนาระบบและกลไกการ
ป ร ะกั น คุ ณ ภ า พ  พ ร้ อ ม ทั้ ง จั ด ส ร ร
งบประมาณสนับสนุน  
       1.2 มีคู่มือระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร
เพ่ือเป็นแนวทางให้คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรด าเนินการบริหารหลักสูตรให้
เป็นไปตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร ซึ่งเป็นไปตามคู่มือการ
บริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัย                 
      1 . 3  มี ก า ร ก า หนดปฏิ ทิ น ก า ร
ด าเนินงานประจ าภาคเรียน เพ่ือเป็นแนว
ทางการก ากับติดตามการบริหารงานของ
หลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร  
      1.4 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 
2561  

5-5.2-AD-1-1  
แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2562 
5-5.2-AD-1-2  
คู่มือระบบและ
กลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตร 
5-5.2-AD-1-3  
คู่มือการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตร  
5-5.2-AD-1-4  
ปฏิทินกิจกรรมของ
คณะ ภาคเรียนที่ 
2/2561 
5-5.2-AD-1-5 
ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพ 
ประจ าปีการศึกษา 
2561 
5-5.2-AD-1-6 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
    2. มีการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพ (Do)  
       2.1 ทางคณะมีการก ากับ ติดตาม
ความก้าวหน้าของการด าเนินงานด้าน
การประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมี
การรายงานผลการติดตามความก้าวหน้า 
รอบ 6 เดือน 9 เดือน คณะกรรมการ
ประจ าคณะ 
       2.2 มีการจัดกิจกรรมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการเขียนรายงานผลการ
ด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) ระหว่าง
วันที่ 13-17 พฤษภาคม พ.ศ.2562 
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เกณฑ์ และตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพ
การศึ กษา  ระดับหลั กสู ตร  และให้
บุคลากรสามารถด าเนินงานให้สอดคล้อง
กับเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาก าหนดไว้  อีกทั้ งสามารถ
รายงานผลการด าเนินงานและจัดเตรียม
เอกสารเพ่ือรองรับการประเมินได้อย่าง
ถูกต้อง  
     3.  มีการประเมินคุณภาพภายใน 
(Check) 
         3.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ภ า ย ใ น  ร ะดั บ ห ลั ก สู ต ร  ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2561 และเสนอต่ออธิการบดี
ลงนามแต่งตั้ง  
       3.2 มีการก าหนดกิจกรรมการ
ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจ าปีการศึกษา 2561         
ในระดับหลักสู ตร  ก าหนด ให้ มี การ
ประเมิน ระหว่างวันที่ 1 – 3 6 – 7 และ 
9 กรกฎาคม พ.ศ.2562  
 
 

รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
3/2561 วันที่ 23 
มีนาคม พ.ศ.2561 
5-5.2-AD-1-7 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
5/2561 วันที่ 27 
เมษายน พ.ศ.
2561 
5-5.2-AD-1-8 
กิจกรรมการอบรม
เชิงปฏิบัติการการ
เขียนรายงานผล
การด าเนินงาน
หลักสูตร (มคอ.7) 
5-5.2-AD-1-9
ค าสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ 
เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร 
5-5.2-AD-1-10 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งที่ 
5/2561 วันที่ 4 
ธันวาคม พ.ศ.
2561 
5-5.2-AD-1-11 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
    4. การควบคุมคุณภาพ การติดตาม
การด าเนินงาน (Act)  
         คณะฯ มีการน าผลการประเมิน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ใน
ปีที่ผ่านมาจัดท าแผนปรับปรุงคุณภาพ 
(Improvement plan) ทั้งระดับหลักสูตร 
และระดับคณะ ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมิน และเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ใน
คราวประชุมครั้งที่ 5/2561 วันที่ 4 
ธันวาคม พ.ศ.2561 และ คณะกรรมการ
ประจ าคณะ ในคราวประชุมครั้ งที่  
13/2561 วันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ.2561  

13/2561 วันที่ 7 
ธันวาคม พ.ศ.
2561 
 

 2 มี ค ณ ะก ร ร ม ก า ร ก า กั บ 
ติดตามการด าเนินงานให้
เป็นไปตามระบบที่ก าหนด
ในข้อ 1 และรายงานผลการ
ติดตามให้กรรมการประจ า
คณะเพ่ือพิจารณาทุกภาค
การศึกษา 

 คณะเทคโนโลยี กา ร เ กษตรและ
เทคโนโลยี อุตสาหกรรมมีการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการจ านวน 2 ชุด  ได้แก่
คณะกรรมการประจ าคณะ  ซึ่งประกอบ
ไปด้วยคณบดี รองคณบดี หัวหน้าภาค 
หัวหน้าศูนย์ หัวหน้าส านักงานคณบดี 
และผู้แทนคณาจารย์    มีหน้าทีใ่นการให้
ค าปรึกษา พิจารณาให้ความเห็นและ
ก ากับติดตามการบริหารงานของคณะให้
เป็นไปตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  
แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ค ณ ะ             
ซึ่งประกอบด้วยคณบดี รองคณบดี ผู้ช่วย
คณบดี หัวหน้าภาค หัวหน้าศูนย์ หัวหน้า
สาขาวิชา ซึ่งมีหน้าที่ในการบริหารงาน
ข อ ง ค ณ ะ  แ ล ะ ก า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
บริหารงานของหลักสูตรให้เป็นไปตาม
อ งค์ ป ร ะกอบกา รประกั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร   
 คณะเทคโนโลยี กา ร เ กษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ก าหนดให้แต่
ละหลักสูตรรายงานสรุปผลการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  ในการ
พิจารณาก ากับติดตามการด าเนินการตาม

5-5.2-AD-2-1  
ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ประจ าคณะ 
5-5.2-AD-2-2  
ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
บริหารคณะ 
5-5.2-AD-2-3  
รายงานผลการ
ประชุม
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
5-5.2-AD-2-4  
รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
บริหารคณะ  
5-5.2-AD-2-5 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
3/2562 วันที่ 13 
มีนาคม พ.ศ.2562 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
ตัวบ่งชี้เช่น การติดตาม มคอ.3, 4, 5, 6 
และ มคอ. 7 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์  
การก าหนดผู้สอน การจัดอาจารย์ที่
ป รึ กษา  แผนการรั บนั กศึ กษา  การ
ปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย(สมอ.08)เป็น
ต้น เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
คณะ  
 มีการก ากับ ติดตาม และรายงานผล
การด าเนินงานหลักสูตรต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะพิจารณา ในคราวประชุมครั้ง
ที่  3/2562 วันที่ 13 มีนาคม พ.ศ.
2 5 6 2  ค รั้ ง ที่  4 / 2 5 6 2  วั น ที่  3 
พฤษภาคม พ.ศ.2562  และครั้ งที่  
5/2562 วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ.2562  

5-5.2-AD-2-6 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
4/2562 วันที่ 3 
พฤษภาคม พ.ศ.
2562   
5-5.2-AD-2-7 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
5/2562 วันที่ 10 
มิถุนายน พ.ศ.
2562 

 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินงาน
ของหลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมได้จัดสรรงบประมาณในการ
สนับสนุนการด า เนินงานของแต่ละ
หลักสูตร เพ่ือใช้ในการด าเนินงานของ
หลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ห ลั ก สู ต ร  เ ช่ น 
งบประมาณในการบริหารหลักสูตร วัสดุ
การจัดการเรียนการสอน การจัดโครงการ
พัฒนานักศึกษา เป็นต้น 
 คณะเทคโนโลยี กา ร เ กษตรและ
เทค โน โลยี อุ ตส าหกรรม ได้ จั ด ส ร ร
งบประมาณที่สนับสนุนด้านการประกัน
คุณภาพหลักสูตร ภายใต้โครงการพัฒนา
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ โดย
มีการด าเนินงานจัดกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) ประจ าปี
การศึกษา 2561 เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจ และมีแนวทางในการด าเนินงาน
และการจั ดท า ร ายงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาให้แก่อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

5-5.2-AD-1-11 
กิจกรรมการอบรม
เชิงปฏิบัติการ การ
จัดท ารายงานผล
การด าเนินงาน
หลักสูตร(มคอ.7) 
ประจ าปีการศึกษา 
2561 
5-5.2-AD-3-1 
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2562 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
 4 มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ าพ

หลักสูตรตามก าหนดเวลา
ทุกหลักสูตร และรายงาน
ผลการประเมินให้กรรมการ
ประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 

 คณะเทคโนโลยี กา ร เ กษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ก ากับให้ทุก
หลักสูตรจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
หลักสูตร (มคอ.7) (ภายใน 60 วันหลัง
ปิดภาคการศึกษา) ซึ่งตามประกาศปฏิทิน
งานของคณะ ประจ าภาคการศึกษาที่  
2/2561 ก าหนดให้ทุกหลักสูตรส่ง     
มคอ.7 ถึงส านักงานคณบดีภายในวันที่  
31 พฤษภาคม 2561 และรองคณบดี
ฝ่ายวิชาการน าเสนอต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะพิจารณาเห็นชอบในคราว
ประชุมครั้งที่ 5/2562 เมื่อวันที่ 11 
มิถุนายน 2562  
 คณะเทคโนโลยี กา ร เ กษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้จัดให้มีการ
ประเมินคุณภาพหลักสูตร  ประจ าปี
การศึกษา 2561 จ านวนทั้งหมด 9 
หลักสูตร ในระหว่างวันที่ 1-3 6-7 และ 
9 กรกฎาคม พ.ศ.2562 และรายงานผล
การประเมินต่อคณะกรรมการประจ า
คณะเพ่ือพิจารณา ในคราวประชุมครั้งที่ 
6/2562 วันที่ 16 สิงหาคม พ.ศ.2562  

5-5.2-AD-2-6 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
5/2562 เมื่อวันที่ 
11 มิถุนายน 
2562 
5-5.2-AD-4-2 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
6/2562 เมื่อวันที่ 
16 สิงหาคม พ.ศ.
2562 
 

 5 

 

 

น า ผลการประ เมิ นและ
ข้อเสนอแนะจากกรรมการ
ประจ าคณะมาปรับปรุ ง
หลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 7  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มีผลการประเมินคุณภาพ
หลักสูตร ไม่ผ่ านเกณฑ์การประเมิน 
จ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่  หลักสูตร
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ไฟฟ้าอุตสาหกรรม หลักสูตรที่มีผลการ
ประเมิน อยู่ในระดับน้อย    มีจ านวน 2 
หลักสูตร และหลักสูตรที่มีผลการประเมิน 
อยู่ ใ นระดับปานกลาง  มี จ านวน  6 
หลักสูตร  
 ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 8  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มีผลการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตรฐานทุกหลักสูตร 

5-5.2-AD-4-2 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
6/2562 เมื่อวันที่ 
16 สิงหาคม พ.ศ.
2562 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
ซึ่งมีผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง 
จ านวน 4 หลักสูตร และมีผลการประเมิน 
อยู่ในระดับดี จ านวน 5 หลักสูตร และ
ทางคณะได้น า เสนอรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2558 ที่ด าเนินการ
ประเมินไป ณ วันที่ 8-21 กรกฎาคม 
พ.ศ.2559 เข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ฯ เพ่ือพิจารณา ในคราว
ประชุ มครั้ ง ที่  2 /2559  วั นที่  26 
สิงหาคม พ.ศ.2559  และหลักสูตรได้น า
ข้อ เสนอแนะทั้ งจากคณะกรรมการ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ห ลั ก สู ต ร  แ ล ะ
คณะกรรมการประจ าคณะ ไปจัดท าแผน
ป รั บ ป รุ ง คุ ณ ภ า พ  ร ะดั บ ห ลั ก สู ต ร 
ประจ าปีการศึกษา 2559 และวางแผน
การด าเนินงานหลักสูตรในปีการศึกษา 
2559  
     ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มีผลการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตรฐานทุกหลักสูตร 
ผลการประเมินอยู่ ในระดับปานกลาง 
จ านวน 1 หลักสูตร และมีผลการประเมิน 
อยู่ในระดับดี จ านวน 8 หลักสูตรและทาง
คณะได้น าเสนอรายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึ กษา  2559 ที่  เ ข้ าที่ ป ระชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะ ฯ เ พ่ือ
พิจารณา ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2560 
วันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ.2560 
     ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 0  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
อุตสาหกรรม มีผลการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตรฐานทุกหลักสูตร 
ผลการประเมินอยู่ในระดับดีทุกหลักสูตร 
ทางคณะได้น า เสนอรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2560  เข้าที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ฯ เ พ่ือ
พิจารณา ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2561 
วันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ.2561 
    ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 1  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มีผลการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรดีขึ้นทุกหลักสูตร ทางคณะได้
น าเสนอรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2561  เข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ฯ เพ่ือพิจารณา ในคราว
ประชุ มครั้ ง ที่  6 /2562  วั นที่  16 
สิงหาคม พ.ศ.2562 

 6 

 

มีผลการประเมินคุณภาพ
ทุ ก ห ลั ก สู ต ร ผ่ า น
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับ
มาตรฐาน 

 ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 1  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ได้รับการประเมินคุณภาพ
ระดับหลักสูตรเสร็จสิ้นแล้ว เมื่อระหว่าง
วันที่ 1-3 6-7 และ 9 กรกฎาคม พ.ศ.
2562 และมีผลการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรในองค์ประกอบที่ 1 ผ่านการ
ก ากับมาตรฐานทุกหลักสู ตร  โดยมี
คะแนนประเมิน ดังนี้ 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร ได้ 3.60 
คะแนน ระดับคุณภาพ ดี             

5-5.2-AD-6-1 
สรุปผลการประเมิน
การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ได้ 3.51 
คะแนน ระดับคุณภาพ ดี             

3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(ต่อเนื่อง) ได้ 3.46 คะแนน 
ระดับคุณภาพ ดี             

4. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ
อุตสาหกรรม ได้ 3.40 คะแนน 
ระดับคุณภาพ ดี             

5. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้า
อุตสาหกรรม ได้ 3.65 คะแนน 
ระดับคุณภาพ ดี             

6. หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชา
การออกแบบ ได้ 3.51 คะแนน 
ระดับคุณภาพ ดี             

7. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน ได้ 
3.49 คะแนน ระดับคุณภาพ ดี             

8. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรม 
ไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต ได้ 3.57 
คะแนน ระดับคุณภาพ ดี             

9. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรม 

  การจัดการอุตสาหกรรมและสิ่งแวดล้อม       
ได้ 3.62 คะแนน ระดับคุณภาพ ดี             
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ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีที่แล้ว 
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

5 ข้อ 6 ข้อ  บรรลุ 5 คะแนน 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ :  

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

5 ข้อ 6 ข้อ  บรรลุ 5 คะแนน 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ : 

 ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

    
 
จุดแข็ง 
            - 
จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนำ 
    - 
 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งช้ีนี้ 
    - 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลกำรประเมินตนเอง 

 
ตำรำงท่ี 1 สรุปผลกำรประเมินตนเองรำยตัวบ่งชี้ตำมองค์ประกอบคุณภำพ 

 
องค์ประกอบตัวบ่งช้ี 

 
ค่ำเป้ำหมำย 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 = บรรลุ 
= ไม่บรรลุ 

คะแนน 
ประเมิน 

 
หมำยเหตุ 

ตัวตั้ง/ตัวหำร 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 1 กำรผลิตบัณฑิต 
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

3.01 
31.81 

3.53  3.53 คะแนน  
9 

1.2 อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ร้อยละ 32 

21 x 100 
๓3.33  4.17 คะแนน  

63 
1.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 37 
42 x 100 

66.67  5 คะแนน  
63 

1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า ร้อยละ 14 

(11.14-20)x100 
- 44.32  5 คะแนน  

20 
1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 ข้อ 6 ข้อ  5 คะแนน  
1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 ข้อ 4 ข้อ  3 คะแนน  
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 1    4.28 คะแนน ดี 
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ประกอบตัวบ่งช้ี ค่ำเป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 = บรรลุ 
= ไม่บรรลุ 

คะแนน 
ประเมิน 

หมำยเหตุ 
ตัวตั้ง/ตัวหำร 

ผลลัพธ์ 
(% หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 2 กำรวิจัย 
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

5 ข้อ 6 ข้อ  5 คะแนน  

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ 
 48,000/คน 

4,443,000 
71,661.29/คน  5 คะแนน  

62 
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

ร้อยละ 24 
21.6 x 100 

34.28  5 คะแนน  
63 

เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 2    5.00 คะแนน ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 กำรบริกำรวิชำกำร 
3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5 ข้อ 4 ข้อ  3 คะแนน  
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 3    3.00 คะแนน พอใช้ 
องค์ประกอบที่ 4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 ข้อ 4 ข้อ  3 คะแนน  
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 4    3.00 คะแนน พอใช้ 
องค์ประกอบที่ 5 กำรบริหำรจัดกำร 
5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

6 ข้อ 7 ข้อ  5 คะแนน  

5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5 ข้อ 6 ข้อ  5 คะแนน  
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 5    5.00 คะแนน ดีมาก 
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ   56.7 4.36  คะแนน ดี 
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ตำรำงท่ี 2 ตำรำงวิเครำะห์ผลกำรประเมินระดับคณะ 

องค์ประกอบคุณภำพ 

 คะแนนกำรประเมินเฉลี่ย ผลกำรประเมิน 

หมำยเหตุ 
ตัวบ่งชี้ I P O รวมเฉลี่ย 

0.00 - 1.50   ปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50   ปรับปรุง 
2.51 - 3.50   พอใช้ 
3.51 - 4.50   ดี 
4.51 - 5.00   ดีมำก 

1 4 4.72 4.00 3.53 4.28 กำรด ำเนินงำนระดับดี  
2 3 5.00 5.00 5.00 5.00 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก  
3 1 - 3.00 - 3.00 กำรด ำเนินงำนระดับพอใช้  
4 1 - 3.00 - 3.00 กำรด ำเนินงำนระดับพอใช้  
5 2 - 5.00 - 5.00 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก  

รวม 12 4 7 1   
 

ผลกำรประเมิน 
4.79 4.14 4.27 4.36 กำรด ำเนินงำนระดับดี  

ดีมำก ด ี ดี ด ี    
 


