
 

 ส่วนที ่ 1 
ส่วนน า 

 
1.1  ชื่อหน่วยงาน ท่ีตั้ง ประวัติความเป็นมา  
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   เป็นคณะหนึ่งที่สังกัดอยู่ใน  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์  มีหน้าที่ผลิตบัณฑิตสาขาเกษตรศาสตร์และอุตสาหกรรม 

ปี  พ.ศ.2544  สถาบันให้แยกโครงสร้างออกมาเป็นโครงการจัดต้ังคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ 
โครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  สังกัดสถาบันราชภัฏนครสวรรค์   ต่อมาได้รับการแต่งตั้งเป็น
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยแบ่งส่วนราชการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ พ.ศ. 2548 

ปี พ.ศ. 2549  ได้มีการแบ่งส่วนหน่วยงานตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เร่ือง การ
แบ่งส่วนราชการหรือหน่วยงานของมหาวิทยาลัย  ลงวันที่   27  ธันวาคม พ.ศ .  2549  ซึ่ งคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้แบ่งหน่วยงาน ดังนี้ 
 1.  ส านักงานคณบดี 
 2.  ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
 3.  ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 4.  ศูนย์วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี 
 
1.2  ปรัชญา  ปณิธาน วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมายและวัตถุประสงค์  
       ปรัชญา/ปณิธาน  
 มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู และมีทักษะวิชาชีพ  ดานเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมพรอมทั้งมีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถน าความรูและทักษะไปใช้พัฒนาชีวิตและเศรษฐกิจ
ของทอ้งถิ่น 
       วิสัยทัศน์  
 เพื่อผลิตบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  วิศวกรและนักออกแบบส าหรับอุตสาหกรรม,
เกษตร,อุตสาหกรรมเกษตรและอาหารที่ตรงตามความต้องการของตลาดด้วยหลักสูตรที่ได้รับการรับรอง
จากสถาบันวิชาชีพและสถานประกอบการในท้องถิ่น 
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       พันธกิจ 
 ด้านการศึกษา จัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพโดยมีการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อ 
 ด้านงานวิจัย    สนับสนุนงานวิจัย สร้างองค์ความรู้ใหม่เพื่อวิชาชีพและท้องถิ่น 

 ด้านบริการวิชาการและบริการสังคม   ให้บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็งและพึ่งพา 
                                               ตนเองได้ 

ด้านบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย    ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 

      วัตถุประสงค์และ เป้าหมาย 
1.  ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพด้านทักษะการเรียนรู้  ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 
2.  มีการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ ในการแก้ปัญหาและพัฒนาท้องถิ่น 
3.  ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนในท้องถิ่น 
4.  ส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
5.  พัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากรในคณะฯ  สู่ระดับมาตรฐานสากล 
6.  พัฒนาโปรแกรมวิชาในคณะให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
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คณบด ี

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนุพันธุ์  กุศลสถิตย์) 

ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา คณะกรรมการบริหารคณะ ฯ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
(ผศ.ดร.จงดี  ศรีนพรัตน์วัฒน) 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
(ผศ.ศรวณะ  แสงสขุ) 

 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
(ผศ.ดร.ธาตรี  จีราพันธุ์) 

รักษาราชการหัวหน้าส านักงานคณบดี 
(ผศ.พรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน์) 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายมาตรฐาน 

(อ.นพดล  ชุ่มอินทร์) 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 
(อ.พรพรรณ  จิอู๋) 

หัวหน้าศูนย์วิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยี 
(อ.อิสรี  ศรีคุณ) 

หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(ผศ.สนธยา  แพ่งศรีสาร) 

หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
(ผศ.สุกิตติ  ก าแพงเศรษฐ) 

1.3 โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร 
1.3.1 โครงสร้างองค์กร 
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คณบด ี

ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา คณะกรรมการบริหารคณะ ฯ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

รักษาราชการแทนหัวหน้า 
ส านักงานคณบด ี

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายมาตรฐาน 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

หัวหน้าศูนย์วิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยี 

หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

หัวหน้าสาขาวิชา 

หัวหน้าสาขาวิชา 

1.3.2 โครงสร้างการบรหิาร 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

            
 

 

 

 
 

~ 4 ~ 



 

1.4 รายชื่อคณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ล าดับที ่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
1. ผศ.ดร.ทศันุพันธ์ุ  กุศลสถิตย์ คณบด ี
2. นายวิรัช  ตั้งประดิษฐ์         ผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. นายอดุลย์  ศรีประทักษ์      ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. นายวัฒนโชติ  ตุงคเตชะ    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. ดร.ประกิจ  ณรงคต์ะณุพล ผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นายสุรศักดิ์  จันโทร ิ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. นายวิสูตร  จิตสุทธิภากร ผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. ผศ.ดร.จงดี  ศรีนพรตัน์วัฒน รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
9. ผศ.ศรวณะ  แสงสุข รองคณบดฝี่ายบรหิาร   
10. ผศ.ดร.ธาตรี  จีราพันธุ ์  รองคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษา 
11. ผศ.สุกิตติ  ก าแพงเศรษฐ   หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
12. ผศ.สนธยา  แพ่งศรีสาร หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
13. นางสาวอิสรี  ศรีคุณ   หัวหน้าศนูย์วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี 
14. ผศ.เบญจพร  รอดอาวุธ   ตัวแทนอาจารย ์
15. นายวีระชาติ  จริตงาม ตัวแทนอาจารย ์

1.5 รายชื่อคณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ล าดับที ่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
1. ผศ.ดร.ทศันุพันธ์ุ  กุศลสถิตย์ คณบด ี
2. ผศ.ดร.จงดี  ศรีนพรตัน์วัฒน รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
3. ผศ.ศรวณะ  แสงสุข รองคณบดฝี่ายบรหิาร   
4. ผศ.ดร.ธาตรี  จีราพันธุ ์  รองคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษา 
5. ผศ.สุกิตติ  ก าแพงเศรษฐ   หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
6. ผศ.สนธยา  แพ่งศรีสาร หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
7. นางสาวอิสรี  ศรีคุณ   หัวหน้าศนูย์วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี 
8. นายนพดล  ชุ่มอินทร ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายมาตรฐาน 
9. นางสาวพรพรรณ  จิอู๋ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 
10. นายพิสิษฐ์  เพชรคง หัวหน้าสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต 
11. นายภิญโญ  ชุมมณี หัวหน้าสาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน 
12. นางสาวธันย์ชนก  หัตถกรรม หัวหน้าสาขาวิชาเกษตรศาสตร ์
13. ผศ.เบญจพร    รอดอาวุธ หัวหน้าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
14. นายมานัส  รอดชื่น หัวหน้าสาขาวิชาออกแบบฯ 
15. นายชัชชัย   เขื่อนธรรม หัวหน้าสาขาวิชาไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
16. นางสาวณฐพร  โพธ์ิรัง หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีการจดัการอุตสาหกรรม 
17. ผศ.สันติ  พงษ์พรต หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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1.6 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
      จ านวนหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2553 

คณะ ภาควิชา 
จ านวนหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

คณ
ะเท

คโ
นโ

ลยี
กา
รเก

ษต
รแ
ละ
เท
คโ
นโ

ลย
ีอุต

สา
หก

รร
ม 

ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร     
1.หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ (วท.บ. 4 ปี)     

  1.1  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 1   1 
   -  แขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช     
   -  แขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์     

    -  แขนงวิชาเทคโนโลยีเพาะเลีย้งสัตว์น้ า     
 1.2  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 1   1 

ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม     
1.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ. 4 ปี),       
(วท.บ. 4 ปี เทียบโอน) 

    

  1.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 1   1 
  1.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิกส์ 1   1 
2.  หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ. 4 ปี)     
  2.1  สาขาวิชาไฟฟ้าส่ือสาร 1   1 
  2.2  สาขาวิชาไฟฟ้าอุตสาหกรรม 1   1 
  2.3  สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 1   1 
3.  หลักสูตรศลิปะบณัฑิต (ศล.บ. 4 ป)ี,                   
(ศล.บ. 4 ปี เทียบโอน) 

    

     3.1  สาขาวิชาการออกแบบ 1   1 
   -  แขนงวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก     
   -  แขนงวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม     

   -  แขนงวิชาออกแบบบรรจุภัณฑ์     

4. หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑิต  (วศ.บ. 4 ป)ี     

      4.1 สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน 1   1 

      4.2 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต 1   1 

รวม 10   10 
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1.7  จ านวนนักศึกษา  ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2553 

คณะ กลุ่มสาขาวิชา 
จ านวนนักศึกษาระดบัปรญิญาตรี 

ชั้นปีที1่  ชั้นปีที2่ ชั้นปีที3่ ชั้นปีที่4 ชั้นปีที5่ รวม 

คณ
ะเท

คโ
นโ
ลย

ีกา
รเก

ษต
รแ
ละ

เท
คโ
นโ
ลย

ีอุต
สา
หก

รร
ม 

ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร       
1.หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ (วท.บ. 4 ปี)       
  1.1  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์       

   -  แขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 32 21 - 8 - 61 
   -  แขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 8 7 7 5 - 27 

   -  แขนงวิชาการเพาะเลี่ยงสัตว์น้ า 9 5 - - - 14 

 1.2  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร 

12 10 11 4 - 37 

ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม       

1.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ. 4 ปี),
(วท.บ. 4 ปี เทียบโอน) 

      

  1.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 125 94 49 45 - 313 

  1.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิกส์ - - - - 4 4 
2.  หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ. 4 
ปี) 

      

  2.1  สาขาวิชาไฟฟ้าส่ือสาร - - - - - - 

  2.2  สาขาวิชาไฟฟ้าอุตสาหกรรม 48 39 5 11 - 103 

3.หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบณัฑติ  (อส.บ. 4 ปี)       

3.1   สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล - 9 17 17 - 43 

4.  หลักสูตรศลิปะบณัฑิต (ศล.บ. 4 ปี),(ศล.บ. 4 ปี 
เทียบโอน) 

      

    4.1  สาขาวิชาการออกแบบ       
     แขนงวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 16 11 10 13 - 50 

     แขนงวิชาออกแบบคอมพิวเตอร์กราฟิก                              139 74 29 8 - 250 
     แขนงวิชาออกแบบบรรจุภัณฑ์ - - - - - - 

5. หลักสูตรวศิวกรรมศาสตร์ (วศ.บ.  4 ปี)       
     5.1 สาขาวิศวกรรม 44 - - - - 44 
     5.2 สาขาวิศวกรรมพลังงาน 33 13 - - - 46 
     5.3 สาขาวิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต 36 15 - - - 51 

รวม 502 298 128 111 4 1,043 
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1.8  จ านวนอาจารย์ และบุคลากร 
     1.8.1 จ านวนอาจารย์ จ าแนกวุฒิทางการศึกษา   
     ตารางท่ี 1.8. 1 จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิทางการศึกษา ปีการศึกษา 2553 

 
คณะ/กลุ่มสาขาวิชา 

จ านวนอาจารย์ที่มีวุฒิทางการศกึษา 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

ภาคเทคโนโลยีการเกษตร     

    1.  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ - 7 6 13 
    2.  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร - 5 - 5 

ภาควิชาเทคโนโลยอีุตสาหกรรม     
    1.  สาขาวิชาออกแบบ 3 7 1 11 
    2.  สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 1 4 - 5 
    3.  สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 1 5 1 7 
   4.  สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิกส์ 1 2 - 3 
   5.  สาขาวิชาไฟฟ้าส่ือสาร - 2 - 2 
   6.  สาขาวิชาไฟฟ้าอุตสาหกรรม - 5 - 5 

  7.  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต - 5 - 5 

  8. สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน - 4 1 5 

รวม 6 46 9 61 
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1.8.2 จ านวนอาจารย์ จ าแนกต าแหน่งทางการวิชาการ   
       ตารางท่ี 1.8.2  จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการ ปีการศึกษา 2553  

 
คณะ/กลุ่มสาขาวิชา 

จ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวชิาการ 

อาจารย์  ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  

รอง
ศาสตราจารย์  

ศาสตราจารย์  

ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร     
    1.  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 7 6 - - 
    2.  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 3 2 - - 
ภาควิชาเทคโนโลยอีุตสาหกรรม     
    1.  สาขาวิชาออกแบบ 8 3   
    2.  สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 5 - - - 
    3.  สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 3 4 - - 
   4.  สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิกส์ 2 1 - - 
   5.  สาขาวิชาไฟฟ้าส่ือสาร 2 - - - 
   6. สาขาวิชาไฟฟ้าอุตสาหกรรม 5 - - - 
   7.  สาขาวิศวกรรมพลังงาน 5 - - - 
   8. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต     5 - - - 

รวม 
45 16 - - 

61 
 

1.8.3 บุคลากรจ าแนกวุฒิทางการศึกษา     
           ตารางท่ี 1.8. 3 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่มีวุฒิทางการศึกษา ปีการศึกษา 2553  

 
คณะ/กลุ่มสาขาวิชา 

จ านวนบุคลากรจ าแนกตามวฒุิทางการศึกษา 

ปริญญา ตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

6 - - 6 

รวม 6 - - 6 
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1.9 งบประมาณ  และอาคารสถานท่ี 
    1.9.1  งบประมาณ ประจ าปี 2553 

ชื่องาน/โครงการ 
งบประมาณ 

รวม 
งบแผ่นดนิ เงินรายได้ 

1. โครงการพัฒนาทรัพยากรบคุคล    
1.1 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน 200,000 100,000 300,000 

    1.2  ปฏบิัติงานวิทยาเขตต่าง ๆ 100,000 50,000 150,000 
2. โครงการพัฒนาการบรหิารและการจัดการคณะเทคโนโลยีฯ    
       2.1  พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ - 55,000 55,000 
       2.2  พัฒนาการจัดการกระบวนการ 418899 334957 753,856 
3. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ    
       3.1 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนฯอาหาร 65,470 20,000 85,470 

3.2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสาขาเทคโนโลยีเซรามิกส์ 43,952 12,000 55,952 
       3.3  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 50,000 38,494 88,494 
       3.4  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ 129,100 100,000 229,100 
       3.5  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาการออกแบบ 242,907 100,000 342,907 
       3.6  พัฒนาการเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญโดยใช้การวิจัยเปน็พื้นฐาน 
( Research - Based Learning) 146,370 227,678 374,048 
       3.7  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาเทคโนฯเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 20,000 35,000 55,000 
       3.8  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีเครื่องกล 190,000 97,271 287,271 
      3.9 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 68902 23600 68,902 
4.  โครงการพัฒนานักศึกษา - 143,000 143,000 
5.  โครงการท านุบ ารุง และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมระดับชาต ิ - 100,000 100,000 
6.  โครงการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค ์ - 100,000 100,000 
7.  โครงการพัฒนาระบบและกลไกในการบริการวิชาการแก่สังคม - 200,000 200,000 

รวมทั้งสิ้น 1,675,600 1,737,000 3,412,600 
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1.9.2 งบประมาณ ประจ าปี  2554 

ชื่องาน/โครงการ 
งบประมาณ 

รวม 
งบแผ่นดนิ เงินรายได้ 

1. พัฒนาผู้บรหิาร อาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน 298,600 250,000 548,600 
2.  ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์และภารกิจของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ  
     เทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 200,000 200,000 
2. พัฒนาการบริหารและการจัดการคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 965,627 106,455 1,072,082 
3.  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา - 100,000 100,000 
 4.  พัฒนาระบบและกลไกการการบริการวิชาการแก่ชุมชน งานวิจัยและงาน   
      สร้างสรรค์ - 25,000 25,000 
5.  พัฒนาอาจารย์เข้าสู่ต าแหนง่ทางวิชาการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพทาง  
     การศึกษา 50,000 - 50,000 
6.  พัฒนาคุณภาพบัณฑิตสู่การมีงานท า 50,000 - 50,000 
7.  การจัดการเรียนการสอนสาขาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์โดยเน้นผู้เรียน  
     เป็นส าคัญ 21,173 61,000 82,173 
8.  การบริหารและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตร์และ  
     เทคโนโลยีการอาหาร 24,245 24,800 49,045 
9.  พัฒนาระบบและกลไกการบรหิารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน    
     สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 55,650 48,888 104,538 
10.  การบริหารและการจดัการเรยีนการสอนหลักสูตรเกษตรศาสตร์                  
      (เทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า) 22,127 13,000 35,127 
11. พัฒนาการเรียนการสอน สาขาวิชาไฟฟ้า-อิเล็กทรอนิกส์เชิงบูรณาการ 72,630 88,000 160,630 
12. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการสาขาวิชาการออกแบบ 171,248 84,000 255,248 
13.  การพัฒนา บริหารหลักสูตร และ การจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของสาขาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีเครื่องกล 36,000 214,124 250,124 
14.  การพฒันา ปรับปรงุหลักสูตรและการเรียนรู้สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
จัดการอุตสาหกรรม 176,000 40,000 216,000 
15.  จัดตัง้ศูนยเ์ทคโนโลยีและวัสดุ - 46,833 46,833 

รวมทั้งสิ้น 1,943,300 1,302,100 3,245,400 
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            1.9.3 อาคารสถานที่ 

หน่วยงาน รายชื่ออาคาร (อาคารที่รบัผดิชอบ)   รวม 
ส านักงานคณบดคีณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

อาคาร 11  1 

ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร อาคาร 1 คณะเทคโนโลยีฯ ศูนย์การศึกษาย่านมัทร ี 1 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตวแ์ละ 
การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 

อาคารปฏบิัติการเลี้ยงสัตว ์ 3 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช อาคารปฏบิัติการเหด็ 1 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 1. อาคารปฏบิัติการตรวจสอบคณุภาพอาหาร 

2. อาคารปฏบิัติการแปรรปูอาหาร 
3. ห้องปฏิบัติการเบเกอรี ่

1 
1 

รวม  8 

 
1.10 เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 -   การเกษตรและงานช่างอุตสาหกรรม 
 -   เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 -   วิศวกรรมศาสตร์ 
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1.11   ตารางสรุปข้อเสนอแนะของผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2552 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้
ข้อเสนอแนะของผลการประเมนิ 

ปี 2552 
ผลการปรับปรุงตาม

ข้อเสนอแนะ 

1.  ปรัชญา  ปณิธาน  
วัตถุประสงค์ และ
แผนด าเนินงาน  

1.1  มีการก าหนดปรัชญาหรือ
ป ณิ ธ า น  ต ล อ ด จ น มี
กระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผน
ด าเนินงานและมีการก าหนดตัว
บ่งช้ีเพื่อวัดความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนให้ครบทุก
ภารกิจ 

1. ควรมีการทบทวน ปรัชญา 
หรือปณิธานวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
วัตถุประสงค์ใหม่ ของเดิมยาว
เกินไป  เพื่ อ ให้ เ กิ ดความ เป็ น
ปัจจุบัน  
 
 

1.  มีการวิเคราะห์จุดอ่อนและ 
จุดแข็งของปรัชญา/ปณิธาน  
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย
และวัตถุประสงค์ 
2.  มีการวิเคราะห์จุดแข็งและ 
จุดอ่อนในแต่ละด้านดังต่อไปนี้ 

1. ด้านนักศึกษาและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2. ด้านกระบวนการภายใน 
3. ด้านการเงิน 
4. ด้านบคุลากรการเรียนรู้

และนวัตกรรม 
3. ได้ด าเนินการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะให้
เชื่อมโยงระหว่างแผน
ยุทธศาสตร์ของกระทรวง 
ศึกษาธิการและของ
มหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2.  การตั้งปรัชญา ปณิธาน  
วิสัยทัศน์ ต้องให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ เนื่องจากปรัชญามุง 
ผลิตบัณฑิตใหมีความรู และมี
ทักษะวิชาชีพ  
ดานเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม พรอม
ทั้ งมีคุณธรรมและจริ ยธรรม 
สามารถน าความรู และทักษะ
ไปใชพัฒนาชีวิตและเศรษฐกิจ
ของ  ทองถิ่น วิสัยทัศน์ เพื่อผลิต
บั ณฑิ ต ส า ข า วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ 
เทคโนโลยี   วิศ วกรและนั ก
ออกแบบส าหรับอุตสาหกรรม,
เกษตร,อุตสาหกรรมเกษตรและ
อาหารที่ตรงตามความต้องการ
ของตลาดด้วยหลักสูตรที่ได้รับ
การรับรองจากสถาบันวิชาชีพ
และสถานประกอบก าร ใน
ท้องถิ่นแต่ วัตถุประสงค์มีการ
ก าหนดไปสู่ระดับสากล 
3. ควรมีการจัดท าแผน 
ยุทธศาสตร์ของคณะต้องมีความ
เ ช่ื อ ม โ ย ง ร ะ ห ว่ า ง แ ผ น
ยุ ท ธ ศ า สต ร์ ข อ ง ก ร ะท ร ว ง 
ศึกษาธิการและของมหาวิทยาลัย 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้
ข้อเสนอแนะของผลการประเมนิ 

ปี 2552 
ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

 1.2 ร้อยละของการบรรลุ
เป้าหมายตามตัวบง่ชี้ของ
การปฏิบัตงิานที่ก าหนด 

ในการท าโครงการตามแผนปฏิบัติ
การนั้น โครงการทุกโครงการควรวัด
ได้  แ ละสอดคล้ อ งกับประ เ ด็ น
ยุทธศาสตร์ และในทุกโครงการควร
ก าหนดตัวช้ีวัดโครงการ และควรมี
การถ่ายทอดตัวช้ีวัดไปถึงระดับตัว
บุคคล 

1. มีการจัดท าโครงการตาม 
แผนปฏิบัติการและแสดงให้เห็นถึง
ค ว า มสอด ค ล้ อ ง กั บ ป ร ะ เ ด็ น
ยุทธศาสตร์และในทุกโครงการได้
ก าหนดตัวช้ีวัดของโครงการ  
2. คณะฯ ได้จัดประชุม 
ถ่ายทอดตัว ช้ีวัดให้กับบุคลากร
ภายในคณะ 

2. การเรียน 
การสอน   

2.2  มีกระบวนการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ควรมีการปรับปรุงวิธีการเรียนการ
สอนและพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง
ทุกหลักสูตร 

มีการจัดโครงการอบรมพัฒนา
หลัก สูตรตาม เกณฑ์มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
และพัฒนาระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพภายใน เพื่ อให้
ความรู้  รับฟัง แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น รวมถึงแนวทางในการ
แก้ปัญหา ในการเขียน มคอ.2 - 
มคอ.7  ของหลักสูตรต่างๆ ใน
คณะฯ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ  และ
จากรายงานผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน (SAR) ประจ าปีการศึกษา 
2553 

 2 . 3   โ ค ร ง ก า ร ห รื อ
กิจกรรมที่สนับสนุนการ
พัฒนาหลักสูตรและการ
เรียน การสอนซ่ึงบุคคล 
องค์กร  และชุมชน
ภายนอกมีส่วนร่วม 
 

ใ น ก า ร ร า ย ง า น ห ลั ก ฐ า น ค ว ร
สอดคล้อง และแสดงถึงการน าผล
ประเมินไปปรับปรุงการมีส่วนร่วม
ของบุคคล  องค์การ  และ ชุมชน
ภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและ
การเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

 2 . 7  มี ก ร ะ บ ว น ก า ร
ส่งเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของ
คณาจารย์       

คณะฯ ควรมีการน านโยบายของ
มหาวิทยาลัยในการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
คณาจารย์ มาขยายผลเป็น 
แนวปฏิบัติของคณะฯ เอง 

คณะมีการส่งเสริมการน านโยบาย
ของมหาวิทยาลัยในการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์
ให้ได้รับทราบและถือปฏิบัติ 

3.  กิจกรรมการพัฒนา
นิสิตนักศึกษา 

3.1  มีการจัดบริการแก่
นักศึกษาและศษิย์เก่า 

ในการจัดบริการให้ค าปรึกษาแก่
นักศึกษา คณะฯ ควรมีการจัดท าแผน
ในการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา และมี
การลงบันทึกการให้ค าปรึกษาแก่
นักศึกษา 
 

มีการจัดตารางเข้าพบอาจารย์ที่
ปรึกษาโดยมีการก าหนดวันและ
เวลาในการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา
ให้กับนักศึกษา 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้
ข้อเสนอแนะของผลการประเมนิ 

ปี 2552 
ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

 3.2 มีการส่งเสริม 
กิจกรรมนักศึกษาที่
ครบถ้วนและสอดคล้อง
กับคุณลักษณะของ      
บัณฑิตที่พึงประสงค์

  
 

1. ควรมีการให้ความรู้ด้าน 
การประกันคุณภาพแก่นักศึกษาให้
มากขึ้น 
2. ในการท าโครงการ ควรมี 
การท าสรุปผลการประเมิน และ
เชื่อมโยงไปถึงการน าผลไปปรับปรุง
และพัฒนาโครงการในปีถัดไป  
 

1.  จัดโครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
การประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
เรื่อง การเขียนโครงการตามหลัก 
PDCA เพื่อสนับสนุนการประกัน
คุณภาพ 

2.  ในการท าโครงการในแต่ละ
โครงการที่เกี่ยวกับการส่งเสริม
กิจกรรมนักศึกษาได้มีการก าหนด
เป้าหมายและท าการสรุปผลการ
ประเมิน 

4.   การวิจัย 4 .1  มีการพัฒนาระบบ
แ ล ะ ก ล ไ ก ใ น ก า ร
ส นั บ ส นุ น ก า ร ผ ลิ ต
ง า น วิ จั ย แ ล ะ ง า น
สร้างสรรค์ 

1.  ในการสร้างขวัญและก าลังใจและ
ยกย่องนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ดีเด่น ควรมีการยกย่อง
นักวิจัยให้เป็นรูปธรรม 

มีการมอบประกาศนียบัตรเกียรติ
คุณแก่นักวิจัยดีเด่น 

5.  การบริการวิชาการ
แก่สงัคม 

5 . 5   จ า น ว น แ ห ล่ ง
ให้บริการวิชาการและ
วิชาชีพที่ได้รับการยอมรับ
ใน ระดับชาติ 
ห รื อ ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ 
(เฉพาะสถาบันที่เน้นการ
ผลิตบัณฑิต และพัฒนา
สังคม) 

1. ในการจัดตั้งศูนย์วิจัยและ 
พัฒนาเทคโนโลยี เพื่ อให้บริการ
วิชาการและวิชาชีพที่ ได้ รับการ
ยอมรับในระดับ  ชาติหรือระดับ
นานาชาตินั้นควรได้รับหนัง สือ
รับรองจากหน่วยงานระดับชาติ 

                        - 
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1.12 จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง ท้ัง 9 องค์ประกอบ 
 

รวมทั้ง 9 องค์ประกอบ ผลการ
ปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะ 

1. การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาควรมีการมอบหมายให้รองคณบดี หัวหน้าภาควิชา  หัวหน้าสาขาวิชา เป็นผู้รับผิดชอบ และในระดับ
ภาควิชาก็ต้องมีการมอบหมายให้สาขาวิชาดูแลในแต่ละองค์ประกอบก็จะท าให้บุคลากรได้รับทราบถึงระบบการประกันคุณภาพและควรมีการส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมการประกันคุณภาพเพื่อเรียนรู้งานเพิ่มขึ้นจะได้มองเห็นถึงปัญหาและอุปสรรคและน ามาปรับปรุงการด าเนินการได้ 

2. ควรมีการปรับเอกสารบางส่วนใช้มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับรายงานการประเมินตนเอง 
3. ควรมีการส่งเสริมให้บุคลากรในคณะตระหนักถึงงานประกันคุณภาพและให้ถือเป็นงานประจ าขององค์กร 
4. แผนปฏิบัติงานด าเนินการครบถ้วนแต่ขาดตัวบ่งชี้ของแต่ละแผนต้องมีการตั้งโครงการและกลไกควบคุม เช่น ถ้าไมส่่งรายงานครบถ้วนจะไม่

สามารถด าเนินการทางการเงินได้ 
5. ควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหารระดับรองลงไปให้เข้ารับการอบรมเพื่อสร้างโอกาสและพัฒนาศักยภาพให้เพิ่มขึ้น 
6. ควรมีการน ามติในที่ประชุมเผยแพร่ให้สอดคล้องกับธรรมาภิบาล โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
7. ควรมีการแบ่งงานให้ชัดเจน เพื่อจะได้ถ่ายทอดตัวบ่งชี้ถึงตัวบุคลากรได้ 
8. ควรมีกลไกในการพัฒนาฐานข้อมูล เช่นถ้าบุคลากร 

คนไหนใส่ข้อมูลการปฏิบัติงานของตนเองครบถ้วนให้มีผลเกี่ยวกับการพิจารณาเงินรางวัล 
9. ศักยภาพของอาจารย์ในคณะฯ สูงควรมีการน ามาท าการจัดการองค์ความรู้ และให้เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อน าไปสู่การบรรลุตัวบ่งชี้ 7.3   
10. ควรมีการจัดเอกสารให้เป็นระบบและมีการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงเอกสาร โดยใช้ศักยภาพของอาจารย์แต่ละคนเพื่อการน าไปสู่การแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 
11. ส่วนภาพรวมทั้งหมดนั้นมีการพัฒนาขึ้นจาก 

ปีการศึกษา 2551  โดยเฉพาะระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจของผู้บริหาร 
 

1.  มีการ
มอบหมาย
และแต่งตั้ง
ผู้ก ากับ 
ดูแล 
ตัวชี้วัด 
ตั้งแต่ระดับ
ผู้บริหารไป
จนถึง
พนักงาน
มหาวิทยาลั
ยสาย
วิชาการ
และสาย
สนับสนุน  

2. จัดส่ง
บุคลากร
เข้ารับการ
อบรมการ
ประกัน
คุณภาพ
เพื่อเรียนรู้
งานเพิ่มขึ้น 

3. มีการ
ถ่ายทอดตัว
บ่งชี้ให้กับ
บุคลากร
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รวมทั้ง 9 องค์ประกอบ ผลการ
ปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะ 
ภายใน
คณะได้
รับทราบ
และ
น าไปสู่การ
ปฏิบัติตาม
แผนการ
ประกัน
คุณภาพ
ภายใน 

4. มีการจัดท า
ประกาศ
ขั้นตอน
และวิธีการ
ด าเนินงาน 
อาทิเช่น
แนวปฏิบัติ
ในการพา
นักศึกษา
ไป  
ศึกษาดูงาน
นอก
สถานศึกษา  

แนวปฏิบัติ
ในการจัด
โครงการ
อบรม  
สัมมนา  
และแนว
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รวมทั้ง 9 องค์ประกอบ ผลการ
ปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะ 
ปฏิบัติใน
การไป
นิเทศ / เบิก
ค่านิเทศ  
นักศึกษา
ภาคปกต ิ 
ภาคกศ.ยช.  
และภาค 
กศ.บป. 

5. มีการน า
รายงานผล
การประชุม
เผยแพร่
ผ่านทาง 
เวปไซด์
ของคณะฯ 
ให้กับ
บุคลากร
ภายใน
คณะได้
รับทราบ 

6. มีการ
แต่งตั้ง
คณะกรรม
การก ากับ 
ดูแลและ
รับผิดชอบ
ตัวบ่งชี้ 
และถ่าย
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รวมทั้ง 9 องค์ประกอบ ผลการ
ปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะ 
ทอดตัว
บ่งชี้ให้กับ
บุคลากร
ภายใน
คณะได้
รับทราบ
โดยผ่าน
ทาง 
เวปไซด์
และการ
ประชุม 
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ส่วนที่ 2 
ผลการด าเนินงานและผลประเมินคุณภาพ 

 

องค์ประกอบที่ 1   ปรัชญา  ปณิธาน  วตัถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 :       กระบวนการพัฒนาแผน   
ชนิดตัวบ่งชี้ :       กระบวนการ 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ศรวณะ  แสงสุข 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล :  
         ชื่อ-นามสกุล                                         e-mail address                                   เบอร์โทรภายใน 
1. นางสาวอุทุมพร  แก้วนิคม                 khaeonikhom@hotmail.com               0-5621-9100 ต่อ 2300 
2. นางกมลลักษณ์   พงษ์พรต                 kittyp2@hotmail.com                         0-5621-9100 ต่อ 2300 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 หรือ 7 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
8 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
 1 

 
 
 
 
 

มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของสภา
สถาบัน โดยมีการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบัน และ
ได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยง
กับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจน
สอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) และแผนพัฒนา

1-1.1-AD-1  
           ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรม 
การบริหารคณะ 
1-1.1-AD-2  
          แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2553 

mailto:kittyp2@hotmail.com
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551-2554) 
             ผลด าเนินการ 
            คณ ะ เ ท ค โน โ ล ยี ก า ร เ ก ษต ร แล ะ เ ท ค โน โ ล ยี
อุตสาหกรรม จัดตั้งคณะกรรมการบริหารคณะ (1-1.1-AD-1 )
เพื่อจัดท าแผนยุทธศาสตร์(1-1.1-AD-3, 1-1.1-AD-6)ให้
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย (1-1.1-AD-7)       
มีการก าหนดปรัชญา วิสัยทัศน์  พันธกิจ วัตถุประสงค์ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดอย่าง
ชัด เจน (1 -1 .1 -AD-2 )  มีการวิ เคราะห์  จุดแข็ ง  จุด อ่อน            
(1-1.1-AD-4)  เพื่อน าไปสู่การก าหนดกลยุทธ์ที่ชัดเจน และ
ครอบคลุมทุกภารกิจของคณะ ได้แก่ การเรียนการสอน การ
วิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม โดยให้บุคลากรในคณะ ได้แก่ ผู้บริหาร และ
คณาจารย์มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และให้
ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ เพื่อให้เกิดการ
ยอมรับของทุกฝ่ายอันจะน าไปสู่ความร่วมมือ ร่วมใจกัน
ปฏิบัติงานให้บรรลุตามความมุ่งหวังของคณะ มีการประชุม
ของคณะกรรมการบริหารคณะฯ เพื่อทบทวนแผนกลยุทธ์  
(1-1.1-AD-8) ทั้งนี้คณะได้เผยแพร่ปรัชญาของคณะไว้ที่
เว็บไซต์ http://www.nsru.ac.th/technofac/ เพื่อให้สมาชิกใน
คณะและผู้ที่มีความเกี่ยวข้องได้รับทราบโดยทั่วกัน 
(1-1.1-AD-5 ) 

1-1.1-AD-3  
         แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ค ณ ะ
เทคโนโลยีการ เกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
1-1.1-AD-4 
        เอกสารการวิเคราะห์ จุด
แข็ง จุดอ่อน ปรัชญา วิสัยทัศน์ 
พันธกิจของคณะ 
1-1.1-AD-5  
         เว็บไซต์
http://www.nsru.ac.th/technofac/ 
1-1.1-AD-6  
         แ ผ น ที่ ก ล ยุ ท ธ์  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการ เกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
1-1.1-AD-7 
         ต า ร า ง แ ส ด ง ค ว า ม
สอดคล้องของแผนกลยุทธ์ 
1-1.1-AD-8 
         รายงานการประชุมการ
ทบทวนแผนกลยุ ทธ์  และ
ถ่ า ยทอดแผนปฏิบั ติ ก า รสู่
บุคลากร  

 2 มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่ทุกหน่วยงาน
ภายใน 
         ผลด าเนินการ 
        คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมี
การถ่ายทอดวิสัยทัศน์ แผนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ในระดับคณะ
ไปสู่สาขาวิชา(1-1.1-AD-8) โดยการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
http://www.nsru.ac.th/technofac/( 1 -1 . 1 -AD-5 )  และบอ ร์ด
ประชาสัมพันธ์ของคณะ(1-1.1-AD-9) และทางคณะฯ จัดให้มี

1-1.1-AD-8 
        รายงานการประชุมการ
ทบทวนแผนกลยุ ทธ์  และ
ถ่ า ยทอดแผนปฏิบั ติ ก า รสู่
บุคลากร 
1-1.1-AD-5 
          เว็บไซต์   
http://www.nsru.ac.th/technofac/ 
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การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ หัวหน้างาน บุคลากร 
เพื่อถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่คณาจารย์ 

1-1.1-AD-9 
         บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

 3 มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปี
ครบ 4  พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
ทางวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
           ผลด าเนินการ 
            คณ ะ เ ท ค โน โ ล ยี ก า ร เ ก ษต ร แล ะ เ ท ค โน โ ล ยี
อุตสาหกรรม มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  2553           
(1-1.1-AD-2) ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะ  
(1-1.1-AD-3)และแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  
(1-1.1-AD-11)มีการจัดท าแผนที่กลยุทธ์ (1-1.1-AD-6) เพื่อ
ช่วยในการแปลงแผน กลยุทธ์ไปสู่แผนปฏิบัติการ โดยมีการ
ก าหนดโครงการ/กิจกรรม ครบทั้ง 4 พันธกิจ คือ ด้านการเรียน
การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (1-1.1-AD-2) 

1-1.1-AD-2 
          แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2553 
1-1.1-AD-10 
          แผนปฏิบัติการงบ 
ประมาณประจ าปี 2553 
1-1.1-AD-3 
         แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการ เกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
1-1.1-AD-11 
         แผนยุ ทธศ าสต ร์ ของ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
นครสวรรค์ 
1-1.1-AD-6 
          แผนที่กลยุทธ์ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 4 มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี และค่า
เป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เพื่อวัดความส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
            ผลด าเนินการ 
             คณะ เ ทค โนโล ยี ก า ร เ ก ษตรแล ะ เ ทค โนโล ยี
อุตสาหกรรมก าหนดตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ ให้สอดคล้องกับ
ตัวบ่งชี้ของ สกอ. ,สมศ.  และตัวชี้ วัดของกพร.  เพื่อวัด
ความส า เ ร็จการด า เนินง านตามแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี   โดยจัดท าพร้อมกับการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี (1-1.1-AD-2) 

1-1.1-AD-2 
          แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2553 
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 5 มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ 

       
          ผลด าเนินการ 
           มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยด าเนิน
กิจกรรมที่ครอบคลุมทั้ง 4 พันธกิจ (1-1.1-AD-10)ตัวอย่างเช่น 

1. ด้านการเรียนการสอน  โดยทางคณะมีการจัด
โครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาทั้งทาง
วิชาการและวิชาชีพ มีกิจกรรมฝึกอบรมวิชาชีพ
นักศึกษา (1-1.1-AD-12) จัดแสดงนิทรรศการทาง
วิชาการ(1-1.1-AD-13) 

2. ด้านการวิจัย โดยการส่งเสริมและสนับสนุนให้
คณาจารย์และนักศึกษาท างานวิจัย (1-1.1-AD-14, 
1-1.1-AD-18)และแสวงหาทุนอุดหนุนงานวิจัยทั้ง
ภายในและภายนอกสถาบัน (1-1.1-AD-15)รวมทั้ง
สนับสนุนให้มีการพัฒนาความรู้จากงานวิจัยให้
ได้รับการเผยแพร่/ตีพิมพ์ ในวารสารวิชาการที่
ได้รับการยอมรับ (1-1.1-AD-16) 

3. ด้านการบริการวิชาการ โดยทางคณะได้จัดท า
โครงการบริการวิชาการแก่สังคม เพื่อถ่ายทอด
เทคโนโลยีและองค์ความรู้ทางการเกษตรสู่ชุมชน
(1-1.1-AD-17, 1-1.1-AD-19)  

4.  ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยทาง
คณะได้จัดท าโครงการ/กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม  เช่น โครงการไหว้ครูช่าง “พระ
วิษณุ” (1-1.1-AD-20) 

1-1.1-AD-10 
         แผนปฏิบัติการ 
งบประมาณประจ าปี 2553 
1-1.1-AD-12 
        โครงการ ร่วมจัดงานรวม
พ ล ค น ศู น ย์ ข้ า ว  จั ง ห วั ด
นครสวรรค์ 
1-1.1-AD-13 
        โ ค ร ง ก า ร  อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการ การฝึกฝีมือช่าง
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี
วิศวกรรม 
1-1.1-AD-14 
         ตัวอย่างรายงานวิจัยฉบับ
สมบู รณ์  เ ร่ื อ ง  ก า ร ศึ ก ษ า
คุณภาพวัตถุดิบอาหารสัตว์
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ใ น เ ข ต จั ง ห วั ด
นครสวรรค์ 
1-1.1-AD-15 
         สัญญาการรับทุนวิจัยของ
อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ค ณ ะ  ปี
การศึกษา 2553 
1-1.1-AD-16 
         ตัวอย่างงานวิจัยที่ได้รับ
ก า ร ตี พิ ม พ์ / เ ผ ย แ พ ร่ ใ น
วารสารวิชาการที่ได้ รับการ
ยอมรับ 
1-1.1-AD-17 
        โครงการปลูกผักบุ้งไร้ดิน 
1-1.1-AD-18 
         ตั ว อ ย่ า ง ปัญห าพิ เ ศ ษ
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นั ก ศึ ก ษ า  ส า ข า วิ ช า
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร 
1-1.1-AD-19 
         โค ร งก า รก า รบ ริ ก า ร
วิชาการ เร่ือง ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเกี่ยวกับโรคและการ
ท าวัคซีนในจังหวัดนครสวรรค์
และพื้นที่ใกล้เคียง 
1-1.1-AD-20 
         โครงการไหว้ครูช่าง 
“พระวิษณุ” 

 6 มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง และรายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อ
พิจารณา 

  ผลด าเนินการ 
           คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2553 โดยจัดท ารายงานประจ าปี 2553 (1-1.1-AD-22) 
จัดท ารายงานการประกันคุณภาพการศึกษา ปี 2553 (รอบ 9 
เดือน และ 12 เดือน)( 1-1.1-AD-23) และจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา  2553 (1-1.1-AD-21)  
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ (1-1.1-AD-24)       

1-1.1-AD-21 
         รา ย ง านก า รประ เมิ น
ตนเองประจ าปีการศึกษา 2553 
1-1.1-AD-22 
         รายงานประจ าปี 2553  
1-1.1-AD-23 
          ร า ย ง า นก า รป ระ กั น
คุณภาพการศึกษา 2553     
1-1.1-AD-24 
        รายงานการประชุมการ
รายงานผลการด า เนินงาน
ประจ าปี 2553 

 7 มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่าง
น้อยปีละ 1 คร้ัง และรายงานผลต่อผู้บริหารและสภาสถาบันเพื่อ
พิจารณา 
           ผลด าเนินการ 
          คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ 
(1-1.1-AD-26)โดยจัดประชุมคณะกรรมการประกัน      

1-1.1-AD-25 
         ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรม 
การประกันคุณภาพ 
1-1.1-AD-26 
         รายงานการประเมินผล
การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ
แผนกลยุทธ์ 
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คุณภาพ(1-1.1-AD-25) เพื่อร่วมกันประเมินผลการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ และน าเสนอต่อคณะกรรมการ 
บริหารคณะเพื่อพิจารณา(1-1.1-AD-27) 
             

1-1.1-AD-27 
         รายงานการประชุมการ
รายงานผลการด าเนินงานตาม
ตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ 

 8 มีการน าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของสภา
สถาบันไปปรังปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานประจ าป ี

                  ผลด ำเนินกำร 
                  

 

  

การประเมินปีท่ีแล้วของคณะกรรมการ :   
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

5 -6 ข้อ  ระดับ 6  บรรลุ      2  คะแนน 
 

 การประเมินตนเอง :   
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

6 หรือ 7 ข้อ ระดับ 7  บรรลุ 4 คะแนน 
 

การประเมินของคณะกรรมการปีน้ี :   
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

6 หรือ 7 ข้อ ระดับ 6  บรรลุ 4 คะแนน 
 
จุดแข็ง 
 -  มีการก าหนดปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน มีกระบวนการพัฒนา
แผน 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา 
  - กระบวนการพัฒนาแผนให้ครบวงจร 
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้  
1. การจัดท าแผนกลยุทธ์ควรเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วน 
2. ควรมีการทบทวนแผนกลยุทธ์อย่างน้อยปีละ1 คร้ัง(ทุก 6 เดือน) 
3. การถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่บุคคลากรทุกฝ่ายผ่านทาง website หรือจุลสาร บอร์ด

ประชาสัมพันธ์ 
4. กระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 ด้าน คือการเรียนการสอน 

การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
5. การติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง 
6. การปรับปรุงแผนตามผลการประเมิน 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 -  
หลักฐานอ้างอิง: 

1-1.1-AD-1 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารคณะ 
1-1.1-AD-2 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2553 
1-1.1-AD-3 แผนกลยุทธ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
1-1.1-AD-4 เอกสารการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจของคณะ 
1-1.1-AD-5 เว็บไซต์ http://www.nsru.ac.th/technofac/ 
1-1.1-AD-6 แผนที่กลยุทธ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
1-1.1-AD-7 ตารางแสดงความสอดคล้องของแผนกลยุทธ์ 
1-1.1-AD-8 รายงานการประชุมการทบทวนแผนกลยุทธ์ และถ่ายทอดแผนปฏิบัติการสู่

บุคลากร 
1-1.1-AD-9 บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
1-1.1-AD-10 แผนปฏิบัติการงบประมาณประจ าปี 2553 
1-1.1-AD-11 แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
1-1.1-AD-12 โครงการ ร่วมจัดงานรวมพลคนศูนย์ข้าว จังหวัดนครสวรรค์ 
1-1.1-AD-13 โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ การฝึกฝีมือช่างอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

วิศวกรรม 
1-1.1-AD-14 ตัวอย่างรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ เร่ือง การศึกษาคุณภาพวัตถุดิบอาหารสัตว์

เศรษฐกิจในเขตจังหวัดนครสวรรค์ 
1-1.1-AD-15 สัญญาการรับทุนวิจัยของอาจารย์ประจ าคณะ ปีการศึกษา 2553 
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1-1.1-AD-16 ตัวอย่างงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์/เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่ได้รับการยอมรับ 
1-1.1-AD-17 โครงการปลูกผักบุ้งไร้ดินโครงการผักสวนครัวเพื่อสุขภาพ 
1-1.1-AD-18 ตัวอย่างปัญหาพิเศษนักศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
1-1.1-AD-19 โครงการการบริการวิชาการ เร่ือง ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับโรคและการท า

วัคซีนในจังหวัดนครสวรรค์และพื้นที่ใกล้เคียง 
1-1.1-AD-20 โครงการไหว้ครูช่าง “พระวิษณุ” 
1-1.1-AD-21 รายงานการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 2553 
1-1.1-AD-22 รายงานประจ าปี 2553 
1-1.1-AD-23 รายงานการประกันคุณภาพการศึกษา 2553     
1-1.1-AD-24 รายงานการประชุมการรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2553 
1-1.1-AD-25 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพ 
1-1.1-AD-26 รายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ 
1-1.1-AD-27 รายงานการประชุมการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ 
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องค์ประกอบที่ 2   การผลิตบัณฑิต  
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 :       ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร   
ชนิดตัวบ่งชี้ :       กระบวนการ 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.จงดี  ศรีนพรัตน์วัฒน 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล :  
               ชื่อ-นามสกุล                                e-mail address                                       เบอร์โทรภายใน 
1. นางสาวพรพรรณ  จิอู๋                     peung.j@hotmail.com                                     0-5627-8983  
2. นางสาวปิยนุช  ภูกันแก้ว                nuch_phu@hotmail.com                                 0-5627-8983 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
 1 มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตร

ตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
           ผลด าเนินการ 
          คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ได้น าระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุง
หลักสูตรตามแนวปฏิบัติที่ ก าหนดโดยคณะกรรมการ 
อุ ดมศึ กษ า (2-2.1-AD-1) และของมหาวิ ทย าลั ย ร าชภั ฏ
นครสวรรค์  (2-2.1-AD-2) มาท าการวิเคราะห์และก าหนดให้
ทุกสาขาวิชาน าระบบและกลไกดังกล่าวมาปรับใช้ตามขั้นตอน
การด าเนินการเปิดและปิดหลักสูตรของคณะ (2-2.1-AD-3)  
โดยด าเนินการตามระบบที่ก าหนด (2-2.1-AD-1) ดังนี ้

1. มีก ารแต่ งตั้ ง คณะอนุกรรมการวิ ช าการคณะ

 2-2.1-AD-1   
  มคอ.1 

2-2.1-AD-2  
 ประกาศมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครสวรรค์  เ ร่ือง  
แนวปฏิบัติในการเปิดและปิด
หลักสูตร 
2-2.1-AD-3  

 ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยี อุตสาหกรรม 
เร่ือง ขั้นตอนการด าเนินการ
เปิดและปิดหลักสูตร 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 

เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเพื่อท า
หน้าที่พิจารณาเปิดและปิดหลักสูตร (2-2.1-AD-4) และมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร (2-2.1-AD-5) 

2. มีการส ารวจความต้องการบัณฑิตของสาขาวิชานั้น มี
การวิ เคราะห์ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และมีการวิเคราะห์ทรัพยากรของ
การด าเนินการของหลักสูตรใหม่และค านวณจุดคุ้มทุนเพื่อ
ประกอบก า รของอนุ มั ติ จ า กสภ ามหาวิ ท ย าลั ย Fโดย
คณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

3. มีการศึกษาความก้าวหน้าทางวิชาการของสาขาวิชา
นั้นๆ จากความคิดเห็นของบัณฑิตและผู้ประกอบการที่รับ
บัณฑิตเข้าท างานเพื่อให้ทราบจุดที่ควรปรับปรุงหลักสูตร      
(2-2.1-AD-6) และน าผลที่ได้ไปพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

4. มีการเสนอหลักสูตรใหม่หรือหลักสูตรปรับปรุงผ่าน
การพิจารณาตามระบบที่สถาบันก าหนดตามล าดับคือ 
คณะอนุกรรมการวิชาการระดับคณะ คณะกรรมการบริหาร
คณะ สภาวิชาการมหาวิทยาลัย คณะอนุกรรมการวิชาการ
มหาวิทยาลัย และน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
อนุมัต ิ

5. เสนอหลักสูตรใหม่หรือหลักสูตรปรับปรุงตาม
แบบฟอร์มที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด และน าเสนอ
ต่อส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายใน 30 วันนับจาก
วันที่สภาสถาบันอนุมัติ 

2-2.1-AD-4 
 ค าสั่งแต่งต้ังคณะ 

อนุกรรมการวิชาการคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
2-2.1-AD-5 
        ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรม 
การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
2-2.1-AD-6  

 รายงานการประชุมการ
พิจารณาหลักสูตร 
2-2.1-AD-7  
         ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยี อุตสาหกรรม 
เร่ือง ระบบและกลไกของ
การจัดท ารายละเอียดของ
หลักสูตร พ.ศ.2553 
 

  2 มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนด
โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 
         ผลด าเนินการ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมี
ระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวปฏิบัติในการเปิดและ
ปิดหลักสูตรของคณะ ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

2-2.1-AD-3 
         ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยี อุตสาหกรรม 
เร่ือง ขั้นตอนการด าเนินการ
เปิดและปิดหลักสูตร 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 

แห่งชาติ โดยด าเนินการตามระบบที่ก าหนด (2-2.1-AD-3) 
1. มีการก าหนดหลักเกณฑ์ ขั้นตอนการด าเนินงานและ

การอนุมัติการปิดหลักสูตร โดยพิจารณาหลักสูตรที่ไม่มี
นักศึกษาตกค้างและไม่มีแผนรับนักศึกษาภายในสองปีข้างหน้า 
ไม่มีผู้สมัครเข้าศึกษาเกินกว่าสี่ปีติดต่อกัน ไม่มีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและได้รับการร้องขอปิดจากสาขาวิชา
เน่ืองจากไม่เป็นไปตามแผน 

2. เสนอเร่ืองผ่านการอนุมัติของคณะกรรมการต่างๆ 
ตามที่สถาบันก าหนดและเสนอสภาสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
รวมทั้งแจ้งส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายใน 30 
วัน นับจากวันที่สภาสถาบันอนุมัติ 

 3 ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ห ลั ก สู ต ร อุ ด ม ศึ ก ษ า  แ ล ะ ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
           ผลด าเนินการ 
          คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษาและกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

 1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร    
(2-2.1-AD-5)  ท าหน้าที่รับผิดชอบต่อการพัฒนาหลักสูตรให้
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

2. ศึกษาข้อมูลพื้นฐานความต้องการพัฒนา/ปรับปรุง
หลักสูตรจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น นักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต 
อาจารย์ผู้สอน ผู้แทนองค์กรวิชาชีพ และผู้ส่งคุณวุฒิทางการศึกษา
และในชุมชน (2-2.1-AD-8)  

3. พัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและน าเสนอต่อคณะกรรมการต่างๆ 
ตามที่สถาบันก าหนดและน าเสนอสภาสถาบันเพื่อพิจารณา
อนุมัติ รวมทั้งแจ้งส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ภายใน 30 วัน นับจากวันที่สภาสถาบันอนุมัติ  
        4. ทุกสาขาวิชาได้มีการรายงานผลการด าเนินการโดยใช้

2-2.1-AD-5   
         ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรม 
การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
2-2.1-AD-8   
         หนังสือเชิญผู้ทรง 
คุณวุฒิทางการศึกษา และ
ผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชนเข้าร่วม
ก า รพัฒนาและป รับป รุ ง
หลักสูตร 
2-2.1-AD-9 
            สมอ.07-02 ของภาค
เรียนที่ 1/2553 และ 2/2553 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 

แบบฟอร์ม สมอ.07-02 และรายงานให้กับผู้บริหารสูงสุดเพื่ อ
อนุมัติ และส่งรายงานต่อให้มหาวิทยาลัย (2-2.2-AD-9) 
 

 4 มีคณะกรรมการรับผิดควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้
ครบถ้วนทั้ง ข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัด
การศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อย
ตามกรอบเวลาที่ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณี
หลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา
แห่งชาติ จะต้องควบคุมก ากับให้การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ใน
ข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ 80 
ของตัวบ่งชี้ที่ก าหนดในแต่ละปี ทุกหลักสูตร 
           ผลด าเนินการ 

  1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร  
(2-2.1-AD-5)   เพื่อท าหน้าที่รับผิดชอบต่อการพัฒนาหลักสูตรให้
เป็นไปตาม มาตรฐานหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
         2. จัดให้มีการประเมินผลการด าเนินงานทุกหลักสูตรเพื่อวัด
คุณภาพของการด าเนินงานหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน
หลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   
(2-2.1-AD-10) 

2-2.1-AD-5    
         ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรม 
การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
2-2.1-AD-10 
         เล่มสรุปรายงานการ
ป ร ะ เ มิ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง
หลักสูตร พ.ศ. 2549 
       

 5 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้
ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัด
การศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการ
ประเมินในข้อ 4  กรณีหลักสูตรที่ด า เนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมก ากับ
ให้การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ครบทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร 
           ผลด าเนินการ 
          มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร      
(2-2.1-AD-5) เพื่อรับผิดชอบด าเนินการปรับปรุงหรือพัฒนา
หลักสูตรตามผลการประเมินที่ได้จากข้อ 4 ทุกหลักสูตร และน า

2-2.1-AD-5         
 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรม 

การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
2-2.1-AD-10    
         เล่มสรุปรายงานการ
ป ร ะ เ มิ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง
หลักสูตร พ.ศ. 2549 
2-2.1-AD-11 
         เล่ม มคอ.2 ฉบับส่ง
ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา    
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 

ผลการประเมินการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2549 มาใช้ในการ
ปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2554  ซึ่งอยู่ระหว่างการรออนุมัติจาก
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อให้เป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกหลักสูตร   
(2-2.1-AD-10, 2.1-AD-11)    

 

 

การประเมินปีท่ีแล้วของคณะกรรมการ :   
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

   ระดับ 5 ระดับ 6            บรรลุ    2  คะแนน 
 

 การประเมินตนเอง :   
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

ระดับ 4 ระดับ 5  บรรลุ 5 คะแนน 
 

การประเมินของคณะกรรมการปีน้ี :   
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

ระดับ 4 ระดับ 2  ไม่บรรลุ 2 คะแนน 
 
จุดแข็ง 
 1. มีคณาจารย์ และบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
   2. มรีะบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตรทุกหลักสูตรใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
อุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 จุดที่ควรพัฒนา 
   - 
   ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้  
   1. มีแนวปฏิบัติในการเปิด-ปิดหลักสูตรของคณะ 
   2. ควรมีระบบและกลไกการพฒันา/ปรับปรุงหลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ 
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วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
  - 
 
หลักฐานอ้างอิง: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2-2.1-AD-1     มคอ.1 
2-2.1-AD-2   ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เร่ือง  แนวปฏิบัติในการเปิดและปิด

หลักสูตร 
2-2.1-AD-3   ประกาศคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เร่ือง ขั้นตอนการ

ด าเนินการเปิดและปิดหลักสูตร 
2-2.1-AD-4   ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิชาการคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
2-2.1-AD-5   ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
2-2.1-AD-6   รายงานการประชุมการพิจารณาหลักสูตร 
2-2.1-AD-7 ประกาศคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เร่ือง ระบบและ

กลไกของการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร พ.ศ.2553 
2-2.1-AD-8 หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชนเข้าร่วมการ

พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
2-2.1-AD-9 สมอ.07-02 ของภาคเรียนที่ 1/2553 และ 2/2553 
2-2.1-AD-10 เล่มสรุปรายงานการประเมินการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2549 
2-2.1-AD-11 เล่ม มคอ.2 ฉบับส่งส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา    
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 :           อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
ชนิดของตัวบ่งชี้ :     ปัจจัยน าเข้า  
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.จงดี  ศรีนพรัตน์วัฒน 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล :  
               ชื่อ-นามสกุล                                e-mail address                                         เบอร์โทรภายใน 
1. นางสาวพรพรรณ  จิอู๋                       peung.j@hotmail.com                                    0-5627-8983 
2. นางสาวปิยนุช  ภูกันแก้ว                  nuch_phu@hotmail.com                                0-5627-8983 

 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 

หรือ 
2) ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา            

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 6 ขึ้นไป 
สูตรการค านวณ : 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก  

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก X  100 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
คะแนนที่ได้   

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก X  5 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

หรือ 



35 
 

1. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา              
= ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีที่ประเมิน ลบด้วย ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกในปีก่อนหน้าปีที่ประเมิน 

2. แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา      
ที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5   
คะแนนที่ได้ 

ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา X  5 
ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 

ผลการด าเนินงาน :  
 จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  9 คน  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  61 คน 
  =   ร้อยละ 14.75 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
  =   2.46  คะแนน 
 

 การประเมินปีท่ีแล้วของคณะกรรมการ :   
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

1. วุฒิปริญญาเอก
มากกว่า หรือเท่ากับ
ร้อยละ 30  
2. วุฒิปริญญาตรี
เท่ากับหรือ น้อยกว่า
ร้อยละ 5 

วุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 
14.35 วุฒิปริญญาโท 
ร้อยละ77.19  และวุฒิ
ปริญญาตรี ร้อยละ
8.77 
 

          X  ไม่บรรลุ    1  คะแนน 

 

การประเมินตนเอง :   
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ร้อยละ 18 14.75  ไม่บรรลุ 2.46  คะแนน 
 

การประเมินของคณะกรรมการปีน้ี :   
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 



36 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

ร้อยละ 18 14.75  ไม่บรรลุ 2.46  คะแนน 
 
จุดแข็ง 

 - มีการสนับสนุนการพัฒนาคณาจารย์อย่างต่อเนื่อง 
จุดอ่อน 
 -  มีจ านวนอาจารย์ที่ศึกษาปริญญาเอกน้อยเมื่อเทียบกับสัดส่วนของอาจารย์ประจ า    
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา 
 -    

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้  
 -  ควรมีการสนับสนุนให้คณาจารย์ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
      - 
 

 หลักฐานอ้างอิง:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2-2.2-AD-1   รายชื่ออาจารย์ในเล่มคู่มือนักศึกษาปีการศึกษา 2553 
2-2.2-AD-2   หลักฐานแสดงการศึกษาคุณวุฒิปริญญาเอก 
2-2.2-AD-3 ตารางสรุปรายชื่ออาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 :   อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ปัจจัยน าเข้า  
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.จงดี  ศรีนพรัตน์วัฒน 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล :  
               ชื่อ-นามสกุล                                e-mail address                                         เบอร์โทรภายใน 
1. นางสาวพรพรรณ  จิอู๋                       peung.j@hotmail.com                                    0-5627-8983 
2. นางสาวปิยนุช  ภูกันแก้ว                  nuch_phu@hotmail.com                                0-5627-8983 

 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

หรือ 
2) ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา            

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 12 ขึ้นไป 
สูตรการค านวณ : 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก  

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ X  100 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
คะแนนที่ได้   

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ X  5 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

หรือ 
ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา X  5 
ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ผลการด าเนินงาน  
  

 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 16 คน จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 61 คน 
  =  ร้อยละ 26.22  
 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
  =  2.19  คะแนน 
 
 การประเมินปีท่ีแล้วของคณะกรรมการ :   
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

ด ารงต าแหน่งระดับ 
ผศ. รศ. และศ. รวมกัน
อยู่ระหว่าง ร้อยละ 1 – 
39 

- ผู้ด ารงต าแหน่งระดับ 
ผศ. รศ. และ ศ. ร้อยละ
28.07 

           บรรลุ    1  คะแนน 

 

การประเมินตนเอง :   
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

อาจารย์ประจ าที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ
ร้อยละ 18 

อาจารย์ประจ าที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 
ร้อยละ 26.22 

  บรรลุ    2.19  คะแนน 

 

การประเมินของคณะกรรมการปีน้ี :   
ล าดับตัวบง่ชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

อาจารย์ประจ าที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ
ร้อยละ 18 

อาจารย์ประจ าที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 
ร้อยละ 26.22 

  บรรลุ    2.19  คะแนน 
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จุดแข็ง 
 - มีการสนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาศักยภาพด้านการท าผลงานทางวิชาการ 
จุดอ่อน 

- สัดส่วนอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการค่อนข้างน้อย 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา 
  - ควรส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์มีต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มมากขึ้น  

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้  
  -  ควรมีการสนับสนุนให้คณาจารย์สร้างผลงานทางวิชาการมากยิ่งขึ้น 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 -    

 

หลักฐานอ้างอิง: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2-2.3-AD-1   รายชื่ออาจารย์ในเล่มคู่มือนักศึกษาปี 2553 
2-2.3-AD-2   ตารางสรุปรายชื่ออาจารย์ผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
2-2.3-AD-3   ค าสั่งแต่งต้ังผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 :        ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  
ชนิดของตัวบ่งชี้ :     กระบวนการ 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.จงดี  ศรีนพรัตน์วัฒน 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล :  
               ชื่อ-นามสกุล                                e-mail address                                         เบอร์โทรภายใน 
1. นางสาวพรพรรณ  จิอู๋                       peung.j@hotmail.com                                    0-5627-8983 
2. นางสาวปิยนุช  ภูกันแก้ว                  nuch_phu@hotmail.com                                0-5627-8983 

 

เกณฑ์การประเมิน: 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ  

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 หรือ 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน : 
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
 1 มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ 

เทคนิคการสอนและการวัดผลและมีแผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
           ผลด าเนินการ 
              คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ปฏิบัติงานภายใต้โครงสร้างการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
โดยมหาวิทยาลัยได้ท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารบุคคล
ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อด าเนินการจัดท าแผนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งคณะกรรมการได้ท าการประชุมรับฟังความ
คิดเห็นจากคณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน และ
จัดท าเป็นแผนบริหารและพัฒนาคณาจารย์ด้านวิชาการ เทคนิค
การสอนและวัดผลรวมทั้งแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
น า เสนอสภามหาวิทยาลั ย เพื่ อท าการพิ จารณา  ซึ่ งสภา
มหาวิทยาลัยได้ให้ความเห็นชอบ 

2-2.4-NSRU-1 
         แผนบริหารบุคลากร 
2-2.4-NSRU-2 
         แผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการและสาย
สนับสนุน 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
 2 มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย

สนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
             ผลด าเนินการ 
            คณะกรรมการบริหารบุคคลได้ด าเนินการจัดท าระบบ
สวัสดิการต่างๆ เช่น จัดที่พักอาศัยให้กับคณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน เป็นไปตามแผนที่ก าหนด ฯลฯ  และ
คณะกรรมการได้จัดระบบส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพโดย
ได้จัดวางระบบ ส่งเสริมทุนการศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้น เช่น ทุน
สนับสนุนการศึกษาซึ่งในปีงบประมาณ 2553 มีคณาจารย์ได้รับ
ทุนสนับสนุนการศึกษาจ านวนมาก และได้มีการจัดวางระบบ
สนับสนุนให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ ซึ่งในปีการศึกษา 2553 มีคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุนได้เข้ารับการอบรมพัฒนาศักยภาพ
เป็นจ านวนมาก 

2-2.4-NSRU-3 
         รายงานการไปราชการ 
2-2.4-NSRU-4 
     รายชื่อผู้ได้รับทุนศึกษาต่อ 
2-2.4-NSRU-5 
         รายชื่อผู้ได้รับทุนวิจัย
ทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 

 3 มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและก าลังใจให้
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
           ผลด าเนินการ 
         คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ด าเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัย โดยมีการตรวจสุขภาพประจ าปี
ของบุคลากรในหน่วยงาน โดยโรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ 
ปีละ 1 คร้ัง  มีการพิจารณาเงินรางวัล ตามผลการประเมิน  มีการ
สร้างแรงจูงใจของบุคลากร เช่น กองทุนเลี้ยงชีพ สวัสดิการ
เกี่ยวกับการกู้เพื่อที่อยู่อาศัย และการกู้อ่ืน ๆ  สวัสดิการการใช้
รถยนต์ส่วนกลาง  สวัสดิการการแข่งขันกีฬาอาจารย์ เจ้าหน้าที่
และบุคลากร และได้มีการจัดอุปกรณ์การออกก าลังกายให้กับ
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนรวมทั้งได้จัดอุปกรณ์
สนับสนุนในการท างานต่างๆ อย่างครบถ้วน    สวัสดิการของ
หน่วยงานอื่น ๆ  และสวัสดิการอ่ืน ๆ ที่ไม่เป็นทางการ เช่น การ
ช่วยเหลืองานมงคลสมรส งานศพ ฯลฯ และมีการประเมินความ
พึงพอใจด้านความผาสุกของบุคคลากร 

2-2.4-NSRU-6 
         โครงการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี 
2-2.4-NSRU-7 
         รูปภาพการตรวจ
สุขภาพประจ าปี 
2-2.4-NSRU-8 
    รูปถ่ายเคร่ืองออกก าลังกาย 
2-2.4-NSRU-9 
         จุลสารสาระสุขภาพ 
2-2.4-NSRU-10 
         ค าสั่งการพิจารณาเงิน
รางวัล 
2-2.4-NSRU-11 
        รายงานกองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพ  รายงานสวัสดิการ  
เกี่ยวกับเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัย 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 

และเงินกู้อื่น ๆ รายงาน
สวัสดิการของหน่วยงานต่าง 
ๆ 
2-2.4-NSRU-12 
         ประกาศ สวัสดิการการ
ใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
2-2.4-NSRU-13 
         โครงการ การแข่งขัน
กีฬาอาจารย์ เจ้าหน้าที่และ
บุคลากร 
2-2.4-NSRU-14 
         ใบเสร็จค่าพวงหรีดงาน
ศพ  ใบขอรถไปงานศพ 
2-2.4-NSRU-15 
         แบบประเมินความพึง
พอใจ ด้านความผาสุกของ
บุคคลากร 

 4 มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน า
ความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียน
การสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
           ผลด าเนินการ 

          คณะกรรมการบริหารบุคคลได้จัดวางระบบในการ
ติดตามการพัฒนาความรู้จากคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน เพื่อให้น ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และ
การวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจน การปฏิบัติงาน
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ได้มีการจัดท าประกาศให้คณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการอบรมและพัฒนาจัดท า
รายงานผลการพัฒนาบุคลากร ซึ่งมีการระบุการน าไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

2-2.4-NSRU-16 
         รายงานผลการพัฒนา
บุคลากร 
2-2.4-NSRU-17 
        โครงก ารอบรมด้ าน
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 5 มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสาย 2-2.4-NSRU-18 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 

สนับสนุน และควบคุมดูแลให้คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนถือปฏิบัติ 
          ผลด าเนินการ 
          คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ร่วมกับมหาวิทย าลั ยจั ดให้ มี ก ารอบรมการปฏิบัติ ต าม
จรรยาบรรณวิชาชีพ ให้กับอาจารย์และบุคลากร  และส่งเสริม
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีการวางแผนป้องกันการ
กระท าผิดจรรยาบรรณ และมีมาตรการ ก ากับดูแลผู้ไม่ปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณฯ มีการก าหนดให้ทุกหน่วยงานรายงานผลการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

         ข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ว่าด้วยจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของคณาจารย์ 
2-2.4-NSRU-19 
         ค าสั่งแต่งต้ังคณะ 
กรรมการก ากับและส่งเสริม
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
2-2.4-NSRU-20 
         รายงานผลการประเมิน
ตามแผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน          
2-2.4-NSRU-21 
         รายงานการประชุม 
คณะกรรมการเงินกองทุน
พัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์   

 6 มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
          ผลด าเนินการ 
           คณะกรรมการบริหารบุคคลได้จัดประชุมวิ เคราะห์ 
ประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน และได้จัดท า รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน เสนอที่ประชุมผู้บริหาร 

2-2.4-NSRU-22 
        รายงานการประชุมสภา 

 7 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ
บริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
          ผลด าเนินการ 
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การประเมินปีท่ีแล้วของคณะกรรมการ :   
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

 ระดับ 3 ระดับ 2   X  ไม่บรรลุ    1  คะแนน 
 

 การประเมินตนเอง :   
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ระดับ 5 ระดับ 7          บรรลุ    5  คะแนน 
 

การประเมินของคณะกรรมการปีน้ี :   
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ระดับ 5 ระดับ 6          บรรลุ    4  คะแนน 
 
จุดแข็ง 
 1. มีแผนการพัฒนาบุคลากร 
 2. มีสวัสดิการให้กับบุคลากร  
จุดอ่อน 
 -   
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา 
   - 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้  
  - 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
   - 
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 หลักฐานอ้างอิง: 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2-2.4-NSRU-1 แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
2-2.4-NSRU-2 รายงานการไปราชการ 
2-2.4-NSRU-3 รายชื่อผู้ได้รับทุนศึกษาต่อ 
2-2.4-NSRU-4 รายชื่อผู้ได้รับทุนวิจัยทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
2-2.4-NSRU-5 โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 
2-2.4-NSRU-6 รูปภาพการตรวจสุขภาพประจ าปี 
2-2.4-NSRU-7 ค าสั่งการพิจารณาเงินรางวัล 
2-2.4-NSRU-8 รายงานกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  รายงานสวัสดิการ  เกี่ยวกับเงินกู้เพื่อที่อยู่

อาศัย และเงินกู้อื่น ๆ รายงานสวัสดิการของหน่วยงานต่าง ๆ   
2-2.4-NSRU-9 ใบเสร็จค่าพวงหรีดงานศพ  ใบขอรถไปงานศพ 
2-2.4-NSRU-10 แบบประเมินความพึงพอใจด้านความผาสุกของบุคคลากร 
2-2.4-NSRU-11 รายงานผลการน าความรู้จากการเข้ารับการฝึกอบรม  ลาศึกษาต่อ และท าวิจัย 

มาพัฒนาใช้ในหน่วยงาน 
2-2.4-NSRU-12 โครงการอบรมด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2-2.4-NSRU-13 ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์ 
2-2.4-NSRU-14 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 
2-2.4-NSRU-15 รายงานผลการประเมินตามแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน        
2-2.4-NSRU-16 รายงานการประชุม คณะกรรมการทุนพัฒนาอาจารย์  
2-2.4-NSRU-17 รายงานการประชุมสภา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 :         ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :     กระบวนการ  
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.จงดี  ศรีนพรัตน์วัฒน 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล :  
               ชื่อ-นามสกุล                                e-mail address                                               เบอร์โทรภายใน 
1. นางสาวพรพรรณ  จิอู๋                     peung.j@hotmail.com                                     0-5621-9100 ต่อ 2300 
2. นางสาวปิยนุช  ภูกันแก้ว                nuch_phu@hotmail.com                                 0-5621-9100 ต่อ 2300 

 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน : 
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
 1 มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อให้นักศึกษามีเคร่ืองคอมพิวเตอร์

ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า 8 FTES ต่อเคร่ือง 
          ผลด าเนินการ 
          คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ด าเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัย โดยส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศจัดสถานที่และเคร่ืองคอมพิวเตอร์เพื่อ
ให้บริการบุคลากรและนักศึกษาในการเรียนการสอนและศึกษา
ค้นคว้านอกชั้นเรียน โดยมีการส ารวจคอมพิวเตอร์จากคณะและ
หน่วยงานต่างๆ รวม Notebook และMobile device ต่างๆ ของ
นักศึกษาเพื่อขอใช้บริการ wifi กับมหาวิทยาลัย โดยมีจ านวน
รวมทั้งสิ้น 2,250 เคร่ือง โดยค่า  FTES  ของมหาวิทยาลัยในปี
การศึกษา 2553 เท่ากับ16,742.63 เมื่อค านวณอัตรานักศึกษา
มหาวิทยาลัยกับเคร่ืองคอมพิวเตอร์มีค่าเท่ากับ 7.441 FTES ต่อ
เคร่ือง 

2-2.5-NSRU-1 
         สรุปค่า SCH และค่า 
FTES ประจ าปีการศึกษา 
2553 
2-2.5-NSRU-2 
        บัญชีเคร่ืองคอมพิวเตอร์
ของมหาวิทยาลั ย ราชภัฏ
นครสวรรค์ 
2-2.5-NSRU-3 
         ร า ย ชื่ อ นั ก ศึ ก ษ า
ลงทะเบียนขอใช้  wifi ของ
มหาวิทยาลั ย  เพื่ อใช้ ง าน
เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค
ของตนเอง 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
 2 มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ผ่านระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษาทุกปี
การศึกษา 
             ผลด าเนินการ 
           คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มีการจัดบริการห้องสมุด หรือศูนย์วิทยบริการ ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน ๒  แห่ง  ทั้ งภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ และศูนย์การศึกษาย่านมัทรี ซึ่ง
สามารถให้บริการทรัพยากรสารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ ภายใน
ห้องสมุดได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และสื่อโสตทัศน์ 
รวมทั้ งมีการจัดบริการสารสนเทศผ่ านระบบเค รือข่ าย
คอมพิวเตอร์ ได้แก่  
         1) บริการสืบค้นฐานข้อมูลอ้างอิงออนไลน์  (Online 
Database) (http://www.nsru.ac.th/ARITC/database.php) 
        2) บริการสืบค้นฐานข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศส านัก 
วิทยบริการ (iPAC) 
(http://search.library.nsru.ac.th/) 
      3 )  บ ริก า รสื บค้ นฐ านข้ อมู ล วิ ท ย านิ พนธ์ ฉบั บ เ ต็ ม 
(http://www.nsru.ac.th/aritc/training/)  
      4) บริการสื่อโสตทัศน์ หรือ VCD on demand ในรูปแบบ 
Edutainment ผ่ า น เ ค รื อข่ า ย ภ าย ในมหาวิ ท ย าลั ย 
(http://mmsrv.nsru.ac.th/)  
        นอกจากนี้  คณะด าเนินงานโดยส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  ยังมีการจัดฝึกอบรมทางวิชาการแก่
นักศึกษา อาจารย์ บุคลากรและบุคคลทั่วไปประจ าปีอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี  ตามโครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประจ าปี (http://www.nsru.ac.th/aritc/training/)  และมีการจัด
กิจกรรมแนะน าการใช้สารสนเทศห้องสมุด และแนะน าการ
สืบค้นฐานข้อมูล (กิจกรรมการให้บริการวิชาการในรายงาน
ประจ าปี 2553) 

2-2.5-NSRU-4 
         บริการสืบค้นฐาน 
ข้อมูลอ้างอิงออนไลน์ 
(Online Database) 
(http://www.nsru.ac.th/ARIT
C/database.php) 
2-2.5-NSRU-5 
          บริการสืบค้นฐาน 
ข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศ
ส านักวิทยบริการ (iPAC) 
(http://search.library.nsru.ac.th/) 

2-2.5-NSRU-6 
         บริการสืบค้นฐาน 
ข้อมูลวิทยานิพนธ์ฉบับเต็ม 
(http://www.nsru.ac.th/aritc/training/)  
2-2.5-NSRU-7 
         บ ริก ารสื่ อโสตทั ศน์ 
หรือ VCD on demand ใน
รูปแบบ Edutainment ผ่าน
เครือข่ายภายในมหาวิทยาลัย
(http://mmsrv.nsru.ac.th/)  
2-2.5-NSRU-8 
         โครงการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประจ าปี
(http://www.nsru.ac.th/aritc/training/) 
2-2.5-NSRU-9 
         กิจกรรมแนะน าการใช้
สารสนเทศห้องสมุด และ
แนะน าการสืบค้นฐานข้อมูล 
( กิ จ ก รรมก า ร ให้ บ ริ ก า ร
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 

วิชาการในรายงานประจ าปี  
(2553) 
2-2.5-NSRU-10 
         แบบประเมินความพึง
พ อ ใ จ ข อ ง ผู้ ใ ช้ บ ริ ก า ร 
ประจ าปี 2553 

 3 มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน
และก า รพัฒนานั ก ศึ กษ า อย่ า งน้ อ ย ในด้ า นห้ อ ง เ รี ย น 
ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต 
           ผลด าเนินการ 
          คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ได้จัดเตรียมห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา  และจุด
เชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตที่อ านวยความสะดวกและสนับสนุนต่อการ
จัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ ดังนี้      
               อาคารคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  
             -  ห้องเรียนขนาด 40-50 ที่นั่ง  จ านวน 2 ห้องซึ่งภายใน
ห้องเรียนจะจัดให้มีอุปกรณ์ต่างๆ ได้แก่ กระดานเขียน อุปกรณ์
การเขียนกระดาน เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ืองฉายโปรเจคเตอร์ 
ฉาก พัดลม เคร่ืองปรับอากาศ และเคร่ืองแสดงภาพที่เสมือนจริง  
พร้อมจุดเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต   
             -  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  จ านวน 2 ห้อง มีเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ประมาณ 30 เคร่ือง 
             -  ห้องปฏิบัติการ จ านวน  17 ห้อง 
             -  ห้องสมุด  จ านวน 1 ห้อง    

2-2.5-NSRU-18 

         ภ า พ ถ่ า ย ห้ อ ง เ รี ย น
พร้อมทั้งอุปกรณ์การศึกษา
ภ า ย ใ น ห้ อ ง เ รี ย น ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 
 

 

 

 

 

 

 4 มีบริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นอ่ืนๆ อย่างน้อยในด้าน
งานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การ
บริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการ
ด้านอาหารและสนามกีฬา 
           ผลด าเนินการ 
          คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

2-2.5-NSRU-20 
         บริการสืบค้นฐาน 
ข้อมูลทะเบียนออนไลน์ 
(Online Database) 
(http://regis.nsru.ac.th) 
2-2.5-NSRU-21      
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 

บริหารงานภายใต้นโยบายของมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งมหาวิทยาลัยได้
จัดสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ ส าหรับนักศึกษาที่สามารถใช้
ชีวิตในมหาวิทยาลัยอย่างมีคุณภาพ ดังนี ้
       1.จัดบริการสิ่งอ านวยความสะดวกด้านงานทะเบียน
นักศึกษาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ทั้งภายในมหาวิทยาลัย 
และศูนย์การศึกษาย่านมัทรี รวมทั้งมีการจัดบริการสารสนเทศ
ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ด้านงานทะเบียน  3 ช่องทางคือ 
            1) บริการสืบค้นฐานข้อมูลทะเบียนออนไลน์ (Online 
Database) (http://regis.nsru.ac.th) 
            2) บริการสืบค้นฐานข้อตารางเรียน  ตารางสอน ตาราง
การใช้ห้องเรียน (www.nsru.ac.th/apr) 
             3)  บริการจองรายวิชาเรียนทางอินเทอร์เน็ต 
(http://regis.nsru.ac.th/register/) 
    2.จัดตั้งศูนย์ เวชศึกษาป้องกันในการให้บริการด้านการ
ป้องกันและบ าบัดยาเสพติด และการติดเชื้อเอดส์ มีห้องปฐม
พยาบาลส าหรับนักศึกษาก่อนที่จะจัดส่งนักศึกษาที่ประสบเหตุ
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยไปยังสถานพยาบาลที่อยู่ใน
เครือข่ายกรมธรรม์ที่ได้จัดท าให้กับนักศึกษา 
    3. มีอาคารส าหรับการให้บริการด้านอาคารโดยอนุญาตให้
ร้านค้าต่างๆ มาเปิดให้บริการแก่นักศึกษาทั้งอาหาร ขนม และ
เคร่ืองดื่มต่างๆ และร้านค้าสะดวกซื้อขนาดเล็กตามอาคารเรียนที่
เป็นระเบียบให้บริการด้วย โดยทุกปีสโมสรนักศึกษาจะมีส่วน
ในการคัดเลือกผู้ประกอบการที่จะให้บริการ 
   4. มีอาคารยิมเนเซียม สนามฟุตบอล สนามบาสเกตบอล 
สนามตระกร้อ และ สนามเทนนิส เพื่อให้บริการด้านการออก
ก าลังกายของนักศึกษา การแข่งขันกีฬา และ การเตรียมตัวเพื่อ
การแข่งขันกีฬา นอกจากนี้  ยังจัดให้มีเคร่ืองออกก าลังกาย
กลางแจ้ งส าห รับให้บ ริการแก่นักศึกษา  บุคลากร  และ 
บุคคลภายนอกอีกด้วย 

         บริการสืบค้นฐาน 
ข้อมูลตารางเรียน ตารางสอน 
ต า ร า ง ก า ร ใ ช้ ห้ อ ง เ รี ย น 
(www.nsru.ac.th/apr) 
2-2.5-NSRU-21 
         บริการจองรายวิชาเรียน
ทางอินเทอร์เน็ต 
(http://regis.nsru.ac.th/register/) 
2-2.5-NSRU-22 
         บริการจองรายวิชาเรียน
ทางอินเทอร์เน็ต 
(http://regis.nsru.ac.th/register/) 
2-2.5-NSRU-23 
          รูปภาพศูนย์เวชศึกษา
ป้องกันของมหาวิทยาลัยฯ 
2-2.5-NSRU-24   
         รูปภาพแหล่งให้บริการ
ด้านอาหาร ขนม เคร่ืองดื่ม
ต่าง ๆ และร้านสะดวกซื้อ
ภายในมหาวิทยาลัยฯ 
2-2.5-NSRU-25 
         รูปภาพอาคาร
ยิมเนเซียม สนามฟุตบอล
ภายในมหาวิทยาลัยฯ 
 

 5 มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคาร
ตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่างน้อยในเร่ืองประปา ไฟฟ้า ระบบ

2-2.5-NSRU-26     
         รูปภาพ เกี่ ย วกับการ
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 

ก าจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์
ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่างๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
           ผลด าเนินการ 
          คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ด า เนินงานตามส านักงานอธิการบดี  ซึ่ ง เป็นหน่วยงานที่
รับผิดชอบในการจัดระบบสาธารณูปโภคของมหาวิทยาลัยโดย
มีระบบรักษาความปลอดภัยอาคาร  ระบบป้องกันอัคคีภัย  กล้อง
วงจรปิด โดยมีการซักซ้อมและตรวจสอบทุกสิ้นภาคเรียน  และ
มีระบบก าจัดขยะโดยเทศบาลเข้ามาจัดเก็บขยะทุกวัน 

ซั ก ซ้ อ ม ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  
ระบบป้องกันอัคคีภัย  อาคาร 
14 
2-2.5-NSRU-27 
         รูปภาพจากกล้องวงจร
ปิด อาคาร 15  และฝ่ายรักษา
ความปลอดภัย 

 6 มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 2 – 5 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
           ผลด าเนินการ 
 

  

 7 มีการน าผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพที่สนองความต้องการของ
ผู้รับบริการ 
           ผลด าเนินการ 

1) การน าผลการประเมินข้อเสนอแนะของห้องสมุดมา
ปรับปรุง 

2) มีงบประมาณด้านห้องเรียนมาตรฐาน 
3) มีการน าผลการประเมินข้อเสนอแนะต่อที่ประชุม 

คณะกรรมการบริหารส านักฯ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง
พัฒนาระบบการให้บริการของส านักฯ 
       4)  ส านักงานอธิการบดี  มีการน าผลการประเมินข้อเสนอที่
ประชุมในปีงบประมาณ 2554 ห้องพยาบาลเพิ่มงบจาก 90,000 
บาท เป็น 150,000 บาท 
      5)  งบประมาณเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยของอาคาร
ภายในสถาบัน 

2-2.5-NSRU-28 
         เอกสารการจัดสรร
งบประมาณด้านห้องเรียน
มาตรฐานห้องพยาบาล , การ
รักษาความปลอดภัย   
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การประเมินปีท่ีแล้วของคณะกรรมการ :   
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

    
 

การประเมินตนเอง :   
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ระดับ 6 ระดับ 7  บรรลุ 5 คะแนน 
 

การประเมินของคณะกรรมการปีน้ี :   
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ระดับ 6 ระดับ 6  บรรลุ 4 คะแนน 
 

จุดแขง็ 
 - 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา 
  -   
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้  
     - 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 

 -  
 หลักฐานอ้างอิง: 

2-2.5-NSRU-1   สรุปค่า SCH และค่า FTES ประจ าปีการศึกษา 2553  
2-2.5-NSRU-2   บัญชีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
2-2.5-NSRU-3   รายชื่อนักศึกษาลงทะเบียนขอใช้  wifi ของมหาวิทยาลัย เพื่อใช้งานเคร่ือง   
                           คอมพิวเตอร ์โน้ตบุ๊คของตนเอง 
2-2.5-NSRU-4   บริการสืบค้นฐานข้อมูลอ้างอิงออนไลน์ (Online Database)   
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                                        (http://www.nsru.ac.th/ARITC/database.php) 
2-2.5-NSRU-5   บริการสืบค้นฐานข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศส านักวิทยบริการ (iPAC) 

                                                      (http://search.library.nsru.ac.th/) 
2-2.5-NSRU-6   บริการสืบค้นฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ฉบับเต็ม                   
                           (http://www.nsru.ac.th/aritc/training/)  
2-2.5-NSRU-7   บริการสื่อโสตทัศน์ หรือ VCD on demand ในรูปแบบ Edutainment ผ่าน 
                           เครือข่ายภายในมหาวิทยาลัย (http://mmsrv.nsru.ac.th/)  
2-2.5-NSRU-8  โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปี  
                           (http://www.nsru.ac.th/aritc/training/) 
2-2.5-NSRU-9   กิจกรรมแนะน าการใช้สารสนเทศห้องสมุด และแนะน าการสืบค้นฐานข้อมูล         

                                         กิจกรรมการให้บริการวิชาการในรายงานประจ าปี  2553 
2-2.5-NSRU-10   แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ประจ าปี 2553 
2-2.5-NSRU-18   ภาพถ่ายห้องเรียนพร้อมทั้งอุปกรณ์การศึกษาภายในห้องเรียนคณะ   

                                          เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

2-2.5-NSRU-19   ภาพถ่ายห้องเรียนพร้อมทั้งอุปกรณ์การศึกษาภายในห้องเรียนศูนย์ย่านมัทรี 

2-2.5-NSRU-20   บริการสืบค้นฐานข้อมูลทะเบียนออนไลน์ (Online Database)    
                             (http://regis.nsru.ac.th) 
2-2.5-NSRU-21   บริการสืบค้นฐานข้อตารางเรียน ตารางสอน ตารางการใช้ห้องเรียน   

                                           (www.nsru.ac.th/apr) 
2-2.5-NSRU-22   บริการจองรายวิชาเรียนทางอินเทอร์เน็ต (http://regis.nsru.ac.th/register/) 
2-2.5-NSRU-23   รูปภาพศูนย์เวชศึกษาป้องกันของมหาวิทยาลัยฯ 
2-2.5-NSRU-24   รูปภาพแหล่งให้บริการด้านอาหาร ขนม เคร่ืองดื่มต่าง ๆ และร้านสะดวกซื้อ  
                             ภายในมหาวิทยาลัยฯ 
2-2.5-NSRU-25  รูปภาพอาคารยิมเนเซียม สนามฟุตบอลภายในมหาวิทยาลัยฯ 
2-2.5-NSRU-28  สรุปคะแนนระดับความพึงพอใจการให้บริการของห้องสมุด 
2-2.5-NSRU-29  สรุปคะแนนระดับความพึงพอใจในด้านสื่อเอกสารและอุปกรณ์การเรียน 
                            การสอน 
2-2.5-NSRU-30  สรุปคะแนนระดับความพึงพอใจในด้านการให้บริการด้านสุขภาพอนามัย 
2-2.5-NSRU-31  สรุปคะแนนระดับความพึงพอใจการจ าหน่ายอาหารที่มีคุณภาพในราคาที่ 
                            เหมาะสม 
2-2.5-NSRU-32  สรุปคะแนนระดับความพึงพอใจในด้านการรักษาความปลอดภัยภายใน 
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2-2.5-NSRU-33  รายงานการประชุมส านักฯ 
2-2.5-NSRU-34  รายงานผลการประเมินผู้ใช้บัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 :       ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :    กระบวนการ 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.จงดี  ศรีนพรัตน์วัฒน 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล :  
               ชื่อ-นามสกุล                                e-mail address                                         เบอร์โทรภายใน 
1. นางสาวพรพรรณ  จิอู๋                       peung.j@hotmail.com                                    0-5627-8983 
2. นางสาวปิยนุช  ภูกันแก้ว                  nuch_phu@hotmail.com                                0-5627-8983 

 

เกณฑ์การประเมิน :                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน : 
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
 1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่

เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญทุกหลักสูตร 
          ผลด าเนินการ 
         คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้
จัดประกาศ เร่ือง แนวปฏิบัติในการบริหารการจัดการเรียนการ
สอนปีการศึกษา 2553 (2-2.6-AD-1)  เพื่อแจ้งให้คณาจารย์
รับทราบและถือปฏิบัติ โดยมุ่งเน้นให้ทุกหลักสูตรที่เปิดสอนมี
การพัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพที่มีความยืดหยุ่นและ
หลากหลายสามารถตอบสนองความต้องการและความถนัดของ
ผู้เรียน เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบวิธีการเรียนการ
สอนที่เน้นการคิดวิเคราะห์ การมีทักษะในการเรียนรู้และแสวงหา
ความรู้ รวมทั้งการสร้างหรือพัฒนาความรู้ใหม่ๆ ด้วยตนเอง  โดย
ผู้สอนมีบทบาทในการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์และ
ลงมือปฏิบัติจริง ชี้แนะแหล่งข้อมูลความรู้ จัดการเรียนการสอน

2-2.6-AD-1      
ประกาศคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
 เ ร่ื อง  แนวปฏิบั ติ ในก าร
บริหารการจัดการเรียนการ
สอน ประจ าปีการศึกษา 2553 
2-2.6-AD-2   

มคอ.3 ปีการศึกษา 
2553 
2-2.6-AD-3   

เล่ม มคอ.2 ฉบับส่ง
ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา    



54 
 
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 

และอ านวยความสะดวก เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสัมฤทธิ์ผลทุก
รายวิชา โดยมีการก าหนดรายละเอียดของรายวิชา (2-2.6-AD-2)  
ในหลักสูตรปรับปรุง 2554 (2-2.6-AD-3) ซึ่งอยู่ในระหว่างการ
ด าเนินการเสนอขอรับรองให้ความเห็นชอบหลักสูตรจาก
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   โดยทุกรายวิชาของ
หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ อาทิ จัดให้มีชั่วโมงปฏิบัติการ อภิปรายกลุ่ม สัมมนาให้
นักศึกษาได้ฝึกการน าเสนอทางวิชาการ การจัดโครงการศึกษาดู
งานนอกสถานที่ การท าวิจัยของนักศึกษาในรายวิชาปัญหาพิเศษ  
รวมทั้งมีรายวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม   

 
 
 

 2 ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการ 
ศึกษา ตามที่ก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาต ิ
           ผลด าเนินการ 
         1. อาจารย์จัดท ารายละเอียดของรายวิชาที่สอนในปีการศึกษา 
2553 ทั้งภาคเรียนที่ 1 และ ภาคเรียนที่ 2 ในทุกรายวิชาของทุก
หลักสูตรก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาตามที่ก าหนดใน
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยแต่ละรายวิชามี
การระบุรายละเอียดในหัวข้อต่อไปนี้ (2-2.6-AD-2, 2-2.6-AD-4)   

  - จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
  - ลักษณะและการด าเนินการ 
  - การพัฒนาผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

  - แผนการสอน 

  - การประเมินผล 
  - ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
2. อาจารย์ผู้สอนแจกรายละเอียดของรายวิชาหรือโครงการ

สอนให้ผู้เรียนในคาบแรกที่พบผู้เรียน  
3. มีการประเมินผลการเรียนรู้ของรายวิชาโดยประเมินทั้งใน

ระหว่างภาคการศึกษาและเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา (2-2.6-AD-5) 

2-2.6-AD-2    
         มคอ.3 ปีการศึกษา 
2553 
2-2.6-AD-4 
         มคอ.4 ปีการศึกษา 
2553 
2-2.6-AD-5 

สรุปผลการเรียนและผล
การเ รียนของนักศึกษาทุก
รายวิชาทุกหลักสูตรที่ เปิด
สอนในปีการศึกษา 2553 
 

 3 ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และ 2-2.6-AD-2   
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 

การให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียน
หรือจากการท าวิจัย 
           ผลด าเนินการ 
         มีการก าหนดให้ทุกหลักสูตรมีรายวิชา (2-2.6-AD-2) ที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง และเรียนรู้การปฏิบัติจริงทั้ง
ในและนอกห้องเรียน โดยให้มีการจัดท ารายงานเพื่อสะท้อนให้
เห็นถึงการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทั้งในรูปแบบการฝึกปฏิบัติการ      
(2-2.6-AD-6) อภิปรายกลุ่ม มีการฝึกน าเสนอในรายวิชาสัมมนา 
(2-2.6-AD-7) การท าวิจัยของนักศึกษาในรายวิชาปัญหาพิเศษเพื่อ
ฝึกการคิดวิเคราะห์และประมวลความรู้ที่ได้ศึกษา (2-2.6-AD-8)     
มีการศึกษาดูงานนอกสถานที่ในรายวิชาต่างๆ (2-2.6-AD-9) และ
การฝึกประการณ์วิชาชีพ (2-2.6-AD-10 

         มคอ.3 ปีการศึกษา 
2553 
2-2.6-AD-6 
         รายงานปฏิบัติการของ
นักศึกษา  
2-2.6-AD-7 
         รายงานรายวิชาสัมมนา 
2-2.6-AD-8 
         รูปเล่มปัญหาพิเศษ 
2-2.6-AD-9 

รายงานการศึกษาดูงาน 
2-2.6-AD-10 
        รายงานการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

 4 มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงาน
หรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการ
สอนทุกหลักสูตร 
           ผลด าเนินการ 
         ทุกหลักสูตรมีการออกแบบให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้จาก
บุคคล หน่วยงานหรือชุมชนภายนอกในด้านวิชาการหรือวิชาชีพ 
โดยมีการเชิญผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจาก
หน่วยงานภายนอกมาให้ความรู้ทางวิชาการที่ทันสมัยและที่
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ เพื่อน าความรู้ที่ได้ไปใช้  ประโยชน์ทั้ง
ระหว่างการศึกษาและภายหลังส าเร็จการศึกษา อาทิ การเชิญ
บุคลากรภายนอกมาเป็นอาจารย์พิเศษหรือเป็นวิทยากรในการ
อบรมเสริมทักษะความรู้ในวิชาชีพเฉพาะทาง การศึกษาดูงานอก
สถานที่ การส่งนักศึกษาเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือ
การปฏิบัติงานในวิชาสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ อาทิ การ
เชิญวิทยากรทางภาครัฐและเอกชนมาให้ความรู้แก่นักศึกษาใน
เร่ืองที่เกี่ยวกับสายงาน (2-2.6-AD-11) การจัดโครงการศึกษาดู
งานนอกสถานที่ที่เกี่ยวข้องกับสายงาน (2-2.6-AD-9) และการส่ง

2-2.6-AD-9 
รายงานการศึกษาดูงาน 

2-2.6-AD-10 
รายงานการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ 
2-2.6-AD-11 
         ค าสั่ง/หนังสือเชิญ
บุคลากรภายนอก 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 

นักศึกษาเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในหน่วยงานภายนอก
สถาบัน (2-2.6-AD-10) 
 

 5 มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการ
จัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
           ผลด าเนินการ 
          

 

 6 มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาค
การศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่
ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
           ผลด าเนินการ 
         ทุกรายวิชาที่ เปิดสอนในปีการศึกษา 2553 ของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้รับการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา 
ของอาจารย์ผ่านทาง (2-2.6-AD-13) ระบบอินเตอร์เน็ต ได้ที่ 
http://registrar.nsru.ac.th/student46/cassess/ และคณาจารย์น าผล
การประเมินมาสรุปในรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา     
(2-2.6-AD-12, 2-2.6-AD-14) 

2-2.6-AD-12   
         มคอ.5 ปีการศึกษา 
2553 
2-2.6-AD-13 

http://registrar.nsru.ac.t
h/student46/cassess/ 
2-2.6-AD-14 
          สรุปแบบประเมินผลการ
สอนอาจารย์โดยนักศึกษา 

 7 มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การ
สอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการ
ประเมนิรายวชิา 
           ผลด าเนินการ 
          คณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร  
(2-2.6-AD-15)  เพื่อพิจารณารายละเอียดของรายวิชาที่เปิดสอน
จากหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2549 โดยติดตามและวิเคราะห์ผล 
จากการประเมินหลักสูตรมีการของผู้เรียน (2-2.6-AD-16) และ
การใช้ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน
ของนักศึกษา  (2-2.6-AD-12) และน าผลการประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรุงรายละเอียดวิชา (2-2.6-AD-16) ในปีการศึกษาถัดไป  

2-2.6-AD-15   
 ค าสั่งแต่งต้ังคณะ 

กรรมการพัฒนา/ปรับปรุง
หลักสูตร 
2-2.6-AD-16   
          มคอ.3 ปีการศึกษา 
2554 
2-2.6-AD-12        

 มคอ.5 ปีการศึกษา 
2553 
2-2.6-AD-17 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 

         เล่มรายงานการปรับปรุง
หลักสูตร 

 

 
การประเมินปีท่ีแล้วของคณะกรรมการ :   

ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ระดับ 5 ระดับ 6  บรรลุ   2  คะแนน 
  
การประเมินตนเอง :   
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ระดับ 6 ระดับ 7  บรรลุ 5 คะแนน 
 

การประเมินของคณะกรรมการปีน้ี :   
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ระดับ 6 ระดับ 6  บรรลุ 4 คะแนน 
 
จุดแข็ง 
 1. มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในการเรียนการสอน 
 2. มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3. มีการน าผลการประเมินจากผู้เรียนน ามาปรับปรุงอย่างสม่ าเสมอ 
 4. สร้างกลไกงบประมาณในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และใช้
กิจกรรมการจัดการความรู้เป็นส่วนขับเคลื่อนการแก้ปัญหา การจัดการเรียนการสอน 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา 
 -  
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้  
 1. ในทุกหลักสูตรควรมีการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 2.  มีการน างานวิจัยมาบูรณาการในการเรียนการสอน 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
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   - 
 
 
หลักฐานอ้างอิง: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2-2.6-AD-1   ประกาศคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
เร่ือง แนวปฏิบัติในการบริหารการจัดการเรียนการสอน ประจ าปีการศึกษา 2553 

2-2.6-AD-2   มคอ.3 ปีการศึกษา 2553 
2-2.6-AD-3   เล่มมคอ.2 ฉบับส่งส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา    
2-2.6-AD-4   มคอ.4 ปีการศึกษา 2553  
2-2.6-AD-5 สรุปผลการเรียนและผลการเรียนของนักศึกษาทุกรายวิชาทุกหลักสูตรที่เปิดสอน                   

ในปีการศึกษา 2553 
2-2.6-AD-6 รายงานปฏิบัติการของนักศึกษา 
2-2.6-AD-7 รายงานรายวิชาสัมมนา 
2-2.6-AD-8 รูปเล่มปัญหาพิเศษ 
2-2.6-AD-9 รายงานการศึกษาดูงาน 
2-2.6-AD-10 รายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2-2.6-AD-11 ค าสั่ง/หนังสือเชิญบุคลากรภายนอก 
2-2.6-AD-12 มคอ.5 ปีการศึกษา 2553 
2-2.6-AD-13 http://registrar.nsru.ac.th/student46/cassess/ 
2-2.6-AD-14 สรุปแบบประเมินผลการสอนอาจารย์โดยนักศึกษา 
2-2.6-AD-15 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
2-2.6-AD-16 มคอ.3 ปีการศึกษา 2554 
2-2.6-AD-17 เล่มรายงานการปรับปรุงหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.7 :          ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต  
ชนิดของตัวบ่งชี้ :   กระบวนการ 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.จงดี  ศรีนพรัตน์วัฒน 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล :  
               ชื่อ-นามสกุล                                e-mail address                                         เบอร์โทรภายใน 
1. นางสาวพรพรรณ  จิอู๋                       peung.j@hotmail.com                                    0-5627-8983 
2. นางสาวปิยนุช  ภูกันแก้ว                  nuch_phu@hotmail.com                                0-5627-8983 

 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน : 
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
 1 มีการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความ

ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างน้อยส าหรับทุกหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนก าหนดการศึกษาของ
หลักสูตร   
          ผลด าเนินการ 
         มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร           
(2-2.7-AD-1) ส ารวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต(2-2.7-AD-2)  
เพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรหรือจัดการเรียนการ
สอนเพื่อให้ได้บัณฑิตที่ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
มากที่สุด โดยการน าข้อมูลจากการส ารวจมาประกอบการ
พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต การบริการวิชาการ และการวิจัย โดยค านึงถึงความ
ทันสมัยของหลักสูตรที่ต้องสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงระดับ
ท้องถิ่น ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ และมีการเผยแพร่ให้ผู้ที่

2-2.7-AD-1   
 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรม 

การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
2-2.7-AD-2   
         แบบประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 

รับผิดชอบในการผลิตบัณฑิตทุกคนรับทราบและร่วมกันพัฒนา
นักศึกษา 
 

 2 มีการน าผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน การวัดผลการศกึษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่
ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์
ตามความตอ้งการของผู้ใช้บัณฑิต 
           ผลด าเนินการ 
           คณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร(2-2.7-AD-1)มี
การวิเคราะห์ติดตามผลการใช้หลักสูตร(2-2.7-AD-3)โดยน า
ข้อมูลจากผลส ารวจความต้องการของผู้ เ รียนมาใช้ในการ
ปรับปรุงหลักสูตรคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม พ.ศ. 2554 ซึ่งอยู่ในช่วงระหว่างการด าเนินการ
เสนอขอรับรองให้ความเห็นชอบหลักสูตรจากส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา 

2-2.7-AD-1   
         ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรม 
การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
2-2.7-AD-3   
         รายงานการะประชุม
การพัฒนาหลักสูตร 
 

 3 มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยี
สารสนเทศ และงบประมาณที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณลักษณะของ
บัณฑิต 
           ผลด าเนินการ 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
มีการจัดการงบประมาณ ทรัพยากรที่สนับสนุนการเรียนการ
สอนอาทิ การจัดหาครุภัณฑ์ วัสดุฝึกปฏิบัติการ(2-2.7-AD-4)  
จัดเตรียมห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ (2-2.7-AD-5)   
ที่ส่งเสริมคุณลักษณะของบัณฑิตอย่างเพียงพอ 
        2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
มีการส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียน
รู้จักแสวงหาความ รู้ด้วยตนเอง  เช่น  บทเ รียนออนไลน์             
(2 -2 .7 -AD-6) การติดต่อสื่ อสารผ่ าน Social Network               
(2-2.7-AD-7) 
 

2-2.7-AD-4   
         แ บ บ ส า ร ว จ ค ว า ม
ต้องการซื้อวัสดุ 

2-2.7-AD-5   
ภาพถ่ายห้องเรียนพร้อม

ทั้งอุปกรณ์การศึกษาภายใน
ห้ อ ง เ รี ย น ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

2-2.7-AD-6 
บทเรียนออนไลน์ ใน

เว็บไซต์คณะเทคโนโลยีการ 
เ ก ษ ต ร แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
อุตสาหกรรม 
2-2.7-AD-7  
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 

         Face book คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

 4 มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิต ศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุม
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ
                ผลด าเนินการ 
               1. มีคณะอนุกรรมการวิชาการคณะเทคโนโลยีการ 
เกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม(2-2.7-AD-8)  ท าหน้าที่ 
พิจารณาสนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการและการแข่งขันทักษะทางวิชาการ  
              2. คณะอนุกรรมการวิชาการคณะเทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีบันทึกข้อความ (2-2.7-AD-9)  ให้
ภาควิชาส่งเสริมให้แก่นักศึกษาเป็นประจ า เพื่อเสริมสร้าง
บรรยากาศทางวิชาการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสาขาวิชา
โดยก ารน า เสนอผลงานด้ ว ย โปส เตอ ร์ห รือด้ ว ย ว าจ า                 
(2-2.7-AD-10 ) 

   3. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์โปรแกรมประชุม
วิชาการและการแข่งขันทักษะทางวิชาการให้นักศึกษาได้รับรู้
ผ่ า น ท า ง บ อ ร์ ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ แ ล ะ เ ว็ บ ไ ซ ด์ ค ณ ะ
เทคโนโลยี ก า ร เกษตรและ เทคโนโลยี อุ ตส าหกรรม                  
(2-2.7-AD-11)  

  4. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมได้ส่งนักศึกษาเข้าร่วมประชุมวิชาการในสาขา
ต่างๆ และร่วมตอบปัญหาวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร(2-2.7-AD-11,2-2.7-AD-12, 2-2.7-AD-
13)   

2-2.7-AD-8   
         ค าสั่งแต่งต้ังคณะ 
อนุกรรมการวิชาการคณะ
เทคโนโลยีการ เกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
2-2.7-AD-9   

บันทึกข้อความ เ ร่ือง 
การส่งเสริมให้นักศึกษาเข้า
ร่วมกิ จกรรมการประชุม
วิ ช าก ารและกา รแข่ ง ขั น
ทักษะทางวิชาการ 
2-2.7-AD-10   
         บั น ทึ ก ข้ อ ค ว า ม ข อ
อนุญาตไปราชการ 
2-2.7-AD-11   
         บอร์ดประชาสัมพันธ์
แ ล ะ เ ว็ บ ไ ซ ด์ ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
แบบฟอร์มการขออนุมัติไป
ราชการ 
2-2.7-AD-12 
         ภาพถ่ายการแข่งขันทาง
วิชาการด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 
2-2.7-AD-13 
        โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 

กระบวนการผลิตบัณฑิต
เ ท ค โน โล ยี ก า ร ผ ลิ ต พื ช 
กิจกรรมส่งเสริมนักศึกษาเข้า
ร่วมประชุมวิชาการ เ ร่ือง 
“ข้าวไทย...ก้าวต่อไปอย่างไร
ให้ยั่งยืน” 

 5 มีกิจกรรมเสรมิสร้างคณุธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับ
ปรญิญาตรีและบัณฑิตศกึษาที่จัดโดยสถาบัน  
            ผลด าเนินการ 
           คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ได้ตระหนักถึงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษา
ระดับปริญญาตรี โดยจัดให้มีโครงการเข้าค่ายฝึกระเบียบวินัย 
ความสามัคคี อบรมคุณธรรม จริยธรรม และปฐมนิเทศ  พร้อม
เชื่อมความสัมพันธ์น้องพี่ (2-2.7-AD-14) และโครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม(2-2.7-AD-15) 

2-2.7-AD-14 
         โครงการ เข้ าค่ ายฝึ ก
ระเบียบวินัย ความสามัคคี 
อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
และปฐมนิเทศ พร้อมเชื่อม
ความสัมพันธ์น้องพี่ 
2-2.7-AD-15 
         โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 

 

การประเมินปีท่ีแล้วของคณะกรรมการ :   
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

    
 

 การประเมินตนเอง :   
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ระดับ 4 ระดับ 5  บรรลุ 5 คะแนน 
 

การประเมินของคณะกรรมการปีนี้ :   
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ระดับ 4 ระดับ 3  ไม่บรรลุ 3 คะแนน 
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จุดแข็ง 

1.  มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารการประชุมสัมมนาให้คณาจารย์และนักศึกษาทราบอย่างทั่วถึง 
2.  มีการสนับสนุนด้านงบประมาณการไปอบรมสัมมนาทางวิชาการ 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จุดที่ควรพัฒนา 

   -  นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้  
 1.  ควรมีการก าหนดคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะที่เป็นลายลักษณ์อักษร 
 2.  ควรมีการส่งเสริม สนับสนุนทรัพยากรที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตที่ชัดเจน 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 -  
หลักฐานอ้างอิง: 

2-2.7-AD-1   ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
2-2.7-AD-2  แบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2-2.7-AD-3   รายงานการะประชุมการพัฒนาหลักสูตร 
2-2.7-AD-4   แบบส ารวจความต้องการซื้อวัสดุ 

2-2.7-AD-5   ภาพถ่ายห้องเรียนพร้อมทั้งอุปกรณ์การศึกษาภายในห้องเรียนคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

2-2.7-AD-6   บทเรียนออนไลน์ ในเว็บไซต์คณะเทคโนโลยีการ- เกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

2-2.7-AD-7   Facebook คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
2-2.7-AD-8   ค าสั่งแต่งต้ังคณะอนุกรรมการวิชาการคณะเทคโนโลยีการ เกษตรและเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
2-2.7-AD-9   บันทึกข้อความ เร่ือง การส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการ

และการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
2-2.7-AD-10   บันทึกข้อความขออนุญาตไปราชการ 
2-2.7-AD-11 บอร์ดประชาสัมพันธ์และเว็บไซด์คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
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อุตสาหกรรม 
2-2.7-AD-12 ภาพถ่ายการแข่งขันทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
2-2.7-AD-13 โครงการพัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตเทคโนโลยีการผลิตพืช กิจกรรมส่งเสริม

นักศึกษาเข้าร่วมประชุมวิชาการ เร่ือง “ข้าวไทย...ก้าวต่อไปอย่างไรให้ยั่งยืน” 
2-2.7-AD-14 โครงการเข้าค่ายฝึกระเบียบวินัย ความสามัคคี อบรมคุณธรรม จริยธรรม และ

ปฐมนิเทศ  พร้อมเชื่อมความสัมพันธ์น้องพี่ 
2-2.7-AD-15 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.8 :       ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา 
 ชนิดของตัวบ่งชี้ :   ผลผลิต  
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.จงดี  ศรีนพรัตน์วัฒน 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล :  
               ชื่อ-นามสกุล                                e-mail address                                         เบอร์โทรภายใน 
1. นางสาวพรพรรณ  จิอู๋                       peung.j@hotmail.com                                    0-5627-8983 
2. นางสาวปิยนุช  ภูกันแก้ว                  nuch_phu@hotmail.com                                0-5627-8983 

 

เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน : 
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
 1 มีการก าหนดพฤติกรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษา

ที่ตอ้งการส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
          ผลด าเนินการ 
         คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้
จัดท าประกาศ เร่ือง พฤติกรรมของนักศึกษาด้านคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับนกัศึกษา 

2-2.8-AD-1 
         ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยี อุตสาหกรรม 
เร่ือง พฤติกรรมของนักศึกษา
ด้ า นคุ ณ ธ ร รม จ ริ ย ธ ร รม
ส าหรับนักศึกษา 

 2 มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมตามข้อ 1 ไปยังผู้บริหาร 
คณาจารย์ นักศึกษาและผู้เกีย่วของทราบอย่างทั่วถึงทั้งสถาบัน 
          ผลด าเนินการ 
        คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้
มีการเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษา
ไปยั งผู้ ที่ เ กี่ ย วข้ อ งทราบได้ อย่ า งทั่ วถึ งผ่ านทางบอ ร์ด
ประชาสัมพันธ์และเว็บไซด์คณะ 

2-2.8-AD-2 
บอร์ดประชาสัมพันธ์

และเว็บไซด์คณะ 
 

 3 มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้าน 2-2.8-AD-3 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 

คุณธรรมจริยธรรมที่ก าหนดในข้อ 1 โดยระบุตัวบ่งชี้และ
เปา้หมายวดัความ ส าเร็จ 
           ผลการด าเนินการ 
          คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
มีโครงการกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมที่ก าหนดในข้อ 1 โดยระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัด
ความส าเร็จโดยด าเนินงานตามแผนของคณะฯ 

          โครงการ เข้ าค่ ายฝึก
ระเบียบวินัย ความสามัคคี 
อบรมคุณธรรม จริยธรรม
และปฐมนิเทศ พร้อมเชื่อม
ความสัมพันธ์น้องพี่ส าหรับ
นั ก ศึ ก ษ า ชั้ น ปี ที่  1  ปี
การศึกษา 2553 
2-2.8-AD-4 
        โครงการการฝึกอบรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 4 มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 
3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของ
ตัวบ่งชี้ 
           ผลการด าเนินการ 
         คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักศึกษาตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 3 
โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัว
บ่งชี้ 

2-2.8-AD-3 
         โครงการ เข้ าค่ ายฝึ ก
ระเบียบวินัย ความสามัคคี 
อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
และ ปฐมนิเทศ  พร้อมเชื่อม
ความสัมพันธ์น้องพี่ 
2-2.8-AD-4 
         โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 

 5 มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาได้รับการยกย่อง
ชมเชย ประกาศเกียรติคุณดา้นคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงาน
หรือองค์กรระดับชาติ   
            ผลการด าเนินการ 
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 การประเมินปีท่ีแล้วของคณะกรรมการ :   
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.8 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

    
 

การประเมินตนเอง :   
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.8 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ระดับ 4 ระดับ 4  บรรลุ 4 คะแนน 
 

การประเมินของคณะกรรมการปีน้ี :   
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.8 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ระดับ 4 ระดับ 4  บรรลุ 4 คะแนน 
 
จุดแข็ง 
  -  มีการส่งเสริมและสนับสนุนคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาในด้านงบประมาณ 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา 
-  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้  
- ควรมีการก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่ชัดเจนของคณะ ที่เป็นลายลักษณ์อักษร 

มีการถ่ายทอดสู่สาธารณะ และเป็นที่ยอมรับของคณะกรรมการประจ าคณะ 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 

- 
หลักฐานอ้างอิง: 

2-2.8-AD-1 มคอ.3 
2-2.8-AD-2 เว็บไซต์คณะ 
2-2.8-AD-3 โครงการเข้าค่ายฝึกระเบียบวินัย ความสามัคคี อบรมคุณธรรม จริยธรรมและ

ปฐมนิเทศ พร้อมเชื่อมความสัมพันธ์น้องพี่ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1  
ปีการศึกษา 2553 

2-2.8-AD-4 โครงการการฝึกอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรม 
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 องค์ประกอบท่ี 3       กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  :        มีการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า   
ชนิดตัวบ่งชี้ :       กระบวนการ  
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.ธาตรี  จีราพันธุ์ 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล :  
                     ชื่อ-นามสกุล                                e-mail address                                    เบอร์โทรภายใน 
1.   นายชัชชัย  เขื่อนธรรม                          ch2_k@hotmail.com                         056-219100 ต่อ 2309 
2.   นางสาวเยาวเรศ    ภูเมืองปาน  yaowarate@live.com                        056-219100 ต่อ 2300 
 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน: ระดับ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
 1 มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้

ชีวิตแก่นักศึกษา 
 ผลการด าเนินการ 
            คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวทางการ
ใช้ชีวิตแก่นักศึกษา โดยมีการสอดแทรกค าสอนและการแนะ
แนวการเรียนทั้งในชั่วโมงเรียนและและการเชิญวิทยากรที่มี
ความรู้เฉพาะด้านมาให้ความรู้เพื่อเป็นแนวทางการประกอบ
อาชีพหลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา (3-3.1-AD-1) รวมถึง
การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา (3-3.1-AD-2) (3-3.1-AD-3)เพื่อให้
สามารถดูแลนักศึกษาได้อย่างทั่วถึง และคณะยังมีช่องทางการ
ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาทางระบบสารสนเทศผ่านทางเว็บ
บอร์ด (3-3.1-AD-3) 

3-3.1-AD-1  
   หนังสือเชิญจัดหางาน
จังหวัดนครสวรรค์มางาน
ปัจฉิมนิเทศ  
3-3.1-AD-2   
   ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษา 
3-3.1-AD-3   
   บันทึกสรุปการแนะ
แนวของอาจารย์ที่ปรึกษา 
3-3.1-AD-4   
   เว็บบอร์ดคณะ 

http://www.nsru.ac.th/technofac/forum/ 

 2 มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชนต่์อนกัศึกษา 
 ผลการด าเนินการ 

3-3.1-AD-5   
 ภาพถ่ายบอร์ด
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 

              คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา เช่น 
ข่าวการสมัครงาน ข่าวทุนการศึกษา การประชาสัมพันธ์เชิญชวน
นักศึกษาในการเข้าร่วมโครงการต่างๆ ที่ เป็นประโยชน์แก่
นักศึกษา โดยการติดประกาศประชาสัมพันธ์ทางบอร์ดของคณะ 
(3-3.1-AD-4) และผ่านทางเว็บไซต์ของคณะ (3-3.1-AD-5) 

ประชาสัมพันธ์ 
3-3.1-AD-6  
          เว็บไซต์คณะ 
http://www.nsru.ac.th/techno
fac/index_01.html  

 3 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพ
แก่นักศึกษา 
 ผลการด าเนินการ 
            คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและ
วิชาชีพแก่นักศึกษาโดยจัดโครงการศึกษาดูงานในสถานที่ที่
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากประสบการณ์
จริง และได้รับความรู้จากผู้ที่มีประสบการณ์โดยตรงจากงาน
นั้นๆ (3-3.1-AD-6) การส่งนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันตอบปัญหา
ทางวิชาการเพื่อวัดระดับความรู้ร่วมกับนักศึกษาต่างสถาบัน   
(3-3.1-AD-7) และส่งนักศึกษาเข้าร่วมประกวดผลงานของ
นักศึกษาเพื่อพัฒนาประสบการณ์ (3-3.1-AD-8) มีการจัดอบรม
เชิงปฏิบัติการให้ทั้ งศิษย์ เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และชุมชนเพื่อ
เสริมสร้างอาชีพ (3-3.1-AD-9) คณะฯได้จัดให้มีการเรียนการ
สอนรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อให้นักศึกษามี
ความพร้อมก่อนออกไปรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
หน่วยงานต่างๆ (3-3.1-AD-10) เพื่อเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
จริงในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน (3-3.1-AD-11) 

3-3.1-AD-7  
  โครงการศึกษาดูงาน 
3-3.1-AD-8  
   บั น ทึ ก ข้ อ ค ว า ม ที่ 
033/54 ขออนุญาตไปราชการ
พานักศึกษาเข้าร่วมแข่งขัน
ตอบปัญหาทางวิชาการด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร FoSTAT-Neatle 
Quiz Bowl 2011  
3-3.1-AD-9  
   เกียรติบัตรจากสมาคม
ธุรกิจการถ่ายภาพ 
3-3.1-AD-10  
   โครงการบริการ
วิชาการ 
3-3.1-AD-11  
    มคอ.3 วิชาเตรียมฝึก 
3-3.1-AD-12  
    เ อ ก ส า ร ก า ร ฝึ ก
ประสบการณ์ วิ ช าชี พ ใน
สถานประกอบการณ์ 

 4 มีการจดับริการข้อมูลข่าวสารทีเ่ปน็ประโยชน์ต่อศิษย์เกา่ 
              ผลการด าเนินการ 
                คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

3-3.1-AD-13  
         เว็บไซต์คณะ 
http://www.nsru.ac.th/technofac 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 

มีการบริการให้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษาและ
ศิษย์เก่า โดยการน าเสนอข้อมูลข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์ของคณะ 
(3-3.1-AD-13) 

 5 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ใหศ้ิษย์เก่า 
 ผลการด าเนินการ 
            คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้เสริมสร้างประสบการณ์ให้ศิษย์
เก่า และศิษย์ปัจจุบันแลกเปลี่ยนกัน โดยได้เชิญศิษย์เก่า พร้อมทั้ง
ผู้ประกอบการที่มีความรู้ความสามารถจากสถานประกอบการ  มา
บรรยายแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์การท างานให้กับนักศึกษา
ชั้นปีที่  4 (3-3.1-AD-14) และทางคณะได้จัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการให้ทั้งศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน และชุมชน เพื่อน าไป
เป็นอาชีพหลักหรืออาชีพเสริมและสร้างอาชีพต่อไปได้                
(3-3.1-AD-15) 

3-3.1-AD-14   
   โครงการปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษา 
3-3.1-AD-15  
    - โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การสร้างหุ่นยนต์
อัตโนมัติด้วยไมโครคอน 
โทรลเลอร์   MCS-51 
   - โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร
วิ ช า ก า ร  ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการ เร่ือง การตรวจสอบ
คุณภาพอาหารทางกายภาพ 
   - โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร
วิ ช า ก า ร  ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการ เร่ือง การตรวจสอบ
คุณภาพอาหารทางเคมี 
         - โครงการบริการ
วิชาการ การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เร่ือง การตรวจสอบ
คุณภาพอาหารทางจุลชีววิทยา 

 6 มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1 – 3  ทุกข้อไม่
ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5   
 ผลการด าเนินการ 
            คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ด าเนินการประเมินผลของโครงการที่จัดขึ้นทุกโครงการ ตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ โดยแต่งตั้งคณะกรรมการ และท าการ
ประเมินผลความส าเร็จของโครงการต่างๆ เพื่อท าแผนการจัด
กิจกรรมนักศึกษาปี 2554 

3-3.2-AD-17 
         ค าสั่งแต่งต้ังคณะ 
อนุกรรมการกิจการนักศึกษา
และท านุบ า รุ งศิลปะและ
วัฒนธรรม 
3-3.2-AD-17  
 แผนการจัดกิจกรรม
นักศึกษาปี 2554 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 

 
 7 มีการน าผลการประเมินคุณภาพของการใหบ้ริการมาใช้เป็นข้อมูล

ในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความต้องการของนักศึกษา 
 ผลการด าเนินการ 
            คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ได้น าผลการประเมินจากแบบส ารวจความต้องการจ าเป็นของ
นักศึกษาชั้นปีที่  1 (3-3.1-AD-18) มาพัฒนาการจัดบริการแก่
นักศึกษา และน าเข้ าพิจารณาเพื่อประเมินคุณภาพในกลุ่ม
อนุกรรมการกิจการนักศึกษา และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (3-3.1-
AD-19) เพื่อจัดท าแผนกิจการนักศึกษาปี 2554 (3-3.1-AD-20) 

3-3.1-AD-18  
   สรุปแบบส ารวจความ
ต้องการจ าเป็นของนักศึกษา
ชั้นปีที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 
2553 
3-3.1-AD-19  
   รายงานการประชุม 
3-3.1-AD-20  
          แผนกิจการนักศึกษาปี 
2554 

 

 การประเมินปีท่ีแล้วของคณะกรรมการ :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 
เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

ระดับ 7 ระดับ 8  บรรลุ 3  คะแนน 
 

 การประเมินตนเอง :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 
เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

ระดับ 6 ระดับ 7  บรรลุ 5 คะแนน 
 

การประเมินของคณะกรรมการปีน้ี :   
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 
เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

ระดับ 6 ระดับ 4  ไม่บรรลุ 3 คะแนน 
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จุดแข็ง 

1.  มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
 2.  มีบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและศิษย์เก่า 
จุดอ่อน 
 -   ไม่มีการน าผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาพัฒนาการจัดบริการแก่นักศึกษาปัจจุบันและ
ศิษย์เก่า 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนา 
  -  
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- ควรจัดให้มีการประเมินการให้บริการ และมีการน าผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการ
มาพัฒนาการจัดบริการแก่นักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่า 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 -  
หลักฐานอ้างอิง: 

3-3.1-AD-1  หนังสือเชิญจัดหางานจังหวัดนครสวรรค์มางานปัจฉิมนิเทศ 
3-3.1-AD-2   ค าสั่งแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษา 
3-3.1-AD-3   บันทึกสรุปการแนะแนวของอาจารย์ที่ปรึกษา 
3-3.1-AD-4   เว็บบอร์ดคณะ http://www.nsru.ac.th/technofac/ 
3-3.1-AD-5 ภาพถ่ายบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
3-3.1-AD-6  เว็บไซต์คณะ http://www.nsru.ac.th/technofac/ 
3-3.1-AD-7  โครงการศึกษาดูงาน 
3-3.1-AD-8  บันทึกข้อความที่ 033/54 ขออนุญาตไปราชการพานักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันตอบปัญหา

ทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร FoSTAT-Neatle Quiz Bowl 
2011 

3-3.1-AD-9  เกียรติบัตรจากสมาคมธุรกิจการถ่ายภาพ 
3-3.1-AD-10  โครงการบริการวิชาการ 
3-3.1-AD-11  มคอ.3 วิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
3-3.1-AD-12  เอกสารการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา 
3-3.1-AD-13  เว็บไซต์คณะ http://www.nsru.ac.th/technofac/ 
3-3.1-AD-14  โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
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3-3.1-AD-15  
 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างหุ่นยนต์อัตโนมัติด้วยไมโครคอน 
โทรลเลอร์   MCS-51 
- โครงการบริการวิชาการ การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การตรวจสอบคุณภาพอาหารทาง
กายภาพ 
- โครงการบริการวิชาการ การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การตรวจสอบคุณภาพอาหารทาง
เคมี 
- โครงการบริการวิชาการ การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การตรวจสอบคุณภาพอาหารทาง
จุลชีววิทยา 

3-3.1-AD-16  ค าสั่งแต่งต้ังคณะอนุกรรมการกิจการนักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
3-3.1-AD-17  แผนกิจการนักศึกษาปี 2554 
3-3.1-AD-18  สรุปแบบส ารวจความต้องการจ าเป็นของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2553 
3-3.1-AD-19  รายงานการประชุม 
3-3.1-AD-20 แผนกิจการนักศึกษาปี 2554 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 :    ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา  
ชนิดตัวบ่งชี้ :      กระบวนการ  
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.ธาตรี  จีราพันธุ์ 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล :  
                     ชื่อ-นามสกุล                                e-mail address                                    เบอร์โทรภายใน 
1.   นายชัชชัย  เขื่อนธรรม                          ch2_k@hotmail.com                         056-219100 ต่อ 2309 
2.   นางสาวเยาวเรศ    ภูเมืองปาน  yaowarate@live.com                        056-219100 ต่อ 2300 
 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
 1 สถาบันจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผล

การเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ทุกด้าน   
 ผลการด าเนินการ 
            คณ ะ เ ท ค โน โ ล ยี ก า ร เ ก ษต ร แล ะ เ ท ค โน โ ล ยี
อุตสาหกรรม ได้จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่
ส่ ง เ ส ริ มผลก า ร เ รี ยน รู้  ต ามกรอบมาตรฐ านคุณวุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทั้ง 5 ด้าน และได้มีการก าหนดตัว
บ่งชี้ความส าเ ร็จเพื่อใช้ในการติดตามผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาจากการท ากิจกรรม(3-3.2-AD-1) 

3-3.2-AD-1  
         แผนพัฒนานักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 2 มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่
นักศึกษา 
              ผลการด าเนินการ 
            คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มีการจัดกิจกรรมการอบรมให้ความรู้และทักษะการประกัน
คุณภาพแก่นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี

3-3.2-AD-2 
        โครงการการอบรมการให้
ความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษา 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 

อุตสาหกรรม (3-3.2-AD-2) 
 3 มีการส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพไป

ใช้ในการจดักิจกรรมที่ด าเนินการโดยนักศึกษาอย่างน้อย  5 
ประเภท ส าหรับระดับปริญญาตรี และอย่างน้อย 2 ประเภท
ส าหรับระดบับัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมต่อไปนี้   
-  กิจกรรมวชิาการที่สง่เสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
-  กิจกรรมกีฬาหรือการสง่เสริมสุขภาพ   
-  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม  
-  กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
-  กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
 ผลการด าเนินการ 
            คณะ เ ท ค โน โ ล ยี ก า ร เ ก ษ ต ร แ ล ะ เ ท ค โน โ ล ยี
อุตสาหกรรม มีการสนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้
ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจรรมที่ด าเนินการโดย
นักศึกษา ดังนี ้
 -  กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์  ได้แก่  โครงการศึกษาดูงานสาขาออกแบบ (3-3.2-AD-
3) 
 -  กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ  ได้แก่ โครงการ
บ าเพ็ญประโยชน์กีฬาสัมพันธ์(3-3.2-AD-4) 
 -  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
ได้แก่  โครงการค่ายอาสาพัฒนาโรงเรียนวัดหนองพวยแพง      
(3-3.2-AD-5) 
 -  กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  ได้แก่ 
โครงการเข้าค่ายฝึกระเบียบวินัย ความสามัคคี อบรมคุณธรรม 
จริยธรรมฯ(3-3.2-AD-6) 
 -  กิจกรร มส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม ได้แก่ โครงการ
ไหว้ครูช่าง “พระวิษณุ” (3-3.2-AD-7) 

3-3.2-AD-3  
  โครงการศึกษาดูงานสาขา
ออกแบบ 
3-3.2-AD-4  
  โครงการบ าเพ็ญประโยชน์
กีฬาสัมพันธ์ 
3-3.2-AD-5 
     โครงการค่ายอาสาพัฒนา
โรงเรียนวัดหนองแพงพวยฯ 
3-3.2-AD-6  
  โ ค ร ง ก า ร เ ข้ า ค่ า ย ฝึ ก
ระ เบียบวินัย  ความสามัคคี 
อบรมคุณธรรม จริยธรรม และ
ป ฐ ม นิ เ ท ศ  พ ร้ อ ม เ ชื่ อ ม
ความสัมพันธ์น้องพี่  ส าหรับ
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 
2553 
3-3.2-AD-7 
         โครงก ารไหว้ ค รูช่ า ง 
“พระวิษณุ” 

 4 มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายใน
สถาบันและระหว่างสถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน 
 ผลการด าเนินการ 

3-3.2-AD-8  
     โ ค ร ง ก า ร ก า ร เ ขี ย น
โครงการตามหลัก PDCA เพื่อ
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 

            คณ ะ เ ท ค โน โ ล ยี ก า ร เ ก ษต ร แล ะ เ ท ค โน โ ล ยี
อุตสาหกรรม ด าเนินงานร่วมกับกองกิจการนักศึกษา โดยให้
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีก าร เกษตรและ เทคโนโลยี
อุตสาหกรรมเข้าร่วมโครงการค่ายเยาวชนรู้งานสืบสาน
พระราชด าริ เพื่อการสร้างเครือข่ายนักศึกษาระหว่างสถาบัน 
และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด า ริ ของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ซึ่งมีนักศึกษาจากหลายๆสถาบัน
เข้าร่วมโครงการนี้ และยังมีโครงการการเขียนโครงการตาม
หลัก PDCA เพื่อสนับสนุนการประกันคุณภาพ(3-3.2-AD-8) 
โดยชมรม YOUNG QA CLUB ซึ่งสมาชิกของชมรมเป็น
นักศึกษาของแต่ละคณะฯ ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ เป็นการให้ความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพแก่
นักศึกษา  และสนับสนุนให้นักศึกษาภายในคณะมีการสร้าง
เครือข่ายนักศึกษาระหว่างนักศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
กับนักศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นโดย
ใช้แนวทางการประกันคุณภาพเพื่อการสร้างเครือข่ายใน
ระดับชาติ คร้ังที่  1   ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี        
(3-3.2-AD-9) 

สนับสนุนการประกันคุณภาพ 
3-3.2-AD-9   
       โ ค ร ง ก า ร สื บ ส า น
วัฒนธรรมท้องถิ่นโดยใช้แนว
ทางการประกันคุณภาพเพื่อ
การสร้างเครือข่ายในระดับชาติ 
คร้ังที่ 1 

 5 มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 ผลการด าเนินการ 
            คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ด าเนินการประเมินผลของโครงการที่จัดขึ้นทุกโครงการ ตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ โดยแต่งตั้งคณะกรรมการ                 
(3-3.2-AD-10) และท าการประเมินผลความส าเร็จของโครงการ
ต่างๆ เพื่อท าแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาปี 2554  (3-3.2-AD-
11) 

3-3.2-AD-10  
  ค าสั่งแต่งต้ังคณะ 
อนุกรรมการกิจการนักศึกษา
แล ะท านุ บ า รุ ง ศิ ล ปะ แล ะ
วัฒนธรรม 
3-3.2-AD-11  
          แผนการจัดกิจกรรม
นักศึกษาปี 2554 

 6 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
 ผลการด าเนินการ 

3-3.2-AD-11   
  แ ผนก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
นักศึกษาปี 2554 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 

            คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มีการน าผลการประเมินความส าเร็จการจัดกิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษาและผลการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคข้อเสนอแนะที่ได้
ไปปรับปรุงวางแผนการพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 

 

 

การประเมินปีท่ีแล้วของคณะกรรมการ :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 
เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

ระดับ   4 ระดับ   2 X   ไม่บรรลุ 1  คะแนน 
 

 การประเมินตนเอง :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 
เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

ระดับ 5 ระดับ 6  ไม่บรรลุ 5 คะแนน 
 

การประเมินของคณะกรรมการปีน้ี :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 
เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

ระดับ 5 ระดับ 4  ไม่บรรลุ 3 คะแนน 
 
จุดแข็ง 
 - นักศึกษาให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนา 
  - 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- ให้นักศึกษาน าแนวทางการประกันคุณภาพมาใช้ในกิจกรรม/โครงการของนักศึกษา  โดย
ด าเนินงานโดยใช้กระบวนการ PDCA 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
                - 
 



78 
 
หลักฐานอ้างอิง: 

3-3.2-AD-1  แผนพัฒนานักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
3-3.2-AD-2 โครงการการอบรมการให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
3-3.2-AD-3 โครงการศึกษาดูงานสาขาออกแบบ 
3-3.2-AD-4  โครงการบ าเพ็ญประโยชน์กีฬาสัมพันธ์ 
3-3.2-AD-5  โครงการค่ายอาสาพัฒนาโรงเรียนวัดหนองแพงพวยฯ 
3-3.2-AD-6 โครงการเข้าค่ายฝึกระเบียบวินัย ความสามัคคี อบรมคุณธรรม จริยธรรม และ

ปฐมนิเทศ พร้อมเชื่อมความสัมพันธ์น้องพี่ ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ปี
การศึกษา 2553 

3-3.2-AD-7  โครงการไหว้ครูช่าง “พระวิษณุ” 
3-3.2-AD-8 โครงการการเขียนโครง 

การตามหลัก PDCA เพื่อสนับสนุนการประกันคุณภาพ 
3-3.2-AD-9  โครงการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นโดยใช้แนวทางการประกันคุณภาพเพื่อการ

สร้างเครือข่ายในระดับชาติ คร้ังที่ 1 
3-3.2-AD-10   ค าสั่งแต่งต้ังคณะอนุกรรมการกิจการนักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
3-3.2-AD-11  แผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาปี 2554 
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องค์ประกอบที่ 4       การวิจัย  
 ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 :       มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :    กระบวนการ  
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : นางสาวอิสรี  ศรีคุณ 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล :  
                     ชื่อ-นามสกุล                                e-mail address                                    เบอร์โทรภายใน 
1.  นางสาวธนิษฐา   เรืองอินทร์                   tr_b07@hotmail.com                         0-5621-9100 ต่อ 2300 
2.  นางสาวสมลักษณ์  โพธิ์ใบ                      heart024@hotmail.com                     0-5621-9100 ต่อ 2300 
 

 

เกณฑ์การประเมิน :  

 

เกณฑ์มาตรฐาน :    
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
 1 มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้

บรรลุ เป้ าหมายตามแผนด้านการวิ จัยของสถาบัน และ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด   
           ผลด าเนินการ 
          คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
มีการก าหนดระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์  (4-4 .1-AD-1)  ที่สอดคล้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ นโยบายและยุทธศาสตร์
งานวิจัยของแห่งชาติ และสอดคล้องกับสถาบันวิจัยและพัฒนา 
(4-4.1-AD-2) โดยได้จัดต้ังศูนย์วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี เพื่อ
ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัยของคณะให้เป็นไปอย่าง
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ และในปีการศึกษา 2553 ทาง
คณะฯได้มีการด าเนินการตามระบบดังนี้ 

 1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานวิจัยและบริการ
วิชาการของคณะ เพื่อด าเนินการวางแผน จัดสรรงบประมาณ

4-4.1-AD-1 
คู่มือระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพการศึ กษ า
ภายใน 
4-4.1-AD-2 
         คู่ มื อก ารท า วิ จั ย  ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
4-4.1-AD-3   
         ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ 
กรรมการด าเนินงานวิจัยและ
บริการวิชาการ คณะเทคโน 
โลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
4-4.1-AD-4 
         แผนปฏิบัติการงบ 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ  

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 

ส าหรับการท าวิจัยให้กับบุคลากรในคณะฯ สนับสนุนให้มีการ
ท าวิจัยที่สอดคล้องกับพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย     
(4-4.1-AD-3, 4-4.1-AD-4)   
       2. มีการตรวจสอบติดตาม ประเมินและปรับปรุงอย่าง
สม่ าเสมอเพื่อบรรลุตามเป้าหมายของแผนการวิจัยของคณะ 
(4-4.1-AD-5) 

ประมาณ ประจ าปี 2553 
4-4.1-AD-5 
         แบบรายงานการประเมิน 
ผลส าเร็จของการให้ทุนวิจัย 
คณะเทคโนโลยี  การเกษตร
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 2 มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการ
จัดการเรียนการสอน 
            ผลด าเนินการ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมก าหนดให้ 

1.ทุกหลักสู ตรมี รายวิช าปัญหาพิ เศษ  ห รืองาน
สร้างสรรค์ เพื่อสนับสนุนให้นักศึกษาด าเนินงานวิจัยร่วมกับ
อาจารย์ (4-4.1-AD-6, 4-4.1-AD-7) 
           2. ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมฟังบรรยายหรือสัมมนา
เกี่ยวงานวิจัยของอาจารย์ ในการประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ คร้ังที่ 2 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม วันที่ 14-17 มกราคม พ.ศ. 2554 (4-4.1-AD-8) 

4-4.1-AD-6  
         รูปเล่มปัญหาพิเศษ ของ
นักศึกษา คณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
4-4.1-AD-7   
         ผลงานวิจัยและผลงาน
สร้างสรรค์ /IRPUS  
4-4.1-AD-8   
         ร า ย ง าน ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม
สัมมนา การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
คร้ังที่ 2 

 

 
 

3 
มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้
ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์ประจ าและนักวิจัย
ประจ า   
           ผลด าเนินการ 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ท างานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์และตีพิมพ์ผลงานในวารสารหรือจัดแสดงผลงานที่
ได้รับการยอมรับระดับชาติและนานาชาติ ดังนี้ 
           1. ก าหนดการท างานวิจัยให้เป็นภาระงานที่ชัดเจนที่
คณาจารย์ต้องปฏิบัติ (4-4.1-AD-9) 

2. มีการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในหลายด้าน ทั้งการเขียน
ขอเสนอโครงการวิจัย และการสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมการ

4-4.1-AD-4   
แผนปฏิบัติการงบ 

ประมาณประจ าปี 2553 
4-4.1-AD-9   

แบบรายงานข้อมูลการ
ปฏิ บั ติ ร า ชก า รต าม เกณฑ์
มาตรฐานภาระงานขั้นต่ า 
ของคณาจารย์  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ 
4-4.1-AD-10 

หนั ง สื อ เ ชิ ญ ร่ วมก า ร
ประชุมชี้แจงกรอบการวิจัยที่ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 

ประชุมวิชาการเผยแพร่ผลงานวิจัยทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
เพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการท าวิจัย  (4-4.1-AD-4, 
4-4.1-AD-10, 4-4.1-AD-11) 

3. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่โดยส่ง
อาจารย์ในคณะเข้าร่วมการฝึกอบรมโครงการพัฒนานักวิจัยหน้า
ใหม่ ซึ่งด าเนินการโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา (4-4.1-AD-12) 
           4. มีการเผยแพร่จรรยาบรรณนักวิจัยแก่บุคลากรของคณะ
เทคโนโลยี การเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยจัดท า
ประกาศจรรยาบรรณนักวิจัย และแจ้งให้อาจารย์รับทราบและ
ปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด (4-4.1-AD-13, 4-4.1-AD-14)   
 

วช.   
4-4.1-AD-11   

 ร า ย ง านก า ร เ ข้ า ร่ ว ม
สัมมนา การประชุมวิชาการทั้ง
ในระดับชาต ิ
4-4.1-AD-12   

แบบฟอร์มเข้าร่วมการ
อบรมโครงการพัฒนานักวิจัย
หน้าใหม่ 
4-4.1-AD-13   
          ประกาศคณะเทคโนโลยี 
การ เกษตรและเทคโนโลยี
อุ ต ส า ห ก ร ร ม  เ ร่ื อ ง 
จรรยาบรรณนักวิจัย 
4-4.1-AD-14   
        คู่มือการบริการจัดการ
งานวิ จั ย  สถ าบั นวิ จั ย และ
พัฒนา 

 4 มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 
         ผลด าเนินการ 
        คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ได้จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นการช่วยส่งเสริมการผลิตผล
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ในคณะฯ  (4-4.1-AD-4) 
ทั้งยังได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัยจากทางสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ จ านวน 20 ทุน (4-4.1-AD-15, 
4-4.1-AD-14, 4-4.1-AD-16)  และกองทุนนอกสถาบันจ านวน 
1 ทุน นอกจากนี้สถาบันวิจัยและพัฒนา ยังเปิดโอกาสให้
บุคลากรในมหาวิทยาลัยเขียนขอเสนอโครงการวิจัย เพื่อท า
การวิจัยที่ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นอย่างแท้จริง   
(4-4.1-AD-17) 

4-4.1-AD-4   
         แผนปฏิบัติการงบ 
ประมาณประจ าปี 2553 
4-4.1-AD-15   
          ป ร ะ ก า ศ ข อ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ใ น ก า ร ใ ห้
งบประมาณสนับสนุนการท า
วิจัย 
4-4.1-AD-16 
          เว็บไซต์ของสถาบันวิจัย
และพัฒนา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์ 
http://www2.nsru.ac.th/vj/ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 

4-4.1-AD-17 
        สัญญาการรับทุนอุดหนุน
งานวิจัย 
4-4.1-AD-18 
         อ้างอิงแผนงบประมาณ
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
นครสวรรค์ 

 5 มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิ จัยหรืองานสร้างสรรค์
ตามอัตลักษณ์ของสถาบันอย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้         
       -  ห้องปฏิบั ติการวิ จัยฯ หรือหน่วยวิ จัยฯ หรอศูนย์
เคร่ืองมือ หรือศูนย์ให้ค าปรกึษาและสนับสนุนการวจัิยฯ  
       -  ห้องสมุดหรือแหล่งคน้ควา้ขอ้มูลสนับสนุนการวจัิยฯ                                         
       -  สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยใน
การวิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความ
ปลอดภยัในหอ้งปฏิบัติ การวิจัย                                                                        
       -  กิจกรรมวิชาการทีส่่งเสรมิงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุม
วิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์
อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชญิ (visiting professor)                                                                                                                    
           ผลด าเนินการ 
          คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มีนโยบายและด าเนินการสนับสนุนพันธกิจด้านงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ทุกรูปแบบ ดังนี้ 
 -  มีพื้นที่ห้องปฏิบัติการที่สนับสนุนการท าวิจัย เช่น 
ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ทางเคมี จุลชีววิทยา และกายภาพทาง
อาหาร ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์อาหารสัตว์ สัตว์น้ า 
ห้องปฏิบัติการไฟฟ้า ระบบรักษาความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ 
และมีศูนย์ตรวจสอบคุณภาพอาหาร จ านวน 1 ศูนย์   
(4-4.1-AD-18)   
 - มีแหล่งค้นคว้าข้อมูลที่จ าเป็นส าหรับการท าวิจัยทั้งใน
รูปของสิ่งตีพิมพ์ และข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์  (4-4.1-AD-14 

4-4.1-AD-14   
        คู่มือการบริการจัดการ
งานวิ จั ย  สถ าบั นวิ จั ย และ
พัฒนา 
4-4.1-AD-16 
          เว็บไซต์ของสถาบันวิจัย
และพัฒนา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์ 
http://www2.nsru.ac.th/vj/ 
4-4.1-AD-19   
          ภาพห้องปฏิบัติการต่างๆ 
4-4.1-AD-20   
         ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรม- 
การศูนย์วิจัยฯ 
4-4.1-AD-21 
          เว็บไซต์ของหน่วยบ่ม
เพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์ (UBI) 
http://www.nsru.ac.th/nsrubi/
main/info10.asp 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 

,4-4.1-AD-16) 
             - มีการติดตามผลการจดอนุสิทธิบัตร ร่วมกับหน่วย
บ่มเพาะวิสาหกิจของมหาวิทยาลัย (4-4.1-AD-20,                   
4-4.1-AD-21)   

 6 มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 
อย่างครบถ้วนทุกประเดน็ 
          ผลด าเนินการ 
 

 

 7 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรงุการสนับสนุนพันธกิจด้าน
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของสถาบัน 
          ผลด าเนินการ 
 

 

 8 มีระบบและกลไกเพื่อสร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บน
พื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือจากสภาพปัญญาของสังคม เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคม และด าเนิน 
การตามระบบที่ก าหนด (เฉพาะกลุ่ม ข และ ค2) 

ผลด าเนินการ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

มีการก าหนดระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์  (4-4 .1-AD-1)  ที่สอดคล้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ และสถาบันวิจัยและพัฒนา  
(4-4.1-AD-2) รวมทั้งการร่วมท างานวิจัยและงานสร้างสรรค์
บนพื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือเพื่อตอบโจทย์ของ
หน่วยงานหรือชุมชนภายนอก และในปีการศึกษา 2553 ทาง
คณะฯได้มีการด าเนินการตามระบบดังนี้ 

  1.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานวิจัยและบริการ
วิชาการของคณะ เพื่อด าเนินการวางแผน จัดสรรงบประมาณ
ส าหรับการท าวิจัยให้กับบุคลากรในคณะฯ สนับสนุนให้มีการ
ท าวิจัยที่สอดคล้องกับพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย และ
เพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 
 (4-4.1-AD-3, 4-4.1-AD-4)   

4-4.1-AD-1 
คู่มือระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพการศึ กษ า
ภายใน 
4-4.1-AD-2 
         คู่ มื อ ก า รท า วิ จั ย ข อ ง
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
4-4.1-AD-3   
         ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ 
กรรมการด าเนินงานวิจัยและ
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
4-4.1-AD-4 
         แผนปฏิบัติการงบ 
ประมาณ ประจ าปี 2553 
4-4.1-AD-5 
         แบบรายงานการประเมิน 
ผลส าเร็จของการให้ทุนวิจัย 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 

          2. มีการตรวจสอบติดตาม ประเมินและปรับปรุงอย่าง
สม่ าเสมอเพื่อบรรลุตามเป้าหมายของแผนการวิจัยของคณะ 
(4-4.1-AD-5) 

คณะเทคโนโลยี การเกษตร
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

การประเมินปีท่ีแล้วของคณะกรรมการ :   
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

 ระดับ   4  ระดับ 4            บรรลุ    2  คะแนน 
 

 การประเมินตนเอง :   
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ระดับ 6 ระดับ 6  บรรลุ    4 คะแนน 
 

การประเมินของคณะกรรมการปีน้ี :   
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 
เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ระดับ 6 ระดับ 5  ไม่บรรลุ    3 คะแนน 
 
จุดแข็ง 
 1. มีคณาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถในการท าวิจัยและได้รับการสนับสนุนทุนในการท าวิจัยจาก
ภายนอก 
 2. ให้การสนับสนุนให้อาจารย์น าความรู้ด้านงานวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอน 
จุดอ่อน  
 1. จ านวนคณาจารย์ที่ท าวิจัยได้รับทุนสนับสนุนมีจ านวนน้อยเนื่องจากโครงการที่เสนอเป็นโครงการ
ขนาดเล็ก 
 2. ผลงานตีพิมพ์มีจ านวนน้อยเมื่อเทียบกับจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 
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จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา 
               -  ควรจัดท าระบบติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิต
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เพื่อน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ของสถาบัน 
 
  ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้  
    - ควรมีการติดตาม ประเมินผลการสนับสนุนพันธกิจ ด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัต
ลักษณ์ของสถาบัน 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 

- 

หลักฐานอ้างอิง: 

4-4.1-AD-1   คู่มือระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
4-4.1-AD-2   คู่มอืการท าวิจัย ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
4-4.1-AD-3   ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานวิจัยและบริการวิชาการ                  

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
4-4.1-AD-4   แผนปฏิบัติการงบประมาณ ประจ าปี 2553 
4-4.1-AD-5   แบบรายงานการประเมินผลส าเร็จของการให้ทุนวิจัย คณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
4-4.1-AD-6   รูปเล่มปัญหาพิเศษ ของนักศึกษา คณะเทคโนโลยี การเกษตรและเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
4-4.1-AD-7   ผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ /IRPUS  
4-4.1-AD-8   รายงานการเข้าร่วมสัมมนา การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏ ครั้งที่ 2 
4-4.1-AD-9   แบบรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์มาตรฐานภาระงานขั้นต่ า 

ของคณาจารย์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
4-4.1-AD-10   หนังสือเชิญร่วมการประชุมชี้แจงกรอบการวิจัยที่ วช.   
4-4.1-AD-11 รายงานการเข้าร่วมสัมมนา การประชุมวิชาการทั้งในระดับชาติ 
4-4.1-AD-12 แบบฟอร์มเข้าร่วมการอบรมโครงการพัฒนานักวิจัยหน้าใหม่ 
4-4.1-AD-13 ประกาศคณะเทคโนโลยี การเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                

เร่ือง จรรยาบรรณนักวิจัย 
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4-4.1-AD-14 คู่มือการบริการจัดการงานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา 
4-4.1-AD-15   ประกาศของมหาวิทยาลัยในการให้งบประมาณสนับสนุนการท าวิจัย 
4-4.1-AD-16   เว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

http://www2.nsru.ac.th/vj/ 
4-4.1-AD-17   สัญญาการรับทุนอุดหนุนงานวิจัย 
4-4.1-AD-18 อ้างอิงแผนงบประมาณของสถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค์ 
4-4.1-AD-19 ภาพห้องปฏิบัติการต่างๆ 
4-4.1-AD-20 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการศูนย์วิจัยฯ 
4-4.1-AD-21 เว็บไซต์ของหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ (UBI) 

http://www.nsru.ac.th/nsrubi/main/info10.asp 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 :       มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
ชนิดของตัวบ่งชี้ :    กระบวนการ  
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : นางสาวอิสรี  ศรีคุณ 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล :  
                     ชื่อ-นามสกุล                                e-mail address                                    เบอร์โทรภายใน 
1.  นางสาวธนิษฐา   เรืองอินทร์                  tr_b07@hotmail.com                         0-5621-9100 ต่อ 2300 
2.  นางสาวสมลักษณ์  โพธิ์ใบ                     heart024@hotmail.com                     0-5621-9100 ต่อ 2300 
 

 

เกณฑ์การประเมิน :  

 

เกณฑ์มาตรฐาน : 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
 1 มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้าง สรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ  
           ผลด าเนินการ 
          คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ  ที่สอดคล้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ และสถาบันวิจัยและพัฒนา 
(4-4.2-AD-1, 4-4.2-AD-2) โดยสนับสนุนงบประมาณเพื่อเข้า
ร่วมประชุมเสนอผลงานวิจัยหรือเผยแพร่งานสร้างสรรค์ของ
อาจารย์ (4-4.2-AD-3)  และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาต ิจ านวน 5 ท่าน ดังรายชื่อต่อไปนี้ (4-4.2-AD-4) 

4-4.2-AD-1 
คู่มือระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพการศึ กษ า
ภายใน 
4-4.2-AD-2 
         คู่ มื อ ก า รท า วิ จั ย ข อ ง
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
4-4.2-AD-3   
         แผนปฏิบัติการงบ 
ประมาณประจ าปี 2553 
4-4.2-AD-4 
        ร า ย ง า น ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม
ประชุม สัมมนาของอาจารย์ 
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1. ดร.ฐิตาภรณ์  คงดี  น าเสนอบทความวิจัย เร่ือง 
ผลกระทบของอุณหภูมิสูงและการดัดแปลงโรงเรือน
แบบหลังคาสองชั้นต่อการเปลี่ยนแปลงทางสรีรวิทยา
ของกระบือในฤดูร้อน ในการประชุมวิชาการและ
น าเสนอผลงานวิจัย NSRU Research Symposium 
2010 วันที่ 14 กรกฎาคม 2553 

2. อาจารย์ธันวา ไวยบท น าเสนอบทความวิจัย เร่ือง 
การศึกษาการใช้มูลไก่ต่อองค์ประกอบของหญ้าแพง
โกล่าในเขตจังหวัดนครสวรรค์  ในการประชุม
วิชาการสัตวแพทยศาสตร์ มข. คร้ังที่ 11 วันที่ 10-11 
มิถุนายน 2553 และเร่ืองการจัดการและพัฒนาองค์
ความรู้ด้านอาชีพการเลี้ยงโคนมเพื่อการเรียนรู้ ในการ
ประชุมทางวิชาการ นเรศวรวิจัย คร้ังที่ 6 วันที่ 29-31 
กรกฎาคม พ.ศ. 2553 

3. ดร. ปัญญวิชญ์ เย็นจิตต์ น าเสนอบทความวิจัย เร่ือง 
Efficacy of Thai Medicinal Plants to Control 
Trichoderma sp. Causal agent of Green Mold 
Disease of Straw Mushroom 

4. อาจารย์สุริยา อดิเรก และอาจารย์อิสรี ศรีคุณ น าเสนอ
บทความวิจัย เร่ือง วงจรคูณสัญญาณแอนะลอกโหมด
กระแส 4 ควอดแดรนท์และหาร 2 ควอดแดรนท์ โดย
ใช้ CCCCTA ในการประชุมวิชาการและเสนอ
ผลงานวิจัย/สร้างสรรค์ ศิลปากรวิจัย คร้ังที่ 4 วันที่ 
19-21 มกราคม 2554 

 2 มีระบบและกลไกการรวบรวม คั ดสรร วิ เคราะห์และ
สังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้เป็น
องค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 
           ผลด าเนินการ 
          คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าจุลสารคณะ เพื่อท าหน้าที่
รวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัย

4-4.2-AD-1 
คู่มือระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพการศึ กษ า
ภายใน 
4-4.2-AD-5  
         ค าสั่งแต่งต้ังคณะ 
กรรมการจัดท าจุลสารคณะ   
4-4.2-AD-6   
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หรืองานสร้างสรรค์ที่น่ าสนใจและเป็นประโยชน์ต่อ
สาธารณชน เพื่อท าการเผยแพร่ต่อไป (4-4.2-AD-5) โดยมีการ
ด าเนินงานดังต่อไปนี้  

1. คณาจารย์ที่ท าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ส่งผล
งานที่คณะ พร้อมรายงานการวิเคราะห์ และสังเคราะห์ความรู้
ที่ได้จากผลงานที่จะเป็นประโยชน์ต่อสังคม 

2. คณะส่งรายงานให้หัวหน้าสาขาวิชาติดตามการ
น าไปใช้ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน และการบริการ
วิชาการ พร้อมกับตรวจสอบและส่งผลงานไปที่ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยีของคณะ (4-4.2-AD-6)   
          3. ศูนย์วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีของคณะ ท าการ
รวบรวมและคัดสรรผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้
คณะกรรมการจัดท าจุลสารคณะท าการเผยแพร่ต่อไป   

         ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรม 
การด าเนินงานวิจัยและบริการ
วิชาการคณะ 

 3 มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ที่ได้จากข้อ 2 สู่สาธารณชนและผู้เกีย่วข้อง   
            ผลด าเนินการ 
           คณ ะ เ ท ค โน โ ล ยี ก า ร เ ก ษ ต ร แ ล ะ เ ท ค โน โ ล ยี
อุตสาหกรรม มีประชาสัมพันธ์และการเผยแพรอ่งค์ความรู้จาก
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์สู่สาธารณชนและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
โดยผ่านทางจุลสารคณะ(4-4.2-AD-8) เว็บไซด์ของคณะ 
บทความวิจัยและการน าเสนอแบบบรรยายในการประชุม
วิชาการ (4-4.2-AD-7 - 4-4.2-AD-9) 

 

4-4.2-AD-7   
         เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ค ณ ะ
เทคโนโลยีการ เกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
4-4.2-AD-8   

 จุลสารคณะ 
4-4.2-AD-9  

บทความวิ จั ยและการ
น าเสนอแบบบรรยายในการ
ประชุมวิชาการ  

 4 มีการน าผลงานงานวิจั ยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้ เกิด
ประโยชน์ และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงาน
ภายนอกหรือชุมชน   
           ผลด าเนินการ 
         คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ได้น าผลงานจากงานวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน โดย
บริษัทซากูน่า อากริคัลเจอร์ กรุ๊ป ได้มอบหนังสือขอบคุณใน
การน าเคร่ืองปลอกมะพร้าว (2 in 1) ไปใช้ประโยชน์ในชุมชน
(4-4.2-AD-10)และมีการน าผลงานงานวิจัยเร่ือง การเพิ่มประ

4-4.2-AD-10 
         หนั ง สื อ ข อบคุ ณ จ า ก
บริษัทซากูน่า อากริคัลเจอร์ 
กรุ๊ป 
4-4.2-AD-11 
         หนังสือ รับรองการใช้
ประโยชน์จากบริษัท กู๊ดฟาร์
เมอร์ ไฮโดรโพนิคส์ จ ากัด 
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การประเมินปีท่ีแล้วของคณะกรรมการ :   
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ระดับ 4  ระดับ 4            บรรลุ    3  คะแนน 
 

 การประเมินตนเอง :   
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ระดับ 4 ระดับ 4  บรรลุ 4  คะแนน 
 

การประเมินของคณะกรรมการปีน้ี :   
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

4 ข้อ ระดับ 4  บรรลุ 4  คะแนน 
 
จุดแข็ง 
 - มีจ านวนงานวิจัยที่ได้รับจดสิทธิบัตรเพิ่มขึ้น 
 -  คณาจารย์มีความเข้มแข็งในการสร้างสรรค์งานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา 
          -  ควรสร้างระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด   
  

สิทธิ ภาพการปลูกพืชไม่ใช้ดินในเชิงอุตสาหกรรมโดยการใช้
ฟอง น้ าเป็นวัสดุปลูกไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรอง
การใช้ประโยชน์จริงจากบริษัท กู๊ดฟาร์เมอร์ ไฮโดรโพนิคส์ 
จ ากัด (4-4.2-AD-11) 

 5 มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิของงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ และด าเนินการตาม
ระบบที่ก าหนด   
           ผลด าเนินการ 
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้  
  -  ขาดระบบและกลไกการรวบรวมและคัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้ที่คนทั่วไป
เข้าใจได้และด าเนินการตามระบบที่ก าหนดได้แก่ จุลสาร วารสาร จดหมายข่าว ที่สรุปงานวิจัยสั้นๆ เข้าใจง่าย 
สามารถน าไปใช้ได้แก่บุคคลทั่วไป 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 

- 
 หลักฐานอ้างอิง: 

4-4.2-AD-1   คู่มือระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
4-4.2-AD-2   คู่มือการท าวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
4-4.2-AD-3   แผนปฏิบัติการงบประมาณประจ าปี 2553 
4-4.2-AD-4   รายงานการเข้าร่วมประชุม สัมมนาของอาจารย์ 
4-4.2-AD-5   ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าจุลสารคณะ   
4-4.2-AD-6   ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานวิจัยและบริการวิชาการคณะ 
4-4.2-AD-7   เว็บไซต์ของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
4-4.2-AD-8   จุลสารคณะ 
4-4.2-AD-9   บทความวิจัยและการน าเสนอแบบบรรยายในการประชุมวิชาการ 
4-4.2-AD-10   หนังสือขอบคุณจากบริษัทซากูน่า อากริคัลเจอร์ กรุ๊ป 
4-4.2-AD-11 หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จากบริษัท กู๊ดฟาร์เมอร์ ไฮโดรโพนิคส์ จ ากัด  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 :         เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :      ปัจจัยน าเข้า  
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : นางสาวอิสรี  ศรีคุณ 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล :  
                     ชื่อ-นามสกุล                                e-mail address                                    เบอร์โทรภายใน 
1.  นางสาวธนิษฐา   เรืองอินทร์                  tr_b07@hotmail.com                         0-5621-9100 ต่อ 2300 
2.  นางสาวสมลักษณ์  โพธิ์ใบ                     heart024@hotmail.com                     0-5621-9100 ต่อ 2300 
 

 

เกณฑ์การประเมิน :  
โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 

1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
 1.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
 1.2 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
 1.3 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน ที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
สูตรการค านวณ : 

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบนัต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

 
 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 

 
 

2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
 
 

คะแนนที่ได้ =  
 
 

จ านวนเงนิสนับสนนุงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

จ านวนเงนิสนับสนนุงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 
                                                                                                            ×5 

จ านวนเงนิสนับสนนุงานวิจัยฯทีก่ าหนดให้เปน็คะแนนเต็ม 5 
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สรุปคะแนนท่ีได้ในระดับคณะวิชาและระดับสถาบัน 

1. คะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะวิชา 
2. คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกคณะวิชาในสถาบัน 

 
ผลการด าเนินการ 
งบประมาณสนับสนุนจากภายในมหาวิทยาลัย : สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

ชื่องานวิจัย หัวหน้าโครงการ จ านวนเงิน 
1.  ศึกษาและออกแบบเครื่องจักรกลเกษตรส าหรับการผลิตข้าวเพือ่
แก้ปัญหาความยากจนของชาวนาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
กรณีศึกษาต าบลท่าตะโก อ าเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์  

นายภิญโญ ชุมมณี 1,000,000 บาท 

2.  การจัดท าฐานข้อมูลผลติภัณฑ์หัตถกรรมท้องถิน่ในจังหวัด
นครสวรรค ์

ผศ.ดร.ไพฑูรย์ ทองทรัพย์ 200,000 บาท 

3.  การออกแบบและพัฒนาเครื่องปอกและย่อยเปลือกมะพร้าว 2in1 นายอนุสรณ์ สินสะอาด 50,000 บาท 
4.  เครื่องหั่นกล้วย นายชัชชัย เขื่อนธรรม 50,000 บาท 
5.  การพัฒนา N P K มิเตอรเ์พื่อตรวจวิเคราะห์ N P K ในดิน นางสาวอิสรี ศรีคุณ 612,600 บาท 
6.  การศึกษาปัญหาและการจดัการโลจิสติกส์ข้าวช่วงหลังการเก็บ
เกี่ยว: กรณีศึกษาต าบลท่าตะโก อ าเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ 

นางสาวกรรณิการ์  
มิ่งเมือง 

559,100 บาท 

7.  เครื่องอัดถ่าน นายสุริยา อดิเรก 50,000 บาท 
8.  เครื่องสไลด์หม ู นายชัชชัย เขื่อนธรรม 50,000 บาท 
9.  เครื่องเจาะไขร่ะบบนิวแมติกส์ นายอนุสรณ์ สินสะอาด 50,000 บาท 
10. เครื่องปัน้รูปเม็ดบัวลอย นายสุริยา อดิเรก 50,000 บาท 
11. ตุ๊กตาตั้งโชว์ นางศุภลักษณ์ ใจเยี่ยม 50,000 บาท 
12. การศึกษาประสิทธิภาพและรูปแบบการผลิตก๊าซชีวภาพจากของ
เสียภายในท้องถิ่น กรณีศึกษา ต.บางมะฝ่อ อ.โกรกพระ จ.นครสวรรค ์

ดร.ภริตา  พิมพันธ์ 30,000 บาท 

13. แนวทางการสร้างความสมานฉันท์แบบมีส่วนร่วม กรณีศึกษา
ชุมชนบ้านมอญ ต.บ้านแก่ง อ.เมอืง จ.นครสวรรค ์

นางสาวกันตพัฒน์  
จารุวัชรเศรษฐ์ 

20,000 บาท 

14. เครื่องตากอาหารอัตโนมตั ิ นายนัฐพันธ์ พูนวิวัฒน์ 50,000 บาท 
15.การจัดการและพัฒนาองคค์วามรู้ด้านอาชีพการเลี้ยงโคนมของ
เกษตรกรแบบมีส่วนร่วมเพื่อการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้ไปสู่การ
พึ่งตนเองของชุมชนที่ยั่งยืนบนพืน้ฐาน 

นาย ธันวา ไวยบท และ
คณะ 

500,000 บาท 

16. ผลกระทบของอุณหภูมิสูงและการดัดแปลงโรงเรือนต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางสรีรวิทยาของกระบือภายใต้สภาพอากาศร้อนชื้นของ
ประเทศไทย 

 

ดร. ฐิตาภรณ์ คงดี และ
คณะ 

1,000,000 บาท 
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ชื่องานวิจัย หัวหน้าโครงการ จ านวนเงิน 
17. การพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับแนน่ าการใช้ปุ๋ยแบบ
ผสมผสานที่เหมาะสมกับชนิดของดินและพืช 

ผศ.ดร. บุญแสน  

เตียวนุกูลธรรม และคณะ 

800,000 บาท 

18. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ปี 2551-2552 

ผศ. สมชาย ศรีพูล 50,000 บาท 

19. การติดตามผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับปริญญาตรจีากมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรคป์ีการศึกษา 2551-2552 ผศ. สมชาย ศรีพูล 

50,000 บาท 

20. การศึกษาพัฒนาการใช้อาหารข้นอัดก้อนผสมสมุนไพรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตในสัตว์เคี้ยวเอื้อง 

นางสาว ธันย์ชนก 
หัตถกรรม 160,900 บาท 

รวม 5,382,600บาท 
 

งบประมาณสนับสนุนจากภายนอกมหาวิทยาลัย :  
ชื่องานวิจัย หัวหน้าโครงการ จ านวนเงิน 

1.  การพัฒนาการผลิตน้ าส้มควันไม้และถ่านอัดแท่งจากวัสดุเหลือใช้
ทางการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

นายชัชชัย เขื่อนธรรม 177,142 บาท 

รวม 177,142 บาท 
 
ผลการค านวณ :  
  

ค านวณเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 
 

 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยภายในและภายนอก    =   5,559,742 

 อาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง =  58    คน 

 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยต่ออาจารย์ประจ า = 
58

742,559,5  

  = 95,857.62 บาท 

1. แปลงจ านวนเงินท่ีจ านวนได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 คะแนนที่ได้  =   5
000,60

62.857,95
x  

 =   7.99 
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การประเมินปีท่ีแล้วของคณะกรรมการ :   

ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

35,000 36,490.91       บรรลุ    3  คะแนน 
 

 การประเมินตนเอง :   
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

60,000 95,857.62  บรรลุ    5 คะแนน 
 

การประเมินของคณะกรรมการปีน้ี :   
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

60,000 95,857.62  บรรลุ    5 คะแนน 
 
จุดแข็ง 
 -ได้รับงบสนับสนุนจากสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 -  คณาจารย์มีความรู้ความสามารถ  
 -  อาจารย์มีความสนใจในการท าวิจัยเป็นอย่างดี และได้รับการสนับสนุนจากทั้งหน่วยงานภายในและ
ภายนอก 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา 
 - 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้  
1. ควรมีการจัดท าแผนปฏิบัติการในการสนับสนุนคณาจารย์ในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย

จากแหล่งทุนภายนอก 
2. ข้อสังเกต คณาจารย์ของภาคเกษตรศาสตร์ได้รับทุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายในและ

ภายนอกมากกว่าภาคอุตสาหกรรม ควรมีการบูรณาการโครงการวิจัยทั้งสองภาควิชาให้เกิดการเชื่อมโยง
กันในการเสนอขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกได้แก่ Food Processing, Food Packaging, Logistic, 
Postharvest equipment 
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วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 

- 
 
 

หลักฐานอ้างอิง: 
4-4.3-AD-1 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
4-4.3-AD-2 สัญญาการรับทุนการวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
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องค์ประกอบที ่5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 :   ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม  
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ  
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : นางสาวอิสรี  ศรีคุณ 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล :  
                     ชื่อ-นามสกุล                                e-mail address                                    เบอร์โทรภายใน 
1.  นางสาวธนิษฐา   เรืองอินทร์                  tr_b07@hotmail.com                         0-5621-9100 ต่อ 2300 
2.  นางสาวสมลักษณ์  โพธิ์ใบ                     heart024@hotmail.com                     0-5621-9100 ต่อ 2300 
 

 

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน  
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
 1 มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และ

ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
           ผลด าเนินการ 
          คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ได้มีการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานบริการวิชาการ โดยน า
คู่มือบริการวิชาการของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราช
ภัฎนครสวรรค์มาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้  
         - แต่งตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการของคณะ 
          - ส ารวจความต้องการขององค์กร/ชุมชนในด้านที่ต้องการ
พัฒนา 
          - ผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินการตามแผนบริการวิชาการ
โดยมีทั้งหมด  20 โครงการ ดังนี้ 
        1.โครงการ การถ่ายทอดเทคโนโลยีการเพิ่มผลผลิตใน
กระบวนการสีข้าว 
       2.โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแบบคอมพิวเตอร์

5-5.1-AD-1 
         แผนปฏิบัติการงบ 
ประมาณประจ าปี 2553 
5-5.1-AD-2 
        โครงการบริการวิชาการ 
5-5.1-AD-3 
        ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรม 
การบริการวิชาการของคณะ 
5-5.1-AD-4 
        ระเบียบมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ว่าด้วย
การด าเนินการให้บริการทาง
วิชาการ พ.ศ.2549                                      
5-5.1-AD-5 
         แบบส ารวจความต้อง 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 

ชิ้นส่วนเชิงวิศวกรรม (โปรแกรม AutoCAD และ Solidworks) 
       3.โครงการแนวทางการประหยัดพลังงานในโรงงาน
อุตสาหกรรม 2 โรงงาน 
        4.โครงการการบริการด้านทรัพย์สินทางปัญญาใน
สิ่งประดิษฐ์และการออกแบบ 
        5.โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการการควบคุมคุณภาพทาง
กายภาพ 
       6.โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการการตรวจสอบทางเคมี 
       7.โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการการตรวจสอบคุณภาพ
ทางจุลชีววิทยา 
       8.โครงการการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเพาะเห็ด 
       9.โครงการการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตภัณฑ์ไม้น้ า
สวยงาม 
     10.โครงการการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผสมพันธุ์ปลาโดยใช้
ฮอร์โมน 
    11.โครงการการอบรมการท าแร่ธาตุก้อนในสัตว์เคี้ยวเอ้ือง 
    12.โครงการการอบรมการท าประติมากรรมนูนต่ า 
    13.โครงการตุ๊กตาเกาะกระถางบ้านแก่ง 
    14.โครงการการสร้างอาชีพเสริมรายได้จากงานสิ่งพิมพ์ซิลค์  
สกีนบนผ้า 
    15.โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ การออกแบบลวดลาย
กราฟิกบนเคร่ืองปั้นดินเผา 
    16.โครงการการอบรมคอมพิวเตอร์เพื่องานการออกแบบ 
    17.โครงการการอบรมการออกแบบบรรจุภัณฑ์สินค้าชุมชน 
    18.โครงการการเผยแพร่ความรู้การใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าอย่างถูก
วิธี 
    19.โครงการการเผยแพร่การประหยัดพลังงาน 
    20.โครงการการตรวจซ่อมและติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า 
           - รายงานผลการด าเนินโครงการ 

การของชุมชน 
5-5.1-AD-6 
         รายงานการประชุม 
5-5.1-AD-7 
         คู่มือบริการวิชาการ 

 2 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการ
สอน         

5-5.1-AD-2 
        โครงการบริการวิชาการ
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 

 
          ผลด าเนินการ 
           คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
สนับสนุนให้ทุกสาขาจัดบริการวิชาการพร้อมทั้งน าความรู้ที่
ได้รับจากการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียน
การสอน ดังน้ี  
1. น าสื่อการบรรยายเร่ืองการท าวัคซีนมาประกอบการเรียนการ

สอนวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ปีก  
2. โครงการปลูกผักบุ้งไร้ดินส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมตอน

ปลายในรายวิชา 5333101 หลักการส่งเสริมการเกษตรและ
สหกรณ ์ 

3. โครงการผักสวนครัวเพื่อสุขภาพในรายวิชา5333101 
หลักการส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์   

4. การน าเสนอผลงานวิจัย IRPUS เร่ือง การผลิตผักปลอดสารพิษ
โดยการปลูกผักแบบไม่ใช้ดิน รุ่นที่ 2 วันที่ 14-15 มิถุนายน 
2553 ในรายวิชา 5233702 เทคโนโลยีการปลูกพืชไม่ใช้ดิน 

5. โครงการตรวจซ่อมและติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า ในรายวิชา 
6183104  ปฏิ บั ติ งานตรวจซ่ อมอุปกรณ์ ไฟฟ้ า  และ
อิเล็กทรอนิกส์  เพื่อให้นักศึกษาสามารถน าทักษะความรู้ที่ได้
จากการเรียนไปบริการวิชาการโดยมีอาจารย์ประจ าวิชาช่วย
ชี้แนะแนวทางและให้ค าปรึกษาตลอดเวลา 

5-5.1-AD-8   มคอ.3 
5-5.1-AD-9 
        สื่อการบรรยายเร่ืองการ
ท าวัคซีนมาประกอบการเรียน
การสอนวิชาเทคโนโลยีการ
ผลิตสัตว์ปีก 
5-5.1-AD-10 
         โครงการปลูกผักบุ้งไร้
ดินส าหรับนักเรียนชั้นมัธยม
ตอนปลายในรายวิชาหลักการ
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ กษตรแล ะ
สหกรณ ์

5-5.1-AD-11 

          โครงการผักสวนครัว
เ พื่ อ สุ ข ภ า พ ใ น ร า ย วิ ช า
หลักการส่งเสริมการเกษตร
และสหกรณ์ 
5-5.1-AD-12 
          การน าเสนอผลงานวิจัย 
IRPUS เร่ืองการผลิตผักปลอด
สารพิษโดยการปลูกผักแบบ
ไม่ใช้ดิน 

 3  มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 
            ผลด าเนินการ 
          คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ได้น าความรู้ ประสบการณ์จากการให้บริการทางวิชาการกลับมา
พั ฒน า ต่ อ ย อ ด ไ ปสู่ ก า ร พั ฒน า อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ใ หม่ ผ่ า น
กระบวนการวิจัย และสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง 
เช่น ผลงานวิจัย IRPUS เร่ือง การผลิตผักปลอดสารพิษโดยการ
ปลูกผักแบบไม่ใช้ดิน โดย ผศ.ดร.ทัศนุพันธุ์ กุศลสถิต สาขาวิชา
การผลิตพืช 

5-5.1-AD-12 
         การน าเสนอผลงานวิจัย 
IRPUS  เร่ือง การผลิตผัก
ปลอดสารพิษโดยการปลูกผัก
แบบไม่ใช้ดิน 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 

 
 4 มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทาง

วิชาการแก่สังคมกับการเรยีนการสอนและการวิจัย 
           ผลด าเนินการ 
          มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการ
วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย  จาก
ผู้รับบริการ และนิสิตในด้านความรู้ ความพึงพอใจ และการน า
ใช้ประโยชน์ และน ามาท าเป็นงานวิจัย คือ ผลงานวิจัย IRPUS 
เร่ือง การผลิตผักปลอดสารพิษโดยการปลูกผักแบบไม่ใช้ดิน โดย 
ผศ.ดร.ทัศนุพันธุ์ กุศลสถิต สาขาวิชาการผลิตพืช 

5-5.1-AD-12 
        การน าเสนอผลงานวิจัย 
IRPUS เร่ืองการผลิตผักปลอด
สารพิษโดยการปลูกผักแบบ
ไม่ใช้ดิน 
5-5.1-AD-13 

        รายงานสรุปผลของการ
บริการวิชาการเร่ือง โรคและ
ก า รท า วั คซี น ในจั งหวั ด
นครสวรรค์และพื้นที่ใกล้เคียง  
5-5.1-AD-14 
           รายงานการประชุม 

 5 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการ
ทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
            ผลด าเนินการ 
           คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
จัดให้มีโครงการผลิตผักปลอดสารพิษโดยการปลูกผักแบบไม่
ใช้ดิน ซึ่งเป็นการเรียนการสอนในรายวิชา เทคโนโลยีการปลูก
พืชไม่ใช้ดิน ผลจากการจัดโครงการได้น าผลการประเมินจาก
ผู้เข้าร่วมอบรม และนิสิตไปปรับปรุงแผนบริหารการสอน 
( ม ค อ . 3 )  เ พื่ อ ใ ช้ ใ นปี ก า ร ศึ ก ษ า ถั ด ไ ป  แ ล ะน า ไ ปสู่
กระบวนการวิจัย IRPUS เร่ือง การผลิตผักปลอดสารพิษโดยการ
ปลูกผักแบบไม่ใช้ดิน ผศ.ดร.ทัศนุพันธุ์ กุศลสถิต สาขาวิชาการ
ผลิตพืช                     

5-5.1-AD-8 มคอ.3 
5-5.1-AD-12 
         การน าเสนอผลงานวิจัย 
IRPUS เร่ืองการผลิตผักปลอด
สารพิษโดยการปลูกผักแบบ
ไม่ใช้ดิน 
5-5.1-AD-13 

           รายงานสรุปผลของการ
บริการวิชาการเร่ือง โรคและ
การท า วั คซี น ในจั งหวั ด
นครสวรรค์และพื้นที่ใกล้เคียง 
5-5.1-AD-16 มคอ.5 
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การประเมินปีท่ีแล้วของคณะกรรมการ :   
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

  ระดับ 4 ระดับ 3          ไม่บรรลุ      2   คะแนน 
 

การประเมินตนเอง :    
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ระดับ 4 ระดับ 5         บรรลุ     5  คะแนน 
 

การประเมินของคณะกรรมการปีน้ี :   
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ระดับ 4 ระดับ 5         บรรลุ     5  คะแนน 
 
จุดแข็ง 
 - มีแผนการด าเนินการและมีการจัดท าโครงการบริการวิชาการแก่สังคมอย่างต่อเนื่อง 
    - มีการสนับสนุนให้อาจารย์จัดท าโครงการบริการที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน และสามารถน าความรู้ และ
ประสบการณ์พัฒนาเป็นองค์ความรู้ใหม่ผ่านกระบวนการวิจัยและการเรียนการสอน 
 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรจัดท าโครงการบริการวิชาการแก่สังคมแบบบูรณาการที่ใช้องค์ความรู้ของภาควิชาให้
เพิ่มขึ้น 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้  

1.การบูรณาการงานบริการแก่สังคมกับการเรียนการสอน ควรมีประเด็นที่ส าคัญเช่น น างาน
บริการบริการวิชาการมาสอน น างานสอนไปบริการวิชาการ น านักศึกษาท าโครงการบริการวิชาการ
หรือน านักศึกษาไปร่วมงานบริการวิชาการกับอาจารย์ 

2.การประเมินความส าเร็จการบูรณการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนไม่ใช่การประเมิน
โครงการ นั้นแสดงว่าจะต้องมีการก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 

3. การบูรณาการบริการวิชาการเกี่ยวกับการเรียนการสอน ต้องแสดงหลักฐานคือ มีโครงการ
บริการวิชาการและในโครงการต้องมีการระบุการบูรณาการไว้ในโครงการด้วย 
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วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 

- 
 
 หลักฐานอ้างอิง: 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5-5.1-AD-1 แผนปฏิบัติการงบประมาณ ประจ าปี 2553 
5-5.1-AD-2 โครงการบริการวิชาการ 
5-5.1-AD-3 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริการวิชาการของคณะ 
5-5.1-AD-4 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ว่าด้วยการด าเนินการให้บริการทาง

วิชาการ  พ.ศ.2549 
5-5.1-AD-5 แบบส ารวจความต้องการของชุมชน 
5-5.1-AD-6 รายงานการประชุม 
5-5.1-AD-7 คู่มือบริการวิชาการ 
5-5.1-AD-8 มคอ.3 
5-5.1-AD-9 สื่อการบรรยายเร่ืองการท าวัคซีนมาประกอบการเรียนการสอนวิชาเทคโนโลยีการ

ผลิตสัตว์ปีก 
5-5.1-AD-10 โครงการปลูกผักบุ้งไร้ดินส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมตอนปลายในรายวิชาหลักการ

ส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ 
5-5.1-AD-11 โครงการผักสวนครัวเพื่อสุขภาพในรายวิชาหลักการส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ 
5-5.1-AD-12 การน าเสนอผลงานวิจัย IRPUS เร่ืองการผลิตผักปลอดสารพิษโดยการปลูกผักแบบ 

ไม่ใช้ดิน 

5-5.1-AD-13 รายงานสรุปผลของการบริการวิชาการเร่ือง โรคและการท าวัคซีนในจังหวัด
นครสวรรค์และพื้นที่ใกล้เคียง 

5-5.1-AD-14 รายงานการประชุม 
5-5.1-AD-15 โครงการสิ่งประดิษฐ์  เคร่ืองปั้นรูปเม็ดบัวลอย นายสุริยา อดิเรก 
5-5.1-AD-16 มคอ.5 



103 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 :        กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม  
ชนิดของตัวบ่งชี้ :    กระบวนการ 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : นางสาวอิสรี  ศรีคุณ 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล :  
                     ชื่อ-นามสกุล                                e-mail address                                    เบอร์โทรภายใน 
1.  นางสาวธนิษฐา   เรืองอินทร์                  tr_b07@hotmail.com                         0-5621-9100 ต่อ 2300 
2.  นางสาวสมลักษณ์  โพธิ์ใบ                     heart024@hotmail.com                     0-5621-9100 ต่อ 2300 
 

 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน  
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
 1 มีการส ารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือ

ภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพเพื่อประกอบการก าหนด
ทิศทางและการจัดท าแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของ
สถาบัน 
           ผลด าเนินการ 
          คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
มีก ารด า เนินการส ารวจความต้องการของชุมชน เพื่ อ
ประกอบการจัดท าแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นและ
ความเชี่ยวชาญของสาขาวิชาแล้วเก็บข้อมูลมาวิเคราะห์ 

5-5.2-AD-1 
         แ บ บ ส า ร ว จ ค ว า ม
ต้องการของชุมชน ในการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ข อ ง
สาขาวิชา 

 2 มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ 
หรือหน่วยงานวิชาชีพ 
          ผลด าเนินการ 
         คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม         
มีความร่วมมือระหว่างชุมชนและหน่วยงานในการให้ค าปรึกษา
เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งโดยเป็นที่ปรึกษาศูนย์วิสาหกิจชุมชน

5-5.2-AD-2 
        หนังสือแต่งตั้งที่ปรึกษา
ศู น ย์ วิ ส าหกิ จ ชุ ม ชนก า ร
เรียนรู้เกษตรพอเพียง บ้านดง
ตาเชียง 
 5-5.2-AD-3 
          รายงานสรุปการตรวจ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 

การเรียนรู้เกษตรพอเพียงบ้านดงตาเชียง  
บริการวิชาการ เร่ือง การตรวจสอบคุณภาพทางกายภาพ เคมี และ
จุลชีววิทยา ให้แก่ชุมชน         

สอบคุณภาพทางกายภาพ 
5-5.2-AD-4 
         รายงานสรุปการตรวจ 
สอบคุณภาพทางเคมี 
5-5.2-AD-5 
         รายงานสรุปการตรวจ 
สอบคุณภาพทางจุลชีววิทยา 

 3 มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทาง
วิชาการต่อสังคม 
          ผลด าเนินการ 
         คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม         
ด าเนินการประเมินผลประสิทธิภาพการให้บริการว่ามีความ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ ทั้งด้านความรู้ ความ
พึงพอใจ และการน าไปใช้ประโยชน์  โดยให้ผู้ เข้าร่วมตอบ
แบบสอบถามหลังจากการบริการวิชาการ 

5-5.2-AD-3 
        รายงานสรุปการตรวจ 
สอบคุณภาพทางกายภาพ 
5-5.2-AD-4 
         รายงานสรุปการตรวจ 
สอบคุณภาพทางเคมี 
5-5.2-AD-5 
        รายงานสรุปการตรวจ 
สอบคุณภาพทางจุลชีววิทยา 
5-5.2-AD-6 
         ร า ย ง านการประชุ ม 
คณะกรรมการบริหารคณะ 
วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2554 

 4 มีการน าผลการประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือ
กิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ 
           ผลด าเนินการ 
         คณะกรรมการวิชาการของคณะ น าผลการประเมิน
โครงการบริการวิชาการมาพิจารณา เพื่อน ามาพัฒนาการพัฒนา
ระบบและกลไกการให้บริการวิชาการในคร้ังต่อไป 

5-5.2-AD-6 
         ร า ย ง านการประชุ ม 
คณะกรรมการบริหารคณะ 
วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2554 

 5 มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและ
ถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายในสถาบันและเผยแพร่สู่
สาธารณชน 
           ผลด าเนินการ 
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การประเมินปีท่ีแล้วของคณะกรรมการ :   
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ร้อยละ 25 ร้อยละ   55.26            บรรลุ    3  คะแนน 
 

 การประเมินตนเอง :    
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ระดับ 4 ระดับ 4         ไม่บรรลุ     4  คะแนน 
 

การตรวจสอบของคณะกรรมการปีนี้ :   
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ระดับ 4 ระดับ 4         ไม่บรรลุ    4 คะแนน 
 

จุดแข็ง 
 -   มีการด าเนินการจัดท าโครงการบริการวิชาการแก่สังคมอย่างต่อเน่ือง 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา 
- ควรพัฒนาความรู้ให้กับผู้รับบริการทางวิชาการทุกอย่างสม่ าเสมอเพื่อจะได้ให้บริการทาง

วิชาการแก่สังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้  

- มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการบริการวิชาการต่อสังคม ต้องเป็นการประเมิน
ประโยชน์จากผลผลิตไม่ใช่ประเมินผลของโครงการ 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
- 

 หลักฐานอ้างอิง: 
5-5.2-AD-1 แบบส ารวจความต้องการของชุมชน ในการให้บริการวิชาการของสาขาวิชา 
5-5.2-AD-2 หนังสือแต่งตั้งที่ปรึกษาศูนย์วิสาหกิจชุมชนการเรียนรู้เกษตรพอเพียง บ้านดงตาเชียง 
5-5.2-AD-3 รายงานสรุปการตรวจสอบคุณภาพทางกายภาพ 
5-5.2-AD-4 รายงานสรุปการตรวจสอบคุณภาพทางเคมี 
5-5.2-AD-5 รายงานสรุปการตรวจสอบคุณภาพทางจุลชีววิทยา 
5-5.2-AD-6 รายงานการประชุม คณะกรรมการบริหารคณะ วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2554 
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องค์ประกอบท่ี 6     การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1     ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
ชนิดตัวบ่งชี้ :    กระบวนการ  
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.ธาตรี  จีราพันธุ์ 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล :  
              ชื่อ-นามสกุล                                   e-mail address                                    เบอร์โทรภายใน 
1.  นายชัชชัย  เขื่อนธรรม                       ch2_k@hotmail.com                      056–291 –100 ต่อ 2309 
2.  นางสาวเยาวเรศ    ภูเมืองปาน          yaowarate@live.com                      056–291 –100 ต่อ 2300 
 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
5 หรือ 6 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
 1 มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ

ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 ผลการด าเนินการ 
 คณ ะ เ ทค โนโ ล ยี ก า ร เ ก ษต ร แล ะ เ ท ค โนโ ล ยี
อุตสาหกรรม มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนโดยยึดแนวปฏิบัติตาม
นโยบายและแนวทางการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ (6-6.1-AD-
1) โดยคณะฯ มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2553     
(6-6.1-AD-2) มีฝ่ายบุคลากรรับผิดชอบในการน านโยบายใน
การปฏิบัติ (6-6.1-AD-3) และได้ส่งบุคลากรภายในคณะเข้าร่วม
เป็นคณะกรรมการด า เนินงานด้านท านุบ า รุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับมหาวิทยาลัย (6-6.1-AD-4) 

6-6.1-AD-1 
   ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์  เ ร่ือง 
นโยบายและแนวทางการ
ด าเนินงานด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัย 
6-6.1-AD-2 
   แผนปฏิ บั ติ ร า ชก า ร
คณะเทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2553 
6-6.1-AD-3 
   ค าสั่งคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ที่ 
019/2553 เร่ืองแต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการกิจการ
นักศึกษาและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
6-6.1-AD-4 
   ค าสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์ ที่ 146/2553 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

 2 มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
              ผลการด าเนินการ 
 คณะ เ ท ค โน โ ล ยี ก า ร เ ก ษ ต ร แล ะ เ ท ค โน โ ล ยี
อุตสาหกรรม มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษาใน
รายวิชา ออกแบบกราฟิก 1 โดยให้นักศึกษาได้ลงพื้นที่จริงในการ
สร้างสรรค์ผลงาน มีส่วนร่วมในการส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม
ของจังหวัดนครสวรรค์  โดยน าเสนอผลงานในรูปแบบโปสเตอร์
และแผ่นพับสถานที่ท่องเที่ยว ภูมิปัญญา การละเล่น ประเพณี 
ศิลปะและวัฒนธรรมของจังหวัดเพื่อร่วมอนุรักษ์ ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวจังหวัดนครสวรรค์ 

6-6.1-AD-5 
         โครงการบูรณาการการ
ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรมกับการเรียนการ
ส อน  ร า ย วิ ช า อ อ ก แบบ
กราฟิก 1 

 3 มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
 ผลการด าเนินการ 
            มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมต่อสาธารณชนโดยการน าเสนอในรูปแบบ แผ่น
พับ โปสเตอร์ซึ่งติดประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการท่องเที่ยวใน
นครสวรรค์ ในเครือข่ายออนไลน์ facebook และทางเว็บไซต์ของ
คณะ 

6-6.1-AD-6  
 โปส เ ตอ ร์  แ ผ่ นพั บ 
ผลงานนักศึกษา 
6-6.1-AD-7  
 http://www.facebook.c
om/media/set/fbx/?set=a.155
695064487633.32948.10000
1414218230 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 

 
6-6.1-AD-8  
 เว็บไซต์คณะ 

http://www.nsru.ac.th/techno
fac/index_01.html 

 4 มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา 
              ผลการด าเนินการ 
      คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
จัดท าการประเมินผลการบูรณาการเรียนการสอนกับการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม รายวิชาออกแบบกราฟิก 1  และรายงานผล
การด าเนินโครงการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยออกแบบ
ประเมินให้นักศึกษาที่เรียนวิชาออกแบบกราฟิก 1 มีผลการ
ประเมินเฉลี่ย 4.23 

6-6.1-AD-9 
         ผลสรุปการประเมิน
โครงการบูรณาการการท านุ
บ ารุงศิลปและวัฒนธรรมกับ
การเรียนการสอน รายวิชา
ออกแบบกราฟิก 1 

 5 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา 
              ผลการด าเนินการ 
              

 

 6 มีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
              ผลการด าเนินการ 
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การประเมินปีท่ีแล้วของคณะกรรมการ :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 
เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

 ระดับ 4  ระดับ 3     ไม่บรรลุ   2  คะแนน 
 

การประเมินตนเอง :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 
เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

ระดับ 4 ระดับ 4  บรรลุ 4 คะแนน 
 

การประเมินของคณะกรรมการปีน้ี :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 
เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

ระดับ 4 ระดับ 4  บรรลุ 4 คะแนน 
 
จุดแข็ง 
 - 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนา 
  -  
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

-  มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงด้วยแบบประเมินโครงการ 
ไม่ใช่เป็นการประเมินโครงการ ต้องเป็นการประเมินการบูรณาการซึ่งต้องก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 -  
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หลักฐานอ้างอิง: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6-6.1-AD-1 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เ ร่ือง นโยบายและแนวทางการ
ด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 

6-6.1-AD-2 
 

แผนปฏิบัติราชการคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2553 

6-6.1-AD-3 
 

ค าสั่งคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ที่ 019/2553 เร่ือง
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการกิจการนักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

6-6.1-AD-4 
 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ที่ 146/2553 เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

6-6.1-AD-5 
 

โครงการบูรณาการการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
รายวิชาออกแบบกราฟิก 1 

6-6.1-AD-6  โปสเตอร์ แผ่นพับ ผลงานนักศึกษา 
6-6.1-AD-7  
 

http://www.facebook.com/media/set/fbx 
/?set=a.155695064487633.32948.100001414218230 

6-6.1-AD-8  เว็บไซต์คณะ http://www.nsru.ac.th/technofac/index_01.html 
6-6.1-AD-9 ผลสรุปการประเมินโครงการบูรณาการการท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรมกับการ

เรียนการสอน รายวิชาออกแบบกราฟิก 1 
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องค์ประกอบที ่ 7    การบริหารและการจัดการ  
 ตัวบ่งชี้ท่ี 7.1 :          ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :      กระบวนการ  
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ศรวณะ  แสงสุข 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล :  
                     ชื่อ-นามสกุล                                e-mail address                                เบอร์โทรภายใน 
1. นางสาวอุทุมพร  แก้วนิคม                  khaeonikhom@hotmail.com              0-5621-9100 ต่อ 2300 
2. นางกมลลักษณ์   พงษ์พรต                  kittyp2@hotmail.com                        0-5621-9100 ต่อ 2300 
 

 

เกณฑ์การประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ  
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
7 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน :  
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
 1 สภาสถาบันปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดครบถ้วนและมี

การประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดล่วงหน้า 
           ผลด าเนินการ 
          ตามมาตรา 41 แห่งพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ .2547  ก าหนดให้คณะมีคณะกรรมการประจ าคณะ            
(7-7.1-AD-2)ซึ่งมีองค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติการได้มา 
อ านาจหน้าที่ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลั ยราชภัฏ
นครสวรรค์ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่ง
คณะกรรมการประจ าคณะ พ.ศ.2548 (7-7.1-AD-1)โดยมีคณบดี
เป็นประธานคณะฯ(7-7.1-AD-3) และมีการพิจารณามอบหมาย
หน้าที่การบริหารงาน ตั้งแต่ระดับคณะฯ ถึงระดับประธานสาขา 
ตามระเบียบการปฏิบัติงาน (7-7.1-AD-4)  ที่สอดคล้องกับ
มหาวิทยาลัย พร้อมทั้งมีการตรวจสอบประเมินการปฏิบัติงาน
ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ที่ ก า ห น ด ไ ว้                                  
(7-7.1-AD-5, 7-7.1-AD-6) 

7-7.1-AD-1 
         ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ ว่าด้วย
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการได้มาซึ่งคณะ 
กรรมการประจ าคณะ          
7-7.1-AD-2 
         ค าสั่งแต่งต้ังคณะ 
กรรมการประจ าคณะ 
7-7.1-AD-3 
         ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา
ซึ่งผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี 
7-7.1-AD-4 

mailto:kittyp2@hotmail.com
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 

         บันทึกข้อความ  การ
มอบหมายหน้าที่  และความ
รับผิดชอบ 
7-7.1-AD-5   
         เว็บไซต์ 
http://www.nsru.ac.th/technofac/ 
7-7.1-AD-6 
         โครงการติดตาม ตรวจ 
สอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย 

 2 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน และสามารถ
ถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มีความสามารถในการวางแผน
กลยุทธ์ มีการน าข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและ
พัฒนาสถาบัน 
             ผลด าเนินการ 
           ผู้บริหารและคณะกรรมการบริหารคณะฯ ได้มีการ
ก าหนดปรัชญา วิสัยทัศน์และทิศทางการด าเนินงาน ของคณะที่
ชัดเจน (7-7.1-AD-7, 7-7.1-AD-8) และน าเสนอต่อบุคลากร
ภายในคณะฯ ร่วมกันพิจารณาเพื่อจัดเป็นวิสัยทัศน์และทิศ
ทางการด าเนินงานของคณะ (7-7.1-AD-9) ทางคณะฯมีการน า
ข้อมูลดังกล่าวมาจัดท าฐานข้อมูลเพื่อเป็นฐานในการปฏิบัติงาน
และพัฒนาคณะ(7-7.1-AD-5) 

7-7.1-AD-5 
         เว็บไซต์ 
http://www.nsru.ac.th/technofac/ 
7-7.1-AD-7 
         แผนที่กลยุทธ์ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
7-7.1-AD-8 
         แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 2553 
7-7.1-AD-9 
        รายงานการประชุมการ
ถ่ า ย ทอดวิ สั ย ทั ศ น์  แ ล ะ
ก า ห น ด ทิ ศ ท า ง ก า ร
ด าเนินงาน 

 3 ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามที่
มอบหมาย รวมทั้งสามารถสื่อสารแผนและผลการด าเนินงาน
ของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน 
            ผลด าเนินการ 
          คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ได้มอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่ และบุคลากร 

7-7.1-AD-8 
         แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2553 
7-7.1-AD-10 
         รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ ปี 2553 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 

(7-7.1-AD-11, 7-7.1-AD-12) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงาน (7-7.1-AD-13) เพื่อการก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน(7-7.1-AD-14, 7-7.1-AD-10) รวมทั้งมี
การสื่อสารแผนปฏิบัติการ(7-7.1-AD-8) และรายงานประจ าปี 
(7-7.1-AD-15) และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของคณะ            

7-7.1-AD-11 
          ภาพถ่ายบอร์ดแสดง
การปฏิบัติหน้าที่  
7-7.1-AD-12 
         ค าสั่งแต่งต้ังหัวหน้า
ภาค/สาขาวิชา 
7-7.1-AD-13 
          ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรม 
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

7-7.1-AD-14 
         แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
7-7.1-AD-15 
         รายงานประจ าปี 2553 

 4 ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ ให้อ านาจในการตัดสินใจแก่บุคลากรตามความ
เหมาะสม 
           ผลด าเนินการ 
         ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในคณะมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการและให้อ านาจในการตัดสินใจแก่บุคลากรตาม
ความเหมาะสม เช่น การแต่งตั้งหัวหน้าภาคหรือสาขาวิชา        
(7-7.1-AD-12,) เพื่อควบคุมดูแลการจัดการเรียนการสอน แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานโครงการต่างๆ  ตามความเหมาะสม   
(7-7.1-AD-17)การให้บุคลากรภายในคณะมีส่วนร่วมในการเป็น
คณะกรรมการประจ าคณะ(7-7.1-AD-18) แต่งตั้งคณะกรรมการ
ศูนย์วิจัยฯ มีการมอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่ 
เพื่อสะดวกต่อการปฏิบัติงาน(7-7.1-AD-11) มีโครงสร้างองค์กร
ของคณะ (7-7.1-AD-16) แสดงถึงหน้าที่ที่ควรรับผิดชอบของ
คณาจารย์ และผู้บริหารแต่ละท่าน 

7-7.1-AD-12 
        ค าสั่งแต่งต้ังหัวหน้า
ภาค/สาขาวิชา 
7-7.1-AD-11 
          ภาพถ่ายบอร์ดแสดง
การปฏิบัติหน้าที่  
7-7.1-AD-16 
      โครงสร้างองค์กร 
7-7.1-AD-17 
           ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการด า เนินงาน
โครงการบูรณาการบริการ
วิชาการกับการเรียนการสอน
และงานวิจัย 
7-7.1-AD-18 
         ค าสั่งแต่งต้ังคณะ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 

กรรมการประจ าคณะ 
7-7.1-AD-33 
        กล่องรับความคิดเห็น 

 5 ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน  เพื่อให้
สามารถท างานบรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบันเตม็ตามศักยภาพ 
           ผลด าเนินการ 
          ผู้บริหารของคณะได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุน ซึ่งผู้บริหารมีการส่งเสริมพัฒนา
บุคลากรให้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น (7-7.1-AD-19) มีการ
ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรม สัมมนา ประชุมวิชาการ                      
(7-7.1-AD-20) ผู้บริหารให้ค าปรึกษาในการปฏิบัติงาน และ
ส่งเสริมพัฒนาความรู้ในด้านการประกันคุณภาพ (7-7.1-AD-
22)โดยให้ร่วมการอบรมการใช้งานระบบ CHE QA ONLINE    
(7-7.1-AD-21)ทั้งยังส่งเสริมสนับสนุนให้คณาจารย์มีความรู้ใน
การเขียน มคอ. 3,5 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (7-7.1-AD-23) 
โดยการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ทั้งยังมีงบประมาณ
สนับสนุนในการศึกษาดูงานของบุคลากร และเข้าร่วมอบรม
สัมมนาต่างๆ(7-7.1-AD-24, 7-7.1-AD-25) 
 

7-7.1-AD-19 
         รายชื่ อบุคลากรคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมที่
ก าลั งศึ กษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น  
7-7.1-AD-20 
         รายง านการ เข้ า ร่ วม
อบ รม  สั ม ม น า  ป ร ะ ชุ ม
วิชาการ 
7-7.1-AD-21 
         เอกสารประกอบการ
การอบรมระบบ CHE QA 
ONLINE 
7-7.1-AD-22 
        บันทึกการส่งบุคลากร
เพื่อเข้าร่วมปฏิบัติการ CHE 
QA ONLINE 
7-7.1-AD-23 
       โครงการพัฒนาองค์กรสู่
การเรียนรู้ เร่ือง “การเขียน 
มคอ . 3  และ  มคอ . 5  ตาม
เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ” 
7-7.1-AD-24 
         รายง านการ เข้ า ร่ วม
อบรม สัมมนา 
7-7.1-AD-25 
         แผนปฏิบัติการงบ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 

ประมาณ ปี 2553 
 6 ผู้บรหิารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึง

ประโยชนข์อง สถาบันและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย   
           ผลด าเนินการ 
          ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลโดยค านึงถึง
ประโยชน์ของคณะ ความผาสุกในการท างานและความพึงพอใจ
ของผู้ รับบริการเป็นส าคัญ มีการบริหารงานของคณะไปสู่
ทิ ศ ท า งที่ ก า หนด ร่ ว ม กั น ร ะหว่ า ง ผู้ บ ริ ห า รคณะแล ะ
คณะกรรมการประจ าคณะที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ผู้บริหารใช้ภาวะผู้น าในการจัดท าวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ แผนยุทธศาสตร์และน านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
ระบบ มีการเผยแพร่สื่อสารผลการด าเนินงานต่างๆ  ให้กับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียรับทราบข้อมูลข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์ของ
คณะ (7-7.1-AD-5) คณะผู้บริหารมีความรับผิดชอบอย่างดีใน
การจั ดท า ร ายง านส รุปผลการท า ง าน  รายงานการ เ งิน                
รายงานประจ าปี การบริหารความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะและมหาวิทยาลัยอย่างต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปื มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิ
บาลของผู้บริหาร(7-7.1-AD-28) และจัดท าแบบประเมินดังกล่าว 
(7-7.1-AD-29) เพื่อประเมินการท างานของผู้บริหารแต่ละระดับ 
โดยให้คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษา ประเมินการบริหารงาน
ของผู้บริหารในทุกระดับ เพื่อน าผลการประเมินไปพัฒนา 
ปรับปรุงการบริหารงาน มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะ
ขึ้น (7-7.1-AD-18) ซึ่งมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็น
คณะกรรมการ  จัดสรรงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิด
ประโยชน์และคุ้มค่า (7-7.1-AD-25) มีการรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (7-7.1-AD-26) เผยแพร่ประวัติผู้บ ริหารขึ้นสู่
เว็บไซต์ เพื่อความโปร่งใสในการบริหารงาน สร้างความร่วมมือ
ระหว่างผู้บริหารของคณะเกษตรศาสตร์ในสังกัดมหาวิทยาลัย
ราชภัฏต่าง ๆ เพื่อบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างกัน         
(7-7.1-AD-30) 

7-7.1-AD-5 
         เว็บไซต์ 
http://www.nsru.ac.th/technofac/ 
7-7.1-AD-18 
         ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรม 
การประจ าคณะ 
7-7.1-AD-25 
        แผนปฏิบัติการงบ 
ประมาณ ประจ าปี 2553 
7-7.1-AD-26 
         รายงานผลการปฏิบัติ 
งานการใช้จ่ายงบประมาณ   
ปี 2553 
7-7.1-AD-27 
           แบบประเมินผู้บริหาร
ตามหลักธรรมาภิบาล 
7-7.1-AD-28 
         ค าสั่งแต่งต้ังคณะ 
กรรมการประเมินการบริหาร
ตามหลักธรรมาภิบาล 
7-7.1-AD-29 
         ส รุปผลการประเมิน
ตามหลักธรรมาภิบาลของ
ผู้บริหาร 
7-7.1-AD-30 
        บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือเครือข่ายคณบดีฯ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
 7 สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและผู้บริหาร

น าผลการประเมินไปปรบัปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม   
           ผลด าเนินการ 
          คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ได้น าผลการบริหารงานประจ าปีของคณะ โดยสรุปเป็นรายงาน
ประจ าปี 2553 และคณะได้รับการประเมินผลการบริหารงาน
ของคณะฯโดยกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 
(7-7.1-AD-31) และได้มีการน าผลการประเมินมารายงานต่อ
คณะกรรมการเพื่อพิจารณา (7-7.1-AD-32) 

7-7.1-AD-31 
          รายงานการประเมินผล
การติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลงาน 
7-7.1-AD-32 
         รายงานการประชุมการ
พิ จ า รณ า ผ ล ก า รติ ด ต า ม 
ตรวจสอบ และประเมินผล
งานของคณะ 

 

การประเมินปีท่ีแล้วของคณะกรรมการ :   
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.2 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ระดับ 3 ระดับ 3  บรรลุ 2  คะแนน 
 

การประเมินตนเอง :   
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

4 หรือ 5 ข้อ ระดับ 7  บรรลุ 5 คะแนน 
 

การประเมินของคณะกรรมการปีน้ี :   
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

4 หรือ 5 ข้อ ระดับ 7  บรรลุ 5 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 



117 
 
จุดแข็ง 
 - 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 
 
 
 

  ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้  
   1. การประเมินผู้บริหารตามหลักธรรมภิบาล 10 ข้อ (ตามเอกสารของ สกอ.) 

 2. การประเมินผู้บริหารทุกระดับควรมีการแต่งตั้งกรรมการประเมินจากกรรมการคณะที่มี
ประสบการณ์หรือความช านาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาประเมินตามแบบการประเมินที่มีการตกลง
กันล่วงหน้าหรือได้รับความเห็นชอบจากกรรมคณะ 

3. การน าผลการประเมินผู้บริหารทุกระดับมาปรับปรุงและพัฒนาควรมีเอกสารในรายงานการ
ประชุมโดยไม่ระบุชื่อผู้บริหาร ว่าได้ด าเนินการปรับปรุงตามผลการประเมินอย่างไร หรืออาจด าเนินการ
เฉพาะ (วาระลับ) หรือการพูดคุยส่วนตัวกับผู้บริหารน้ันๆ 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 -  

 
 หลักฐานอ้างอิง: 

7-7.1-AD-1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ได้มาซึ่งคณะกรรมการประจ าคณะ          

7-7.1-AD-2 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประจ าคณะ 
7-7.1-AD-3 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งผู้

ด ารงต าแหน่งคณบดี 
7-7.1-AD-4 บันทึกข้อความ การมอบหมายหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
7-7.1-AD-5 เว็บไซต์ http://www.nsru.ac.th/technofac/ 
7-7.1-AD-6 โครงการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
7-7.1-AD-7 แผนที่กลยุทธ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
7-7.1-AD-8 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2553 
7-7.1-AD-9 รายงานการประชุมการถ่ายทอดวิสัยทัศน์ และก าหนดทิศทางการด าเนินงาน 
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7-7.1-AD-10 รายงานผลการปฏิบัติราชการ ปี 2553 
7-7.1-AD-11 ภาพถ่ายบอร์ดแสดงการปฏิบัติหน้าที่ 
7-7.1-AD-12 ค าสั่งแต่งต้ังหัวหน้าภาค/สาขาวิชา 
7-7.1-AD-13 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
7-7.1-AD-14 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
7-7.1-AD-15 รายงานประจ าปี 2553 
7-7.1-AD-16 โครงสร้างองค์กร 
7-7.1-AD-17 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการบูรณาการบริการวิชาการกับการ

เรียนการสอนและงานวิจัย 
7-7.1-AD-18 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประจ าคณะ 
7-7.1-AD-19 รายชื่อบุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมที่ก าลังศึกษา

ต่อในระดับที่สูงขึ้น  
7-7.1-AD-20 รายงานการเข้าร่วมอบรม สัมมนา ประชุมวิชาการ 
7-7.1-AD-21 เอกสารประกอบการการอบรมระบบ CHE QA ONLINE 
7-7.1-AD-22 บันทึกการส่งบุคลากรเพื่อเข้าร่วมปฏิบัติการ CHE QA ONLINE 
7-7.1-AD-23 โครงการพัฒนาองค์กรสู่การเรียนรู้ เร่ือง “การเขียน มคอ.3 และ มคอ.5 ตามเกณฑ์

มาตรฐานคุณวุฒิ” 
7-7.1-AD-24 รายงานการเข้าร่วมอบรม สัมมนา 
7-7.1-AD-25 แผนปฏิบัติการงบประมาณ ปี 2553 
7-7.1-AD-26 รายงานผลการปฏิบัติงานการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2553 
7-7.1-AD-27 แบบประเมินผู้บริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
7-7.1-AD-28 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
7-7.1-AD-29 สรุปผลการประเมินตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
7-7.1-AD-30 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือเครือข่ายคณบดีฯ 
7-7.1-AD-31 รายงานการประเมินผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 
7-7.1-AD-32 รายงานการประชุมการพิจารณาผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน     

ของคณะ 
7-7.1-AD-33 กล่องรับความคิดเห็น 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 7.2 :        การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :     กระบวนการ  
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ศรวณะ  แสงสุข 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล :  
                     ชื่อ-นามสกุล                                e-mail address                                    เบอร์โทรภายใน 
1. นางสาวอุทุมพร  แก้วนิคม                  khaeonikhom@hotmail.com              0-5621-9100 ต่อ 2300 
2. นางกมลลักษณ์   พงษ์พรต                  kittyp2@hotmail.com                        0-5621-9100 ต่อ 2300 
 

 

เกณฑก์ารประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน : 
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
 1 มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้

ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบันอย่างน้อยครอบคลุม
พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 
           ผลด าเนินการ 
         คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ ให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์อของ
มหาวิทยาลัย (7-7.2-AD-1) ไว้ในแผนกลยุทธ์ มีการก าหนด
ผู้รับผิดชอบเร่ือง การจัดการความรู้ โดยแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดการความร ู้ (7-7.2-AD-2) เพื่อเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท า
แผนการจัดการความรู้ (KM)  ทางด้านการผลิตบัณฑิต  เร่ืองการ
จั ดท า ห ลั ก สู ต ร  มี ก า ร ก า หนดค่ า เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง แผน                    
(7-7.2-AD-4) จัดท าแผนการจัดการความรู้ในด้านงานวิจัย เพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในด้านงานวิจัยที่มีอยู่ในตัวบุคคลให้เป็น
ประโยชน์ต่อบุคคลอ่ืน(7-7.2-AD-5) มีศูนย์วิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยี เพื่อเป็นศูนย์ปฏิบัติงานและถ่ายทอดความรู้ทางด้าน
การวิจัย (7-7.2-AD-3) 

7-7.2-AD-1 
        แผนที่ กลยุทธ์ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

7-7.2-AD-2 
         ค าสั่งแต่งต้ังคณะ 
กรรมการจัดการความรู้ 
7-7.2-AD-3 
        ค าสั่ งแต่ งตั้ งหั วหน้ า
ศู น ย์ วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า
เทคโนโลยี 
7-7.2-AD-4 
       แผนการจัดการความรู้
ทางด้านการจัดท าหลักสูตร 
7-7.2-AD-5 
         แผนการจัดการความรู้

mailto:kittyp2@hotmail.com


120 
 
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 

ทางด้านงานวิจัย 
 
 

2 ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้าน
การผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้
ที่ก าหนดในข้อ 1 
            ผลด าเนินการ 
          คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ได้ก าหนดให้คณาจารย์ทุกคนเป็นบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ควร
จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการการผลิตบัณฑิตและการวิจัย 
เพื่อให้สอดคล้องกับกรอบภาระงานที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ ซึ่ง
ทางคณะได้สนับสนุนให้คณาจารย์ได้ร่วมการอบรม สัมมนา 
และน าเสนอผลงานทางวิจัย โดยทางคณะแต่งตั้งคณะกรรมการ
วิจั ยฯ  (7-7.2-AD-3)  และคณะกรรมการพัฒนา /ป รับปรุง
หลักสูตร(7-7.1-AD-6) ซึ่งได้จัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ใ น ก า ร เ ขี ย น  ม อ ค .  3,5 ต า ม ก ร อบม า ต ร ฐ า นคุ ณ วุ ฒิ                    
(7-7.2-AD-7) การเข้าร่วมประชุมวิชาการด้านงานวิจัยต่างๆ และ
การน าเสนอผลงานวิจัยของคณาจารย์(7-7.2-AD-8) 

7-7.2-AD-3 
         ค าสั่ งแต่งตั้ งหัวหน้ า
ศู น ย์ วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า
เทคโนโลยี 
7-7.1-AD-6 
         ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรม 
การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
7-7.2-AD-7 
        โครงการพัฒนาองค์กร
สู่การเรียนรู้ เร่ือง “การเขียน 
มคอ . 3  และ  มคอ . 5  ตาม
เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ” 
7-7.2-AD-8 
         รายงานการเข้าอบรม 
สัมมนาการประชุมวิชาการ 
และการน าเสนอผลงานวิจัย 

 3 มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี
ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากร 
กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 
           ผลด าเนินการ 
         คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ด า เนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ และเชิญผู้ที่มีความ รู้
ความสามารถในการเขียน มคอ. ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ มา
ให้ค าแนะน า และถ่ายทอดความรู้ให้แก่คณาจารย์ เพื่อพัฒนา
ศั ก ยภ าพ ในกา รพัฒนาก าร เ รี ยนก า รสอน ( 7-7.2-AD-9,                
7-7.2-AD-7) 

7-7.2-AD-7 
        โครงการพัฒนาองค์กร
สู่การเรียนรู้ เร่ือง “การเขียน 
มคอ . 3  และ  มคอ . 5  ตาม
เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ” 
7-7.2-AD-9 
        หนังสือเชิญวิทยากร 

 4 มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 ทั้งที่มี
อยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมา
พัฒนาและจัด เก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลาย

7-7.2-AD-10   มคอ.3 
7-7.2-AD-11   มคอ.5 
7-7.2-AD-12 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 

ลักษณ์อักษร (explicit knowledge) 
            ผลด าเนินการ 
          คณาจารย์ได้น าความรู้เกี่ยวกับการเขียนมคอ.3 และ 5 มา
พัฒนาการเขียนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ (7-7.2-AD-
10, 7-7.2-AD-11) ทั้งยังมีการรวบรวมประเด็นความรู้เกี่ยวกับการ
เรียนการสอนในแบบต่างๆ ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ไว้เป็นลายลักษณ์
อักษรลงในวารสารการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ (7-7.2-AD-12) และในระบบฐานข้อมูลการเรียนรู้ และ
ได้น าองค์ความรู้ที่จากการวิจัย มาจัดเก็บไว้ในลักษณะของรูปเล่ม 
และเผยแพร่ความรู้เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ไว้ในเว็บไซต์ของคณะ 
และจัดเผยแพรผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ได้แก่ เทคโนโลยีชาวบ้าน ฉบับที่ 
483 (7-7.2-AD-14) เพื่อให้ผู้ที่มีความสนใจสามารถน ามาศึกษา
ค้นคว้าได ้

        ว า ร ส า ร ก า ร จั ด ก า ร
ความรู้ ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์ ฉบับที่ 5 พ.ศ.
2553 
7-7.2-AD-13 
         เว็บไซต์ 
http://www.nsru.ac.th/technofac/ 
7-7.2-AD-14 
        ว า รส า ร เ ท ค โนโล ยี
ชาวบ้าน ฉบับที่ 483 

 5 มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบัน
หรือปีการศึกษาที่ ผ่ านมาที่ เป็นลายลักษณ์ อักษร (explicit 
knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง 
(tacit knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 
            ผลด าเนินการ 
          คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
มีการน าความรู้จากการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และได้
วิเคราะห์แนวปฏิบัติที่ดีของกิจกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
ใช้ในการพัฒนาแผนการสอนรายวิชาต่างๆ ของคณะฯ ในปี
การศึกษา 1/2554 (7-7.2-AD-15) 

7-7.2-AD-15 
         มคอ.3 ปีการศึกษา 
1/2554 
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การประเมินปีท่ีแล้วของคณะกรรมการ :   
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.3 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

3  ข้อ 1  ข้อ   ไม่บรรลุ     1  คะแนน 
 

การประเมินตนเอง :   
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.2 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ระดับ 4  ระดับ 5  บรรลุ 5 คะแนน 
 

การประเมินของคณะกรรมการปีน้ี :   
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.2 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ระดับ 4 ระดับ 5  บรรลุ 5 คะแนน 
 

 
จุดแข็ง 
 - มีระบบและกระบวนการเรียนรู้ที่ชัดเจน 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา 
    - โครงการในกระบวนการเรียนรู้ที่ครอบคลุมในทุกพันธกิจ 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้  
   1. น าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติจริง 
  2. ขาดการจัดการความรู้ด้านการวิจัย มีเฉพาะด้านการเรียนการสอน 
  3. เอกสารเผยแพร่งานวิจัยไม่ใช่การจัดการความรู้ 
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หลักฐานอ้างอิง: 

7-7.2-AD-1 แผนที่กลยุทธ์คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
7-7.2-AD-2 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดการความรู้ 
7-7.2-AD-3 ค าสั่งแต่งต้ังหัวหน้าศูนย์วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี 
7-7.2-AD-4 แผนการจัดการความรู้ทางด้านการจัดท าหลักสูตร 
7-7.2-AD-5 แผนการจัดการความรู้ทางด้านงานวิจัย 
7-7.2-AD-6 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
7-7.2-AD-7 โครงการพัฒนาองค์กรสู่การเรียนรู้ เร่ือง “การเขียน มคอ.3 และ มคอ.5 ตามเกณฑ์

มาตรฐานคุณวุฒ”ิ 
7-7.2-AD-8 รายงานการเข้าอบรม สัมมนาการประชุมวิชาการ และการน าเสนอผลงานวิจัย 
7-7.2-AD-9 หนังสือเชิญวิทยากร 
7-7.2-AD-10 มคอ.3 
7-7.2-AD-11 มคอ.5 
7-7.2-AD-12 วารสารการจัดการความรู้ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ฉบับที่ 5 พ.ศ.2553 
7-7.2-AD-13 เว็บไซต์ http://www.nsru.ac.th/technofac/ 
7-7.2-AD-14 วารสารเทคโนโลยีชาวบ้าน ฉบับที่ 483 
7-7.2-AD-15 มคอ.3 ปีการศึกษา 1/2554 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



124 
 
ตัวบ่งชี้ 7.3 :       ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ  
ชนิดของตัวบ่งชี้ :    กระบวนการ  
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ศรวณะ  แสงสุข 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล :  
                     ชื่อ-นามสกุล                                e-mail address                                เบอร์โทรภายใน 
1. นางสาวอุทุมพร  แก้วนิคม                  khaeonikhom@hotmail.com              0-5621-9100 ต่อ 2300 
2. นางกมลลักษณ์   พงษ์พรต                  kittyp2@hotmail.com                        0-5621-9100 ต่อ 2300 
 

 

เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน :  
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
 1 มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 

            ผลด าเนินการ 
            คณะกรรมการ ICT ของมหาวิทยาลัยฯ จัดท า
แผนพัฒนาระบบสารสนเทศ (ICT Master Plan) โดยพัฒนา
จากแนวทางการปรับแผนยุทธศาสตร์ และแผนการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2553-2556 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดท า 
           - แผนพัฒนาระบบสารสนเทศ ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553-2556 
           - แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2553 
           - นโยบายการให้บริการวิชาการประจ าปีงบประมาณ 
2553 
           - โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและ
การประกันคุณภาพการศึกษา 
(7-7.3-NSRU_AC-1, 7-7.3-NSRU_AC-2, 7-7.3-NSRU_AC-
3, 7-7.3-NSRU_AC-4, 7-7.3-NSRU_AC-5) 

7-7.3-NSRU_AC-1 
            ค าสั่งที่ 192/2553 เร่ือง
แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ 
7-7.3-NSRU_AC-2 
          แผนพัฒนาระบบ
สารสนเทศ ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ปีงบประมาณ 2553-2556 
7-7.3-NSRU_AC-3 
            แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2553 
7-7.3-NSRU_AC-4 

mailto:kittyp2@hotmail.com
http://www.nsru.ac.th/aritc/sar_ARITC-NEW/Reference/7-7.3-NSRU_AC-%201.pdf
http://www.nsru.ac.th/aritc/sar_ARITC-NEW/Reference/7-7.3-NSRU_AC-%201.pdf
http://www.nsru.ac.th/aritc/sar_ARITC-NEW/Reference/7-7.3-NSRU_AC-%201.pdf
http://www.nsru.ac.th/aritc/sar_ARITC-NEW/Reference/7-7.3-NSRU_AC-%201.pdf
http://www.nsru.ac.th/aritc/sar_ARITC-NEW/Reference/7-7.3-NSRU_AC-%201.pdf
http://www.nsru.ac.th/aritc/sar_ARITC-NEW/Reference/7-7.3-NSRU_AC-2.pdf
http://www.nsru.ac.th/aritc/sar_ARITC-NEW/Reference/7-7.3-NSRU_AC-2.pdf
http://www.nsru.ac.th/aritc/sar_ARITC-NEW/Reference/7-7.3-NSRU_AC-2.pdf
http://www.nsru.ac.th/aritc/sar_ARITC-NEW/Reference/7-7.3-NSRU_AC-2.pdf
http://www.nsru.ac.th/aritc/sar_ARITC-NEW/Reference/7-7.3-NSRU_AC-2.pdf
http://www.nsru.ac.th/aritc/sar_ARITC-NEW/Reference/plan%20government.pdf
http://www.nsru.ac.th/aritc/sar_ARITC-NEW/Reference/plan%20government.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 

            นโยบายการให้บริการ
วิชาการประจ าปีงบประมาณ 
2553 
 7-7.3-NSRU_AC-5 
          โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารและ
การประกันคุณภาพการศึกษา 

 2 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพันธ
กิจของสถาบัน โดยอย่างน้อยต้องครอบคลุมการจัดการเรียน
การสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถ
น าไปใช้ในการด าเนินงานประกันคุณภาพ 
            ผลด าเนินการ 
          คณะด าเนินงานภายใต้นโยบายของมหาวิทยาลัยฯ มีการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการ
ตัดสินใจตามนโยบายที่ครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถน าไปใช้
ในการด าเนินงานประกันคุณภาพ ได้แก ฐานข้อมูล e-Office, 
e-Meeting, e-Schedule, ระบบบริหารงบประมาณ (GFMIS), 
ระบบสอบประกันคุณภาพด้านคอมพิวเตอร์ และระบบ
บริหารงานบุคลากร 
(7-7.3- NSRU_AC-5, 7-7.3- NSRU_AC-6, 
7-7.3- NSRU_AC-7, 7-7.3- NSRU_AC-8) 

7-7.3-NSRU_AC-6 
           เว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์
ที่ URL http://intra.nsru.ac.th/ 
ซึ่งมีต่างๆ ดังนี้  
          1. ระบบทะเบียน Online 
          2. ฐานข้อมูลวิจัย 
          3. ระบบ e-Office ที่ 
URL http://e-office.nsru.ac.th/  
           4. ระบบ e-Meeting ที่ 
URL 
http://www.nsru.ac.th/oldnsru/
e-meeting/ 
           5. ระบบ e-Schedule ที่ 
URL http://intra.nsru.ac.th/es/  
           6. ระบบบริหาร
งบประมาณ (GFMIS) ที่ URL 
http://intra.nsru.ac.th/budget/ 
          7. ระบบงานสอบประกัน
คุณภาพด้านคอมพิวเตอร์ ที่ 
URL http://comqa.nsru.ac.th/ 
          8. ระบบบริหารงาน
บุคลากร ที่ URL 
http://intra.nsru.ac.th/PMIS/ 

http://www.nsru.ac.th/aritc/sar_ARITC-NEW/Reference/5-5.1-NSRU_AC-4.pdf
http://www.nsru.ac.th/aritc/sar_ARITC-NEW/Reference/5-5.1-NSRU_AC-4.pdf
http://www.nsru.ac.th/aritc/sar_ARITC-NEW/Reference/5-5.1-NSRU_AC-4.pdf
http://www.nsru.ac.th/aritc/sar_ARITC-NEW/Reference/7-7.3-NSRU_AC-5.pdf
http://www.nsru.ac.th/aritc/sar_ARITC-NEW/Reference/7-7.3-NSRU_AC-5.pdf
http://www.nsru.ac.th/aritc/sar_ARITC-NEW/Reference/7-7.3-NSRU_AC-5.pdf
http://e-office.nsru.ac.th/
http://www.nsru.ac.th/oldnsru/e-meeting/
http://www.nsru.ac.th/oldnsru/e-meeting/
http://intra.nsru.ac.th/es/
http://intra.nsru.ac.th/budget/
http://comqa.nsru.ac.th/
http://intra.nsru.ac.th/PMIS/
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 

7-7.3- NSRU_AC-7 
           เว็บไซต์ของส านักวิทย
บริการฯ ที่ URL 
http://www.nsru.ac.th/aritc 
7-7.3- NSRU_AC-8 
           โปรแกรมระบบ
บริหารงานงบประมาณ 
(GFMIS) 
7-7.3- NSRU_AC-9 
           โปรแกรมระบบงาน
สอบประกันคุณภาพด้าน
คอมพิวเตอร์ 
7-7.3- NSRU_AC-10 
           สรุปการปรับปรุงระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารและ
การตัดสินใจมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์ 

 3 มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 
           ผลด าเนินการ 
         คณะโดยส านักวิทยบริการฯ ได้จัดท าระบบการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศที่พัฒนาขึ้นมาในแบบ 
Online เพื่อน าผลการประเมินที่ได้มาปรับปรุงระบบต่อไป 
(7-7.3- NSRU_AC-11, 7-7.3- NSRU_AC-12) 

7-7.3- NSRU_AC-11 
           แบบส ารวจความพึง
พอใจต่อการใช้งานระบบของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ที่ URL : http://intra.nsru.ac.th/ 
7-7.3- NSRU_AC-12 
          รายงานสรุปผลแบบ
ประเมินความพึงพอใจการใช้
งานระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการ(MIS) 

 4 มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ ใช้ ระบบ
สารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
           ผลด าเนินการ  
          คณะฯ โดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

7-7.3- NSRU_AC-13 
           รายงานการประชุม
ประจ าศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

http://www.nsru.ac.th/aritc
http://www.nsru.ac.th/aritc/sar_ARITC-NEW/Reference/07_GFMIS.pdf
http://www.nsru.ac.th/aritc/sar_ARITC-NEW/Reference/07_GFMIS.pdf
http://www.nsru.ac.th/aritc/sar_ARITC-NEW/Reference/07_GFMIS.pdf
http://www.nsru.ac.th/aritc/sar_ARITC-NEW/Reference/7-7.3-%20NSRU_AC-10.pdf
http://www.nsru.ac.th/aritc/sar_ARITC-NEW/Reference/7-7.3-%20NSRU_AC-10.pdf
http://www.nsru.ac.th/aritc/sar_ARITC-NEW/Reference/7-7.3-%20NSRU_AC-10.pdf
http://www.nsru.ac.th/aritc/sar_ARITC-NEW/Reference/7-7.3-%20NSRU_AC-10.pdf
http://intra.nsru.ac.th/
http://www.nsru.ac.th/aritc/sar_ARITC-NEW/Reference/7-7.3-%20NSRU_AC-11.pdf
http://www.nsru.ac.th/aritc/sar_ARITC-NEW/Reference/7-7.3-%20NSRU_AC-11.pdf
http://www.nsru.ac.th/aritc/sar_ARITC-NEW/Reference/7-7.3-%20NSRU_AC-11.pdf
http://www.nsru.ac.th/aritc/sar_ARITC-NEW/Reference/7-7.3-%20NSRU_AC-11.pdf
http://www.nsru.ac.th/aritc/sar_ARITC-NEW/Reference/7-7.3-%20NSRU_AC-12.pdf
http://www.nsru.ac.th/aritc/sar_ARITC-NEW/Reference/7-7.3-%20NSRU_AC-12.pdf
http://www.nsru.ac.th/aritc/sar_ARITC-NEW/Reference/7-7.3-%20NSRU_AC-12.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 

ได้น าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ
มาปรับปรุงระบบสารสนเทศ มาพิจารณาในการประชุมประจ า
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อปรับปรุงระบบ
ส า ร ส น เ ท ศ ใ ห้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ยิ่ ง ขึ้ น 
(7-7.3- NSRU_AC-13) 

 5 มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกที่
เกี่ยวข้องตามที่ก าหนด 
           ผลด าเนินการ 
          คณะได้มีการประสานงานและส่งข้อมูลด้านนักศึกษา, 
บุคลากร, หลักสูตร, การเงิน และภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 
ให้แก่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดอย่างสม่ าเสมอ 
         คณะได้มีการส่งข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ให้แก่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ผ่าน
ระบบ CHE QA Online ตามระยะเวลาที่ก าหนดอย่าง
สม่ าเสมอ(7-7.3-NSRU_AC-14, 7-7.3-NSRU_AC-15) 
 

7-7.3-NSRU_AC-14 
           รายงานข้อมูลนักศึกษา 
บุคลากร หลักสูตร การเงิน และ
ภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิต 
ที่ URL 
http://www.nsru.ac.th/main/rep
ort.asp 
7-7.3-NSRU_AC-15 
           เว็บไซต์ระบบฐานข้อมูล
รายบุคคลด้านนักศึกษา 
บุคลากร และหลักสูตรใน
สถาบัน อุดมศึกษา ที่ URL: 
http://202.44.139.12/cchedata/ 
           เว็บไซต์แสดงรายงาน
การส่งข้อมูลรายบุคคลด้าน
นักศึกษา บุคลากร และ
หลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษา 
ที่ URL 
:http://www.data2.mua.go.th/U
_clean_data/ 
7 -7.3-NSRU-16 
           เว็บไซต์ระบบฐานข้อมูล
ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา URL 
: http://cheqa.nsru.ac.th 

 
 

http://www.nsru.ac.th/main/report.asp
http://www.nsru.ac.th/main/report.asp
http://202.44.139.12/cchedata/
http://202.44.139.12/cchedata/
http://www.data2.mua.go.th/U_clean_data/
http://www.data2.mua.go.th/U_clean_data/
http://cheqa.nsru.ac.th/
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การประเมินปีท่ีแล้วของคณะกรรมการ :   
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.5 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ระดับ 3 ระดับ 5          บรรลุ    3  คะแนน 
 

การประเมินตนเอง :   
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.3 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ระดับ 4 ระดับ 5  บรรลุ    5 คะแนน 
 

การประเมินของคณะกรรมการปีน้ี :   
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.3 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ระดับ 4 ระดับ 5  บรรลุ    5 คะแนน 
 
จุดแข็ง 

 - คณะด าเนินงานตามมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งมีทีมงานในการพัฒนาระบบโดยใช้บุคลากรในศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ  ท าให้สามารถพัฒนางานได้อย่างต่อเน่ือง 
 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรมีการประเมินด้านระบบรักษาความปลอดภัยข้อมูลสารสนเทศ 
2. ควรมีการเชื่อมโยงระบบสารสนเทศขององค์กร หน่วยงานต่าง ๆ เข้ากับระบบส่วนกลาง  

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้  
- ควรมีระบบสารสนเทศที่เชื่อมโยงสอดคล้องกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
- เว็บไซต์ของส านักวิทยบริการฯ ที่ URL:http://www.nsru.ac.th/aritc/ 
- แบบส ารวจความพึงพอใจต่อการใช้งานระบบของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

ในรูปแบบ Online ที่ URL http://intra.nsru.ac.th/ 
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 หลักฐานอ้างอิง: 

7-7.3-NSRU_AC-1 ค าสั่งที่ 192/2553 เร่ืองแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

7-7.3-NSRU_AC-2 แผนพัฒนาระบบสารสนเทศ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ปีงบประมาณ 2553-2556 

7-7.3-NSRU_AC-3 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2553 
7-7.3-NSRU_AC-4 นโยบายการให้บริการวิชาการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๓ 
7-7.3-NSRU_AC-5 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการประกันคุณภาพ

การศึกษา 
7-7.3-NSRU_AC-6  เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ที่ URL 

http://intra.nsru.ac.th/ ซึ่งมีต่างๆ ดังนี้  
          1. ระบบทะเบียน Online 
          2. ฐานข้อมูลวิจัย 
          3. ระบบ e-Office ที่ URL http://e-office.nsru.ac.th/  
          4. ระบบ e-Meeting ที่ URL http://www.nsru.ac.th/oldnsru/e-
meeting/ 
          5. ระบบ e-Schedule ที่ URL http://intra.nsru.ac.th/es/  
          6. ระบบบริหารงบประมาณ (GFMIS) ที่ URL 
http://intra.nsru.ac.th/budget/ 
          7. ระบบงานสอบประกันคุณภาพด้านคอมพิวเตอร์ ที่ URL 
http://comqa.nsru.ac.th/ 
          8. ระบบบริหารงานบุคลากร ที่ URL http://intra.nsru.ac.th/PMIS/ 

7-7.3- NSRU_AC-7 เว็บไซต์ของส านักวิทยบริการฯ ที่ URL http://www.nsru.ac.th/aritc 
7-7.3- NSRU_AC-8 โปรแกรมระบบบริหารงานงบประมาณ (GFMIS) 
7-7.3- NSRU_AC-9 โปรแกรมระบบงานสอบประกันคุณภาพด้านคอมพิวเตอร์ 
7-7.3- NSRU_AC-10 สรุปการปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
7-7.3- NSRU_AC-11 แบบส ารวจความพึงพอใจต่อการใช้งานระบบของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค์ ที่ URL : http://intra.nsru.ac.th/ 
7-7.3- NSRU_AC-12 รายงานสรุปผลแบบประเมินความพึงพอใจการใช้งานระบบสารสนเทศ

เพื่อการบริหารจัดการ(MIS) 
7-7.3- NSRU_AC-13 รายงานการประชุมประจ าศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

http://www.nsru.ac.th/aritc/sar_ARITC-NEW/Reference/7-7.3-NSRU_AC-%201.pdf
http://www.nsru.ac.th/aritc/sar_ARITC-NEW/Reference/7-7.3-NSRU_AC-%201.pdf
http://www.nsru.ac.th/aritc/sar_ARITC-NEW/Reference/7-7.3-NSRU_AC-2.pdf
http://www.nsru.ac.th/aritc/sar_ARITC-NEW/Reference/7-7.3-NSRU_AC-2.pdf
http://www.nsru.ac.th/aritc/sar_ARITC-NEW/Reference/plan%20government.pdf
http://www.nsru.ac.th/aritc/sar_ARITC-NEW/Reference/5-5.1-NSRU_AC-4.pdf
http://www.nsru.ac.th/aritc/sar_ARITC-NEW/Reference/7-7.3-NSRU_AC-5.pdf
http://www.nsru.ac.th/aritc/sar_ARITC-NEW/Reference/7-7.3-NSRU_AC-5.pdf
http://e-office.nsru.ac.th/
http://www.nsru.ac.th/oldnsru/e-meeting/
http://www.nsru.ac.th/oldnsru/e-meeting/
http://intra.nsru.ac.th/es/
http://intra.nsru.ac.th/budget/
http://comqa.nsru.ac.th/
http://intra.nsru.ac.th/PMIS/
http://www.nsru.ac.th/aritc
http://www.nsru.ac.th/aritc/sar_ARITC-NEW/Reference/07_GFMIS.pdf
http://www.nsru.ac.th/aritc/sar_ARITC-NEW/Reference/7-7.3-%20NSRU_AC-10.pdf
http://www.nsru.ac.th/aritc/sar_ARITC-NEW/Reference/7-7.3-%20NSRU_AC-10.pdf
http://intra.nsru.ac.th/
http://www.nsru.ac.th/aritc/sar_ARITC-NEW/Reference/7-7.3-%20NSRU_AC-11.pdf
http://www.nsru.ac.th/aritc/sar_ARITC-NEW/Reference/7-7.3-%20NSRU_AC-11.pdf
http://www.nsru.ac.th/aritc/sar_ARITC-NEW/Reference/7-7.3-%20NSRU_AC-12.pdf
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7-7.3-NSRU_AC-14 รายงานข้อมูลนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร การเงิน และภาวการณ์มีงานท า
ของบัณฑิต ที่ URL http://www.nsru.ac.th/main/report.asp 

7-7.3-NSRU_AC-15 เว็บไซต์ระบบฐานข้อมูลรายบุคคลด้านนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตร
ในสถาบัน อุดมศึกษา ที่ URL: http://202.44.139.12/cchedata/ 
เว็บไซต์แสดงรายงานการส่งข้อมูลรายบุคคลด้านนักศึกษา บุคลากร และ
หลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษา ที่ URL 
:http://www.data2.mua.go.th/U_clean_data/ 

7 -7.3-NSRU-16  เว็บไซต์ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา URL : http://cheqa.nsru.ac.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.nsru.ac.th/main/report.asp
http://202.44.139.12/cchedata/
http://202.44.139.12/cchedata/
http://www.data2.mua.go.th/U_clean_data/
http://cheqa.nsru.ac.th/
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ตัวบ่งชี้ท่ี 7.4 :       ระบบบริหารความเสี่ยง 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :     กระบวนการ  
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ศรวณะ  แสงสุข 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล :  
                     ชื่อ-นามสกุล                                e-mail address                                เบอร์โทรภายใน 
1. นางสาวอุทุมพร  แก้วนิคม                  khaeonikhom@hotmail.com              0-5621-9100 ต่อ 2300 
2. นางกมลลักษณ์   พงษ์พรต                  kittyp2@hotmail.com                        0-5621-9100 ต่อ 2300 
 

 

เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 หรือ 4  ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน  
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
 1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเสี่ยง 

โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลัก
ของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน 
            ผลด าเนินการ 
           จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีคณบดี รอง
คณบดี  หัวหน้าภาควิชา และหัวหน้าสาขาวิชา ร่วมเป็น
คณะกรรมการ (7-7.4-AD-1) ซึ่งมีตัวแทนที่ รับผิดชอบการ
บริหารความเสี่ยงในด้านต่างๆ ดังนี้ ด้านการจัดการเรียนการ
สอน ด้านการวิจัย ด้านบริการวิชาการ และด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม พร้อมทั้งระบุหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยคณบดี
มีบทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบายหรือแนวทางในการ
บริหารความเสี่ยง 

7-7.4-AD-1  
         ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรม 
การบริหารความเสี่ยง 
 

 2 มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความ
เสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน ตามบริบทของสถาบัน จากตัวอย่าง
ต่อไปนี้ 
           - ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบ

7-7.4-AD-2 
         แผนการจัดการความ
เสี่ยง 

mailto:kittyp2@hotmail.com
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 

เทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่) 
          - ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของสถาบัน 
          - ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
          - ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของ
กระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหารงานวิจัย ระบบงาน 
ระบบประกันคุณภาพ 
         - ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล 
โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย์และบุคลากร 
         - ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
            ผลด าเนินการ 
          คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้
จัดท าแผนการจัดการความเสี่ยง โดยมีการวิเคราะห์ และระบุความ
เสี่ยงในด้านต่างๆ ทั้งหมด 4 ด้าน คือ 1) ด้านการเรียนการสอน 2) 
ด้านการวิจัย 3) ด้านการบริการวิชาการ และ4) ด้านการบริหาร
จัดการ ซึ่งส่งผลกระทบต่อคุณภาพการศึกษา ความสูญเสียทางด้าน
ชีวิตบุคลากร และทรัพย์สินของสถาบัน ระบุปัจจัยเสี่ยงเร่ืองที่
เกี่ ยวข้องกับคน อาคารสถานที่  อุปกรณ์  วิธีการปฏิบัติงาน 
สภาพแวดล้อมทั้งในและภายนอก เป็นต้น (7-7.4-AD-2) 

 3 มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับ
ความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2 
          ผลด าเนินการ 
         คณะมีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง
และจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2 โดยมีการ
ประเมินความเสี่ยงทั้งด้านโอกาสและผลกระทบจากความเสี่ยง 
โดยคาดการณ์จากข้อมูลในอดีตและสภาพการณ์ปัจจุบัน          
(7-7.4-AD-2) 

7-7.4-AD-2 
         แผนการจัดการความ
เสี่ยง 

 4 มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และ
ด าเนินการตามแผน 
           ผลด าเนินการ 
           คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้จัดท าแผนการจัดการ
ความเสี่ยง และจัดล าดับของความเสี่ยงที่เกิดขึ้นภายในคณะ โดย

7-7.4-AD-2 
          แผนการจัดการความ
เสี่ยง 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 

มีมาตรการควบคุม ประเมินมาตรการควบคุมความเสี่ยง และ
จัดการความเสี่ยงที่เกิดขึ้น  (7-7.4-AD-2) 

 5 มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และ
รายงานต่อสภาสถาบันเพื่อพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
            ผลด าเนินการ 
  

 

 6 มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช้
ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 
            ผลด าเนินการ 
            

 

 

การประเมินปีท่ีแล้วของคณะกรรมการ :   
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.8 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

 ระดับ 3  ระดับ 4            บรรลุ    2  คะแนน 
 

 การประเมินตนเอง :   
ล าดับตัวบง่ชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.4 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ระดับ 5 ระดับ 4  ไม่บรรลุ 3 คะแนน 
 

การประเมินของคณะกรรมการปีน้ี :   
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.4 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ระดับ 5 ระดับ 4  ไม่บรรลุ 3 คะแนน 
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จุดแข็ง 
 - มีระบบบริหารความเสี่ยงที่ชัดเจน 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา 
  - กระบวนการบริหารความเสี่ยงที่ครบวงจร 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้  
1. ควรมีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และมีการปรับแผน และวิเคราะห์ความ

เสี่ยงในปีต่อไป 
2. ขาดการเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการที่ เชื่อมโยงกับการจัดการความเสี่ยงของแต่ ละ

ปีงบประมาณ ควรจัดท าแผนปฏิบัติการให้เชื่อมโยงกับการจัดการความเสี่ยง เช่น การเรียนการสอน 
หลักสูตร ทรัพยากร การวิจัย การบริการวิชาการ เป็นต้น 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 

- 
หลักฐานอ้างอิง: 

7-7.4-AD-1 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
7-7.4-AD-2 แผนการจัดการความเสี่ยง 
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องค์ประกอบที ่8    การเงินและงบประมาณ  
ตัวบ่งชี้ท่ี 8.1 :   ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ  
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ  

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ศรวณะ  แสงสุข 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล :  
                     ชื่อ-นามสกุล                                  e-mail address                                    เบอร์โทรภายใน 
1. นางกมลลักษณ์   พงษ์พรต                    kittyp2@hotmail.com                           0-5621-9100 ต่อ 2300 

 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5  ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
7 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน : 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
 1 มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ

สถาบัน 
           ผลด าเนินการ 
            คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานประจ าคณะฯ(8-8.1-AD-1)  
และได้ประชุมร่วมกัน (8-8.1-AD-2) เพื่อก าหนดแนวทางในการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2553 (8-8.1-AD-
3)  และจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน (8-8.1-AD-4) ที่มีความ
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2553 ที่แสดง
รายละเอียดเกี่ยวกับงบประมาณที่ใช้ในโครงการ แสดงถึงความ
เชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและให้
เป็นไปตามพันธกิจในแต่ละด้านของคณะฯ  
            

8-8.1-AD-1    
         ค าสั่งแต่งต้ังคณะ 
กรรมการบริหารงานคณะ 
8-8.1-AD-2 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ค ร้ั ง ที่  3 / 2 5 5 2  วั น ที่  1 3 
สิงหาคม 2552 
8-8.1-AD-3 
         แ ผนปฏิ บั ติ ร า ชก า ร
ประจ าปีงบประมาณ 2553 
8-8.1-AD-4 
        แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 

 2 มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร 
และการวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

8-8.1-AD-1 
         ค าสั่งแต่งต้ังคณะ 
กรรมการบริหารงานคณะ 

mailto:kittyp2@hotmail.com
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 

             ผลด าเนินการ 
           คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้
วางแนวทางในการจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงินโดยแต่งตั้งค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานคณะฯ (8-8.1-AD-5) และได้จัด
ประชุมร่วมกัน(8-8.1-AD-6) โดยมีแนวทางในการน าผลการ
ประเมินการประกันคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 2551  มาเป็นเกณฑ์
ในการจัดสรรเงินและจัดท าโครงการเพื่ อรองรับในแต่ละ
องค์ประกอบส าหรับตัวบ่งชี้ที่ไม่บรรลุเป้าหมายก่อนและจัดสรร
เงินในระดับคณะลงสู่สาขาวิชาโดยใช้หลักเกณฑ์สัดส่วน SCH 

ของนักศึกษาและกรอบการจัดสรรเงินงบประมาณของมหาวิทยาลัย
(8-8.1-AD-7) และได้จัดท าค าขอตั้งงบประมาณประจ าปี 2553  
และค าขอตั้งงบประมาณประจ าปี 2554  (8-8.1-AD-8) โดยการ
เบิกจ่ายให้เป็นไปตามกฎระเบียบการเบิกจ่ายของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค ์(8-8.1-AD-9) 

8-8.1-AD-5 
รายงานการประชุม 

คณะกรรมการบริหารคณะ 
วันที่ 13 สิงหาคม 2552  
8-8.1-AD-6 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารคณะ 
วันอังคารที่  17  สิงหาคม  
พ.ศ.2553 
8-8.1-AD-7 
        ค าขอตั้ ง งบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ 2553 
และปีงบประมาณ 2554 
8-8.1-AD-8 
         ระเบียบการเบิกจ่ายของ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
นครสวรรค์ 

 3 มีงบประมาณประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละ
พันธกิจและการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
           ผลด าเนินการ 
              คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2553    
(8-8.1-AD-3) และเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณตามกรอบ
งบประมาณมาแล้วจึงน ามาจัดสรรงบประมาณลงสู่แผนปฏิบัติ
ราชการที่ตั้งไว้ทุกแผนตามกรอบวงเงินที่มีอยู่ (8-8.1-AD-10)  
เช่น งบประมาณด้านพัฒนาบุคลากรเพื่อสนับสนุนให้บุคลากร
ไปศึกษาดูงานและเข้ารับการอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มพูนศักยภาพ
ทางด้านวิชาการและงานวิจัย และคณะฯ ได้มีการจัดสรรเงินให้
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปี 2553 ซึ่งสอดรับทั้ง 4 
พันธกิจ โดยได้จัดสรรเงินในโครงการต่าง ๆ ดังนี้ โครงการ
พัฒนาบุคลากร โครงการพัฒนาการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน

8-8.1-AD-3 
         แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2553 
8-8.1-AD-9 
         แผนปฏิบัติการงบ 
ประมาณประจ าปี
งบประมาณ 2553 
8-8.1-AD-7 
         ค าขอตั้ งงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ 2553 
และปีงบประมาณ 2554 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 

เป็นส าคัญ โครงการบริหารจัดการคณะ  โครงการพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  และ
โคร งก ารพัฒนาง านวิ จั ย แล ะบ ริก า รวิ ช า ก ารสู่ ชุ มชน                 
(8-8.1-AD-8) 

 4 มีการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อ
สภาสถาบันอย่างน้อยปีละ2 คร้ัง 
           ผลด าเนินการ 
          คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   ได้
จัดท ารายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้คณะกรรมการ
ติดตามผลการด า เนินงานการใช้จ่าย เงินงบประมาณของ
มหาวิทยาลัยในรอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน (8-8.1-AD-11) 
อีกทั้ งยั งมีการแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม  และ
ประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของคณะ    
(8-8.1-AD-12) 

8-8.1-AD-10 
         รายงานผลการปฏิบัติ 
งานการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ปี 2553 รอบ 9 เดือน และ
รอบ 12 เดือน 
8-8.1-AD-11 
        ค าสั่งแต่งต้ังคณะ 
กรรมการก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการใช้จ่ ายเงิน
งบประมาณของคณะ 

 5 มีการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และ
วิเคราะห์สถานะทางการเงินและความมั่นคงของสถาบันอย่าง
ต่อเนื่อง 
           ผลด าเนินการ 
         คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
ได้น าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายและ
วิเคราะห์สถานะทางการเงินของคณะ และจัดท าเป็นรายงานการ
วิเคราะห์การใช้จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
ประจ าปี 2553 ของคณะ ซึ่งด าเนินการอย่างต่อเนื่องทุกปี เพื่อ
พิจารณาถึงค่าใช้จ่ายที่ไม่เหมาะสม อันจะน าไปสู่การปรับแผน
งบประมาณในปีงบประมาณถัดไป (8-8.1-AD-13) 

8-8.1-AD-12 
       รายงานผลการวิเคราะห์
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ
ประจ าปี 2553 

 6 มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ท าหน้าที่ตรวจ 
ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่สถาบัน
ก าหนด 
           ผลด าเนินการ 
           คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
ได้แต่งตั้งให้รองคณบดีฝ่ายบริหารท าการตรวจสอบการใช้เงิน

8-8.1-AD-13 
        บั น ทึ ก ข้ อ ค ว า มก า ร
มอบหมายหน้าที่และความ
รับผิดชอบการบริหารงานใน
คณะ 
8-8.1-AD-14 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 

งบประมาณของทุกโครงการให้เป็นไปตามระเบียบกฎเกณฑ์
ของทางมหาวิทยาลัย (8-8.1-AD-14) และมหาวิทยาลัยฯ ได้
ก าหนดให้ฝ่ายการเงินท าการตรวจสอบอีกคร้ังก่อนจ่ายเงิน โดย
ใน แต่ ล ะ ร อบปี ง บป ร ะม าณ จะ มี คณ ะก ร รม ก า ร จ า ก
บุคคลภายนอก (8-8.1-AD-15)  เข้าตรวจสอบการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ  เพื่อให้การใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนที่ได้วางไว้ 
(8-8.1-AD-11)   
            

        ค าสั่ งมหาวิทย าลั ยที่ 
0 1 7 / 2 5 5 2  เ ร่ื อ ง  แต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ติ ด ต า ม 
ตรวจสอบและประเมินผล
ของมหาวิทยาลัย  
8-8.1-AD-11 
         รายงานผลการปฏิบัติ 
งานการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ปี 2553 รอบ 12 เดือน 

 7 ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย และน าข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ในการ
วางแผนและการตัดสินใจ 
           ผลด าเนินการ 

ผู้บริหารของคณะโดยคณะกรรมการบริหารงานคณะฯ มีการ 
ติดตามผลการใช้เงินงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมายและได้จัดท า
รายงานผลการปฏิบัติงานการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2553 (8-8.1-AD-11) และน าข้อมูลที่ได้รับมาวางแนวทางใน
การจั ดสรรงบประมาณในปีถั ดไป  ( 8 -8 . 1 -AD-16  และ               
8-8.1-AD-17) ตลอดจนถึงมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง (8-8.1-AD-18) เพื่อมาก ากับดูแล และจัดท าแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงทางด้านการเงินที่อาจจะเกิดขึ้นต่อไป 

8-8.1-AD-10 
         รายงานผลการปฏิบัติ 
งานการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ปี 2553 รอบ 12 เดือน 
8-8.1-AD-15  
         ค าขอตั้ งงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ 2554 
8-8.1-AD-16  
          รายงานการประชุม
จัดสรรงบประมาณปี 2554 
8-8.1-AD-17 
         ค าสั่งแต่งต้ังคณะ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง
ของคณะ 
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การประเมินปีท่ีแล้วของคณะกรรมการ :   
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

 ระดับ 6  ระดับ 7            บรรลุ     3   คะแนน 
 

 การประเมินตนเอง :   
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่  8.1 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

 ระดับ 6  ระดับ 7  บรรลุ 5 คะแนน 
 

การประเมินของคณะกรรมการปีน้ี :   
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ระดับ 6  ระดับ 7  บรรลุ 5 คะแนน 
 
จุดแข็ง 
   - มีระบบและกลไกการเงินและงบประมาณที่ชัดเจน 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา 
   -  กระบวนการในการด าเนินงานให้ครบวงจร 
  ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้  

1. การติดตามผลการใช้งบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
2. ในเกณฑ์ข้อ 2 ควรมีการเพิ่มหลักฐาน ดังนี้ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ติดตาม 

ประเมินผลการใช้เงินงบประมาณ วาระการประชุม และรายงานการประชุม 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
             - 
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หลักฐานอ้างอิง: 

8-8.1-AD-1 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารงานคณะ 
8-8.1-AD-2 
 
8-8.1-AD-3 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารคณะ คร้ังที่ 3/2552 วันที่ 13 สิงหาคม 2552 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2553 

8-8.1-AD-4 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
8-8.1-AD-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  

วันที่ 13 สิงหาคม 2552 
8-8.1-AD-6 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 

วันอังคารที่  17  สิงหาคม  พ.ศ.2553 
8-8.1-AD-7 ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2553 และปีงบประมาณ 

2554 
8-8.1-AD-8 ระเบียบการเบิกจ่ายของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
8-8.1-AD-9 แผนปฏิบัติการงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2553 
8-8.1-AD-10 รายงานผลการปฏิบัติงานการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปี 2553 รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน 
8-8.1-AD-11 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการใช้

จ่ายเงินงบประมาณของคณะ 
8-8.1-AD-12 รายงานผลการวิเคราะห์การใช้จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก

งบประมาณประจ าปี 2553 
8-8.1-AD-13 บันทึกข้อความการมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบการ

บริหารงานในคณะฯ 
8-8.1-AD-14 ค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 017/2552 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลของมหาวิทยาลัย  
8-8.1-AD-15 ค าขอต้ังงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2554 
8-8.1-AD-16 รายงานการประชุมจัดสรรงบประมาณปี 2554 
8-8.1-AD-17 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของคณะฯ 
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องค์ประกอบที่  9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 9.1 :   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ  
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : นายนพดล  ชุ่มอินทร์ 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล :  
                     ชื่อ-นามสกุล                                e-mail address                                    เบอร์โทรภายใน 
1. นางสาวอุทุมพร  แก้วนิคม                  khaeonikhom@hotmail.com              0-5621-9100 ต่อ 2300 
 

 

เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5 หรือ 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
7 หรือ 8 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
9 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน :    
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
 1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่

เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน 
ตั้งแต่ระดับภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า และด าเนินการตาม
ระบบที่ก าหนด 
           ผลด าเนินการ 
             คณะด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยมี
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 3 ระบบ คือ 

1. การพัฒนาคุณภาพ/การควบคุมคุณภาพทางการศึกษา 
(Quality Control) โดยมี 
- มาตรฐาน 9 องค์ประกอบของ สกอ.  
- มาตรฐานอุดมศึกษา 3 มาตรฐาน 
- มาตรฐานมุมมองด้านการจัดการ 4 ด้าน 
- มาตรฐานการประกันคุณภาพภายนอก สมศ. และ
ก.พ.ร. และมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพดังนี้ 
1) มีคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับคณะ และ

คณะกรรมการตรวจติดตามประเมินคุณภาพระดับ

9-9.1-AD-1 
         ค าสั่งแต่งต้ังคณะ 
กรรมการประกั นคุณภาพ
ระดับคณะ  
9-9.1-AD-2 
         คู่มือประกันคุณภาพของ
คณะ  
9-9.1-AD-3 
         ประกาศนโยบายด้ าน
ประกันคุณภาพของคณะ  
9-9.1-AD-4 
         นโยบายด้านการประกัน
คุณภาพของคณะ 
9-9.1-AD-5 
          รายง านการประ เมิน
ตนเองระดับคณะ และภาควิชา 



142 
 
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 

คณะ และภาควิชา (9-9.1-AD-1) 
2) มีคู่มือการประกันคุณภาพระดับคณะ และคู่มืออ่ืนๆ

ที่เกี่ยวข้อง (9-9.1-AD-2) 
3) มีแผนงานประกันคุณภาพระดับคณะ 
4) มีนโยบายการประกันคุณภาพระดับคณะ               

(9-9.1-AD-3 และ9-9.1-AD-4)  
2. การตรวจติดตามคุณภาพ (Quality Audit) มีระบบการ

ติดตามคุณภาพที่ส าคัญ คือ  
- ตัวบ่งชี้มาตรฐาน 9 องค์ประกอบของ สกอ. 
- ตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายนอก

ของ สมศ. 
- ตัวชี้วัดตาม 4 มิติ ของ ก.พ.ร. 

          โดยมีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับ
คณะ และภาควิชา (9-9.1-AD-5) และการตรวจติดตามประเมิน
ภายนอกของ ก.พ.ร. (9-9.1-AD-6) และสมศ. (9-9.1-AD-7) 
การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) น าผลการประเมินมา
ปรับปรุงระบบและกลไกการประกันคุณภาพ เพื่อให้การ
ด าเนินงานมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

9-9.1-AD-6 
         รายงานการปฏิบัติ
ราชการ ปี 2553 
9-9.1-AD-7 
          รายง านการประ เมิน
คุณภาพภายนอกของ สมศ. 

 2 มีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญเร่ืองการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและ
ผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน 
             ผลด าเนินการ 
            1) คณะได้ให้ความส าคัญ เ ร่ืองการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยการแต่งตั้งคณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
ประกันคุณภาพการศึกษา และคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา เป็นผู้รับผิดชอบการประเมินผลตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์
การประเมินคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับพันธกิจของคณะ
อย่างต่อเน่ือง (9-9.1-AD-1) 
           2) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ       
มีการก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 
โดยผ่ านความเห็นชอบของคณะกรรมก ารบริหารคณะ             

9-9.1-AD-1 
         ค าสั่งแต่งต้ังคณะ 
กรรมการประกั นคุณภาพ
ระดับคณะ 
9-9.1-AD-3 
         ประกาศนโยบายด้ าน
การประกันคุณภาพของคณะ 
9-9.1-AD-2 
         คู่มือประกันคุณภาพของ
คณะ 
9-9.1-AD-8 
         เว็บไซต์ของคณะ 
9-9.1-AD-9 
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(9-9.1-AD-3) และถ่ายทอดให้กับบุคลากรของคณะทราบผ่าน
ทางคู่มีอประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ (9-9.1-AD-2) และ
เว็บไซด์ของคณะ (9-9.1-AD-8) 
           3) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับภาควิชา (9-9.1-AD-9) เพื่อให้บุคลากรทุกระดับได้
รับทราบเกณฑ์การประเมิน หลักการประเมิน และท าการ
ประเมินตนเองอย่างต่อเน่ือง  

         ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรม 
การประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับภาควิชา 
9-9.1-AD-10 
         ร า ย ง านการประ เมิ น
ตนเองระดับภาควิชา 

 3 มีการก าหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 
           ผลด าเนินการ 
          คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้
มีคณะท างานร่วมกับมหาวิทยาลัยในการก าหนดอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย ซึ่ง อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
คือ “บัณฑิตท างานเป็นทีม ช านาญเทคโนโลยี ซื่อสัตย์สุจริต จิต
สาธารณะต่อชุมชนและท้องถิ่น”( 9-9.1-AD-11) จากนั้นได้มีการ
ก าหนดตัวบ่ งชี้ และ เกณฑ์คุณภาพเพิ่ ม เติมโดยเน้นตาม             
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 2 ตัวบ่งชี้ คือ  
           1) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตด้านการท างาน
เป็นทีม ช านาญเทคโนโลยี ซื่อสัตย์สุจริต จิตสาธารณะต่อชุมชน
และท้องถิ่น 
           2) ร้อยละของบัณฑิตที่ผ่านระบบการประกันคุณภาพด้าน
การใช้คอมพิวเตอร์และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

9-9.1-AD-11 
         อั ต ลั ก ษ ณ์ ข อ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย แ ล ะ เ ก ณฑ์
ม าต รฐ านตั วบ่ ง ชี้ ต า ม อั ต
ลักษณ์ของมหาวิยาลัย 
 

 4 มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่
ครบถ้วน ประกอบด้วย 1) การควบคุม ติดตามการด าเนินงาน 
และประเมินคุณภาพ 2) การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงาน
ประ เมิ นคุณภาพ  เสนอต่ อสภาสถาบันและส านั ก ง าน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามก าหนดเวลา โดยเป็นรายงานที่
มีข้อมูลครบถ้วนตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ก าหนดใน CHE QA Online และ 3) การน าผลการประเมิน
คุณภาพไปท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน 

ผลด าเนินการ 
             1) มีการควบคุมคุณภาพ (9-9.1-AD-2) การติดตามการ

9-9.1-AD-2 
         คู่มือการประกันคุณภาพ
ของคณะ 
9-9.1-AD-12 
         ร า ย ง านการประ เมิ น
ตนเองของคณะ 
9-9.1-AD-13 
          รายงานผลการประเมิน
ตนเองของคณะจากกรรมการ
ภายนอก  



144 
 
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 

ด าเนินงาน (9-9.1-AD-12)  และประเมินคุณภาพ (9-9.1-AD-13)   
            2 )  จั ดท า ร า ย ง านกา รประ เมิ นตน เอ ง  เสนอต่ อ
มหาวิทยาลัยภายในเวลาที่ก าหนด และบันทึกข้อมูลลงในระบบ 
CHE QA Online ในฐานข้อมูลของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
            3) น าผลการประเมินคุณภาพ และการวิเคราะห์จุดแข็ง
และจุดอ่อนของแต่ละองค์ประกอบไปท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของคณะอย่างต่อเนื่อง (9-9.1-AD-14) 

9-9.1-AD-14 
            รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารของ
คณะ 

 5 มีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการ
ท างาน และส่งผลให้มีการพัฒนาผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้
ของแผน       กลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้ 
           ผลด าเนินการ 
          1) คณะได้มอบหมายให้คณะกรรมการประกันคุณภาพ 
สรุปคะแนนจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
และวิเคราะห์จัดล าดับความส าคัญของตัวบ่งชี้ที่ต้องได้รับการ
ปรับปรุงพัฒนาในการท าแผนปฏิบัติงานต่อไป(9-9.1-AD-15) 
         2) น าข้อเสนอแนะแจ้งให้ผู้บริหาร อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ 
เพื่อร่วมกันวางแผนการปรับปรุงการด าเนินงาน/โครงการที่
สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ที่เป็นจุดอ่อนให้มีการพัฒนาคุณภาพใน
รอบปีถัดไป (9-9.1-AD-16, 9-9.1-AD-17) 

9-9.1-AD-15 
         ร า ย ง า นส รุ ป ผ ล ก า ร
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน 
9-9.1-AD-16 
         รายงานการประชุมคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
9-9.1-AD-17 
        วุฒิบั ตรการ เข้ าอบรม 
เร่ือง การเขียนแผนยุทธศาสตร์
เ พื่ อ ก า ร พั ฒ น า คณ ะ แ ล ะ
สถาบันการศึกษาฯ 

 6 มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในครบทั้ง 9 องค์ประกอบคุณภาพ 
           ผลด าเนินการ 
        1)  มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นผู้จัดท าระบบสารสนเทศ เพื่อ
สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาทั้ง  9 องค์ประกอบที่
สามารถใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจ เพื่อน าไปสู่การประกัน
คุณภาพการศึกษาต่อไป (9-9.1-AD-18) 
        2) คณะได้จัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศที่สนับสนุนการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยเป็นข้อมูลพื้นฐานของ
บุคลากรทุกระดับ เพื่อให้ผู้บริหารของคณะน ามาใช้ในการ

9-9.1-AD-18 
         อ้างอิงระบบฐานข้อมูล
ส า ร ส น เ ท ศ ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพของมหาวิทยาลัย  
9-9.1-AD-19 
         ระบบข้อมูลสารสนเทศ
ของคณะ 
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ตัดสินใจ ในการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพต่อไป (9-9.1-AD-19) 

 7 มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาผู้ใช้บัณฑิต และผู้ใช้บริการตาม
พันธกิจของสถาบัน 
         ผลด าเนินการ 
         1) คณะได้ด าเนินการระดมความคิดเห็นของนักศึกษา 
อาจารย์ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการประกันคุณภาพ คณะได้
สรุปผลการให้ความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการประกันคุณภาพ
การศึกษาต่อไป (9-9.1-AD-20, 9-9.1-AD-21) 
          2) คณะได้ให้ประธานสโมสรนักศึกษาเป็นตัวแทน
นักศึกษาเข้า ร่วมเป็นคณะกรรมการกิจการนักศึกษา เพื่อ
เสนอแนะการด าเนินงานกิจการนักศึกษาด้านต่างๆ 

          3) คณะได้จัดกิจกรรมตามพันธกิจ ดังนี้ การผลิตบัณฑิต 
การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปและวัฒธรรม 
โดยให้ผู้รับบริการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ มีการประเมินผล
ความพึงพอใจในการรับบริการ ความรู้ความเข้าใจ และการน า
ความ รู้ที่ ได้ รับไปปรับใช้ ในการด า เนินงานของตนเอง             
(9-9.1-AD-23, 9-9.1-AD-24) 

9-9.1-AD-20 
          ค าสั่งแต่งต้ังคณะ 
กรรมการโดยมีบุคคลภายนอก
ร่วมด้วย 
9-9.1-AD-21  
         รายงานสรุปผลการระดม
ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้
ส่ ว น เ สี ย ใ น ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพการศึกษา 
9-9.1-AD-22 
          ค าสั่งแต่งต้ังคณะ 
กรรมการกิจการนักศึกษาของ
คณะ 
9-9.1-AD-23 
          สรุปผลโครงการวิจัย  
9-9.1-AD-24 
          สรุปผลโครงการบริการ
วิชาการ 

 8 มี เครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาระหว่างสถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน 
          ผลด าเนินการ 

  ได้ด า เนินการบันทึกลงนามความร่วมมือระหว่ าง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยมีเครือข่าย ดังนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุบลราชธานี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ   
(9-9.1-AD-25) และมีกิจกรรมร่วมกันได้แก่ 

1) การประชุมระหว่ าง เค รือข่ าย  เพื่ อป รึกษาหา รือ

9-9.1-AD-25 
         บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ 
9-9.1-AD-26 
         รายงานการประชุม
เครือข่าย 
9-9.1-AD-27  
         หนังสือเชิญส่งบทความ
เข้าร่วมประชุมวิชาการระดับ
นานาชาต ิ
9-9.1-AD-28 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์
มาตรฐาน สกอ. และสมศ. (9-9.1-AD-26) 

2) การจัดประชุมวิชาการนานาชาติวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีทางการเกษตรคร้ังที่ 1 ในหัวข้อ “เทคโนโลยีการ 
เกษตรเพือ่การพัฒนาอย่างยั่งยืน”(9-9.1-AD-27) 
        3 )  เ สนอชื่ อ ผู้ ป ร ะ เ มิ นผล ง านทา ง วิ ช า ก า ร อิส ร ะ              
(Peer Reviewer) (9-9.1-AD-28)   

         หนังสือแต่งต้ังคณะผู้
ประเมินผลงานทางวิชาการ
อิสระ 
 

 9 มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่
หน่วย งานพัฒนาขึ้น และเผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืนสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ 
         ผลด าเนินการ 
           

 

 

การประเมินปีท่ีแล้วของคณะกรรมการ :   
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

 7  ข้อ หรือ 8 ข้อ ระดับ 6            บรรลุ    3  คะแนน 
 

 การประเมินตนเอง :   
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

7  ข้อ หรือ 8 ข้อ ระดับ 8  บรรลุ 4 คะแนน 
 

การประเมินของคณะกรรมการปีน้ี :   
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

7  ข้อ หรือ 8 ข้อ ระดับ 8  บรรลุ 4 คะแนน 
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จุดแข็ง 
 - 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 

  ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้  
- การน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดีของคณะด้าน Active Learning ต้องมีเอกสารเสนอวิธีปฏิบัติ แสดง

ขั้นตอนการปฏิบัติที่ท าให้สาขาวิชาประสบความส าเร็จสู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมายในวงวิชาการและ
วิชาชีพนั้นมีหลักฐานชัดเจน โดยต้องมีการสรุปหรือขั้นตอนการปฏิบัติตลอดจนความรู้และ
ประสบการณ์ บันทึกเป็นเอกสารเผยแพร่ในหน่วยงานภายในและน าไปใช้ประโยชน์ได้ 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
- 

 
 

 หลักฐานอ้างอิง: 

9-9.1-AD-1 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับคณะ 
9-9.1-AD-2 คู่มือประกันคุณภาพของคณะ 
9-9.1-AD-3 ประกาศนโยบายด้านประกันคุณภาพของคณะ 
9-9.1-AD-4 นโยบายด้านการประกันคุณภาพของคณะ 
9-9.1-AD-5 รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ และภาควิชา 
9-9.1-AD-6 รายงานการปฏิบัติราชการ ปี 2553 
9-9.1-AD-7 รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. 
9-9.1-AD-8 เว็บไซต์ของคณะ 
9-9.1-AD-9 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชา 
9-9.1-AD-10 รายงานการประเมินตนเองระดับภาควิชา 
9-9.1-AD-11 อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้ตามอัตลักษณ์ของ

มหาวิยาลัย 
9-9.1-AD-12 รายงานการประเมินตนเองของคณะ 
9-9.1-AD-13 รายงานผลการประเมินตนเองของคณะจากกรรมการภายนอก 
9-9.1-AD-14 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ 
9-9.1-AD-15 รายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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9-9.1-AD-16 รายงานการประชุมคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
9-9.1-AD-17 วุฒิบัตรการเข้าอบรม เร่ือง การเขียนแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาคณะ

และสถาบันการศึกษาฯ 
9-9.1-AD-18 อ้างอิงระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
9-9.1-AD-19 ระบบข้อมูลสารสนเทศของคณะ 
9-9.1-AD-20 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการโดยมีบุคคลภายนอกร่วมด้วย 
9-9.1-AD-21 รายงานสรุปผลการระดมความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกัน

คุณภาพการศึกษา 
9-9.1-AD-22 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการกิจการนักศึกษาของคณะ 
9-9.1-AD-23 สรุปผลโครงการวิจัย 
9-9.1-AD-24 สรุปผลโครงการบริการวิชาการ 
9-9.1-AD-25 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
9-9.1-AD-26 รายงานการประชุมเครือข่าย 
9-9.1-AD-27 หนังสือเชิญส่งบทความเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
9-9.1-AD-28 หนังสือแต่งต้ังคณะผู้ประเมินผลงานทางวิชาการอิสระ 



 

ส่วนที่ 3 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

        ตาราง ส 1  ตารางสรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 

 

องค์ประกอบตัวบ่งชี้ 
 

 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน  

/ = บรรลุ 
x = ไมบรรลุ 

 

คะแนน 
ประเมิน 

 
หมายเหตุ ตัวตั้ง/ตัวหาร ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ 
และ แผนการด าเนินการ 

 
    

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 6 ข้อหรือ 7 ข้อ 6  ข้อ  = บรรลุ 4 คะแนน  
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 1    4 คะแนน  

องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต      
2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 4  ข้อ 2  ข้อ  = ไม่บรรลุ 2 คะแนน  
2.2 อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 18 
9 x 100 

ร้อยละ 14.75  = ไม่บรรลุ 2.46 คะแนน 
 

61  
2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 18 
16 x 100 

ร้อยละ 26.23  = บรรลุ 2.19 คะแนน 
 

61  
2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

5 ข้อหรือ 6 ข้อ 6  ข้อ  = บรรลุ 4 คะแนน 
 

2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ 

6  ข้อ 6  ข้อ  = บรรลุ 4 คะแนน 
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2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 6  ข้อ 6  ข้อ  = บรรลุ 4 คะแนน  
2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียน
ตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

4  ข้อ 3  ข้อ  = ไม่บรรลุ 3 คะแนน 
 

2.8 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา 

4  ข้อ 4  ข้อ  = บรรลุ 4 คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 2    3.21 คะแนน  

องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา      
3.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการ
ด้านข้อมูลข่าวสาร 

6  ข้อ 4  ข้อ  = ไม่บรรลุ 3 คะแนน  

3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 5  ข้อ 4  ข้อ  = ไม่บรรลุ 3 คะแนน  
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 3    3 คะแนน  

องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย      
4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

6  ข้อ 5  ข้อ  = ไม่บรรลุ 3 คะแนน 
 

4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

4  ข้อ 4  ข้อ  = บรรลุ 4 คะแนน 
 

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

48,000 92,662.37  = บรรลุ 5 คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 4    4  คะแนน  
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม      
5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 4  ข้อ 5  ข้อ  = บรรลุ 5 คะแนน  
5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม 

4  ข้อ 4  ข้อ  = บรรลุ 4 คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 5    4.5 คะแนน  
องค์ประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

    
 

6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

4  ข้อ 4  ข้อ  = บรรลุ 4 คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 6    4  คะแนน  
องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ      
7.1 ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับ
ของสถาบัน 

6  ข้อ 7  ข้อ  = บรรลุ 5 คะแนน 
 

7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 4  ข้อ 5  ข้อ  = บรรลุ 5 คะแนน  
7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ
ตัดสินใจ 

4  ข้อ 5  ข้อ  = บรรลุ 5 คะแนน 
 

7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 4  ข้อ 4  ข้อ  = บรรลุ 3 คะแนน  
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 7    4.5 คะแนน  
องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ      
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8.1  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 6  ข้อ 7  ข้อ  = บรรลุ 5 คะแนน  
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 8    5 คะแนน  
องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ 

     

9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน 

7 ข้อหรือ 8 ข้อ 8  ข้อ  = บรรลุ 4 คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 9    4  คะแนน  

เฉลี่ยคะแนนรวม 

ทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 
   3.81 คะแนน  
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  ตาราง ส.2  คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบคุณภาพ 9 องค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบ 
ตัวบ่งชี้ 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม ระดับคุณภาพ 

1.  ปรัชญา ปณิธานวัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ  4.00   4.00 ดี 
2.  การผลิตบัณฑิต 2.88 3.25 4.00 3.21 พอใช้ 
3.  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  3.00  3.00 พอใช้ 
4.  การวิจัย  5.00  3.50   4.00 ดี 
5.  การบริการทางวิชาการแก่สังคม  4.50  4.50 ดี 
6.  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  4.00  4.00 ดี 
7.  การบริหารและการจัดการ   4.50   4.50 ดี 
8.  การเงินและงบประมาณ   5.00  5.00 ดีมาก 
9.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  4.00  4.00 ดี 

รวม 
7.88 35.75 4.00 36.21 

ดี 
3.94 3.97 4.00 3.81 



 

               ตาราง ส 3 ตารางสรุปการประเมินตนเองตามมุมมองตามมาตรฐานอุดมศึกษา 

  
มาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้   

 ด้านปัจจัย 
น าเข้า  

  ด้านกระบวนการ  
 ด้านผลผลิต 

หรือผลลัพธ์ 
รวม 

ระดับคุณภาพ 

1. มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต    4.00 4.00 ดี 

2. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการอุดมศึกษา  
ก. มาตรฐานด้านธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา  

 4.28  4.28 ดี 

 ข. มาตรฐานด้านพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา  3.41 3.44  3.42 พอใช้ 
3. มาตรฐานด้านการสร้าง และพัฒนาสังคมฐานความรู้ฯ   4.50  4.50 ดี 

รวม 3.41 4.07 4.00 4.05 ดี 
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                ตาราง ส 4  ตารางสรุปการประเมินตนเองตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ  

 

มาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้   

 ด้านปัจจัย 
น าเข้า  

  ด้านกระบวนการ  
 ด้านผลผลิต 

หรือผลลัพธ์ 
รวม 

ระดับคุณภาพ 

1. ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  3.67 4.00 3.84 ดี 
2. ด้านกระบวนการภายใน  4.00 3.78  3.89 ดี 
3. ด้านการเงิน 5.00 5.00  5 ดีมาก 
4. ด้านบุคลากรการเรียนรู้และนวัตกรรม 2.33 4.50  3.42 พอใช้ 

รวม 
11.33 16.95 4.00 16.15 

ดี 
3.78 4.24 4.00 4.04 

 



 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 

 
 

 
ภาคผนวก  ก 

  ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) ปีการศึกษา 2553 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 
  

             

ตัวบ่งชี้ท่ี
เกี่ยวข้อง 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ภาควิชา
เทคโนโลยีการเกษตร 

ข้อมูลระดับคณะ 

ข้อมูลยืนยัน 
 

เท
คโ

นฯ
กา
รจั
ดก

าร
 

เซ
รา
มิก

ส์ 

ไฟ
ฟ้า

สื่อ
สา
ร 

ไฟ
ฟ้า

อุต
สา
หก

รร
ม 

ออ
กแ

บบ
 

เท
คโ

นฯ
เครื่

อง
กล

 

วิศ
วก

รร
มพ

ลัง
งา
น 

วิศ
วก

รร
มไ

ฟฟ
้าเค

รื่อ
งก
ลฯ

 

เกษ
ตร
ศา
สต

ร์ 

วิท
ย์ฯ

-อ
าห

าร
 

รวม 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 

จ านวนหลักสูตรทีเ่ปดิสอนทั้งหมด   
                  0   

 - -ระดบัอนปุริญญา   
                  0   

 - -ระดบัปริญญาตร ี 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10   
 - -ระดบั ป.บัณฑิต   

                  0   
 - -ระดบัปริญญาโท (แผน ก )   

                  0   
 - -ระดบัปริญญาโท (แผน ข )   

                  0   
 - -ระดบัปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน

ในแผน ก) 
  

                  0   
 - -ระดบัปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน

เฉพาะในแผน ข) 
  

                  0   
 - -ระดบั ป.บัณฑิตขั้นสูง   

                  0   
 - -ระดบัปริญญาเอก    

                  0   
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 จ านวนหลักสูตร(ที่ไม่ใช่วิชาชีพ)ที่เปดิสอนทัง้หมด   

                  0   
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ข้อ 3-8 - -ระดบัอนปุริญญา   
                  0   

 - -ระดบัปริญญาตร ี 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10   
 - -ระดบั ป.บัณฑิต   

                  0   
 - -ระดบัปริญญาโท (แผน ก )   

                  0   
 - -ระดบัปริญญาโท (แผน ข )   

                  0   
 - -ระดบัปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน

ในแผน ก) 
  

                  0   
 - -ระดบัปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน

เฉพาะในแผน ข) 
  

                  0   
 - -ระดบั ป.บัณฑิตขั้นสูง   

                  0   
 - -ระดบัปริญญาเอก    

                  0   
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 
ข้อ 3-6 

จ านวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปิดสอนทั้งหมด   
                  0   

 - -ระดบัอนปุริญญา   
                  0   

 - -ระดบัปริญญาตร ี   
                  0   

 - -ระดบั ป.บัณฑิต   
                  0   

 - -ระดบัปริญญาโท (แผน ก )   
                  0   

 - -ระดบัปริญญาโท (แผน ข )   
                  0   

 - -ระดบัปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน
ในแผน ก) 

  

                  0   
 - -ระดบัปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน

เฉพาะในแผน ข) 
  

                  0   
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- -ระดบั ป.บัณฑิตขั้นสูง   
                  0   

 - -ระดบัปริญญาเอก    
                  0   

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 
ข้อ 3 

จ านวนหลักสูตร (ที่ไม่ใช่วิชาชีพ) ที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2548  

  

                  0   
 - -ระดบัอนปุริญญา   

                  0   
 - -ระดบัปริญญาตร ี 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10   
 - -ระดบั ป.บัณฑิต   

                  0   
 - -ระดบัปริญญาโท (แผน ก )   

                  0   
 - -ระดบัปริญญาโท (แผน ข )   

                  0   
 - -ระดบัปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน

ในแผน ก) 
  

                  0   
 - -ระดบัปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน

เฉพาะในแผน ข) 
  

                  0   
 - -ระดบั ป.บัณฑิตขั้นสูง   

                  0   
 - -ระดบัปริญญาเอก   

                  0   
 จ านวนหลักสูตรทีเ่ปน็ไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 และ

เกณฑ์มาตรฐานสาขาวิชาชีพ (กรณีที่เป็นหลักสูตรสาขาวิชาชีพ)  
  

                  0   
 - -ระดบัอนปุริญญา   

                  0   
 - -ระดบัปริญญาตร ี   

                  0   
 - -ระดบั ป.บัณฑิต   

                  0   
 - -ระดบัปริญญาโท (แผน ก )   

                  0   
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- -ระดบัปริญญาโท (แผน ข )   
                  0   

 - -ระดบัปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน
ในแผน ก) 

  

                  0   
 - -ระดบัปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน

เฉพาะในแผน ข) 
  

                  0   
 - -ระดบั ป.บัณฑิตขั้นสูง   

                  0   
 - -ระดบัปริญญาเอก   

                  0   
 จ านวนหลักสูตร (ที่ไม่ใช่วิชาชีพ) ที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตร พ.ศ. 2548 หรือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552  

  

                  0   
 - -ระดบัอนปุริญญา   

                  0   
 - -ระดบัปริญญาตร ี 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10   
 - -ระดบั ป.บัณฑิต   

                  0   
 - -ระดบัปริญญาโท (แผน ก )   

                  0   
 - -ระดบัปริญญาโท (แผน ข )   

                  0   
 - -ระดบัปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน

ในแผน ก) 
  

                  0   
 - -ระดบัปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน

เฉพาะในแผน ข) 
  

                  0   
 - -ระดบั ป.บัณฑิตขั้นสูง   

                  0   
 - -ระดบัปริญญาเอก   

                  0   
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จ านวนหลักสูตรทีเ่ปน็ไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 และ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และเกณฑ์
มาตรฐานสาขา วิชาชีพ (กรณีที่เป็นหลักสูตรสาขาวิชาชีพ)  

  

                  0   
 - -ระดบัอนปุริญญา   

                  0   
 - -ระดบัปริญญาตร ี   

                  0   
 - -ระดบั ป.บัณฑิต   

                  0   
 - -ระดบัปริญญาโท (แผน ก )   

                  0   
 - -ระดบัปริญญาโท (แผน ข )   

                  0   
 - -ระดบัปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน

ในแผน ก) 
  

                  0   
 - -ระดบัปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน

เฉพาะในแผน ข) 
  

                  0   
 - -ระดบั ป.บัณฑิตขั้นสูง   

                  0   
 - -ระดบัปริญญาเอก   

                  0   
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 
ข้อ 6 

จ านวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพทุกระดับการศึกษาที่มคีวามร่วมมือในการ
พัฒนาและบริหารหลักสูตรกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกบั
วิชาชีพของหลักสูตร 

  

                  0   
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 
ข้อ 8 

จ านวนนักศึกษาปจัจบุันทัง้หมดทุกระดับการศึกษา   
                  0   

 - -จ านวนนักศึกษาปจัจุบันทั้งหมด - ระดับอนุปริญญา (ภาคปกต)ิ   
                  0   

 - -จ านวนนักศึกษาปจัจุบันทั้งหมด - ระดับอนุปริญญา (ภาคพิเศษ)   
                  0   

 - -จ านวนนักศึกษาปจัจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตร ี(ภาคปกต)ิ   
                  0   

 - -จ านวนนักศึกษาปจัจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตร ี(ภาคพิเศษ)   
                  0   
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- -จ านวนนักศึกษาปจัจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคปกติ)   
                  0   

 - -จ านวนนักศึกษาปจัจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคพิเศษ)   
                  0   

 - -จ านวนนักศึกษาปจัจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท (ภาคปกต)ิ   
                  0   

 - - -จ านวนนักศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดับปริญญาโท (ภาคปกต)ิ 
(แผน ก) 

  

                  0   
 - - -จ านวนนักศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดับปริญญาโท (ภาคปกต)ิ 

(แผน ข) 
  

                  0   
 - -จ านวนนักศึกษาปจัจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)   

                  0   
 - - -จ านวนนักศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) 

(แผน ก) 
  

                  0   
 - - -จ านวนนักศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) 

(แผน ข) 
  

                  0   
 - -จ านวนนักศึกษาปจัจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขัน้สูง (ภาคปกต)ิ   

                  0   
 - -จ านวนนักศึกษาปจัจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขัน้สูง (ภาคพิเศษ)   

                  0   
 - -จ านวนนักศึกษาปจัจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกต)ิ   

                  0   
 - -จ านวนนักศึกษาปจัจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)   

                  0   
 ตัวบ่งชี้สมศ. ที่ 

1 และ 2 
จ านวนผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาตรีทั้งหมด (ภาคปกติและภาค
พิเศษ) 83 11   46 23 3     14 9 189   

 จ านวนผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมี
งานท า 72 8   37 18 3     7 9 154   

 จ านวนผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาตรีที่ได้งานท า 49 5   27 9 1     6 7 104   
 จ านวนผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 

 
                  0   
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จ านวนผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา   
                  0   

 จ านวนผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาตรีที่ศึกษาต่อระดบัผู้ส าเรจ็
การศึกษา 

  

      2         1 3   
 จ านวนผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด (ภาคปกติและภาค

พิเศษ) 
  

                  0   
 - จ านวนผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโทที่จบโดยแผน ก (ภาคปกติ

และภาคพิเศษ) 
  

                  0   
 - จ านวนผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโทที่จบโดยแผน ข (ภาคปกติ

และภาคพิเศษ) 
  

                  0   
 จ านวนผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาเอกทั้งหมด   

                  0   
 เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่

ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 
  

                  0   
 

ตัวบ่งชี้สมศ. ที่ 
2 

จ านวนผู้ส าเรจ็การศึกษาศึกษาระดับปรญิญาตรีที่ไดร้ับการประเมนิ
คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแห่งชาต ิ(แบ่งเป็น 
๒ กรณี) 

  

                  0   
 - ผลการประเมนิโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษาตาม

กรอบ TQF เฉลี่ย                  (คะแนนเต็ม ๕) 
  

                  0   
 - ผลการประเมนิจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา

ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเตม็ ๕) 
  

                  0   
 จ านวนผู้ส าเรจ็การศึกษาศึกษาระดับปรญิญาโทที่ได้รับการประเมนิ

คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแห่งชาต ิ(แบ่งเป็น 
๒ กรณี) 

  

                  0   
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- ผลการประเมนิโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษาตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย                    (คะแนนเต็ม ๕) 

  

                  0   
 - ผลการประเมนิจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา

ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเตม็ ๕) 
  

                  0   
 จ านวนผู้ส าเรจ็การศึกษาศึกษาระดับปรญิญาเอกทั้งหมด   

                  0   
 จ านวนผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาเอกที่ได้รับการประเมนิคุณภาพ

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (แบ่งเปน็ ๒ กรณี) 
  

                  0   
 - ผลการประเมนิโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษาตาม

กรอบ TQF เฉลี่ย                    (คะแนนเต็ม ๕) 
  

                  0   
 - ผลการประเมนิจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา

ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเตม็ ๕) 
  

                  0   
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งทีป่ฏบิัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 7 3 2 5 11 5 5 5 13 5 61   
 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาตอ่   

      1 1       1 3   
 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด วุฒิปริญญาตรหีรือเทียบเท่า 1 

1     3 1         6   
 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 5 2 2 5 7 4 4 5 7 5 46   
 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 1       1   1   6   9   
 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าที่มคีุณวุฒิปริญญาเอกปีการศึกษาที่ผ่านมา 

(กรณีที่เลือกใช้เกณฑ์ประเมินเปน็ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละฯ) 
  

                  0   
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.3, 

ตัวบ่งชี้สมศ. ที่ 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีด่ ารงต าแหน่งอาจารย์   
                  0   

 - จ านวนอาจารยป์ระจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี 1 1     3 1         6   
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14 - จ านวนอาจารยป์ระจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท 2 1 2 5 5 4 4 5 5 3 36   
 - จ านวนอาจารยป์ระจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก   

          1   2   3   
 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีด่ ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   

                  0   
 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี   

                  0   
 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท 3 1     2       2 2 10   
 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก 1       1       4   6   
 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีด่ ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์   

                  0   
 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาตรี   

                  0   
 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาโท   

                  0   
 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาเอก   

                  0   
 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีด่ ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์   

                  0   
 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตร ี   

                  0   
 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท   

                  0   
 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก   

                  0   
 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าที่ด ารงต าแหน่ง ผศ. รศ. และศ. ปีการศึกษาที่

ผ่านมา (กรณีที่เลือกใช้เกณฑ์ประเมินเป็นค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละฯ) 
  

                  0   
 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าที่ด ารงต าแหน่ง รศ. และศ. ปีการศึกษาที่ผ่าน

มา  (กรณีที่เลือกใช้เกณฑ์ประเมนิเปน็ค่าการเพิ่มขึน้ของร้อยละฯ) 
  

                  0   
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 

ข้อ ค และ 2.5 
ข้อ 1 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ (FTES) รวมทุกหลักสูตร   
                  0   

 - -ระดบัอนปุริญญา (ภาคปกต)ิ   
                  0   

 - -ระดบัอนปุริญญา (ภาคพิเศษ)   
                  0   
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- -ระดบัปริญญาตร ี(ภาคปกต)ิ   
                  0   

 - -ระดบัปริญญาตร ี(ภาคพิเศษ)   
                  0   

 - -ระดบั ป.บัณฑิต(ภาคปกติ)   
                  0   

 - -ระดบั ป.บัณฑิต(ภาคพเิศษ)   
                  0   

 - -ระดบัปริญญาโท (ภาคปกต)ิ   
                  0   

 - -ระดบัปริญญาโท (ภาคพิเศษ)   
                  0   

 - -ระดบัปริญญาโท (แผน ก ) (ภาคปกติและภาคพเิศษ)   
                  0   

 - -ระดบั ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคปกต)ิ   
                  0   

 - -ระดบั ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ)   
                  0   

 - -ระดบัปริญญาเอก (ภาคปกต)ิ   
                  0   

 - -ระดบัปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)   
                  0   

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 
ข้อ 1 

จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ทีจ่ัดบริการให้นักศึกษา   
                  0   

 จ านวน Notebook และ Mobile Device ต่างๆ ของนักศึกษาที่มีการ
ลงทะเบียนการใช้ Wi-Fi กับสถาบัน 

  

                  0   
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 
ข้อ 6 

ผลการประเมินคุณภาพการให้บรกิารห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อืน่ๆ 
ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรมการใช้งานแก่
นักศึกษาทุกปีการศึกษา 

  

                  0   
 ผลการประเมินคุณภาพการให้บรกิารด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการ

จัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา อาทิ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอรเ์น็ตในระบบ
ไร้สาย 

  

                  0   
 



168 
 

ผลการประเมินคุณภาพในการใหบ้ริการส่ิงอ านวยความสะดวกที่จ าเป็น
อื่นๆ อาทิ งานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร ์การ
บริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจดับริการด้าน
อาหารและสนามกีฬา 

  

                  0   
 ผลการประเมินคุณภาพในการใหบ้ริการสาธารณูปโภคและรักษาความ

ปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อาทิ ประปา ไฟฟ้า ระบบ
ก าจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอปุกรณ์ป้องกันอัคคีภัย
ในบรเิวณอาคารต่างๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 

  

                  0   
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 

ข้อ 2 

จ านวนหลักสูตรที่มรีายละเอียดของรายวิชาและประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้าม)ี ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาทุกรายวิชา 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

  
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 
ข้อ 3 

จ านวนหลักสูตรที่มรีายวิชาส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และ
การให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัตทิั้งในและนอกห้องเรียนหรอืจาก
การท าวิจัย 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

  
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 
ข้อ 4 

จ านวนหลักสูตรที่มีการให้ผู้มปีระสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจาก
หน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการ
สอน 

  

                  0   
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.8 

ข้อ 3 

จ านวนโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

  

                  0   
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.8 
ข้อ 4 

จ านวนตัวบ่งชี้ด้านการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม   
                  0   

 จ านวนตัวบ่งชี้ด้านการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมทีบ่รรลุ
เป้าหมาย 

  

                  0   
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.8 

ข้อ 5 

จ านวนนักศึกษาที่ได้รบัการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรตคิุณด้าน
คุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดบัชาต ิ

  

                  0   
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จ านวนกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาที่ได้รบัการยกย่องชมเชย ประกาศ
เกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดบัชาติ 

  

                  0   
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 
ข้อ 3 

จ านวนกิจกรรมนักศึกษาที่มีการน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ 
แยกตามประเภทกจิกรรม 

  

                  0   
 - -จ านวนกจิกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์   

                  0   
 - -จ านวนกจิกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ   

                  0   
 - -จ านวนกจิกรรมบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาส่ิงแวดล้อม   

                  0   
 - -จ านวนกจิกรรมสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรม   

                  0   
 - -จ านวนกจิกรรมส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม   

                  0   
 4.1, ตัวบ่งชี้สม

ศ. ที่. 5 

จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด รวมทั้งทีป่ฏบิัติงานจริงและลาศึกษาต่อ   
                  0   

 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่   
                  0   

 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 
ข้อ 3 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้าน
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

  

                  0   
 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าที่ได้รับความรู้ด้านจรรยาบรรณ

การวิจัย 
  

                  0   
 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 
ข้อ 4 และตัว
บ่งช้ีที่ 4.3 

จ านวนเงนิสนับสนนุงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบนั   
                  0   

 - -  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   
                  0   

 - -  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
                  0   

 - -  กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   
                  0   

 จ านวนเงนิสนับสนนุงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน   
                  0   

 - -  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   
                  0   
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- -  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
                  0   

 - -  กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   
                  0   

 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ)   
                  0   

 - -  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   
                  0   

 - -  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
                  0   

 - -  กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   
                  0   

 จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ)   
                  0   

 - -  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   
                  0   

 - -  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
                  0   

 - -  กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   
                  0   

 ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 จ านวนของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทั้งหมด   
                      

 ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 
ข้อ 1 

จ านวนของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่ในการประชุม
วิชาการหรือตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ

  

                      
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 

ข้อ 4 

จ านวนของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มีการรับรองการใช้ประโยชน์
จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 

  

                      
 ตัวบ่งชี้ที ่4.2 

ข้อ 6 

จ านวนผลงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มีการยื่นการจดทะเบียน
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

  

                      
 ตัวบ่งชี้สมศ. ที่ 

3 

จ านวนรวมของบทความวิจัยของวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
(สารนิพนธ์) ที่ตีพิมพ์ (ปริญญาโท) 
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- บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ของวิทยานิพนธ์หรือการ
คน้คว้าอิสระ (สารนิพนธ์)ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติที่มีกองบรรณาธิการจัดท ารายงานฯ หรือ
คณะกรรมการจัดประชุมประกอบด้วยศ. หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดบั
ปริญญาเอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มผีลงานเป็นที่ยอมรบัในสาขาวิชานั้นๆ 
จากนอกสถาบันเจ้าภาพอย่างน้อยร้อยละ 25 และมีผู้ประเมนิบทความที่
เป็นผู้เช่ียวชาญในสาขานั้นจากนอกสถาบันของเจ้าของบทความ 

  

                  0   
 - บทความจากผลงานวิจัยของวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ (สาร

นิพนธ์) ที่ได้รบัการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับชาตทิี่
ปรากฎในฐานข้อมูล TCI หรือบทความวิจัยฉบบัสมบูรณ์ (Full Paper) 
ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่มี
กองบรรณาธิการจัดท ารายงานฯ หรือคณะกรรมการจดัประชุม 
ประกอบด้วยศ. หรือผูท้รงคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ผลงานเป็นที่ยอมรบัในสาขาวิชานั้นๆ จากต่างประเทศอย่างน้อยรอ้ยละ 
25และมีผู้ประเมินบทความที่เป็นผุ้เช่ียวชาญในสาขานั้นจาก
ต่างประเทศ 

  

                  0   
 - บทความจากผลงานวิจัยของวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ (สาร

นิพนธ์) ที่ได้รบัการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยู่
ในบัญชีรายช่ือวารสารระดับชาตทิี่สกอ. เผยแพร่ใน Website ของ
ส านักงานฯ 

  

                  0   
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- บทความจากผลงานวิจัยของวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ (สาร
นิพนธ์) ที่ได้รบัการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับชาตทิี่
ปรากฎในฐานข้อมูลสากลอื่นๆ ที่ยอมรับในศาสตร์นัน้นอกเหนือจาก
ฐานข้อมูล ISI หรือบทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสาร วิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในบัญชีรายช่ือวารสารระดับ
นานาชาติที่สกอ. เผยแพร่ใน Website ของส านักงานฯ 

  

                  0   
 - บทความจากผลงานวิจัยของวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ (สาร

นิพนธ์) ที่ได้รบัการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับนานาชาติ
ที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI 

  

                  0   
 จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ทีเ่ผยแพร่ (ปริญญา

โท) 
  

                  0   
 - จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ที่มีการเผยแพร่โดยการจัด

นิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง (Performance) ระดับ
สถาบันหรือจงัหวัด 

  

                  0   
 - จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ที่มีการเผยแพร่โดยการจัด

นิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง (Performance) 
ระดับชาต ิ

  

                  0   
 - จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ที่มีการเผยแพร่โดยการจัด

นิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง (Performance) ระดับ
ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

  

                  0   
 - จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ที่มีการเผยแพร่โดยการจัด

นิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง (Performance) ระดับค
ภูมิภาคอาเซียน 

  

                  0   
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- จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ที่มีการเผยแพร่โดยการจัด
นิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง (Performance) ระดับ
นานาชาต ิ(ทั้งในและนอกประเทศ) 

  

                  0   
 

ตัวบ่งชี้สมศ. ที่ 
4 

จ านวนรวมของบทความวิจัยของวิทยานิพนธ์ที่ตีพิมพ์ (ปริญญาเอก)   
                  0   

 - บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ของวิทยานิพนธ์ ที่ตีพิมพใ์น
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติที่มีกองบรรณาธิการ
จัดท ารายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุมประกอบด้วยศ. หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิระดบัปริญญาเอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับ
ในสาขาวิชานั้นๆ จากนอกสถาบนัเจ้าภาพอย่างน้อยร้อยละ 25 และมีผู้
ประเมนิบทความทีเ่ป็นผู้เช่ียวชาญในสาขานั้นจากนอกสถาบันของ
เจ้าของบทความ 

  

                  0   
 - บทความจากผลงานวิจัยของวิทยานิพนธ์ ที่ได้รับการตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการ (Journal) ระดบัชาติที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI หรือ
บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนือ่งจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิที่มีกองบรรณาธิการจัดท ารายงานฯ 
หรือคณะกรรมการจดัประชุม ประกอบด้วยศ. หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มผีลงานเป็นที่ยอมรบัในสาขาวิชานั้นๆ 
จากต่างประเทศอย่างน้อยร้อยละ 25 และมีผู้ประเมินบทความทีเ่ปน็ผุ้
เชี่ยวชาญในสาขานั้นจากต่างประเทศ 

  

                  0   
 - บทความจากผลงานวิจัยของวิทยานิพนธ์ ที่ได้รับการตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในบัญชีรายช่ือวารสาร
ระดับชาติที่สกอ. เผยแพร่ใน Website ของส านักงานฯ 

  

                  0   
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- บทความจากผลงานวิจัยของวิทยานิพนธ์ ที่ได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ (Journal) ระดบัชาติที่ปรากฎในฐานข้อมูลสากลอื่นๆ ที่
ยอมรับในศาสตร์นั้นนอกเหนือจากฐานข้อมูล ISI หรือบทความจาก
ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร วิชาการ (Journal) ที่มีชื่อ
ปรากฏอยู่ในบัญชีรายช่ือวารสารระดับนานาชาติที่สกอ. เผยแพร่ใน 
Website ของส านักงานฯ 

  

                  0   
 - บทความจากผลงานวิจัยของวิทยานิพนธ์ ที่ได้รับการตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการ (Journal) ระดบันานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล 
ISI 

  

                  0   
 

ตัวบ่งชี้ สมศ. 
ที่ 5 

จ านวนรวมของบทความวิจัยที่ตพีิมพ ์   
                  0   

 - บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนือ่ง
จากการประชุมวิชาการระดับชาติที่มีกองบรรณาธิการจัดท ารายงานฯ 
หรือคณะกรรมการจดัประชุมประกอบด้วยศ. หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มผีลงานเป็นที่ยอมรบัในสาขาวิชานั้นๆ 
จากนอกสถาบันเจ้าภาพอย่างน้อยร้อยละ 25 และมีผู้ประเมนิบทความที่
เป็นผู้เช่ียวชาญในสาขานั้นจากนอกสถาบันของเจ้าของบทความ 

  

                  0   
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- บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
(Journal) ระดับชาติทีป่รากฎในฐานข้อมูล TCI หรือบทความวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ (Full Paper) ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาต ิที่มีกองบรรณาธิการจัดท ารายงานฯ หรือ
คณะกรรมการจัดประชุม ประกอบด้วยศ. หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดบั
ปริญญาเอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มผีลงานเป็นที่ยอมรบัในสาขาวิชานั้นๆ 
จากต่างประเทศอย่างน้อยร้อยละ 25 และมีผู้ประเมินบทความทีเ่ปน็ผุ้
เชี่ยวชาญในสาขานั้นจากต่างประเทศ 

  

                  0   
 - บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 

(Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในบัญชีรายช่ือวารสารระดับชาติที่สกอ. 
เผยแพร่ใน Website ของส านักงานฯ 

  

                  0   
 - บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 

(Journal) ระดับชาติทีป่รากฎในฐานข้อมูลสากลอื่นๆ ที่ยอมรับใน
ศาสตร์นั้นนอกเหนือจากฐานข้อมูล ISI หรือบทความจากผลงานวิจัยที่
ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร วิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในบัญชี
รายช่ือวารสารระดับนานาชาติที่สกอ. เผยแพร่ใน Website ของ
ส านักงานฯ 

  

                  0   
 - บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 

(Journal) ระดับนานาชาติทีป่รากฏในฐานข้อมูลสากล ISI 
  

                  0   
 

ตัวบ่งชี้สมศ. ที่ 
5 

จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร ่   
                  0   

 - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่โดยการจดันทิรรศการ 
(Exhibition) หรือการจดัการแสดง (Performance) ระดับสถาบันหรือ
จังหวัด 

  

                  0   
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- จ านวนผลงานสรา้งสรรค์ที่มีการเผยแพร่โดยการจดันทิรรศการ 
(Exhibition) หรือการจดัการแสดง (Performance) ระดับชาต ิ

  

                  0   
 - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่โดยการจดันทิรรศการ 

(Exhibition) หรือการจดัการแสดง (Performance) ระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

  

                  0   
 - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่โดยการจดันทิรรศการ 

(Exhibition) หรือการจดัการแสดง (Performance) ระดับคภูมิภาค
อาเซียน 

  

                  0   
 - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่โดยการจดันทิรรศการ 

(Exhibition) หรือการจดัการแสดง (Performance) ระดับนานาชาติ (ทั้ง
ในและนอกประเทศ) 

  

                  0   
 ตัวบ่งชี้สมศ. ที่ 

6 

จ านวนรวมของผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ ภายนอกสถาบัน   
                  0   

 จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน ์ภายนอกสถาบัน   
                  0   

 

ตัวบ่งชี้สมศ. ที่ 
7 

จ านวนรวมของผลงานวิชาการ   
                  0   

 - บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ   
                  0   

 - บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาต ิ   
                  0   

 - ต าราหรือหนงัสือที่มีการตรวจอา่นโดยผู้ทรงคุณวุฒ ิ   
                  0   

 - ต าราหรือหนงัสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการ
พิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือต าราหรอื
หนังสือที่มคีุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์ขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

  

                  0   
 ตัวบ่งชี้ที่ 5 จ านวนโครงการบริการทางวิชาการ   

                  0   
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ตัวบ่งชี้ที ่5.1 

ข้อ 2 

จ านวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้กับการเรียนการสอน   

                  0   
 ตัวบ่งชี้ที ่5.1 

ข้อ 3 

จ านวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้กับการวิจัย   

                  0   
 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 
ข้อ 4 

จ านวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้กับการเรียนการสอนและการ
วิจัย 

  

                  0   
 จ านวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้กับการขยายผลสู่การปรับปรุง

รายวิชา 
  

                  0   
 จ านวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้กับการขยายผลสู่การเปิด

รายวิชาใหม่ 
  

                  0   
 จ านวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้กับการขยายผลทีใ่ช้กับการต่อ

ยอดสู่หนังสือหรือต ารา 
  

                  0   
 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 
จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่สง่เสริมสนับสนุนด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม 

  

                  0   
 ตัวบ่งชี้ที ่7 จ านวนบคุลากรประจ าสายสนับสนุนทั้งหมด   

                  0   
 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 

รายรับทั้งหมดของสถาบัน (ปีงบประมาณ)   
                  0   

 รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ   
                  0   

 งบด าเนินการทั้งหมด   
                  0   

 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของสถาบันโดยไม่รวมครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่และ
ที่ดิน (ปีการศึกษา) 

  

                  0   
 เงินเหลือจ่ายสุทธ ิ   

                  0   
 สินทรัพย์ถาวร   

                  0   
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ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 

ข้อ 3  

จ านวนตัวบ่งชีเ้พิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน   

                  0   
 

ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 
ข้อ 9 

จ านวนแนวปฏิบัตทิี่ดหีรืองานวิจยัด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่
หน่วยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพรใ่ห้หน่วยงานอื่นสามารถน าไปใช้
ประโยชน ์

  

                  0   
 ตัวบ่งชีส้มศ. 

ที่. 15 

คะแนนการประเมนิการประกันคณุภาพภายในโดยต้นสังกัด   

                  0   
 

ตัวช้ีวัดกพร. ที่ 
4.1.3 

จ านวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาตา่งประเทศทั้งหมด   
                  0   

 -จ านวนนักศึกษาทีเ่ข้าสอบภาษาเกาหลีใต ้   
                  0   

 -จ านวนนักศึกษาทีเ่ข้าสอบภาษาเขมร   
                  0   

 -จ านวนนักศึกษาทีเ่ข้าสอบภาษาจีนกลาง   
                  0   

 -จ านวนนักศึกษาทีเ่ข้าสอบภาษาญี่ปุ่น   
                  0   

 -จ านวนนักศึกษาทีเ่ข้าสอบภาษาทมิฬ   
                  0   

 -จ านวนนักศึกษาทีเ่ข้าสอบภาษาไทย   
                  0   

 -จ านวนนักศึกษาทีเ่ข้าสอบภาษาพม่า   
                  0   

 -จ านวนนักศึกษาทีเ่ข้าสอบภาษาฟิลิปิโน   
                  0   

 -จ านวนนักศึกษาทีเ่ข้าสอบภาษามลายู   
                  0   

 -จ านวนนักศึกษาทีเ่ข้าสอบภาษามาเลย ์   
                  0   

 -จ านวนนักศึกษาทีเ่ข้าสอบภาษาลาว   
                  0   

 -จ านวนนักศึกษาทีเ่ข้าสอบภาษาเวียดนาม   
                  0   

 -จ านวนนักศึกษาทีเ่ข้าสอบภาษาอังกฤษ   
                  0   
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-จ านวนนักศึกษาทีเ่ข้าสอบภาษาอินโดนเีซีย   
                  0   

 -จ านวนนักศึกษาทีเ่ข้าสอบภาษาตามกฎหมายที่ใช้ในกลุ่มประเทศ
อาเซียนอื่นๆ 

  

                  0   
 จ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้าน

ภาษาต่างประเทศที่ก าหนดทั้งหมด 
  

                  0   
 -จ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้าน

ภาษาเกาหลีใต้ที่ก าหนด 
  

                  0   
 -จ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้าน

ภาษาเขมรที่ก าหนด 
  

                  0   
 -จ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้าน

ภาษาจีนกลางที่ก าหนด 
  

                  0   
 -จ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้าน

ภาษาญ่ีปุ่นที่ก าหนด 
  

                  0   
 -จ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้าน

ภาษาทมิฬที่ก าหนด 
  

                  0   
 -จ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้าน

ภาษาไทยที่ก าหนด 
  

                  0   
 -จ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้าน

ภาษาพม่าที่ก าหนด 
  

                  0   
 -จ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้าน

ภาษาฟิลิปิโนที่ก าหนด 
  

                  0   
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-จ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้าน
ภาษามาเลย์ที่ก าหนด 

  

                  0   
 -จ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้าน

ภาษามลายูที่ก าหนด 
  

                  0   
 -จ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้าน

ภาษาลาวที่ก าหนด 
  

                  0   
 -จ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้าน

ภาษาเวียดนามที่ก าหนด 
  

                  0   
 -จ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้าน

ภาษาอังกฤษที่ก าหนด 
  

                  0   
 -จ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้าน

ภาษาอินโดนีเซียที่ก าหนด 
  

                  0   
 -จ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้าน

ภาษาตามกฎหมายที่ใช้ในกลุ่มประเทศอาเซียนอื่นๆ 
  

                  0   
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ภาคผนวก  ข 
 

รายชื่อคณะกรรมการประกันคุณภาพ 
 
 
 
 



 
 

 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ที่   025/2553 

เร่ือง     แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับคณะ 
------------------------------------------------------- 

 ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้ก าหนดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ และหน่วยงานต้น
สังกัดและสถานศึกษา โดยมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและการประเมินคุณภาพภายนอก ให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 31(1), 
(2)  และค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ที่ 288/2552   จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับคณะ  
ดังนี ้

1.  นายสมชัย ช่อไสว   ประธานกรรมการ 
2.  ผศ.ดร.ธาตรี  จีราพันธุ์   กรรมการ 
3.  ผศ.สุกิตต ิ ก าแพงเศรษฐ  กรรมการ 
4.  ผศ.สมชาย ศรีพูล   กรรมการ 
5.  นายนัฐพันธ์ พูนวิวัฒน์   กรรมการ  
6.  นายณัฐเศรษฐ์  น้ าค า   กรรมการ 
7.  นางสาวอิสร ี ศรีคุณ   กรรมการ 
8. ผศ.ศรวณะ แสงสุข   กรรมการ 
9. นางสาวปริญญา พัฒนวสันต์พร  กรรมการ 
10. นายจุติพรรษ์ อนิวรรตกูล   กรรมการ 
11. นางสาวกรรณิการ์ มิ่งเมือง   กรรมการ 
12. นายธันวา ไวยบท   กรรมการ 
13. ผศ.พรรษประเวศ อชิโนบุญวัฒน ์ กรรมการ 
14. ผศ.เบญจพร รอดอาวุธ   กรรมการ 
15. นายนพดล ชุ่มอินทร์   กรรมการ 
15. นายวีระชาติ จริตงาม   กรรมการ 
16. ผศ.สันติ พงษ์พรต   กรรมการและเลขานุการ 
17. นางกมลลักษณ์ พงษ์พรต   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
18. นางสาวเยาวเรศ ภูเมืองปาน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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19. นางสาวสมลักษณ์ โพธิ์ใบ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
20. นายศุภมิตร ฐิติรุ่งโรจน์กูล  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 21. นางสาวธนิษฐา    เรืองอินทร ์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

หน้าท่ี 
1. จัดท าแนวทาง และวิธีการประกันคุณภาพภายใน ในด้านการพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตาม

คุณภาพ  และการประเมินตนเอง 
2. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน เพื่อใช้ก ากับ ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ

การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบนโยบายและหลักการของคณะ 
3.  ด าเนินการให้มีการจัดท าตัวบ่งชี้คุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพ ตามพันธกิจของคณะ     ให้

ครบถ้วนตามมาตรฐาน การประกันคุณภาพภายใน ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) และการประกันคุณภาพภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) 

4.  ด าเนินการให้มีการจัดท าคู่มือการประกันคุณภาพภายใน ระดับคณะและทุกหน่วยงานภายในคณะ 
5. พิจารณา ทบทวน ตรวจสอบ รายงานการประเมินตนเองของหน่วยงานต่างๆ เพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมการอ านวยการ และรายงานผลกลับไปยัง  หน่วยงานนั้น  เพื่อการรับรองและปรับปรุง
แก้ไข 

6.  ด าเนินการให้มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของคณะ เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็น
ประจ าทุกปี ( ภายใน 120 วัน นับจากวันสิ้นปีการศึกษา ) 

7.  พัฒนาแนวทางและวิธีการเขียนรายงานการศึกษาตนเอง และรายงานการประเมินตนเอง ให้มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธผิล อย่างต่อเนื่อง 

8.  ด าเนินการให้มีการเผยแพร่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอกคณะ   

9.  ก าหนดมาตรฐาน การพัฒนาคุณภาพ การตรวจสอบ และการประเมินผลคุณภาพของคณะ และ
หน่วยงานระดับภาควิชาเพื่อไปสู่การปฏิบัติ 

 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  มิถุนายน  พ.ศ. 2553   เป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ  วันที่ 1  มิถุนายน  พ.ศ. 2553   
 

                  (นายสมชัย   ช่อไสว) 
  คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ที่    026/2553 

เร่ือง     แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
-------------------------------------------------------------------- 

 ด้วย พระราชบัญญัติการศึกษา 2548 ได้ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ และหน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา โดยมีระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและการประเมินคุณภาพภายนอกทุกแห่งอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกห้าปี ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษา อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 31(1), (2) และค าสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ที่  288/2552 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับภาควิชา
เทคโนโลยีการเกษตร   ดังนี้ 
 1.  ผศ.สมชาย ศรีพูล   ประธานกรรมการ 
 2.  ผศ.เบญจพร รอดอาวุธ  กรรมการ 
 3.  นายธันวา ไวยบท   กรรมการ 
 4.  นายนพดล ชุ่มอินทร์  กรรมการ 
 5.  น.ส.ชื่นจิต พงษ์พูล   กรรมการ 
 6.  น.ส.ธันย์ชนกหัตถกรรม  กรรมการ 
 7  นายสมเจตร์ เพ็ญวิจิตร  กรรมการ 
 8.  น.ส.ปิยนุช ภูกันแก้ว  กรรมการ 
 9.  น.ส.พรพรรณ   จิอู๋   กรรมการ 
 10.  น.ส.เยาวเรศ    ภูเมืองปาน  กรรมการและเลขานุการ 
หน้าท่ี 1.   ด าเนินงานตามนโยบายและแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ โดยใช้แนวทางการ
ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยและ สกอ. 
 2. จัดท ารายงานการประเมินตนเองเสนอคณะ 
 3.  ให้ความร่วมมือในการตรวจเยี่ยมของคณะกรรมการประเมินภายในระดับคณะและหรือระดับ 
มหาวิทยาลัยและระดับภายนอก 
 4. เตรียมความพร้อมเพื่อการตรวจสอบและประเมินจากคณะกรรมการตรวจประเมินภายในระดับ
ภาควิชาและคณะ 
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  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  มิถุนายน  พ.ศ.2553   เป็นต้นไป 
 
    สั่ง  ณ  วันที่  1  มิถุนายน  พ.ศ.2553 
 
 
 

   (นายสมชัย  ช่อไสว) 
   คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ที่  027/2553 

เร่ือง     แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
-------------------------------------------------------------------- 

 ด้วย พระราชบัญญัติการศึกษา 2548 ได้ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ และหน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา โดยมีระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและการประเมินคุณภาพภายนอกทุกแห่งอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกห้าปี ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษา อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 31(1), (2) และค าสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ที่ 288/2552 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับภาควิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม   ดังนี้ 
 1.  นายนัฐพันธ์ พูนวิวัฒน์  ประธานกรรมการ 
 2.  น.ส.อิสรี ศรีคุณ   กรรมการ 
 3.  นายสุริยา อดิเรก   กรรมการ 
 4.  นายณัฐเศรษฐ์   น้ าค า   กรรมการ 
 5.  นางศุภลักษณ์   ใจเยี่ยม  กรรมการ 
 6.  น.ส.เพียงพิศ   ชะโกทอง  กรรมการ 
 7.  น.ส.สุจิตรา อยู่หนู   กรรมการ 
 8.  น.ส.กรรณิการ์  มิ่งเมือง  กรรมการ 
 9.  น.ส.ปริญญา พัฒนวสันต์พร  กรรมการ 
 10. นายชัชชัย เขื่อนธรรม  กรรมการ 
 11. น.ส.พจนพร   แก้วเนตร กรรมการ 
 12. นายจุติพรรษ์   อนิวรรตกูล  กรรมการ 
 13. น.ส.ธนิษฐา เรืองอินทร ์  กรรมการและเลขานุการ 
 14. นายศุภมิตร ฐิติรุ่งโรจน์กุล  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 
 
 
หน้าท่ี 1.   ด าเนินงานตามนโยบายและแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ โดยใช้แนวทาง 
                  การประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยและ สกอ. 
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2. จัดท ารายงานการประเมินตนเองเสนอคณะ 
3. ให้ความร่วมมือในการตรวจเยี่ยมของคณะกรรมการประเมินภายในระดับคณะและหรือระดับ 

                    มหาวิทยาลัยและระดับภายนอก 
4. เตรียมความพร้อมเพื่อการตรวจสอบและประเมินจากคณะกรรมการตรวจประเมินภายใน 

 
   ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  มิถุนายน  พ.ศ.2553  เป็นต้นไป 
 
    สั่ง  ณ  วันที่  1  มิถุนายน  พ.ศ.2553 
 
 

   (นายสมชัย  ช่อไสว) 
   คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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