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                 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาให้เป็นไปตามเงื่อนไขส าคัญในการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามแนวทางที่
ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)   พ.ศ.2545 
แผนอุดมศึกษา 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) และกฎกระทรวงว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาเดิม และปรับปรุงใหม่ พ.ศ.2553 โดยให้มีระบบและกลไกในการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุก
ระดับที่ประกอบด้วย การประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ส่งเสริม 
และสนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เกิดขึ้นอย่างต่อเน่ือง 
                 ในการด าเนินงาน การประกันคุณภาพภายในให้พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพื่อใช้ก ากับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพภายใน
กรอบนโยบาย และหลักการที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด ส าหรับในปีการศึกษา 
2554 ได้ด าเนินการตามตัวบ่งชี้ 23 ตัวบ่งชี้ และได้จัดให้มีคณะกรรมการประเมิน ตรวจสอบ ติดตาม 
จากผู้ประเมิน ซึ่งคณะกรรมการได้ประเมินจากสภาพที่เป็นจริงจากเอกสาร ข้อมูลอ้างอิงต่างๆ การ
สัมภาษณ์จากผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ ตลอดจนการศึกษาตามสภาพจริงของคณะ ผลการ
ประเมินในรายงานการประเมินตนเอง   ปีการศึกษา 2554 อยู่ในระดับดี  
                 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม หวังว่ารายงานการประเมิน
ตนเองเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ และหน่วยงาน
อ่ืนๆ ต่อไป และขอขอบคุณ ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร เจ้าหน้าที่ทุกท่านที่ได้ให้ความร่วมมือใน
การด าเนินการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้ ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 
 
 

        (ผศ.ดร.ทัศนุพันธุ์  กุศลสถิตย์) 
                                   คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
                                          คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
ผลการประเมินตนเองการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ประจ าปีการศึกษา 2554 

****************************************************************************** 
1. ข้อมูลทั่วไป  
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   เป็นคณะหนึ่งที่สังกัดอยู่ใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์  มีหน้าที่ผลิตบัณฑิตสาขาเกษตรศาสตร์และอุตสาหกรรม 

ปี  พ.ศ.2544  สถาบันให้แยกโครงสร้างออกมาเป็นโครงการจัดต้ังคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ 
โครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  สังกัดสถาบันราชภัฏนครสวรรค์   ต่อมาได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยแบ่งส่วนราชการมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ พ.ศ. 2548 

ปี พ.ศ. 2549  ได้มีการแบ่งส่วนหน่วยงานตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เร่ือง การแบ่งส่วน
ราชการหรือหน่วยงานของมหาวิทยาลัย ลงวันที่  27 ธันวาคม พ.ศ. 2549 ซึ่งคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้แบ่งหน่วยงาน ดังนี้ 
 1.  ส านักงานคณบดี 
 2.  ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
 3.  ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 4.  ศูนย์วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี 
 
       ปรัชญา/ปณิธาน  
 สร้างองค์ความรู้ คู่งานวิจัย ใฝ่ใจบริการ ผลิตบัณฑิตตามความต้องการของท้องถิ่น 
 
       วิสัยทัศน์  

เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมที่เป็นมาตรฐาน เพื่อถ่ายทอดสู่ท้องถิ่น 
 

         พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตด้านเทคโนโลยี และงานสร้างสรรค์ 
2. วิจัย เพื่อสร้างองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี และถ่ายทอดสู่ท้องถิ่น 
3. บริการวิชาการด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม และสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาทางด้านการเกษตรและอุตสาหกรรม 

 
 



 ข 

ประเภทกลุ่ม เป็นกลุ่มสถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 
 ด้านการเรียนการสอน ในปีการศึกษา 2554 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม       
มีการจัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรี ทั้งหมด 8 หลักสูตร ในภาควิชาต่าง ๆ 2 ภาควิชา ได้แก่ภาควิชา
เทคโนโลยีการเกษตร และภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
 ด้านบุคลากร ในปีการศึกษา    2554   คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
มีอาจารย์ประจ าทั้งหมดจ านวน 63 คน และบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมดจ านวน 7 คน  ส าหรับอาจารย์จ าแนก
ตามวุฒิปริญญาตรีจ านวน 2  คน วุฒิปริญญาโทจ านวน 52 คน และวุฒิปริญญาเอกจ านวน 9 คน และจ าแนกตาม
ต าแหน่งทางวิชาการได้เป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 16 คน และต าแหน่งอาจารย์ จ านวน 47 คน  
 ด้านงบประมาณ      ในปีการศึกษา 2554 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้รับ
งบประมาณรวมทั้งสิ้น  3,245,400  บาท    จ าแนกเป็นงบประมาณรายได้ 1,302,100 บาท และงบประมาณแผ่นดิน
1,943,300 บาท 
 
2.   ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปีการศึกษา  2554  มีดังนี ้
       2.1 สรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ 
   ผลการประเมิน   ด้านปัจจัยน าเขา้    -    ด้านกระบวนการ   4.00    ด้านผลผลิต    - 
   ค่าคะแนนที่ได้  4.00   คุณภาพอยู่ระดับ ดี 

องค์ประกอบท่ี 2  การเรียนผลิตบัณฑิต   
    ผลการประเมิน   ด้านปัจจัยน าเข้า  3.17   ด้านกระบวนการ  5.00   ด้านผลผลิต  3.05 
    ค่าคะแนนที่ได้  3.79   คุณภาพอยู่ระดับ ดี 

องค์ประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา   
  ผลการประเมิน   ด้านปัจจัยน าเข้า   -    ด้านกระบวนการ  4.50 ด้านผลผลิต   -   
  ค่าคะแนนที่ได้  4.50  คุณภาพอยู่ระดับ ดี 

องค์ประกอบท่ี 4  การวิจัย  
   ผลการประเมิน   ด้านปัจจัยน าเข้า   5.00   ด้านกระบวนการ  4.50 ด้านผลผลิต   2.12 
   ค่าคะแนนที่ได้   3.39    คุณภาพอยู่ระดับ พอใช้ 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
   ผลการประเมิน   ด้านปัจจัยน าเข้า   -     ด้านกระบวนการ  4.50     ด้านผลผลิต   3.88 
   ค่าคะแนนที่ได้   4.19    คุณภาพอยู่ระดับ ดี 

องค์ประกอบท่ี 6  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
   ผลการประเมิน   ด้านปัจจัยน าเข้า   -    ด้านกระบวนการ  5.00 ด้านผลผลิต   4.00 
   ค่าคะแนนที่ได้   4.33   คุณภาพอยู่ระดับ ดี 
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องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ  
   ผลการประเมิน   ด้านปัจจัยน าเข้า   -   ด้านกระบวนการ  4.50   ด้านผลผลิต   4.11  
   ค่าคะแนนที่ได้   4.42  คุณภาพอยู่ระดับ ดี 

องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ  
   ผลการประเมิน   ด้านปัจจัยน าเข้า   -      ด้านกระบวนการ  4.00 ด้านผลผลิต   -  
   ค่าคะแนนที่ได้  4.00   คุณภาพอยู่ระดับ ดี 

องค์ประกอบท่ี  9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
   ผลการประเมิน   ด้านปัจจัยน าเข้า   -     ด้านกระบวนการ  4.00     ด้านผลผลิต   -  
   ค่าคะแนนที่ได้  4.00   คุณภาพอยู่ระดับ ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 
  ผลการประเมิน   ด้านปัจจัยน าเข้า     3.63   คุณภาพอยู่ระดับ   พอใช้ 
    ด้านกระบวนการ    4.56   คุณภาพอยู่ระดับ   ดี 
    ด้านผลผลิต     3.20   คุณภาพอยู่ระดับ   พอใช้ 
    ค่าคะแนนท่ีได้     3.97   คุณภาพอยู่ระดับ   ดี 
 

2.2  สรุปการประเมินตนเองตามมาตรฐานอุดมศึกษา 
มาตรฐานท่ี 1 มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต 

  ผลการประเมิน ด้านปัจจัยน าเข้า     -   ด้านกระบวนการ   -      ด้านผลผลิต    3.34 
  ค่าคะแนนที่ได้   3.34   คุณภาพอยู่ระดับ   พอใช้   

มาตรฐานท่ี 2 ก มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ การอุดมศึกษา 
  ผลการประเมิน ด้านปัจจัยน าเข้า    -   ด้านกระบวนการ  4.29   ด้านผลผลิต  4.11  
  ค่าคะแนนที่ได้   4.26   คุณภาพอยู่ระดับ  ดี 

มาตรฐานท่ี 2 ข มาตรฐานด้านพันธกิจการบริหารจัดการ การอุดมศึกษา 
  ผลการประเมิน ด้านปัจจัยน าเข้า   3.63   ด้านกระบวนการ  4.67    ด้านผลผลิต  3.59 
  ค่าคะแนนที่ได้   4.14    คุณภาพอยู่ระดับ  ดี 

มาตรฐานท่ี 3 มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้  
                           การอุดมศึกษา 
  ผลการประเมิน ด้านปัจจัยน าเข้า   -      ด้านกระบวนการ  5.00   ด้านผลผลิต 2.12 
  ค่าคะแนนที่ได้   3.27   คุณภาพอยู่ระดับ  พอใช้ 
 
 
 
 
 



 ง 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 
  ผลการประเมิน   ด้านปัจจัยน าเข้า     3.63   คุณภาพอยู่ระดับ   พอใช้ 
    ด้านกระบวนการ    4.56   คุณภาพอยู่ระดับ   ดี 
    ด้านผลผลิต     3.20   คุณภาพอยู่ระดับ   พอใช้ 
    ค่าคะแนนท่ีได้     3.97   คุณภาพอยู่ระดับ   ดี 
 
2.3   สรุปการประเมินตนเองตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ  

1. มาตรฐานด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  ผลการประเมิน ด้านปัจจัยน าเข้า     -   ด้านกระบวนการ  4.67   ด้านผลผลิต  3.55  
  ค่าคะแนนที่ได้   4.16   คุณภาพอยู่ระดับ ดี  

2. มาตรฐานด้านกระบวนการภายใน 
  ผลการประเมิน ด้านปัจจัยน าเข้า  5.00      ด้านกระบวนการ  4.44    ด้านผลผลิต   4.04 
  ค่าคะแนนที่ได้   4.39  คุณภาพอยู่ระดับ ดี 

3. มาตรฐานด้านการเงิน 
  ผลการประเมิน ด้านปัจจัยน าเข้า  5.00     ด้านกระบวนการ  4.00     ด้านผลผลิต   -  
  ค่าคะแนนที่ได้   4.50   คุณภาพอยู่ระดับ ดี 

4. มาตรฐานด้านบุคลากรการเรียนรู้และนวัตกรรม 
  ผลการประเมิน ด้านปัจจัยน าเข้า  2.25    ด้านกระบวนการ  5.00   ด้านผลผลิต   2.13  
  ค่าคะแนนที่ได้   2.88   คุณภาพอยู่ระดับ พอใช้ 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 
  ผลการประเมิน   ด้านปัจจัยน าเข้า     3.63   คุณภาพอยู่ระดับ   พอใช้ 
    ด้านกระบวนการ    4.56   คุณภาพอยู่ระดับ   ดี 
    ด้านผลผลิต     3.20   คุณภาพอยู่ระดับ   พอใช้ 
    ค่าคะแนนท่ีได้     3.97   คุณภาพอยู่ระดับ   ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 จ 

รายงานผลการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2554 
 

องค์ประกอบตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย  
ปี 2554 

ผลการด าเนินงาน
ปี 2554 

คะแนน 
ท่ีได้ 

หมายเหตุ 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค์ และ แผนการ
ด าเนินการ 

    

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 6 ข้อหรือ 7 ข้อ 6 ข้อ 4  
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 1   4 ดี 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต     
2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตร 

4 ข้อ 5 ข้อ 5 
 

2.2 อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละ 24 ร้อยละ 14.28 2.38 
 

2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

ร้อยละ 48 ร้อยละ 25.40 2.12 
 

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน 

5 ข้อ 7 ข้อ 5 
 

2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา 
และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

6 ข้อ 7 ข้อ 5 
 

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียน
การสอน 

6 ข้อ 7 ข้อ 5 
 

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนา
สัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะ
ของบัณฑิต 

4 ข้อ 5 ข้อ 5 
 

2.8 ระดับความส าเร็จของการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัด
ให้กับนักศึกษา 

4 ข้อ 3 ข้อ 3 
 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 2   4.06 ดี 
 
 
 



 ฉ 

องค์ประกอบตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย  
ปี 2554 

ผลการด าเนินงานปี 
2554 

คะแนน 
ท่ีได้ 

หมายเหตุ 

องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการ
พัฒนานักศึกษา  

    

3.1 ระบบและกลไกการให้
ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูล
ข่าวสาร 

6 ข้อ 6 ข้อ 4 
 

3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริม
กิจกรรมนักศึกษา 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 
 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 3   4.50 ดี 

องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย     
4.1 ระบบและกลไกการพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

6 ข้อ 6 ข้อ 4 
 

4.2 ระบบและกลไกการจัดการ
ความรู้จากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

4 ข้อ 5 ข้อ 5 
 

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
และนักวิจัยประจ า 

60,000 
139,712.58 
บาทต่อคน 

5 
 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 4   4.66 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

    

5.1 ระบบและกลไกการบริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

4 ข้อ 5 ข้อ 5 
 

5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการ
ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

4 ข้อ 4 ข้อ 4 
 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 5   4.50 ดี 
 
 
 
 
 



 ช 

องค์ประกอบตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2554 

เป้าหมาย  
ปี 2554 

ผลการด าเนินงานปี 
2554 

คะแนน 
ท่ีได้ 

หมายเหตุ 

องค์ประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

    

6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

4 ข้อ 5 ข้อ 5 
 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 6   5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและ 
การจัดการ 

    

7.1 ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและ
ผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 

4 หรือ 5 ข้อ 7 ข้อ 5 
 

7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบัน
เรียนรู้ 

4 ข้อ 5 ข้อ 5 
 

7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการตัดสินใจ 

4 ข้อ 5 ข้อ 5 
 

7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 5 ข้อ 4 ข้อ 3  
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 7   4.50 ดี 

องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและ
งบประมาณ 

    

8.1 ระบบและกลไกการเงินและ
งบประมาณ 

6 ข้อ 6 ข้อ 4 
 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 8   4.00 ดี 

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไก 
การประกันคุณภาพ 

    

9.1 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

7 ข้อ หรือ 8 ข้อ 8 ข้อ 4 
 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 9   4 ดี 

เฉลี่ยคะแนนรวม 
ทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 

  
4.33 ดี 

 
 
 



 

ส่วนที่  1 
ส่วนน า 

 
1.1  ชื่อหน่วยงาน ท่ีตั้ง ประวัติความเป็นมา  
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   เป็นคณะหนึ่งที่สังกัดอยู่ใน  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์  มีหน้าที่ผลิตบัณฑิตสาขาเกษตรศาสตรและอุตสาหกรรม 

ปี  พ.ศ.2544  สถาบันให้แยกโครงสร้างออกมาเป็นโครงการจัดต้ังคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ 
โครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  สังกัดสถาบันราชภัฏนครสวรรค์   ต่อมาได้รับการแต่งตั้งเป็น
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยแบ่งส่วนราชการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ พ.ศ. 2548 

ปี พ.ศ. 2549  ได้มีการแบ่งส่วนหน่วยงานตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เร่ือง การ
แบ่งส่วนราชการหรือหน่วยงานของมหาวิทยาลัย  ลงวันที่   27  ธันวาคม พ .ศ .  2549  ซึ่ งคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้แบ่งหน่วยงาน ดังนี้ 
 1.  ส านักงานคณบดี 
 2.  ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
 3.  ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 4.  ศูนย์วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี 
 
1.2  ปรัชญา  ปณิธาน วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมายและวัตถุประสงค์  
       ปรัชญา/ปณิธาน  
 สร้างองค์ความรู้ คู่งานวิจัย ใฝ่ใจบริการ ผลิตบัณฑิตตามความต้องการของท้องถิ่น 
 
       วิสัยทัศน์  

เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมที่เป็นมาตรฐาน เพื่อถ่ายทอด 
สู่ท้องถิ่น 
 

       พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตด้านเทคโนโลยี และงานสร้างสรรค์ 
2. วิจัย เพื่อสร้างองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี และถ่ายทอดสู่ท้องถิ่น 
3. บริการวิชาการด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม และสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาทางด้านการเกษตรและอุตสาหกรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. สร้างโอกาสในการศึกษาระดับอุดมศึกษา และการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 
2. สร้างความรู้ และนวัตกรรม น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติทั้งระดับปัจเจกบุคคล

ชุมชน องค์กร และภาคการผลิต 
3. ให้บริการวิชาการ ถ่ายทอดเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ของท้องถิ่นไทย 
4. ฟื้นฟูและสืบสานคุณค่าความหลากหลายของวัฒนธรรมไทยที่เป็นวิถีชิวิต ประเพณี ค่านิยมที่ดี

งาม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น 
5. ก าหนดแนวทางการบริหารจัดการให้ได้มาตรฐาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
เป้าประสงค์หลักเชิงยุทธศาสตร์ 

1. บัณฑิตมีความรู้ ท างานเป็นทีม ช านาญเทคโนโลยี ซื่อสัตย์สุจริต จิตสาธารณะต่อชุมชนและ
ท้องถิ่น 

2. มีผลงานวิจัยที่สามารถตีพิมพ์ และน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
3. บูรณาการงานบริการวิชาการ ตามความต้องการของท้องถิ่นกับการเรียนการสอน และการวิจัย 
4. มีการส่งเสริม สืบสานการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 
5. มีระบบบริหารจัดการที่ดี ได้มาตรฐาน ยึดหลักธรรมาภิบาล 
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คณบด ี

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนุพันธุ์  กุศลสถิตย์) 

ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา คณะกรรมการบริหารคณะ ฯ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
(ผศ.ดร.จงดี  ศรีนพรัตน์วัฒน) 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
(ผศ.ศรวณะ  แสงสขุ) 

 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
(ผศ.ดร.ธาตรี  จีราพันธุ์) 

รักษาราชการหัวหน้าส านักงานคณบดี ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายมาตรฐาน 

(อ.นพดล  ชุ่มอินทร์) 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 
(อ.พรพรรณ  จิอู๋) 

หัวหน้าศูนย์วิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยี 

(ผศ.สันติ  พงษ์พรต) 

หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(ผศ.สนธยา  แพ่งศรีสาร) 

หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
(ผศ.สุกิตติ  ก าแพงเศรษฐ) 

1.3 โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร 
1.3.1 โครงสร้างองค์กร 
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คณบด ี

ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา คณะกรรมการบริหารคณะ ฯ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

รักษาราชการแทนหัวหน้า 
ส านักงานคณบดี 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายมาตรฐาน 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

หัวหน้าศูนย์วิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยี 

หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

หัวหน้าสาขาวิชา 

หัวหน้าสาขาวิชา 

1.3.2 โครงสร้างการบรหิาร 
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1.4 รายชื่อคณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ล าดับที ่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
1. ผศ.ดร.ทศันุพันธ์ุ  กุศลสถิตย์ คณบด ี
2. นายวิรัช  ตั้งประดิษฐ์         ผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. นายอดุลย์  ศรีประทักษ์      ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. นายวัฒนโชติ  ตุงคเตชะ    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. ดร.ประกิจ  ณรงคต์ะณุพล ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
6. นายสุรศักดิ์  จันโทร ิ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. นายวิสูตร  จิตสุทธิภากร ผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. ผศ.ดร.จงดี  ศรีนพรตัน์วัฒน รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
9. ผศ.ศรวณะ  แสงสุข รองคณบดฝี่ายบรหิาร   
10. ผศ.ดร.ธาตรี  จีราพันธุ ์  รองคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษา 
11. ผศ.สุกิตติ  ก าแพงเศรษฐ   หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
12. ผศ.สนธยา  แพ่งศรีสาร หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
13. ผศ.สันติ  พงษ์พรต   หัวหน้าศนูย์วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี 
14. ผศ.เบญจพร  รอดอาวุธ   ตัวแทนอาจารย ์
15. นายวีระชาติ  จริตงาม ตัวแทนอาจารย ์

 

1.5 รายชื่อคณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ล าดับที ่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
1. ผศ.ดร.ทศันุพันธ์ุ  กุศลสถิตย์ คณบด ี
2. ผศ.ดร.จงดี  ศรีนพรตัน์วัฒน รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
3. ผศ.ศรวณะ  แสงสุข รองคณบดฝี่ายบรหิาร   
4. ผศ.ดร.ธาตรี  จีราพันธุ ์  รองคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษา 
5. ผศ.สุกิตติ  ก าแพงเศรษฐ   หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
6. ผศ.สนธยา  แพ่งศรีสาร หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
7. ผศ.สันติ  พงษ์พรต   หัวหน้าศนูย์วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี 
8. นายนพดล  ชุ่มอินทร ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายมาตรฐาน 
9. นางสาวพรพรรณ  จิอู๋ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 
10. นายพิสิษฐ์  เพชรคง หัวหน้าสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต 
11. นายภิญโญ  ชุมมณี หัวหน้าสาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน 
12. นางสาวธันย์ชนก  หัตถกรรม หัวหน้าสาขาวิชาเกษตรศาสตร ์
13. ผศ.เบญจพร    รอดอาวุธ หัวหน้าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
14. นายมานัส  รอดชื่น หัวหน้าสาขาวิชาออกแบบฯ 
15. นายชัชชัย   เขื่อนธรรม หัวหน้าสาขาวิชาไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
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1.6 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
      จ านวนหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2554 

คณะ ภาควิชา 
จ านวนหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

คณ
ะเท

คโ
นโ

ลยี
กา
รเก

ษต
รแ
ละ
เท
คโ
นโ

ลย
ีอุต

สา
หก

รร
ม 

ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร     

1.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ. 4 ปี)     

  1.1  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 1   1 
   -  แขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช     

   -  แขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์     

   -  แขนงวิชาเทคโนโลยเีพาะเลี้ยงสัตว์น้ า     

 1.2  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 1   1 

ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม     
1.  หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ. 4 ปี) 
(อส.บ. 4 ปี เทียบโอน) 

    

  1.1  สาขาวิชาไฟฟ้าอุตสาหกรรม 1   1 
2.  หลักสูตรศิลปะบัณฑิต (ศล.บ. 4 ป)ี, (ศล.บ. 4 ปี เทียบโอน)     
     2.1  สาขาวิชาการออกแบบ 1   1 
   -  แขนงวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก     
   -  แขนงวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม     

   -  แขนงวิชาออกแบบบรรจุภัณฑ์     

3. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  (วศ.บ. 4 ปี)     

     3.1 สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน 1   1 

     3.2 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต 1   1 

4. หลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต (ทล.บ. 4 ปี)     

     4.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีการจดัการอุตสาหกรรม 1   1 

5. หลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต (ทล.บ. 2 ปี ต่อเนื่อง)     

     5.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1   1 

      - แขนงวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม     

      - แขนงวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อุตสาหกรรม     

รวม 8   8 

16. นางสาวอาสาฬห์   หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีการจดัการอุตสาหกรรม 
17. ผศ.สันติ  พงษ์พรต หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
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1.7  จ านวนนักศึกษา  ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2554 * (ข้อมูล ณ วันที่ 24 พ.ค. 2555) 

คณะ ภาควิชา/สาขาวิชา 
จ านวนนักศึกษา (ภาคปกติ) 

ชั้นปีที่ 
1 

ชั้นปีที่ 
2 

ชั้นปีที่ 
3 

ชั้นปีที่ 
4 

ชั้นปีที่ 
5 

รวม 

คณ
ะเท

คโ
นโ

ลย
ีกา
รเก

ษต
รแ
ละ

เท
คโ
นโ

ลย
ีอุต

สา
หก

รร
ม 

ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร       
1.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ. 4 ปี)       
  1.1  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์       
   -  แขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 21 32 15 - - 68 
   -  แขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 15 6 4 3 - 28 
   -  แขนงวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 9 7 5 - - 21 
 1.2  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 8 13 9 11 - 41 
ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม       
1.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ. 4 ป)ี, (วท.บ. 4 ปี เทียบโอน)       
  1.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม - 67 16 8 1 92 
  1.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิกส์        
2.  หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ. 4 ปี), (อส.บ. 4 ปี เทียบโอน)       
  2.1  สาขาวิชาไฟฟ้าสื่อสาร        
  2.2  สาขาวิชาไฟฟ้าอุตสาหกรรม 33 43 8 1 11 96 
  2.3  สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล - - 8 1 2 11 
3.  หลักสูตรศิลปะบัณฑิต (ศล.บ. 4 ป)ี, (ศล.บ. 4 ปี เทียบโอน)       
     3.1  สาขาวิชาการออกแบบ       
   -  แขนงวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก 63 95 37 22 1 218 
   -  แขนงวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อตุสาหกรรม 23 10 11 1 - 45 
   -  แขนงวิชาออกแบบบรรจุภัณฑ์       
4. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  (วศ.บ. 4 ป)ี , (วศ.บ. 4 ปี เทียบโอน)       
      4.1 สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน 9 20 24 - - 53 
      4.2 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต 43 27 28 - - 98 
5. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ. 4 ป)ี       
     5.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 37 - - - - 37 
6. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ. 2 ปี ต่อเนื่อง)       
     6.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 69 - - - - 69 
      - แขนงวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม       
      - แขนงวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อุตสาหกรรม       
รวม 330 320 165 47 15 877 
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คณะ 
ภาควิชา/สาขาวิชา 

จ านวนนักศึกษา (ภาค กศ.บป.) 

ชั้นปีที่ 
1 

ชั้นปีที่ 
2 

ชั้นปีที่ 
3 

ชั้นปีที่ 
4 

ชั้นปีที่ 
5 

รวม 

คณ
ะเท

คโ
นโ

ลย
ีกา
รเก

ษต
รแ
ละ

เท
คโ
นโ

ลย
ีอุต

สา
หก

รร
ม 

ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร       
1.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ. 4 ปี)       
  1.1  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์       
   -  แขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช       
   -  แขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์       
   -  แขนงวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า       
 1.2  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร       
ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม       
1.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ. 4 ป)ี, (วท.บ. 4 ปี เทียบโอน)       
  1.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม - - 9 - - 9 
  1.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิกส์        
2.  หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ. 4 ปี), (อส.บ. 4 ปี เทียบโอน)       
  2.1  สาขาวิชาไฟฟ้าสื่อสาร        
  2.2  สาขาวิชาไฟฟ้าอุตสาหกรรม       
  2.3  สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล       
3.  หลักสูตรศิลปะบัณฑิต (ศล.บ. 4 ป)ี, (ศล.บ. 4 ปี เทียบโอน)       
     3.1  สาขาวิชาการออกแบบ       
   -  แขนงวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก 11 10 10 - - 31 
   -  แขนงวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อตุสาหกรรม       
   -  แขนงวิชาออกแบบบรรจุภัณฑ์       
4. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  (วศ.บ. 4 ป)ี , (วศ.บ. 4 ปี เทียบโอน)       
      4.1 สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน       
      4.2 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต       
5. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ. 4 ป)ี       
     5.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม       
6. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ. 2 ปี ต่อเนื่อง)       
     6.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม       
      - แขนงวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 30 - - - - 30 
      - แขนงวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อุตสาหกรรม       

รวม 41 10 19 - - 70 

 
 
 



ห น้ า  | 9 

 

 

1.8  จ านวนอาจารย์ และบุคลากร 
     1.8.1 จ านวนอาจารย์ จ าแนกวุฒิทางการศึกษา   
     ตารางท่ี 1.8. 1 จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิทางการศึกษา ปีการศึกษา 2554 

 
คณะ/กลุ่มสาขาวิชา 

จ านวนอาจารย์ที่มีวุฒิทางการศกึษา 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

ภาคเทคโนโลยีการเกษตร     

    1.  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ - 6 6 12 
    2.  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร - 5 - 5 
ภาควิชาเทคโนโลยอีุตสาหกรรม     
    1.  สาขาวิชาออกแบบ - 10 1 11 
    2.  สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 1 6 - 7 
    3. สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 4 1 5 
    4.  สาขาวิชาไฟฟ้าอุตสาหกรรม - 6 - 6 

    5.  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต 1 9 - 10 

    6. สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน - 6 1 7 

รวม 2 52 9 63 
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1.8.2 จ านวนอาจารย์ จ าแนกต าแหน่งทางการวิชาการ   
       ตารางท่ี 1.8.2  จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการ ปีการศึกษา 2554 

 
คณะ/กลุ่มสาขาวิชา 

จ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวชิาการ 

อาจารย์  ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  

รอง
ศาสตราจารย์  

ศาสตราจารย์  

ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร     
    1.  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 6 6 - 12 
    2.  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 3 2 - 5 
ภาควิชาเทคโนโลยอีุตสาหกรรม     
    1.  สาขาวิชาออกแบบ 8 3 - 11 
    2.  สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 4 3 - 7 
    3.  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3 2 - 5 
    4.  สาขาวิชาไฟฟ้าอุตสาหกรรม 6 - - 6 
    5.  สาขาวิศวกรรมพลังงาน 7 - - 7 
    6.  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต     10 - - 10 

รวม 47 16 - 63 
 

1.8.3 บุคลากรจ าแนกวุฒิทางการศึกษา     
           ตารางท่ี 1.8. 3 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่มีวุฒิทางการศึกษา ปีการศึกษา 2554  

 
คณะ/กลุ่มสาขาวิชา 

จ านวนบุคลากรจ าแนกตามวฒุิทางการศึกษา 

ปริญญา ตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

7 - - 7 

รวม 7 - - 7 
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1.9 งบประมาณ  และอาคารสถานท่ี 
    1.9.1  งบประมาณ ประจ าปี 2554 
            

ชื่องาน/โครงการ 
งบประมาณ 

รวม 
งบแผ่นดนิ เงินรายได้ 

1. พัฒนาผู้บรหิาร อาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน 298,600 250,000 548,600 
2.  ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์และภารกิจของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ  
     เทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 200,000 200,000 
2. พัฒนาการบริหารและการจัดการคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 965,627 106,455 1,072,082 
3.  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา - 100,000 100,000 
 4.  พัฒนาระบบและกลไกการการบริการวิชาการแก่ชุมชน งานวิจัยและงาน   
      สร้างสรรค์ - 25,000 25,000 
5.  พัฒนาอาจารย์เข้าสู่ต าแหนง่ทางวิชาการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพทาง  
     การศึกษา 50,000 - 50,000 
6.  พัฒนาคุณภาพบัณฑิตสู่การมีงานท า 50,000 - 50,000 
7.  การจัดการเรียนการสอนสาขาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์โดยเน้นผู้เรียน  
     เป็นส าคัญ 21,173 61,000 82,173 
8.  การบริหารและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตร์และ  
     เทคโนโลยีการอาหาร 24,245 24,800 49,045 
9.  พัฒนาระบบและกลไกการบรหิารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน    
     สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 55,650 48,888 104,538 
10.  การบริหารและการจดัการเรยีนการสอนหลักสูตรเกษตรศาสตร์                  
      (เทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า) 22,127 13,000 35,127 
11. พัฒนาการเรียนการสอน สาขาวิชาไฟฟ้า-อิเล็กทรอนิกส์เชิงบูรณาการ 72,630 88,000 160,630 
12. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการสาขาวิชาการออกแบบ 171,248 84,000 255,248 
13.  การพัฒนา บริหารหลักสูตร และ การจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของสาขาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีเครื่องกล 36,000 214,124 250,124 
14.  การพัฒนา ปรับปรงุหลักสูตรและการเรียนรู้สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
จัดการอุตสาหกรรม 176,000 40,000 216,000 
15.  จัดตัง้ศูนยเ์ทคโนโลยีและวัสดุ - 46,833 46,833 

รวมทั้งสิ้น 1,943,300 1,302,100 3,245,400 
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1.9.2 งบประมาณ ประจ าปี  2555 

ชื่องาน/โครงการ 
งบประมาณ 

รวม 
งบแผ่นดนิ เงินรายได้ 

1. โครงการพัฒนาทรัพยากรบคุคล 350,000  100,000  450,000  
2. โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการคณะ 785,467  2,709,352  3,494,819  
3. โครงการพัฒนานักศึกษาและศษิย์เก่า   300,000  300,000  
4. โครงการท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   100,000  100,000  
5. โครงการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ
ทางการศึกษา 50,000    50,000  
6. โครงการส่งเสริมงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และงานบริการวิชาการเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยนื 120,000  30,000  150,000  
7. โครงการพัฒนาระบบกลไกการเรียนการสอนและการผลิตบัณฑิตสู่
มาตรฐานสากล สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีเครื่องกล 

                   
232,316  

                     
388,194  

                 
620,510  

8. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชาไฟฟ้า-อิเล็กทรอนิกส์เชิงบูรณาการ   100,000  208,812  308,812  
9. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการสาขาวิชาการ
ออกแบบ 443,800  452,297   896,097  
10. โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน สาขาวิชาเทคโนโลยกีารจัดการ
อุตสาหกรรม 100,000  340,204    440,204  
11. โครงการพัฒนาหลักสูตรและนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ศึกษาแห่งชาต ิสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  (ทล.บ. 2 ปี) 

                   
100,000  

                     
279,411  

                 
379,411  

12. โครงการพัฒนาหลักสูตรและนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ศึกษาแห่งชาติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 

                   
102,848  

                       
53,000  

                 
155,848  

13. โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารหลักสูตรและการจดัการเรียน
การสอน สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 

                      
37,600  

                     
194,730  

                 
232,330  

14. โครงการพัฒนาหลักสูตรและนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ศึกษาแห่งชาต ิสาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 

                      
32,315  

                     
100,000  

                 
132,315  

15. การบริหารและการจดัการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

                      
53,654  

                     
112,000  

                 
165,654  

รวมทั้งสิ้น 2,508,000 5,368,000 7,876,000 
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            1.9.3 อาคารสถานที่ 
หน่วยงาน รายชื่ออาคาร (อาคารที่รบัผดิชอบ)   รวม 

ส านักงานคณบดคีณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

อาคาร 11  1 

ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร อาคาร 1 คณะเทคโนโลยีฯ ศูนย์การศึกษาย่านมัทร ี 1 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตวแ์ละ 
การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 

อาคารปฏบิัติการเลี้ยงสัตว ์ 3 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช อาคารปฏบิัติการเหด็ 1 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 1. อาคารปฏบิัติการตรวจสอบคณุภาพอาหาร 

2. อาคารปฏบิัติการแปรรปูอาหาร 
3. ห้องปฏิบัติการเบเกอรี ่

1 
1 

รวม  8 

 
1.10 เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 -   การเกษตรและงานช่างอุตสาหกรรม 
 -   เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 -   วิศวกรรมศาสตร์ 
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1.11   ตารางสรุปข้อเสนอแนะของผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2554 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้
ข้อเสนอแนะ 

ของผลการประเมินปี 2553 
ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

1. ปรัชญา  ปณิธาน  
วัตถุประสงค์ และแผน
ด าเนินงาน 

1.1  มีการก าหนด
ปรัชญาหรือปณิธาน 
ตลอดจนมี
กระบวนการพัฒนากล
ยุทธ์ แผนด าเนนิงาน
และมีการก าหนดตัว
บ่งช้ีเพื่อวัดความส าเร็จ
ของการด าเนนิงานตาม
แผนให้ครบทุกภารกิจ 

1.การจัดท าแผนกลยุทธ์ควร
เ น้ น ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
บุคลากรทุกภาคส่วน 
 

1. รองคณบดฝี่ายบรหิาร จัดให้มี
ประชุมเชิงปฏิบตัิการในการจัดท า/
ปรับปรุงแผนกลยุทธ์ โดยการมี
ส่วนร่วมของผู้บรหิารตัวแทน
คณาจารย์ และหัวหน้าสาขาวิชา
ภายในคณะ และ 
2. เมื่อได้แผนกลยทุธ์จึงจัดประชมุ
คณาจารย์ของคณะในการท าประชา
พิจารณ์ เพือ่ขอความคดิเหน็ ถ้าไม่มี
ข้อคดิเหน็เพิ่มเติม คณะจะ
ประกาศใช้แผนกลยุทธ์ดังกล่าว
ต่อไป 
3. คณะจัดประชุมคณาจารย์ เพื่อ
การถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่บุคลากร 
4.  คณะได้น าแผนกลยุทธเ์ข้าสู่ 
Website ของคณะ 
5. คณะได้จดัท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี พ.ศ.2554  ตามแผนกล
ยุทธ์ของคณะที่ก าหนดไว้ ตามพันธ
กิจที่มุ้งเน้นด้าน การผลิตบัณฑิต 
ด้านงานวิจัย บริการวิชาการและ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2.ควรมีการทบทวนแผนกล
ยุทธ์อย่างน้อยปีละ1 ครั้ง 
3.การถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่
บุคคลากรทุกฝ่ ายผ่ านทาง 
website หรือจุลสาร บอร์ด
ประชาสัมพันธ ์
4.กระบวนการแปลงแผนกล
ยุ ท ธ์ เ ป็ นแผนปฏิ บั ติ ก า ร
ประจ าปีครบ 4 ด้าน คือการ
เรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการแก่สังคม การ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
5.ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 2 
ครั้ง 
6.การปรับปรุงแผนตามผล
การประเมิน 

2. การผลิตบณัฑติ 2.1 ระบบและกลไกการ
พัฒนาและบริหาร
หลักสูตร 

1. มีแนวปฏิบัตใินการเปิด-ปิด
หลักสูตรของคณะ 

1. คณะได้จดัท าคู่มือระบบและ
กลไกการผลิตบัณฑิต ซ่ึงในคู่มือมี
ระบบและกลไกการเปิด-ปิด
หลักสูตร และคณะได้จดัท า
ประกาศของคณะเทคโนโลย ี
การเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม เรื่อง แนวปฏบิัติใน
การเปิด-ปิดหลักสูตร 
2. คณะฯแต่งตั้ง 
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรใน

  2. ควรมีระบบและกลไกการ
พัฒนา/ปรบัปรุงหลักสูตรอย่าง
สม่ าเสมอ 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้
ข้อเสนอแนะ 

ของผลการประเมินปี 2553 
ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

ทุกหลักสูตร เพื่อการพัฒนา/
ปรับปรุงหลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ 

 2.2 อาจารย์ประจ าที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

1. มีการสนับสนุนใหค้ณาจารย์
ศึกษาตอ่ในระดับปริญญาเอก 

1. คณะสนับสนุนงบประมาณใน
การศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 
โดยจัดสรรเป็นทุนการ 
ศึกษา  ซ่ึงมีการวางแผนในการ
จัดสรรทนุใหเ้หมาะสมกับความ
ต้องการ และความพร้อมของ
อาจารย์ในการศึกษาต่อ 

 2.3 อาจารย์ประจ าที่
ด ารงต าแหนง่ทาง
วิชาการ 

1.มีการสนับสนนุใหค้ณาจารย์
สร้างผลงานทางวิชาการมาก
ยิ่งขึ้น 

1. คณะจัดให้มีการอบรมในการ
เขียนผลงานทางวิชาการ และ
สนับสนุนในการส่งผลงานทาง
วิชาการเพื่อให้คณะกรรมการตรวจ
อ่าน 

 2.6 ระบบและกลไกการ
จัดการเรียนการสอน 

1. ในทุกหลักสูตรควรมีการเรยีน
การสอนทีเ่นน้ผูเ้รียนเปน็ส าคัญ 

1. ประกาศคณะเทคโนโลย ี
การเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม เรื่อง แนวปฏบิัติการ
จัดการเรียนการสอน สนับสนนุให้
คณาจารย์จัดการเรียนการสอนที่
เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยมีระบุไว้
ในรายละเอียดรายวิชา   (มคอ.3)  
2. ในทุกหลักสูตรมีรายวิชาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ และรายวิชา
ปฏิบตัิ แต่ละสาขาวิชามีการพา
นักศึกษาไปศึกษาดูงาน ณ สถาน
ประกอบการ 
3. ในแต่ละสาขาวิชาได้น านักศึกษา
เข้าร่วมในการท าวิจัย เชน่ เก็บ
ข้อมูลวิจัย จัดเตรียมอุปกรณ์ในการ
ท าวิจัย เป็นต้น 

  2.  มีการน างานวิจัยมาบูรณาการ
ในการเรียนการสอน 

 2.7 ระบบและกลไกการ
พัฒนาสัมฤทธิผลการ
เรียนตามคุณลักษณะ

1. ควรมีการก าหนดคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
คณะที่เป็นลายลักษณ์อักษร 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรแต่ละ
หลักสูตร ได้มีการส ารวจ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง



ห น้ า  | 16 

 

 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้
ข้อเสนอแนะ 

ของผลการประเมินปี 2553 
ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

ของบัณฑิต ประสงค์ ก่อนที่จะด าเนนิการ
พัฒนา/ปรับปรงุหลักสูตรและ
ก าหนดคุณลักษณะของบัณฑิตทีพ่ึง
ประสงค์ไว้ในรายละเอียดของ
หลักสูตร (มคอ.2) 
2. คณะจัดให้มีอาจารย์พิเศษ และ
วิทยากรผู้มีความรู้ความสามารถมา
ถ่ายทอดความรู้ให้กบันักศึกษา 
จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
ครุภัณฑ์เครื่องมือทางการ
ปฏิบตัิการที่เหมาะสมของแต่ละ
หลักสูตร จัดให้มีสัญญาณ
อินเตอรเ์น็ตแบบไร้สาย เพื่อการ
ค้นคว้าหาความรู้ 

  2.  ควรมีการส่งเสริม สนบัสนนุ
ทรัพยากรที่เอื้อต่อการพัฒนา
คุณลักษณะของบัณฑิตที่ชัดเจน 

 2.8 ระดบัความส าเร็จ
ของการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมทีจ่ัด
ให้กับนักศึกษา 

1. มีการก าหนดพฤติกรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรมที่
ชัดเจนของคณะ ที่เป็นลาย
ลักษณ์อักษร มีการถ่ายทอดสู่
สาธารณะ และเป็นที่ยอมรับ
ของคณะกรรมการประจ า
คณะ 

1. คณะก าหนดพฤติกรรมด้าน 
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษา 
และจัดท าเปน็ประกาศ และน าเขา้สู่
เว็บไซต์ของคณะ เพื่อถ่ายทอดสู่
สาธารณะ 

3. กิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษา 

3.1 ระบบและกลไกการ
ให้ค าปรึกษาและ
บริการด้านข้อมูล
ข่าวสาร 

1. จัดให้มีการประเมินการ
ให้บริการ และมีการน าผลการ
ประเมนิคุณภาพของการ
ให้บริการมาพัฒนาการ
จัดบริการแก่นักศึกษาปจัจบุัน
และศิษยเ์ก่า 

1. คณะจัดท าแบบประเมินการ
ให้บริการทั้งศษิย์เก่าและศษิย์
ปัจจุบนั รวมถึงการให้ค าปรึกษา
ของอาจารยท์ี่ปรึกษา เพื่อน าผลการ
ประเมนิไปพัฒนาการให้บริการใน
ครั้งต่อๆ ไป 

 3.2 ระบบและกลไกการ
ส่งเสริมกิจกรรม
นักศึกษา 

1. ให้นักศึกษาน าแนวทางการ
ปร ะกั นคุ ณภ าพมา ใ ช้ ใ น
กิ จ ก ร ร ม / โ ค ร ง ก า ร ข อ ง
นักศึกษา  โดยด าเนินงานโดย
ใช้กระบวนการ PDCA 

1. มีการจัดอบรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในให้แก่
นักศึกษา เพื่อการน าไปใช้ในการ
จัดกิจกรรม/โครงการ 

4. การวิจัย 4.1 มีการพัฒนาระบบ 1. ควรมีการติดตาม 1. คณะกรรมการศูนย์วิจัยและ
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และกลไกในการ
สนับสนุนการผลิต
งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ประเมนิผลการสนับสนุน
พันธกิจ ด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของ
สถาบัน 

พัฒนาเทคโนโลย ีเป็นผูต้ิดตาม 
ประเมนิผลงานด้านการวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ และงานบริการวิชาการ
ของคณะ 

 4.2 มีระบบบรหิาร
จัดการความรู้จาก
งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

1. ขาดระบบและกลไกการ
รวบรวมและคัดสรร วิเคราะห์
และสังเคราะห์องค์ความรู้ที่
คนทั่วไปเข้าใจได้และ
ด าเนินการตามระบบที่
ก าหนดได้แก่ จุลสาร วารสาร 
จดหมายข่าว ที่สรุปงานวิจัย
ส้ันๆ เข้าใจง่าย สามารถ
น าไปใช้ได้แก่บคุคลทั่วไป 

1. คณะกรรมการศูนย์วิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยีเป็นผู้คดัสรร
งานวิจัย เพื่อน าไปเผยแพร่ หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารต่างๆ ถ่ายทอดใน
รูปแบบของงานบริการวิชาการ 

 4.3 เงินสนบัสนุน
งานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยประจ า 

1. ควรมีการจัดท าแผนปฏิบัติ
ก า ร ใ น ก า ร ส นั บ ส นุ น
ค ณ า จ า ร ย์ ใ น ก า ร เ ขี ย น
ข้อเสนอโครงการวิจัยจาก
แหล่งทุนภายนอก 

1. คณะกรรมการศูนย์วิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยี จดัท าแผนปฏบิัติ
การด้านงานวิจัยและบริการวิชาการ 
เพื่อสนับสนุนอาจารยใ์นการอบรม/
สัมมนา เผยแพร่ หรือตีพิมพ์
งานวิจัย มีการสนับสนุน 
ในด้านการเขียนข้อเสนอขอทุนจาก
ภายนอกสถาบัน 

5. การบริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

5.1 ระบบและกลไกการ
บริการทางวิชาการแก่
สังคม 

1.การบูรณาการงานบริการแก่
สังคมกับการเรียนการสอน 
ควรมีประเด็นที่ส าคัญเช่น น า
งานบริการบริการวิชาการมา
สอน น างานสอนไปบริการ
วิ ช า ก า ร  น า นั ก ศึ ก ษ าท า
โครงการบริการวิชาการหรือ
น านักศึกษาไปร่วมงานบริการ
วิชาการกับอาจารย์ 

1. สาขาวิชาไฟฟ้าได้น านักศึกษาใน
รายวิชา ปฏิบัติการตรวจซ่อม
อุปกรณ์ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
ไปบริการวิชาการให้ความรู้ บริการ
ตรวจสอบ และซ่อมแซมระบบ
ไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้าใน
ครัวเรือน และไดน้ านักศึกษาใน
สาขาวิชาไฟฟ้าเข้าร่วมในการ
บริการวิชาการการถ่ายทอด
เทคโนโลยีการผลิตน้ ามันไบโอ
ดีเซล เพื่อใช้เปน็พลังงานทดแทน 
2. สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ได้น า
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นักศึกษาเข้าร่วมในการบริการ
วิชาการโครงการการผลิตเห็ดใน
ครัวเรือน,โครงการการถ่ายทอด
เทคโนโลยีการผลิตผักปลอด
สารพิษโดยการปลูกผักแบบไม่ใช้
ดิน และโครงการถ่ายทอด
เทคโนโลยีเทคนิคการเพาะเลี้ยง
เนื้อเยื่อพืชขัน้พื้นฐาน : การเพาะ
เห็ด และหน่อกล้วยไม้ 

 5.2 กระบวนการบริการ
ทางวิชาการให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม 

1. มีการประเมินประโยชน์
หรือผลกระทบของการ
บริการวิชาการต่อสังคม ต้อง
เป็นการประเมินประโยชน์
จากผลผลิตไม่ใช่ประเมินผล
ของโครงการ 

1. ผู้ด าเนนิงานโครงการได้ติดตาม 
ประเมนิผลการน าไปใช้ประโยชน์ 
หลังจากการบริการวิชาการ 

6. การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

6.1 ระบบและกลไกการ
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1.มีการประเมินผล
ความส าเร็จของการบูรณาการ
งานด้านท านบุ ารุงด้วยแบบ
ประเมนิโครงการไม่ใช่เป็น
การประเมินโครงการ ต้อง
เป็นการประเมินการบูรณา
การซ่ึงต้องก าหนดตัวบ่งชี้
ความส าเร็จ 

1. คณะมีการประเมนิความส าเร็จ
ของการบูรณาการงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา โดยในแต่ละโครงการ/
กิจกรรมมีการก าหนดตัวบ่งชีข้อง
โครงการ และมีการประเมนิตามตัว
บ่งช้ีนั้นๆ  

7. การบริหารจัดการ 7.1 ภาวะผู้น าของสภา
สถาบันและผู้บรหิารทุก
ระดับของสถาบัน 

1.การประเมินผู้บรหิารตาม
หลักธรรมภิบาล 10 ข้อ 

1. มีคณะกรรมการตรวจ ติดตาม 
ตรวจสอบผลงานของผู้บรหิาร ซ่ึง
แต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัยมา 
ประเมนิการบริหารงาน   2. การประเมินผู้บรหิารทุก

ระดับควรมีการแต่งตั้ง
กรรมการประเมินจาก
กรรมการคณะที่มี
ประสบการณ์หรือความ
ช านาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกมาประเมินตามแบบ
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การประเมินที่มีการตกลงกัน
ล่วงหน้าหรือได้รบัความ
เห็นชอบจากกรรมคณะ 

  3. การน าผลการประเมิน
ผู้บริหารทุกระดบัมาปรบัปรุง
และพัฒนาควรมีเอกสารใน
รายงานการประชุมโดยไม่
ระบุช่ือผู้บริหาร ว่าได้
ด าเนินการปรบัปรุงตามผล
การประเมินอย่างไร หรืออาจ
ด าเนินการเฉพาะ (วาระลับ) 
หรือการพูดคุยส่วนตัวกับ
ผู้บริหารนั้นๆ 

 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่
สถาบันเรียนรู ้

1. ขาดการจัดการความรู้ด้าน
การวิจัย มีเฉพาะด้านการเรียน
การสอน 

1. คณะจัดให้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในเรื่องขั้นตอนและวิธีการ
การตีพิมพ์งานวิจัยในวารสาร
ต่างประเทศ 

 7.4 ระบบบรหิารความ
เสี่ยง 

1 .  ข าดการ เ ช่ื อมโยงของ
แผนปฏิบัติการที่เช่ือมโยงกับ
การจัดการความเส่ียงของแต่
ละปีงบประมาณ ควรจัดท า
แผนปฏิบัติการให้เช่ือมโยง
กับการจัดการความเส่ียงเช่น 
การเรียนการสอน หลักสูตร 
ทรัพยากร การวิจัย การบริการ
วิชาการ เป็นต้น 

1. คณะจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
ที่ครอบคลุมพันธกิจ 4 ด้าน ของ
คณะ 
ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การ
บริการวิชาการ และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

8. การเงินและ
งบประมาณ 

8.1 ระบบและกลไก
การเงินและงบประมาณ 

เกณฑ์ข้อ 2 เพิ่มหลักฐาน 
1) ค าส่ังแต่งตั้ง 
2) วาระกาประชุม 
3) รายงานการประชุม 

1. คณะกรรมการบริหารคณะเปน็ผู้
ควบคุม ตดิตาม และตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณภายในคณะ  
2. มีการประชุมการใช้จ่าย
งบประมาณของคณะ 

9. ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ 

9.1 ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ

การน าเสนอแนวปฏบิัติทีด่ี
ของคณะด้าน Active 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้
ข้อเสนอแนะ 

ของผลการประเมินปี 2553 
ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

การศึกษาภายใน Learning ต้องมีเอกสารเสนอ
วิธีปฏิบัติ แสดงขั้นตอนการ
ปฏิบตัิทีท่ าให้สาขาวิชา
ประสบความส าเร็จสู่ความ
เป็นเลิศตามเป้าหมายในวง
วิชาการและวิชาชีพนั้นมี
หลักฐานชัดเจน โดยต้องมี
การสรุปหรือขั้นตอนการ
ปฏิบตัิตลอดจนความรู้และ
ประสบการณ์ บันทึกเป็น
เอกสารเผยแพร่ในหน่วยงาน
ภายในและน าไปใช้ประโยชน์
ได ้
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ส่วนที่ 2 
ผลการด าเนินงานและผลประเมินคุณภาพ 

 

องค์ประกอบที่ 1   ปรัชญา  ปณิธาน  วตัถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 :       กระบวนการพัฒนาแผน   
ชนิดตัวบ่งชี้ :       กระบวนการ 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ทัศนุพันธุ์  กุศลสถิตย์ 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล :  
         ชื่อ-นามสกุล                                         e-mail address                                    เบอร์โทรภายใน 
1. นางสาวอุทุมพร  แก้วนิคม                 khaeonikhom@hotmail.com                  0-5621-9100 ต่อ 2300 
2. นางกมลลักษณ์   พงษ์พรต                 kittyp2@hotmail.com                            0-5621-9100 ต่อ 2300 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 หรือ 7 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
8 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
 1 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของสภา
สถาบัน โดยมีการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบัน และ
ได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยง
กับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจน
สอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) และแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551-2554) 
             ผลด าเนินการ 
            ในปีการศึกษา 2554 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้การจัดท าแผนกลยุทธ์ระยะยาว 5 
ปี (พ.ศ.2555-2559) ซึ่งเร่ิมจากการวิเคราะห์ และทบทวนผล

- 1-1.1-AD-1  
ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรม 
การบริหารคณะ 
- 1-1.1-AD-2  
 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ 2554 
- 1-1.1-AD-3  
แผนยุทธศาสตร์ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 5 ปี 
(พ.ศ.2555-2559) 

mailto:kittyp2@hotmail.com
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การด า เนินง านของแผนที่ ผ่ านมา  โดยคณะผู้บ ริหาร               
(1-1.1-AD-1 ) น าโดย คณบดี และสมาชิก ประกอบด้วย      
รองคณบดีฝ่ายบริหาร ฝ่ายวิชาการ และฝ่ายกิจการนักศึกษา 
และผู้บริหารตามสายงาน ได้แก่ หัวหน้าภาค หัวหน้าศูนย์ 
หัวหน้าสาขาทุกสาขา  และผู้แทนอาจารย์ประจ าคณะ             
(1-1.1-AD-4) ประเด็นการวิเคราะห์ มีดังนี้ 
 1.นโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 2. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ตามพระราชบัญญัติ
สถาบัน 
 3. กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2   
(พ.ศ.2551 – 2565) 
 4. ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญของการด าเนินงาน ผลการ
ประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ ที่ครอบคลุมทุก
ภารกิจของคณะ ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัยและบริการ
วิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
 5. ปัจจัยภายนอกที่ต้องให้ความสนใจอนาคต เช่น 
สังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
 มีการระดมสมองเพื่อหาข้อสรุปว่า ยังต้องการใช้
วิสัยทัศน์ปัจจุบันหรือไม่ และมีการปรับเปลี่ยนใหม่ เป็น   
“เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม
การเกษตรและอุตสาหกรรม เพื่อถ่ายทอดสู่ท้องถิ่น”  
 ในขั้นตอนการวิเคราะห์ SWOT ผู้บริหารสายงาน 
ได้แก่ หัวหน้าภาค หัวหน้าศูนย์วิจัยและเทคโนโลยี และ
หัวหน้าสาขา รายงานผลสัมฤทธิ์ พร้อมแนวโน้มที่จะเกิดขึ้น 
จากการเปลี่ยนแปลง ปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่จะกระทบต่อ
ด้านการเรียนการสอน (ผลิตบัณฑิต) การวิจัย การบริการ
วิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (1-1.1-AD-3 ) 

- 1-1.1-AD-4 
โครงการอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการด้านการจัดการองค์
ความรู้ ด้านการบริหารจัดการ
ภาครัฐ และการบริหารความ
เสี่ยง 
 

 

 2 มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่ทุกหน่วยงาน
ภายใน 
         ผลด าเนินการ 

- 1-1.1-AD-5 
รายงานการประชุม 
- 1-1.1-AD-6 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
         คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
มีการถ่ายทอดวิสัยทัศน์ แผนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ในระดับคณะ
ไปสู่สาขาวิชาโดยจัดให้มีการประชุม (1-1.1-AD-5) เผยแพร่
ทางเว็บไซต์ http://www.nsru.ac.th/technofac/ (1-1.1-AD-6) 
และบอร์ดประชาสัมพันธ์ของคณะ(1-1.1-AD-7)  

 เว็บไซต์   
http://www.nsru.ac.th/technofac/ 
- 1-1.1-AD-7 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

 3 มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปี
ครบ 4  พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
ทางวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
           ผลด าเนินการ 
           การแปลงแผนกลยุทธ์สู่ แผนปฏิบัติก ารประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ .2554 โดยพิจารณาให้มีหน่วยงานที่
รับผิดชอบตามกลยุทธ์แต่ละข้อไปสู่โครงการ และสิ่งที่จะ
ด าเนินการ เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธื มีการจัดท าแผนที่กล
ยุทธ์ (1-1.1-AD-9) เพื่อช่วยในการแปลงแผน กลยุทธ์ไปสู่
แผนปฏิบัตกิาร โดยมีการก าหนดโครงการ/กิจกรรม ครบทั้ง  4 
พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  (1-1.1-AD-2) 

- 1-1.1-AD-2 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ 2554 
- 1-1.1-AD-8 
แผนปฏิบัติการงบ 
ประมาณประจ าปี 2554 
- 1-1.1-AD-9 
แ ผ น ที่ ก ล ยุ ท ธ์  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการ เกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 4 มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี และค่า
เป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เพื่อวัดความส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
            ผลด าเนินการ 
            คณะ เท ค โน โ ล ยี ก า ร เ ก ษต ร แล ะ เ ท ค โน โ ล ยี
อุตสาหกรรมก าหนดตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ ให้สอดคล้องกับ
ตัวบ่งชี้ของ สกอ.,สมศ. และตัวชี้ วัดของ กพร. เพื่อวัด
ความส าเร็จการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติ
การประจ าปี  โดยจัดท าพร้อมกับการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี (1-1.1-AD-2) 

- 1-1.1-AD-2 
 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี
งบประมาณ 2554 
 

 5 มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ 
          ผลด าเนินการ 

- 1-1.1-AD-2 
แผนปฏิบัตริาชการ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
           มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยด าเนิน
กิจกรรมที่ครอบคลุมทั้ง 4 พันธกิจ (1-1.1-AD-2) ตัวอย่างเช่น 

1. ด้านการเรียนการสอน  โดยทางคณะมีการจัด
โครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาทั้งทาง
วิชาการและวิชาชีพ (1-1.1-AD-10, 1-1.1-AD-11) 

2. ด้านการวิจัย โดยการส่งเสริมและสนับสนุนให้
คณาจารย์และนักศึกษาท างานวิจัย และแสวงหา
ทุนอุดหนุนงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
(1-1.1-AD-12)รวมทั้งสนับสนุนให้มีการพัฒนา
ความรู้จากงานวิจัยให้ได้รับการเผยแพร่/ตีพิมพ์ ใน
วารสารวิชาการที่ได้รับการยอมรับ (1-1.1-AD-13) 

3. ด้านการบริการวิชาการ โดยทางคณะได้จัดท า
โครงการบริการวิชาการแก่สังคม เพื่อถ่ายทอด
เทคโนโลยีและองค์ความรู้ทางการเกษตรสู่ชุมชน
(1-1.1-AD-14, 1-1.1-AD-15)  

4.  ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยทาง
คณะได้จัดท าโครงการ/กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม  เช่น โครงการไหว้ครูช่าง “พระ
วิษณุ” (1-1.1-AD-16) 

ประจ าปีงบประมาณ 2554 
- 1-1.1-AD-10 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การใช้งาน Windows XP, 
Microsoft Office 2007 เพื่อ
เตรียมความพร้อมการสอบ
ประกันคุณภาพคอมพิวเตอร์ 
- 1-1.1-AD-11 
โคร งก ารประชุ มวิ ช า ก า ร
นักศึกษานานาชาติ คร้ังที่ 1 
- 1-1.1-AD-12 
ประกาศสถาบันวิจัยและ
พัฒนาการได้รับทุนอุดหนุน
งานวิจัย         
- 1-1.1-AD-13 
ตัวอย่างงานวิจัยที่ได้ รับการ
ตี พิ ม พ์ / เ ผ ย แ พ ร่ ใ น
วารสารวิชาการที่ได้ รับการ
ยอมรับ 
- 1-1.1-AD-14 
โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยี
การผลิตผักปลอดสารพิษโดย
การปลูกผักแบบไม่ใช้ดิน 
- 1-1.1-AD-15 
โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยี
การผลิตน้ ามันไบโอดีเซล เพื่อ
ใช้เป็นพลังงานทดแทน 
- 1-1.1-AD-16 
โครงการไหว้ครูช่าง “พระ
วิษณุ” 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
 6 มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง และรายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อ
พิจารณา 

  ผลด าเนินการ 
           รองคณบดีฝ่ายบริหาร ได้มีการก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงาน โดยการจัดท า รายงานการประเมิน
ตนเอง (1-1.1-AD-17)  รายงานประจ าปี  (1-1.1-AD-18) 
รายงานการติดตามความก้าวหน้าของโครงการ/กิจกรรม       
(1-1.1-AD-19) รายงานการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง       
(1-1.1-AD-20)  และมีการรายงานผลการใช้งบประมาณ         
(1-1.1-AD-21) เมื่อสิ้นปีงบประมาณ และรายงานต่อคณบดี 
เพื่อพิจารณา 
 
 
 

- 1-1.1-AD-17 
รายงานการประเมินตนเอง
ประจ าปีการศึกษา 2554 
- 1-1.1-AD-18 
รายงานประจ าปี พ.ศ.2554  
- 1-1.1-AD-19 
ร า ย ง า น ก า ร ติ ด ต า ม
ความก้าวหน้าของโครงการ/
กิจกรรม พ.ศ.2554 
- 1-1.1-AD-20 
รายงานการปฏิบัติราชการตาม
ค ารับรอง พ.ศ.2554 
- 1-1.1-AD-21 
รายงานผลการใช้งบประมาณ 
พ.ศ.2554 

 7 มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่าง
น้อยปีละ 1 คร้ัง และรายงานผลต่อผู้บริหารและสภาสถาบันเพื่อ
พิจารณา 
           ผลด าเนินการ 
                       

 

 8 มีการน าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของสภา
สถาบันไปปรังปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
                  ผลด ำเนินกำร 
                  

 

  

การประเมินปีท่ีแล้วของคณะกรรมการ :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

6 หรือ 7 ข้อ ระดับ 6  บรรลุ 4 คะแนน 
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 การประเมินตนเอง :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

6 หรือ 7 ข้อ ระดับ 6  บรรลุ 4 คะแนน 
 

การประเมินของคณะกรรมการปีน้ี :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

6 หรือ 7 ข้อ ระดับ 6  บรรลุ 4 คะแนน 
 
จุดแข็ง 
 -   
จุดอ่อน 

- ขาดการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ์ และน าข้อเสนอแนะไป 
ปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จุดที่ควรพัฒนา 

  -  ผู้บริหารด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้  

- 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 -  
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หลักฐานอ้างอิง: 
1-1.1-AD-1  ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารคณะ 
1-1.1-AD-2  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2554 

1-1.1-AD-3  
 

แผนยุทธศาสตร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 5 ปี  
(พ.ศ.2555-2559) 

1-1.1-AD-4 
 

โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการด้านการจัดการองค์ความรู้ ด้านการบริหารจัดการ
ภาครัฐ และการบริหารความเสี่ยง 

1-1.1-AD-5 รายงานการประชุม 

1-1.1-AD-6 เว็บไซต์   http://www.nsru.ac.th/technofac/ 
1-1.1-AD-7 บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
1-1.1-AD-8 แผนปฏิบัติการงบประมาณประจ าปี 2554 
1-1.1-AD-9 แผนที่กลยุทธ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

1-1.1-AD-10 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งาน Windows XP, Microsoft Office 2007 เพื่อ
เตรียมความพร้อมการสอบประกันคุณภาพคอมพิวเตอร์ 

1-1.1-AD-11 โครงการประชุมวิชาการนักศึกษานานาชาติ คร้ังที่ 1 
1-1.1-AD-12 ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนาการได้รับทุนอุดหนุนงานวิจัย         
1-1.1-AD-13 ตัวอย่างงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์/เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่ได้รับการยอมรับ 
1-1.1-AD-14 โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตผักปลอดสารพิษโดยการปลูกผักแบบไม่ใช้ดิน 

1-1.1-AD-15 โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตน้ ามันไบโอดีเซล เพื่อใช้เป็นพลังงานทดแทน 

1-1.1-AD-16 โครงการไหว้ครูช่าง “พระวิษณุ” 
1-1.1-AD-17 รายงานการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 2554 

1-1.1-AD-18 รายงานประจ าปี พ.ศ.2554 

1-1.1-AD-19 รายงานการติดตามความก้าวหน้าของโครงการ/กิจกรรม พ.ศ.2554 
1-1.1-AD-20 รายงานการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง พ.ศ.2554 
1-1.1-AD-21 รายงานผลการใช้งบประมาณ พ.ศ.2554 
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องค์ประกอบที่ 2   การผลิตบัณฑิต  
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 :       ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร   
ชนิดตัวบ่งชี้ :       กระบวนการ 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.จงดี  ศรีนพรัตน์วัฒน 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล :  
               ชื่อ-นามสกุล                                e-mail address                                       เบอร์โทรภายใน 
1. นางสาวพรพรรณ  จิอู๋                     peung.j@hotmail.com                                     0-5627-8983  
2. นางสาวปิยนุช  ภูกันแก้ว                nuch_phu@hotmail.com                                 0-5627-8983 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
 1 มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตร

ตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
           ผลด าเนินการ 
           คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ได้ด าเนินการจัดท าระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และ
ปรับปรุงหลักสูตร (2-2.1-AD-1) ตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนด
โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ และด าเนินการตามระบบและกลไกที่ก าหนด ดังนี ้
            1. มีการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร (2-2.1-AD-2) 
            2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งมี
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ 
ร่วมเป็นคณะกรรมการในการวิพากษ์หลักสูตร (2-2.1-AD-3) 

- 2-2.1-AD-1 
 คู่มือระบบและกลไกการผลิต
บัณฑิต   
- 2-2.1-AD-2  
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์แต่งต้ังอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- 2-2.1-AD-3  
ค าสั่งคณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมแต่งต้ัง
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
- 2-2.1-AD-4 



ห น้ า  | 29 

 

 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
          3. ในปีการศึกษา 2554 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร        
(2-2.1-AD-4, 2-2.1-AD-6) ตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนดภายใต้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
โดยได้รับหนังสือรับรองการเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง      
จากส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (2-2.1-AD-5) 
 

หลักสูตรฉบับปรับปรุงปี 
2554 ของคณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม จ านวน 8 
หลักสูตร  
- 2-2.1-AD-5 
หนังสือรับรองการเห็นชอบ
หลักสูตรปรับปรุงจาก
ส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 
- 2-2.1-AD-6  
หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิเข้า
ร่วมวิพากษ์หลักสูตร 

 2 มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนด
โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 
          ผลด าเนินการ 
          คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ได้ด า เนินการจั ดท าระบบและกลไกการปิ ดหลักสูตร               
(2-2.1-AD-1) ตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดยคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาและสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ และ
ด าเนินการตามระบบและกลไกที่ก าหนด ดังนี ้

1. มีการก าหนดหลักเกณฑ์ ขั้นตอนการด าเนินงานและ
การอนุมัติการปิดหลักสูตร โดยพิจารณาหลักสูตรที่ไม่มี
นักศึกษาตกค้างและไม่มีแผนรับนักศึกษาภายในสองปีข้างหน้า 
ไม่มีผู้สมัครเข้าศึกษาเกินกว่าสี่ปี ติดต่อกัน ไม่มีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและได้รับการร้องขอปิดจากสาขาวิชา
เน่ืองจากไม่เป็นไปตามแผน (2.2.1-AD-7) 

2. เสนอเร่ืองผ่านการอนุมัติของคณะกรรมการต่างๆ 
ตามที่สถาบันก าหนดและเสนอสภาสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

- 2-2.1-AD-7 
ประกาศคณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม เร่ือง แนวปฏิบัติ
ในการเปิดและปิดหลักสูตร 
- 2.2.1-AD-1 
คู่มือระบบและกลไกการผลิต
บัณฑิต 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
รวมทั้งแจ้งส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายใน 30 
วัน นับจากวันที่สภาสถาบันอนุมัติ 

 3 ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ห ลั ก สู ต ร อุ ด ม ศึ ก ษ า  แ ล ะ ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
           ผลด าเนินการ 

ปีการศึกษา 2554  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทั้งหมดจ านวน 8 
หลักสูตร โดยมีหลักหลักสูตรที่ด า เนินการตามประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา (2-2.1-AD-8) จ านวน 2 
หลักสูตรคือ  

1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  (วศ.บ. 4 ปี) 
สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน 

2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  (วศ.บ. 4 ปี) 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต 

ส่วนอีก 6 หลักสูตรที่ยังไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา
หรือสาขาวิชา (มคอ.1) ทางผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ด าเนินการ
ก าหนดตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาแห่งชาติ ดังน้ี (2-2.1-AD-4) 

1.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ. 4 ปี) สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์  

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ. 4 ปี) สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

3. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ. 4 ปี)
(อส.บ. 4 ปี เทียบโอน) สาขาวิชาไฟฟ้าอุตสาหกรรม 

4. หลักสูตรศิลปะบัณฑิต (ศล.บ. 4 ปี), (ศล.บ. 4 ปี เทียบ
โอน) สาขาวิชาการออกแบบ 

5. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ. 4 ปี) สาขาวิชา

- 2-2.1-AD-8  
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง มาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขา
วิศวกรรมศาสตร์ พ.ศ.2553   
(มคอ. 1) 
- 2-2.1-AD-4   
หลักสูตรฉบับปรับปรุงปี 
2554 ของคณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม จ านวน 8 
หลักสูตร 
- 2-2.1-AD-2   
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์แต่งต้ังอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าสูตร 
- 2-2.1-AD -9 
รายงานผลการด า เนิ นการ
หลักสูตร (มคอ.7)  
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 

6. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ. 2 ปี ต่อเนื่อง) 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

  ทั้งนี้ทั้ง 8 หลักสูตรได้ด าเนินงานให้เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานสานคุณคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ และได้มีการ
ประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด(2-2.1-AD-9)  และ
รายงานผลการด าเนินการต่อผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชน 

 4 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้
ครบถ้วนทั้ง ข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัด
การศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อย
ตามกรอบเวลาที่ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณี
หลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา
แห่งชาติ จะต้องควบคุมก ากับให้การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ใน
ข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ 80 
ของตัวบ่งชี้ที่ก าหนดในแต่ละปี ทุกหลักสูตร 
           ผลด าเนินการ 

  ทุกหลักสูตรของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยี อุตสาหกรรมมีอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร          
(2-2.1-AD-2) ท าหน้าที่ควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้
ครบถ้วนทั้ง ข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัด
การศึกษา และมีการประเมินผลการด าเนินงานทุกหลักสูตรตาม
ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ที่ก าหนดทุกปีการศึกษา (2-2.1-AD-9) 

- 2-2.1-TI-2   
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์แต่งต้ังอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าสูตร 
- 2-2.1-TI -9 
รายงานผลการด า เนิ นการ
หลักสูตร (มคอ.7)  
 

 5 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้
ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัด
การศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการ
ประเมินในข้อ 4  กรณีหลักสูตรที่ด า เนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมก ากับ
ให้การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ครบทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร 
           ผลด าเนินการ 

- 2-2.1-TI-2   
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์แต่งต้ังอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าสูตร 
- 2-2.1-TI -9 
รายงานผลการด า เนิ นการ
หลักสูตร (มคอ.7)  
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
 ทุกหลักสูตรของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

เทคโนโลยี อุตสาหกรรมมีอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร          
(2-2.1-AD-2) ท าหน้าที่ควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้
ครบถ้วนทั้ง ข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัด
การศึกษา และมีการประเมินผลการด าเนินงานทุกหลักสูตรตาม
ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ที่ก าหนดทุกปีการศึกษา นอกจากนี้ยังมีการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน และแนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา
พร้อมทั้งรายงานไว้ในแบบที่ก าหนด (มคอ.7)(2-2.1-AD-9) 

 

 

การประเมินปีท่ีแล้วของคณะกรรมการ :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

ระดับ 4 ระดับ 2  ไม่บรรลุ 2 คะแนน 
 

 การประเมินตนเอง :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

ระดับ 4 ระดับ 4  บรรลุ 4 คะแนน 
 

การประเมินของคณะกรรมการปีน้ี :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

ระดับ 4 ระดับ 5  บรรลุ 5 คะแนน 
 

จุดแข็ง 
 1. มีคณาจารย์ และบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
    2. มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตรทุกหลักสูตรใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนา 

   - 



ห น้ า  | 33 

 

 

   ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้  
   - 
 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
  - 
 
หลักฐานอ้างอิง: 
2-2.1-AD-1 คู่มือระบบและกลไกการผลิตบัณฑิต   
2-2.1-AD-2  ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์แต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 
2-2.1-AD-3  ค าสั่งคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมแต่งตั้งคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตร 

2-2.1-AD-4 หลักสูตรฉบับปรับปรุงปี 2554 ของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม จ านวน 8 หลักสูตร 

2-2.1-AD-5 หนังสือรับรองการเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุงจากส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
2-2.1-AD-6  หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมวิพากษ์หลักสูตร 

2-2.1-AD-7 ประกาศคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เร่ืองแนวปฏิบัติใน
การเปิดและปิดหลักสูตร 

2-2.1-AD-8 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เ ร่ือง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา
วิศวกรรมศาสตร์ พ.ศ.2553 (มคอ.1) 

2-2.1-AD-9 รายงานผลการด าเนินการหลักสูตร (มคอ.7)  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 :           อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
ชนิดของตัวบ่งชี้ :     ปัจจัยน าเข้า  

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.จงดี  ศรีนพรัตน์วัฒน 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล :  
               ชื่อ-นามสกุล                                e-mail address                                         เบอร์โทรภายใน 
1. นางสาวพรพรรณ  จิอู๋                       peung.j@hotmail.com                                    0-5627-8983 
2. นางสาวปิยนุช  ภูกันแก้ว                  nuch_phu@hotmail.com                                0-5627-8983 

 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ 

30 ขึ้นไป หรือ 
2) ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา            

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 6 ขึ้นไป 
สูตรการค านวณ : 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก  

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก X  100 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
คะแนนที่ได้   

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก X  5 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

หรือ 
1. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา              

= ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีที่ประเมิน ลบด้วย ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกในปีก่อนหน้าปีที่ประเมิน 
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2. แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่
ผ่านมา     ที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5   
คะแนนที่ได้ 

ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา X  5 
ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

ที่ก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 
 

ผลการด าเนินงาน :  
 -  จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  9 คน   

- จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  61 คน 
   
 สูตรท่ี 1 

  28.14100
63

9
x  

 สูตรท่ี 2 

  38.25
30

28.14
x  

 

 การประเมินปีท่ีแล้วของคณะกรรมการ :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ร้อยละ 18 ร้อยละ 14.75            ไม่บรรลุ 2.46  คะแนน 
 

การประเมินตนเอง :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ร้อยละ 24    ร้อยละ 14.28  ไม่บรรลุ 2.38  คะแนน 
 

การประเมินของคณะกรรมการปีน้ี :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

ร้อยละ 24    ร้อยละ 14.28  ไม่บรรลุ 2.38  คะแนน 
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จุดแข็ง 
 -  

จุดอ่อน 
 -  มีจ านวนอาจารย์ที่ศึกษาปริญญาเอกน้อยเมื่อเทียบกับสัดส่วนของอาจารย์ประจ า    
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา 
-  ควรมีการสนับสนุนให้คณาจารย์ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก    

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้  
 -   

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
      - 
 

 หลักฐานอ้างอิง:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2-2.2-AD-1   หลักฐานแสดงการศึกษาคุณวุฒิปริญญาเอก 
2-2.2-AD-2   ตารางสรุปรายชื่ออาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 :   อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ปัจจัยน าเข้า  
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.จงดี  ศรีนพรัตน์วัฒน 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล :  
               ชื่อ-นามสกุล                                e-mail address                                         เบอร์โทรภายใน 
1. นางสาวพรพรรณ  จิอู๋                       peung.j@hotmail.com                                    0-5627-8983 
2. นางสาวปิยนุช  ภูกันแก้ว                  nuch_phu@hotmail.com                                0-5627-8983 

 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ 

60 ขึ้นไป หรือ 
2) ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา            

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 12 ขึ้นไป 
สูตรการค านวณ : 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก  

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ X  100 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
คะแนนที่ได้   

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ X  5 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

หรือ 
ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา X  5 
ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ผลการด าเนินงาน  
  

 - จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 16 คน  
- จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 63 คน 

 สูตรท่ี 1 

  4025100
63

16
.x  

 สูตรท่ี 2 

  1225
60

4025
.

.
x  

 
 การประเมินปีท่ีแล้วของคณะกรรมการ :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

ร้อยละ 18 ร้อยละ 26.22   บรรลุ    2.19  คะแนน 
 

การประเมินตนเอง :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

ร้อยละ 48 ร้อยละ 25.40   ไม่บรรลุ    2.12  คะแนน 
 

การประเมินของคณะกรรมการปีน้ี :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

ร้อยละ 48 ร้อยละ 25.40    ไม่บรรลุ    2.12  คะแนน 
 
 

จุดแข็ง 
 -  
จุดอ่อน 

- สัดส่วนอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการค่อนข้างน้อย 
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จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จุดที่ควรพัฒนา 
  - ควรส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์มีต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มมากขึ้น  

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้  
  - 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 -    

 

หลักฐานอ้างอิง: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2-2.3-AD-1   ตารางสรุปรายชื่ออาจารย์ผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
2-2.3-AD-2   ค าสั่งแต่งต้ังผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 :        ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  
ชนิดของตัวบ่งชี้ :     กระบวนการ 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.จงดี  ศรีนพรัตน์วัฒน 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล :  
               ชื่อ-นามสกุล                                e-mail address                                         เบอร์โทรภายใน 
1. นางสาวพรพรรณ  จิอู๋                       peung.j@hotmail.com                                    0-5627-8983 
2. นางสาวปิยนุช  ภูกันแก้ว                  nuch_phu@hotmail.com                                0-5627-8983 

 

เกณฑ์การประเมิน: 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ  

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 หรือ 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน : 
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
 1 มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ 

เทคนิคการสอนและการวัดผลและมีแผนการบริหารและ
พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิ เคราะห์ข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 
           ผลด าเนินการ 
           คณะภายใต้การด าเนินการของมหาวิทยาลัย ซึ่งได้ท า
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารบุคคลส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย เพื่อด าเนินการจัดท าแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
(2-2.4-NSRU-1) ซึ่งคณะกรรมการได้ท าการประชุมรับฟัง
ความคิดเห็นจากคณะผู้บริหาร คณาจารย์  บุคลากรสาย
สนับสนุน และจัดท าเป็นแผนบริหารและพัฒนาคณาจารย์ด้าน
วิชาการ เทคนิคการสอนและวัดผลรวมทั้งแผนพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุน (2-2.4-NSRU-2) น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
ท าการพิจารณา ซึ่งสภามหาวิทยาลัยได้ให้ความเห็นชอบ   

- 2-2.4-NSRU-1 
แผนบริหารบุคลากร 
- 2-2.4-NSRU-2 
แผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

 2 มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

- 2-2.4-NSRU-3 
รายงานการไปราชการ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 

             ผลด าเนินการ 
            คณะกรรมการบริหารบุคคลได้ด าเนินการจัดท าระบบ
สวัสดิการต่างๆ เช่น จัดที่พักอาศัยให้กับคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน เป็นไปตามแผนที่ก าหนด ฯลฯ และ
คณะกรรมการได้จัดระบบส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพโดย
ได้จัดวางระบบ ส่งเสริมทุนการศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้น (2-2.4-
NSRU-4,2-2.4-NSRU-6) เช่น โดยมีมติสภามหาวิทยาลัย  คร้ัง
ที่ 12/2554 ออกประกาศ ฯ เร่ืองการให้ทุนการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ซึ่ง เป็นไป
ตามแผนพัฒนาบุคลากรศึกษาต่อระดับปริญญาเอก ระยะที่ 2 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 -2557 (-2.4-NSRU-7) จ านวนทุน
ทั้งสิ้น 60 ทุน และบุคลากรสายสนับสนุนเข้ารับการฝึกอบรม
เพื่อพัฒนาศักยภาพ ซึ่งในปีการศึกษา 2554 มีคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนได้เข้ารับการอบรมพัฒนาศักยภาพ เพื่อ
ศักยภาพตามสมรรถนะของแต่ละบุคคล  (2-2.4-NSRU-3,      
2-2.4-NSRU-6) 

- 2-2.4-NSRU-4 
รายชื่อผู้ได้รับทุนศึกษาต่อ 
- 2-2.4-NSRU-5 
รายชื่อผู้ได้รับทุนวิจัยทั้ง
ภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 
- 2-2.4-NSRU-6 
ประกาศ ฯ เร่ืองการให้
ทุนการศึกษาระดับปริญญา
เอกของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ 
- 2-2.4-NSRU-7 
แผนพัฒนาบุคลากรศึกษาต่อ
ระดับปริญญาเอก ระยะที่ 2 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 -
2557 

 3 มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและก าลังใจ
ให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
           ผลด าเนินการ 
           คณะภายใต้การด าเนินการของมหาวิทยาลัย ซึ่งได้มีการ
จัดท า “โครงการประกันสุขภาพของบุคลากร” (2-2.4-NSRU-
8) ตามข้อเสนอแนะผลการประเมินปีการศึกษา 2553            
(ซึ่งขณะนี้อยู่ในช่วงการประเมินความเป็นไปได้ของโครงการ) 
มีการพิจารณาเงินรางวัล (2.4-NSRU-10) ตามผลการประเมิน 
มีการสร้างแรงจูงใจของบุคลากร เช่น กองทุนเลี้ยงชีพ 
สวัสดิการเกี่ยวกับการกู้ เพื่อที่อยู่อาศัย และการกู้ อ่ืน ๆ           
(2-2.4-NSRU-12) สวัสดิการการใช้รถยนต์ส่วนกลาง  (2-2.4-
NSRU-13) สวัสดิการการแข่งขันกีฬาอาจารย์ เจ้าหน้าที่และ
บุคลากร(2.4-NSRU-14) และได้มีการจัดอุปกรณ์การออกก าลัง

- 2-2.4-NSRU-8 
โครงการประกันสุขภาพของ
บุคลากร 
- 2-2.4-NSRU-9 
รูปถ่ายเคร่ืองออกก าลังกาย 
- 2-2.4-NSRU-10 
จุลสารสาระสุขภาพ 
- 2-2.4-NSRU-11 
ค าสั่งการพิจารณาเงินรางวัล 
- 2-2.4-NSRU-12 
รายงานกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  
รายงานสวัสดิการ  เกี่ยวกับ
เงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัย และเงินกู้
อ่ืน ๆ รายงานสวัสดิการของ
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
กายให้กับคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (2-2.4-NSRU-
9) รวมทั้งได้จัดอุปกรณ์สนับสนุนในการท างานต่างๆ อย่าง
ครบถ้วน    สวัสดิการของหน่วยงานอ่ืน ๆ  และสวัสดิการอ่ืน 
ๆ ที่ไม่เป็นทางการ เช่น การช่วยเหลืองานมงคลสมรส งานศพ 
ฯลฯ และมีการประเมินความพึงพอใจด้านความผาสุกของ
บุคคลากร(2-2.4-NSRU-15, 2-2.4-NSRU-10) 

หน่วยงานต่าง ๆ 
- 2-2.4-NSRU-13 
ประกาศ สวัสดิการการใช้
รถยนต์ส่วนกลาง 
- 2-2.4-NSRU-14 
โครงการ การแข่งขันกีฬา
อาจารย์ เจ้าหน้าที่และบุคลากร 
- 2-2.4-NSRU-15 
ใบเสร็จค่าพวงหรีดงานศพ  
ใบขอรถไปงานศพ 
- 2-2.4-NSRU-16 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
ด้านความผาสุกของบุคลากร 

 4 มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน า
ความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียน
การสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
           ผลด าเนินการ 

           คณะกรรมการบริหารบุคคลได้จัดวางระบบในการ
ติดตามการพัฒนาความรู้จากคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน เพื่อให้น ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และการ
วัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตลอดจนการปฏิบัติงานต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง เช่น ได้มีการจัดท าประกาศให้คณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุนที่ได้รับการอบรมและพัฒนาจัดท ารายงานผล
การพัฒนาบุคลากร ซึ่งมีการระบุการน าไปใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน (2-2.4-NSRU-17, 2-2.4-NSRU-18) 

- 2-2.4-NSRU-17 
รายงานผลการพัฒนาบุคลากร 
- 2-2.4-NSRU-18 
โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ 

 5 มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน และควบคุมดูแลให้คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนถือปฏิบัติ 

- 2-2.4-NSRU-18 
โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 

          ผลด าเนินการ 
          คณะภายใต้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ได้มีการจัด
อบรมโครงการอบรมพัฒนาบุคลากร ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณให้กับบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน (2-2.4-NSRU-18)  และส่งเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ มีการวางแผนป้องกันการกระท าผิด
จรรยาบรรณ และมีมาตรการ ก ากับดูแลผู้ไม่ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณฯ  มีการก าหนดให้ทุกหน่วยงานรายงานผลการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ (2-2.4-NSRU-19, 2-2.4-NSRU-20,   
2-2.4-NSRU-21,2-2.4-NSRU-22) 

จรรยาบรรณ 
- 2-2.4-NSRU-19 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วย
จรรยาบรรณวิชาชีพของ
คณาจารย์ 
- 2-2.4-NSRU-20 
ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
ก ากับและส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
- 2-2.4-NSRU-21 

รายงานผลการประเมินตาม
แผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน          
- 2-2.4-NSRU-22 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการเงินกองทุน
พัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์   

 6 มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการ
พัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
          ผลด าเนินการ 
          คณะกรรมการบริหารบุคคลได้จัดประชุมวิ เคราะห์ 
ประเมินผลความส า เ ร็จของแผนการบริหารและพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และได้จัดท ารายงานผล
การด าเนินงานตามแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์
และบุ คลากรสายสนับสนุน  เสนอที่ประชุมผู้ บ ริหาร              
(2-2.4-NSRU-23) 

- 2-2.4-NSRU-23 
รายงานการประชุมสภา 

 7 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ
บริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

- 2-2.4-NSRU-22 
รายงานการประชุม
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 

          ผลด าเนินการ 
          คณะภายใต้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ซึ่งได้น าผล
การประเมินมาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการบริหาร
และการพัฒนาคณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน              
(2-2.4-NSRU-22) จากนั้นน าแผนการบริหารและการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนฉบับปรับปรุงมาน าเสนอ
ให้สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ เช่น มีการบริหารพัฒนา
เงินกองทุนพัฒนาบุคลากร จากผลการประเมินพัฒนา
เงินกองทุนพัฒนาบุคลากรเดิม เป็นต้น (2-2.4-NSRU-23) 

คณะกรรมการเงินกองทุน
พัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์   
- 2-2.4-NSRU-23 
รายงานการประชุมสภา 

 

การประเมินปีท่ีแล้วของคณะกรรมการ :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ระดับ 5 ระดับ 6          บรรลุ    4  คะแนน 
 

 การประเมินตนเอง :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

5 ข้อ 7 ข้อ  บรรลุ 5 คะแนน 
 

การประเมินของคณะกรรมการปีน้ี :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

5 ข้อ 7 ข้อ  บรรลุ 5 คะแนน 
 
จุดแข็ง 
 ผู้บริหารมีการสร้างขวัญก าลังใจในเร่ือง สวัสดิการ กองทุนให้บุคลากร การพัฒนาตนเองของ
บุคลากรด้านวิชาการ และการให้ทุนศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 
 
จุดอ่อน 
 -  
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จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จุดที่ควรพัฒนา 

   -  
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้  
  - 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
   - 
 

 หลักฐานอ้างอิง: 
2-2.4-NSRU-1   แผนบริหารบุคลากร 
2-2.4-NSRU-2 แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
2-2.4-NSRU-3 รายงานการไปราชการ 
2-2.4-NSRU-4 รายชื่อผู้ได้รับทุนศึกษาต่อ 
2-2.4-NSRU-5 รายชื่อผู้ได้รับทุนวิจัยทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
2-2.4-NSRU-6 
 

ประกาศ ฯ เร่ืองการให้ทุนการศึกษาระดับปริญญาเอกของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ 

2-2.4-NSRU-7 แผนพัฒนาบุคลากรศึกษาต่อระดับปริญญาเอก ระยะที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 -2557 

2-2.4-NSRU-8 โครงการประกันสุขภาพของบุคลากร 
2-2.4-NSRU-9 รูปถ่ายเคร่ืองออกก าลังกาย 
2-2.4-NSRU-10 จุลสารสาระสุขภาพ 
2-2.4-NSRU-11 ค าสั่งการพิจารณาเงินรางวัล 
2-2.4-NSRU-12 รายงานกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  รายงานสวัสดิการ  เกี่ยวกับเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัย 

และเงินกู้อื่น ๆ รายงานสวัสดิการของหน่วยงานต่าง ๆ 
2-2.4-NSRU-13 ประกาศ สวัสดิการการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
2-2.4-NSRU-14 โครงการ การแข่งขันกีฬาอาจารย์ เจ้าหน้าที่และบุคลากร 
2-2.4-NSRU-15 ใบเสร็จค่าพวงหรีดงานศพ  ใบขอรถไปงานศพ 
2-2.4-NSRU-16 แบบประเมินความพึงพอใจ ด้านความผาสุกของบุคลากร 
2-2.4-NSRU-17 รายงานผลการพัฒนาบุคลากร 
2-2.4-NSRU-18 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
2-2.4-NSRU-19 ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์ 
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2-2.4-NSRU-20 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

2-2.4-NSRU-21 
 

รายงานผลการประเมินตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน          

2-2.4-NSRU-22 รายงานการประชุมคณะกรรมการเงินกองทุนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์   

2-2.4-NSRU-23 รายงานการประชุมสภา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 :         ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :     กระบวนการ  
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.จงดี  ศรีนพรัตน์วัฒน 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล :  
               ชื่อ-นามสกุล                                e-mail address                                          เบอร์โทรภายใน 
1. นางสาวพรพรรณ  จิอู๋                     peung.j@hotmail.com                               0-5621-9100 ต่อ 2300 
2. นางสาวปิยนุช  ภูกันแก้ว                nuch_phu@hotmail.com                           0-5621-9100 ต่อ 2300 

 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน : 
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
 1 มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อให้นักศึกษามีเคร่ืองคอมพิวเตอร์

ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า 8 FTES ต่อเคร่ือง 
          ผลด าเนินการ 
          คณะภายใต้การด าเนินงานโดยส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  ให้มี ก ารจัดสถานที่ และ เค ร่ือง
คอมพิวเตอร์เพื่อให้บริการบุคลากรและนักศึกษาในการเรียน
การสอนและศึกษาค้นคว้านอกชั้นเรียน (2-2.5-NSRU-2) ซึ่งมี
การส ารวจคอมพิวเตอร์จากคณะและหน่วยงานต่างๆ รวม 
Notebook และMobile device ต่างๆ ของนักศึกษาเพื่อขอใช้
บริการ wifi กับมหาวิทยาลัย โดยมีจ านวนรวมทั้งสิ้น 4,908 
เคร่ือง (2-2.5-NSRU-3)โดยค่า  FTES  ของมหาวิทยาลัยในปี
การศึกษา 2554 เท่ากับ14,599.38 เมื่อค านวณอัตรานักศึกษา
มหาวิทยาลัยกับเคร่ืองคอมพิวเตอร์มีค่าเท่ากับ 2.974 FTES ต่อ
เคร่ือง (2-2.5-NSRU-1) 

- 2-2.5-NSRU-1 
สรุปค่า SCH และค่า FTES 
ประจ าปีการศึกษา 2554 
- 2-2.5-NSRU-2 
บัญชีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ 
- 2-2.5-NSRU-3 
รายชื่อนักศึกษาลงทะเบียน
ขอใช้  wifi ของมหาวิทยาลัย 
เ พื่ อ ใ ช้ ง า น เ ค ร่ื อ ง
คอมพิว เตอ ร์โน้ตบุ๊ คของ
ตนเอง 

 2 มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษาทุกปี

- 2-2.5-NSRU-4 
บริการฐานข้อมูลอ้างอิง
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
การศึกษา 
             ผลด าเนินการ 
            คณะภายใต้การด า เนินการของมหาวิทยาลัย  มีการ
จัดบริการห้องสมุด หรือศูนย์วิทยบริการ ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 2  แห่ง  คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ และศูนย์การศึกษาย่านมัทรี ซึ่งสามารถให้บริการ
ทรัพยากรสารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ ภายในห้องสมุดได้แก่ 
สื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และสื่อโสตทัศน์ รวมทั้งมีการ
จัดบริการสารสนเทศเพื่อการสืบค้นผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ ได้แก่  

1) บริการฐานข้อมูลอ้างอิงออนไลน์ (Online Database) 
(http://www.nsru.ac.th/ARITC/database.php) (2-2.5-NSRU-4) 
            2) บริการฐานข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศของห้องสมุด 
( iPAC) ศู น ย์ วิ ท ย บ ริ ก า ร  ส า นั ก วิ ท ย บ ริ ก า ร ฯ 
(http://search.library.nsru.ac.th/) (2-2.5-NSRU-5) 
            3) บริการฐานข้อมูลเอกสารดิจิทัล TDC = Thai Digital 
Collection ตามโครงการ ThaiLIS ของ สกอ. ซึ่งเป็นงานวิจัย /
วิทยานิพนธ์ฉบับเต็ม (http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php) 
(2-2.5-NSRU-6) 
            4) บริการฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ในรูปแบบ 
e-Library  (http://elibrary.nsru.ac.th/) (2-2.5-NSRU-7) 
           5) บริการสื่อโสตทัศน์ สื่อมัลติมีเดีย หรือ VCD on 
demand ในรูปแบบ Edutainment ผ่านเครือข่ายอินทราเน็ต
ภายในมหาวิทยาลัย(http://mmsrv.nsru.ac.th/) (2-2.5-NSRU-8) 
           นอกจากนี้   ศูนย์วิทยบริการ ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  ยังมีการจัดฝึกอบรมทางวิชาการด้านการ
จัดการสารสนเทศและการใช้สารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ การใช้
ฐานข้อมูลออนไลน์เพื่อการสืบค้น ให้แก่นักศึกษา อาจารย์ 
บุคลากร ของมหาวิทยาลัย และบุคคลทั่วไปประจ าปีอย่าง
ต่อเน่ืองทุกปี (2-2.5-NSRU-9)ซึ่งเป็นกิจกรรมตามโครงการ 

ออนไลน์ (Online Database) 
(http://www.nsru.ac.th/ARIT
C/database.php) 
- 2-2.5-NSRU-5 
บริการฐานข้อมูลทรัพยากร
สารสนเทศของห้องสมุด 
(iPAC) ศูนย์วิทยบริการ 
ส านักวิทยบริการฯ 
(http://search.library.nsru.ac.
th/) 
-2-2.5-NSRU-6 
บริการฐานข้อมูลเอกสาร
ดิจิทัล TDC = Thai Digital 
Collection ตามโครงการ 
ThaiLIS ของ สกอ. ซึ่งเป็น
งานวิจัย /วิทยานิพนธ์ฉบับ
เต็ม
(http://tdc.thailis.or.th/tdc/ba
sic.php) 
- 2-2.5-NSRU-7 
บริการฐานข้อมูลหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ ในรูปแบบ e-
Library   
(http://elibrary.nsru.ac.th/)  
- 2-2.5-NSRU-8 
บริการสื่อโสตทัศน์ สื่อ
มัลติมีเดีย หรือ VCD on 
demand ในรูปแบบ 
Edutainment ผ่านเครือข่าย
อินทราเน็ตภายใน



ห น้ า  | 49 

 

 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปี
(http://www.nsru.ac.th/aritc/training/และที่ 
http://www.nsru.ac.th/aritc/gallery/detail_pb.php?gall_id=192) 
รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมแนะน าการใช้ห้องสมุดในวันปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ และจัดให้มีช่องทางการติดต่อสื่อสารกับ
ผู้ใช้บริการผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ได้ที่ 
http://www.facebook.com/Library.NSRU (2-2.5-NSRU-10) 
รวมทั้งมีการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการเพื่อน าผลที่ได้
รับมาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการสมุดเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง
ทุกปี  (2-2.5-NSRU-11) 

มหาวิทยาลัย
(http://mmsrv.nsru.ac.th/) 
-2-2.5-NSRU-9 
กิจกรรมการให้บริการ
วิชาการ ตามโครงการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประจ าปี 2555 ที่ 
http://www.nsru.ac.th/aritc/tr
aining/ และที่ 
http://www.nsru.ac.th/aritc/g
allery/detail_pb.php?gall_id
=192 
- 2-2.5-NSRU-10 
ช่องทางการติดต่อสื่อสารกับ
ผู้ใช้บริการทั้งภายใน-
ภายนอกมหาวิทยาลัย ผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ได้ที่ 
http://www.facebook.com/Li
brary.NSRU 
- 2-2.5-NSRU-11 
รายงานผลส ารวจความพึง
พ อ ใ จ ข อ ง ผู้ ใ ช้ บ ริ ก า ร 
ประจ าปี 2555 

 3 มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน
และก า รพัฒนานั ก ศึ กษ า อย่ า งน้ อ ย ในด้ า นห้ อ ง เ รี ย น 
ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต 
           ผลด าเนินการ 
           คณะภายใต้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ได้มีการ
จัดเตรียมห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษาและ
จุดเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตที่อ านวยความสะดวกและสนับสนุนต่อ

- 2-2.5-NSRU-12 
ภาพถ่ายห้องเรียน พร้อมทั้ง
อุปกรณ์การศึกษาภายใน
ห้องเรียน อาคาร  14 
- 2-2.5-NSRU-13 
ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
การจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพทั่วทั้งทั่วทั้ง
มหาวิทยาลัย ดังนี้      

1) อาคารเรียนรวม (อาคาร 14)  
-  ชั้น 4 – 7  มีห้องเรียนขนาด  40-50 ที่นั่ง  มีจ านวน 27  

ห้อง และขนาด 60-70 ที่นั่ง มีจ านวน  16  ห้อง ซึ่งภายใน
ห้องเรียนจะจัดให้มีอุปกรณ์ต่างๆ ได้แก่ กระดานเขียน อุปกรณ์
การเขียนกระดาน เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ืองฉายโปรเจคเตอร์ 
ฉาก/จอรับภาพ พัดลม เคร่ืองปรับอากาศ และเคร่ืองแสดงภาพที่
เสมือนจริง  พร้อมจุดเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต   

-  ชั้น 8 มีห้องสืบค้นข้อมูลงานวิจัย  5 ห้อง และห้อง
ค้นคว้าวิจัย  1 ห้อง 

2)  อาคาร 15 (ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ)   

-  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ขนาด 30-40  เคร่ือง       
มีจ านวน  5  ห้อง   

-  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ขนาด 25  เค ร่ือง            
มีจ านวน  1  ห้อง   
            -  ห้องประชุมส านักงานฯ ขนาด 10-15 เคร่ือง จ านวน  1 
ห้อง 
            -  ห้องประชุมขนาด 150-300 ที่นั่ง  มีจ านวน  1  ห้อง  
และจัดให้มีจุดบริการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตแบบไร้สายทั่วทั้ง
มหาวิทยาลัย  จ านวน 75 จุดซึ่งมีความเร็วเพียงพอต่อการ
ให้บริการแก่นักศึกษา นอกจากนี้มหาวิทยาลัยฯ เปิดให้ทาง
บริษัทเอกชน ได้แก่ บริษัท ทีโอที จ ากัด มาเปิดบริการเครือข่าย
ไร้สายที่ต้องเสียค่าบริการพิเศษส าหรับนักศึกษาบุคลากร  และ
บุคคลภายนอก 

3)  อาคารคณะครุศาสตร์   
            -   ห้องเรียนธรรมดาขนาด 40-50 ที่นั่ง  มีจ านวน 9  ห้อง
(อาคาร 9) อาคารโรงยิมพลศึกษา จ านวน 1 ห้อง 

-  ห้องเรียนมาตรฐานขนาด 60-70 ที่นั่ง มีจ านวน  10 

อาคาร 15 
- 2-2.5-NSRU-14 
ภาพถ่ายห้องเรียนพร้อมทั้ง
อุปกรณ์การศึกษาภายใน
ห้องเรียน  คณะครุศาสตร์ 
- 2-2.5-NSRU-15 
ภาพถ่ายห้องเรียนพร้อมทั้ง
อุปกรณ์การศึกษาภายใน
ห้องเรียน  คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
- 2-2.5-NSRU-16 
ภาพถ่ายห้องเรียนพร้อมทั้ง
อุปกรณ์การศึกษาภายใน
ห้องเรียน ศูนย์ภาษา 
- 2-2.5-NSRU-17 
ภาพถ่ายห้องเรียนพร้อมทั้ง
อุปกรณ์การศึกษาภายใน
ห้องเรียน คณะวิทยาการ
จัดการ 
- 2-2.5-NSRU-18 
ภาพถ่ายห้องเรียนพร้อมทั้ง
อุปกรณ์การศึกษาภายใน
ห้องเรียน  คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
- 2-2.5-NSRU-19 
ภาพถ่ายห้องเรียนพร้อมทั้ง
อุปกรณ์การศึกษาภายใน
ห้องเรียนคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
ห้อง  ซึ่งภายในห้องเรียนจะจัดให้มีเคร่ืองปรับอากาศ  เคร่ือง
คอมพิวเตอร์  ฉาก/จอรับภาพ  โปรเจคเตอร์ และเคร่ืองฉายภาพ  
3  มิต ิพร้อมจุดเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต   

-  ห้องปฏิบั ติ ก ารคอมพิ ว เตอ ร์  จ านวน  1  ห้ อง 
ประกอบด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์จ านวน  30 เคร่ือง 

4)  อาคารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
-  ห้องเรียนธรรมดาขนาด 40-50 ที่นั่ง มีจ านวน   3  

ห้อง (อาคาร 2)  
-  ห้องเรียนมาตรฐานขนาด 60-70 ที่นั่ง  มีจ านวน  6  

ห้อง (อาคาร 2) ซึ่งภายในห้องเรียนจะจัดให้มีอุปกรณ์    ต่าง ๆ 
ได้แก่  เค ร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ืองฉายโปรเจคเตอร์ ฉาก /
จอรับภาพ  เคร่ืองปรับอากาศและเครื่องแสดงภาพที่เสมือนจริง   

-  ห้องประชุม  มีจ านวน  1 ห้อง (อาคาร 2) 
-  ห้องเรียนธรรมดาขนาด 40-50 ที่นั่ง  มีจ านวน  8  

ห้อง (อาคาร 3) 
-  ห้องเรียนมาตรฐานขนาด 60-70 ที่นั่ง  มีจ านวน  4 

ห้อง  (อาคาร 3) ซึ่งภายในห้องเรียนจะจัดให้มีอุปกรณ์  ต่าง ๆ 
ได้แก่  เค ร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ืองฉายโปรเจคเตอร์ ฉาก /
จอรับภาพ เคร่ืองปรับอากาศและเครื่องแสดงภาพที่เสมือนจริง   

-  อาคารปรัชญา  มีห้องเรียนขนาด 40-50 ที่นั่ง มีจ านวน  
6 ห้อง  

ศูนย์ภาษา  (อาคาร 15)   
-  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ขนาด20-40 เคร่ือง

จ านวน 4 ห้อง  
-  ห้องสมุดศูนย์ภาษา จ านวน 1 ห้อง ขนาด 50-100 ที่

นั่ง 
-  ห้อง Multimedia  ขนาด 20 ที่นั่ง จ านวน  1 ห้องใช้

เป็นห้องสอนของอาจารย์ชาวต่างประเทศ   
-  ห้องเรียน Sound Lab ขนาด  40 ที่นั่ง จ านวน 1 ห้อง 
-  ห้องเรียน Languid Lab  ขนาด  20 ที่นั่ง จ านวน  ห้อง 

- 2-2.5-NSRU-20 
ภาพถ่ายห้องเรียนพร้อมทั้ง
อุปกรณ์การศึกษาภายใน
ห้องเรียนศูนย์ย่านมัทรี 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
2 ห้อง ใช้เป็นห้องสอนของอาจารย์ชาวต่างประเทศ   

-  ห้องประชุมชอนตะวันชั้น 4  ขนาด 200 ที่นั่ง จ านวน  
1 ห้อง 

5)   อาคารคณะวิทยาการจัดการ   
-  ห้องเรียนธรรมดาขนาด 40-50 ที่นั่ง   มีจ านวน 17 

ห้อง  ซึ่งภายในห้องเรียนจะจัดให้มี อุปกรณ์ต่างๆ ได้แก่ 
กระดานเขียน อุปกรณ์การเขียนกระดาน พัดลม   

-  ห้องเรียนมาตรฐานขนาด  60-70  ที่นั่ง  มีจ านวน  6 
ห้อง   ซึ่งภายในห้องเรียนจะจัดให้มีอุปกรณ์ ต่าง ๆ ได้แก่ เคร่ือง
คอมพิว เตอ ร์  เค ร่ืองฉายโปรเจค เตอร์  ฉาก /จอ รับภาพ 
เคร่ืองปรับอากาศและเครื่องแสดงภาพที่เสมือนจริง   

-  ห้องปฏิบัติการ  มีจ านวน  10 ห้อง  ซึ่งภายในห้องจะ
มีวิทยุกระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน์ /ถ่ายภาพ ปฏิบัติการวิจัย  
วารสารฯ คอมพิวเตอร์ 

-  ห้องประชุม  จ านวน  2 ห้อง ประกอบด้วยห้อง
ราชาวดี และห้องเฟื่องฟ้า 

-  จุดเชื่อมต่อ wifi  จ านวน  10 จุด 
6)  อาคารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                                 
-  อาคาร  7 ชั้น 1-4  มีห้องเรียนขนาด  40-50 ที่นั่ง  มี

จ านวน 14 ห้อง และขนาด 60-70 ที่นั่ง มีจ านวน  2  ห้อง ซึ่ง
ภายในห้องเรียนจะจัดให้มีอุปกรณ์ต่างๆ ได้แก่ กระดานเขียน 
อุปกรณ์การเขียนกระดาน เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ืองฉาย
โปรเจคเตอร์ ฉาก/จอรับภาพ พัดลม เคร่ืองปรับอากาศ และ
เคร่ืองแสดงภาพที่เสมือนจริง  พร้อมจุดเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต   

-  อาคาร 13 ชั้น 1-4  มีห้องเรียนขนาด  40-50 ที่นั่ง  มี
จ านวน 1 ห้อง และขนาด 60-70 ที่นั่ง มีจ านวน  1  ห้อง ซึ่ง
ภายในห้องเรียนจะจัดให้มีอุปกรณ์ต่างๆ ได้แก่ กระดานเขียน 
อุปกรณ์การเขียนกระดาน เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ืองฉาย
โปรเจคเตอร์ ฉาก พัดลม เคร่ืองปรับอากาศ และเคร่ืองแสดง
ภาพที่เสมือนจริง  พร้อมจุดเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต   
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-  อาคาร 4 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ มีจ านวน 10 

ห้อง ๆ ละ 30 เคร่ือง ซึ่งภายในห้องจะจัดให้กระดานไวท์บอร์ด  
เคร่ืองปรับอากาศ  โปรเจคเตอร์ พร้อมจุดเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต 

7) อาคารคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  

-   ห้องเรียนขนาด 40-50 ที่นั่ง  จ านวน  2 ห้องซึ่ง
ภายในห้องเรียนจะจัดให้มีอุปกรณ์ต่างๆ ได้แก่ กระดานเขียน 
อุปกรณ์การเขียนกระดาน เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ืองฉาย
โปรเจคเตอร์ ฉาก/จอรับภาพ พัดลม เคร่ืองปรับอากาศ และ
เคร่ืองแสดงภาพที่เสมือนจริง  พร้อมจุดเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต               

-   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  จ านวน 2 ห้อง มีเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ประมาณ 30 เคร่ือง 

-  ห้องปฏิบัติการ จ านวน   17 ห้อง 
-  ห้องสมุด  จ านวน 1 ห้อง 
8)  ศูนย์การศึกษาย่านมัทรี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค์ 
- อาคาร 1  มีห้องเรียนขนาด 40-50 ที่นั่ง จ านวน  17 

ห้อง ซึ่งภายในห้องเรียนจะจัดให้มี อุปกรณ์ต่าง  ๆ ได้แก่ 
กระดานไวท์บอร์ด จอรับภาพ  แอร์  และเคร่ืองฉายแผ่นใส
พร้อมจุดเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต   

- อาคาร 2  มีห้องเรียนขนาด 40-50 ที่นั่ง จ านวน  16 
ห้อง ซึ่งภายในห้องเรียนจะจัดให้มี อุปกรณ์ต่าง  ๆ ได้แก่ 
กระดานไวท์บอร์ด ฉาก/จอรับภาพ  เคร่ืองปรับอากาศ  และ
เคร่ืองฉายแผ่นใสพร้อมจุดเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต   

- อาคาร 3  มีห้องเรียนขนาด 40-50 ที่นั่ง จ านวน  2  
ห้อง ซึ่งภายในห้องเรียนจะจัดให้มี อุปกรณ์ต่าง  ๆ ได้แก่ 
กระดานไวท์บอร์ด ฉาก/จอรับภาพ  เคร่ืองโปรเจคเตอร์ 
เคร่ืองปรับอากาศ และพัดลม  พร้อมจุดเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต   
           - อาคาร 4 มีห้องเรียนขนาด 40-50 ที่นั่ง จ านวน  6  ห้อง 
ซึ่งภายในห้องเรียนจะจัดให้มีอุปกรณ์ต่าง ๆ ได้แก่ กระดานไวท์
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บอร์ด ฉาก/จอรับภาพ  เคร่ืองโปรเจคเตอร์ เคร่ืองปรับอากาศ 
และพัดลม  พร้อมจุดเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต   

-  อาคาร  5  มีห้องเรียนขนาด 40-50 ที่นั่ง จ านวน  4  
ห้อง ซึ่งภายในห้องเรียนจะจัดให้มี อุปกรณ์ต่าง  ๆ ได้แก่ 
กระดานไวท์บอร์ด  ฉาก /จอรับภาพ  เคร่ืองโปรเจคเตอร์ 
เคร่ืองปรับอากาศ และพัดลม  พร้อมจุดเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต          
            -  ห้องปฏิบัติการ มีจ านวน  4 ห้อง 

 4 มีบริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นอ่ืนๆ อย่างน้อยในด้าน
งานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การ
บริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการ
ด้านอาหารและสนามกีฬา 
           ผลด าเนินการ 
           คณะภายใต้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ได้จัดสิ่ง
อ านวยความสะดวกต่างๆ ส าหรับนักศึกษาที่สามารถใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัยอย่างมีคุณภาพ ดังนี้ 
            1.  จัดบริการสิ่งอ านวยความสะดวกด้านงานทะเบียน
นักศึกษาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ทั้งภายในมหาวิทยาลัย 
และศูนย์การศึกษาย่านมัทรี รวมทั้งมีการจัดบริการสารสนเทศ
ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ด้านงานทะเบียน  3 ช่องทางคือ 

1) บริการสืบค้นฐานข้อมูลทะเบียนออนไลน์ (Online 
Database) (http://regis.nsru.ac.th) 

2) บริการสืบค้นฐานข้อมูลตารางเรียน  ตารางสอน 
ตารางการใช้ห้องเรียน (www.nsru.ac.th/apr) 

3 )บ ริก า รจองรา ยวิ ช า เ รี ยนทาง อิน เทอ ร์ เน็ ต 
(http://regis.nsru.ac.th/register/) 

2. จัดตั้งศูนย์เวชศึกษาป้องกันในการให้บริการด้านการ
ป้องกันและบ าบัดยาเสพติด และการติดเชื้อเอดส์ มีห้องปฐม
พยาบาลส าหรับนักศึกษาก่อนที่จะจัดส่งนักศึกษาที่ประสบเหตุ
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยไปยังสถานพยาบาลที่อยู่ใน
เครือข่ายกรมธรรม์ที่ได้จัดท าให้กับนักศึกษา 

- 2-2.5-NSRU-21 
บริการสืบค้นฐานข้อมูล
ทะเบียนออนไลน์ (Online 
Database) 
(http://regis.nsru.ac.th) 
- 2-2.5-NSRU-22 
บริการสืบค้นฐานข้อมูล
ตารางเรียน  ตารางสอน 
ตารางการใช้ห้องเรียน 
(www.nsru.ac.th/apr) 
- 2-2.5-NSRU-23 
บริการจองรายวิชาเรียนทาง
อินเทอร์เน็ต 
(http://regis.nsru.ac.th/regist
er/) 
- 2-2.5-NSRU-24 
รูปภาพศูนย์เวชศึกษาป้องกัน
ของมหาวิทยาลัยฯ 
- 2-2.5-NSRU-25 
รูปภาพแหล่งให้บริการด้าน
อาหาร ขนม เคร่ืองดื่มต่าง ๆ 
และร้านสะดวกซื้อภายใน
มหาวิทยาลัยฯ 



ห น้ า  | 55 

 

 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
3. มีอาคารส าหรับการให้บริการด้านอาคารโดยอนุญาต

ให้ร้านค้าต่างๆ มาเปิดให้บริการแก่นักศึกษาทั้งอาหาร ขนม 
และเคร่ืองดื่มต่างๆ และร้านค้าสะดวกซื้อขนาดเล็กตามอาคาร
เรียนที่เป็นระเบียบให้บริการด้วย โดยทุกปีสโมสรนักศึกษาจะมี
ส่วนในการคัดเลือกผู้ประกอบการที่จะให้บริการ 
            4. มีอาคารยิมเนเซียม สนามฟุตบอล สนามบาสเกตบอล 
สนามตะกร้อ และ สนามเทนนิส เปตอง เพื่อให้บริการด้านการ
ออกก าลังกายของนักศึกษา การแข่งขันกีฬา และ การเตรียมตัว
เพื่อการแข่งขันกีฬา นอกจากนี้ ยังจัดให้มีเคร่ืองออกก าลังกาย
กลางแจ้ งส าห รับให้บ ริการแก่นักศึกษา  บุคลากร  และ 
บุคคลภายนอกอีกด้วย 

- 2-2.5-NSRU-26 
รูปภาพอาคารยิมเนเซียม ,  
สนามต่างๆ สนามฟุตบอล
ภายในมหาวิทยาลัยฯ และ
เคร่ืองออกก าลังกายกลางแจ้ง
ทุกจุด 

 5 มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคาร
ตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่างน้อยในเร่ืองประปา ไฟฟ้า ระบบ
ก าจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์
ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่างๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
           ผลด าเนินการ 
           ส านักงานอธิการบดีเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการ
จัดระบบสาธารณูปโภคของมหาวิทยาลัยโดยมีระบบรักษาความ
ปลอดภัยอาคาร  ระบบป้องกันอัคคีภัย  กล้องวงจรปิด โดยมีการ
ซักซ้อมและตรวจสอบทุกสิ้นภาคเรียน  และมีระบบก าจัดขยะ
โดยเทศบาลเข้ามาเก็บขยะทุกวัน 

- 2-2.5-NSRU-27 
รูปภาพเกี่ยวกับการซักซ้อม
ความปลอดภัย  ระบบ
ป้องกันอัคคีภัย  อาคาร 14  
- 2-2.5-NSRU-28 
รูปภาพจากกล้องวงจรปิด 
อาคาร 15  และฝ่ายรักษา
ความปลอดภัย 
 

 6 มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 2 – 5 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
           ผลด าเนินการ 
           มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งอ านวย
ความสะดวกด้านอุปกรณ์การศึกษา (คอมพิวเตอร์) และคุณภาพ
การให้บริการ โดยการใช้แบบประเมินความพึงพอใจ ประจ าปี
งบประมาณ 255  มีการสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ
ผู้ใช้บริการ ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกของหนังสือ/สื่อสิ่งพิมพ์

- 2-2.5-NSRU-29 
สรุปคะแนนระดับความพึง
พอใจการให้บริการของ
ห้องสมุด 
- 2-2.5-NSRU-30 
สรุปคะแนนระดับความพึง
พอใจในด้านสื่อเอกสารและ
อุปกรณ์การเรียนการสอน 
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ที่ให้บริการของห้องสมุด ค่าเฉลี่ยระดับ 4.22  คะแนน (2-2.5-
NSRU-29) 

1) มี ก า รส รุปผลก า รป ระ เมิ น คว ามพึ งพ อใ จ
ผู้ใช้บริการด้านสื่อเอกสารและอุปกรณ์ประกอบการเรียนการ
สอน  ค่าเฉลี่ยระดับ 4.12 คะแนน (2-2.5-NSRU-30) 

2) มีการสรุปผลการประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการด้านสุขภาพอนามัย ค่าเฉลี่ยระดับ  4.05 คะแนน  
(2-2.5-NSRU-31) 

3) มีการสรุปผลการประเมินความพึงพอใจการ
จ าหน่ายอาหารที่มีคุณภาพในราคาที่เหมาะสม  ค่าเฉลี่ยระดับ  
4.00  คะแนน 
           และในทางด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย ส านักงานอธิการบดีได้มีการประเมิน
คุณภาพเป็นระดับความส าเร็จในการรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินให้กับนักศึกษาภายในบริเวณสถาบัน ซึ่งได้
ค่าเฉลี่ยระดับ  4.00 คะแนน(2-2.5-NSRU-33) 

- 2-2.5-NSRU-31 
สรุปคะแนนระดับความพึง
พอใจในด้านการให้บริการ
ด้านสุขภาพอนามัย 
- 2-2.5-NSRU-32 
สรุปคะแนนระดับความพึง
พอใจการจ าหน่ายอาหารที่มี
คุณภาพในราคาที่เหมาะสม 
- 2-2.5-NSRU-33 
สรุปคะแนนระดับ
ความส าเร็จในการรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินให้กับนักศึกษา
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ 

 7 มีการน าผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพที่สนองความต้องการของ
ผู้รับบริการ 
           ผลด าเนินการ 
           จากการสรุปผลการประเมินคุณภาพความเพียงพอของ
อุปกรณ์ที่ให้บริการในห้องปฏิบัติการ  ทางมหาวิทยาลัย โดย
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้น าผลการ
ประเมินเข้าร่วมพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงาน
ส านักวิทยบริการฯ เพื่อปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ (2-2.5-
NSRU-34, 2-2.5-NSRU-35) ดังนี ้

1. ปรับปรุงอุปกรณ์ทางด้าน IT ให้เพียงพอต่อความ
ต้องการ โดยด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเคร่ืองคอมพิวเตอร์จ านวน 
300 เคร่ืองตามงบประมาณที่ได้รับ เพื่อกระจายไปตามคณะ
ต่างๆ และด าเนินการเพิ่มจุดบริการ WiFi  เพิ่มขึ้น (2-2.5-

- 2-2.5-NSRU-34 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารส านัก
วิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศครั้งที่  5/2554 
- 2-2.5-NSRU-35 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารส านัก
วิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศครั้งที่  1/2555 
- 2-2.5-NSRU-36 
จุดให้บริการอินเตอร์เน็ตไร้
สายของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
NSRU-36) 

2. รายงานผลการส ารวจประเมินผลความพึงพอใจและ
การแก้ไขปัญหาตามข้อเสนอแนะของผู้ใช้บริการศูนย์วิทย
บริการ ส านกัวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                จากผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการและ
ความพึงพอใจของนิสิต นักศึกษาที่มีต่อการให้บริการด้านงาน
ทะเบียน อุปกรณ์สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  ส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้น าผลการประเมินเข้าที่
ประชุมบุคลากรฯ คร้ังที่ 2/2555  เมื่อวันที่ 28  มีนาคม 2555  
เพื่อรับทราบปัญหาและข้อเสนอแนะที่ได้จากการส ารวจ พร้อม
ทั้งร่วมกันจัดหาแนวทางแก้ไข โดยจัดท าโครงการอบรมพัฒนา
บุคลากรด้านการให้บริการ “จิตบริการกับส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน” (2-2.5-NSRU-39) 
            ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ คร้ัง
ที่ 1/2555   เมื่อวันที่ 26  มกราคม  2555   (2-2.5-NSRU-40)       
มีการรายงานการใช้จ่ายเงินตามโครงการบัณฑิตศึกษาในก ากับ 
โดยกล่าวถึงการใช้งบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์ สิ่งอ านวย
ความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน อาคารเรียนรวม (ตึก 
14) จ านวน 3 ชั้น (ชั้น 4,5,6) จ านวน 24  ห้องเรียน   นอกจากนี้ 
มหาวิทยาลัยฯ ได้อนุมัติการจัดสรรงบประมาณให้แก่ส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนและคณะต่าง ๆ  ตามค าขอ
จัดตั้งงบประมาณปี 2554 และต่อเนื่องมายังปีงบประมาณ 2555  
และปีงบประมาณ 2556  เพื่อด าเนินการแก้ไขปัญหาความไม่
เพียงพอของสื่อ อุปกรณ์สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน     
ในรูปของการจัดท าโครงการห้องเรียนมาตรฐาน จัดบริการด้าน
กายภาพที่เหมาะแก่การจัดการเรียนการ เพื่อปรับปรุงห้องเรียน
และจัดอุปกรณ์การเรียน การสอนให้ทันสมัย เพียงพอต่อความ
ต้องการ (2-2.5-NSRU-41) 

จากสรุปผลการประเมินคุณภาพ ได้น าผลการประเมิน
นั้นรวมเข้าพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงาน

- 2-2.5-NSRU-37 
คู่ฉบับสัญญาเช่าคอมพิวเตอร์ 
สัญญาเลขที่ 41/2554 
- 2-2.5-NSRU-38 
รายงานการส ารวจ
ประเมินผลความพึงพอใจ
และการแก้ไขปัญหาตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ใช้บริการ
ศูนย์วิทยบริการส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ปีการศึกษา 2554 
- 2-2.5-NSRU-39 
รายงานการประชุมส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ครั้งที่  2/2555 
- 2-2.5-NSRU-40 
รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ คร้ังที่  1/2555 
- 2-2.5-NSRU-41 
โครงการห้องเรียนมาตรฐาน 
กลุ่มงานส่งเสริมวิชาการ 
ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 
- 2-2.5-NSRU-42 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
ส านักงานอธิการบดี คร้ังที่ 
1/2555 
- 2-2.5-NSRU-43 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
อธิการบดีเพื่อหารือและวางแนวทางในการบริหารจัดการงาน
อาคารสถานที่ของมหาวิทยาลัย ซึ่งได้ผลสรุปจากที่ประชุมดังนี้ 
(2-2.5-NSRU-42) 

1. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก ที่ควรปรับปรุง ได้แก่ 
1) การให้บริการห้องสุขา  ทางส านักงานอธิการบดีมี

นโยบาย ให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายอาคารสถานที่และบริการให้ดูแลรักษา
ความสะอาด ให้มากขึ้นกว่าเดิมโดยเฉพาะอาคารที่มีจ านวน
นักศึกษา เข้ามาใช้บริการห้องสุขา มาก พร้อมทั้ง ตรวจดูสภาพ
ความพร้อมของห้องสุขา 

2) การจัดบริการด้านสนามกีฬา นั้น ให้ตรวจดูความ
พร้อมของอาคารยิมเนเซียม สนามฟุตบอล สนามบาสเกตบอล 
สนามตะกร้อ และ สนามเทนนิส เปตอง  และเคร่ืองออกก าลัง
กายกลางแจ้ง เพื่อมีให้บริการแก่  นักศึกษา  บุคลากร และ 
บุคคลภายนอก  

2. ด้านสาธารณูปโภค  
1) ระบบก าจัดของเสียและการจัดการขยะ นั้น นอกจะมี

การจัดการจากทางเทศบาล  แล้ว นั้น  ทางฝ่ายอาคารสถานที่ควร
แจ้งและก าชับ ให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายอาคารสถานที่และบริการทุกคน 
นั้นคอยตรวจดูบริเวณอาคารที่แต่ละคนนั้นรับชอบนั้น ให้ดูแล
ความสะอาด  พ ร้อมตรวจจุดบ ริการที่ ทิ้ งขยะให้พ ร้อม 
โดยเฉพาะในช่วงที่ มีการจัดกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัยนั้น   
             2) ระบบและอุปกรณ์ดับเพลิ ง ให้เจ้าหน้าที่รักษาความ
ปลอดภัยที่ได้เข้ารับการอบรมการป้องกันและระงับอัคคีภัยใน
บริเวณอาคาร นั้น ให้มั่นตรวจเช็คสภาพ ของอุปกรณ์ดับเพลิง 
ว่ามีสภาพพร้อมการใช้งานหรือไม่ 
               3. ในด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย นอกเหนือจากการดูแลของเจ้าหน้าที่
รักษาความปลอดภัย แล้ว มหาวิทยาลัยได้ออกค าสั่งแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่เวรรักษาความ 
            ปลอดภัยประจ าวัน จากบุคลากรในส่วนอ่ืนเข้าช่วยดูแล 

สัญญาเช่าสถานที่การ
ให้บริการอาหารและ
เคร่ืองดื่มภายในมหาวิทยาลัย 
- 2-2.5-NSRU-44 
ค าสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าที่เวร
รักษาความปลอดภัย
ประจ าวัน 
- 2-2.5-NSRU-45 
งบประมาณตามแผนงาน/
หน่วยงาน/กองทุน/หมวด
รายจ่าย 
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เพื่อเพิ่มความมั่นใจในความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน
ให้แก่นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย (2-2.5-NSRU-44) 
              มหาวิทยาลัยนั้นเล็งเห็นสภาพการเรียนรู้ที่เหมาะสมจึง
จัดสรรงบประมาณนั้นจาก 
              1)  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  ได้มีการจัดสรร
งบประมาณในการจัดสร้างอาคารเรียนปฏิบัติการเทคโนโลยี
และนวัตกรรม 1 หลังและศูนย์ปฏิบัติการกิจกรรมนักศึกษา  
             2)   จากงบประมาณรายจ่าย ฟื้นฟู เยียวยา ผลกระทบ
จากสถานการณ์อุทกภัย มหาวิทยาลัยโดยส านักงานอธิการบดี 
ได้จัดสรรงบประมาณในการปรับปรุงฟื้นฟู ห้องพยาบาล โดย
การจัดซื้อครุภัณฑ์ใหม่ทดแทนครุภัณฑ์เดิมที่เสื่อมสภาพและ
ช ารุด (2-2.5-NSRU-45)                       

 

การประเมินปีท่ีแล้วของคณะกรรมการ :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ระดับ 6 ระดับ 6  บรรลุ 4 คะแนน 
 

การประเมินตนเอง :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

6  ข้อ 7 ข้อ  บรรลุ 5 คะแนน 
 

การประเมินของคณะกรรมการปีน้ี :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

6  ข้อ 7 ข้อ  บรรลุ 5 คะแนน 
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จุดแข็ง 
มีการให้บริการ wifi แก่คณาจารย์และนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย 2 ลักษณะ คือ บริการฟรี

จากมหาวิทยาลัยที่จ ากัดงานบางส่วนที่ไม่เกี่ยวกับการศึกษา เช่น การเล่นเกมออนไลน์ ฯลฯ  และบริการ
ของ TOT ที่ต้องเสียค่าบริการกับทางบริษัทโดยสามารถใช้งาน wifi ให้เต็มประสิทธิภาพและความ
ต้องการ 

 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จุดที่ควรพัฒนา 

ควรปรับปรุงสถานที่ให้มีความทันสมัย และมีการบริการลักษณะ One Stop Service 
เพื่อการอ านวยความสะดวกในการมาใช้บริการ 
  
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้  

   การเพิ่มงบประมาณในด้านสื่อสิ่งพิมพ์  ต ารา ที่ทันสมัยและสื่อสิ่งพิมพ์
อิเล็กทรอนิกส์ให้มากยิ่งขึ้น ส าหรับให้บริการด้านการค้นคว้า  เขียนต ารา  และการท าการวิจัย เป็นต้น 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 

 -  
 หลักฐานอ้างอิง: 

2-2.5-NSRU-1 สรุปค่า SCH และค่า FTES ประจ าปีการศึกษา 2554 
2-2.5-NSRU-2 บัญชีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
2-2.5-NSRU-3 
 

รายชื่อนักศึกษาลงทะเบียนขอใช้  wifi ของมหาวิทยาลัย เพื่อใช้งานเคร่ือง
คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊คของตนเอง 

2-2.5-NSRU-4 บริการฐานข้อมูลอ้างอิงออนไลน์ (Online Database) 
(http://www.nsru.ac.th/ARITC/database.php) 

2-2.5-NSRU-5 
 

บริการฐานข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศของห้องสมุด (iPAC) ศูนย์วิทยบริการ 
ส านักวิทยบริการฯ (http://search.library.nsru.ac.th/) 

2-2.5-NSRU-6 บริการฐานข้อมูลเอกสารดิจิทัล TDC = Thai Digital Collection ตามโครงการ 
ThaiLIS ของ สกอ. ซึ่งเป็นงานวิจัย /วิทยานิพนธ์ฉบับเต็ม 
(http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php) 

2-2.5-NSRU-7 
 

บริการฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ในรูปแบบ e-Library   
(http://elibrary.nsru.ac.th/)  
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2-2.5-NSRU-8 
 

บริการสื่อโสตทัศน์ สื่อมัลติมีเดีย หรือ VCD on demand ในรูปแบบ Edutainment 
ผ่านเครือข่ายอินทราเน็ตภายในมหาวิทยาลัย(http://mmsrv.nsru.ac.th/) 

2-2.5-NSRU-9 
 

กิจกรรมการให้บริการวิชาการ ตามโครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประจ าปี 2555 ที่ http://www.nsru.ac.th/aritc/training/ และที่ 
http://www.nsru.ac.th/aritc/gallery/detail_pb.php?gall_id=192 

2-2.5-NSRU-10 
 
2-2.5-NSRU-11 

ช่องทางการติดต่อสื่อสารกับผู้ใช้บริการทั้งภายใน-ภายนอกมหาวิทยาลัย ผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ได้ที่ http://www.facebook.com/Library.NSRU 
รายงานผลส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ประจ าปี 2555 

2-2.5-NSRU-12 
2-2.5-NSRU-13 

ภาพถ่ายห้องเรียน พร้อมทั้งอุปกรณ์การศึกษาภายในห้องเรียน อาคาร  14 
ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ อาคาร 15 

2-2.5-NSRU-14 ภาพถ่ายห้องเรียนพร้อมทั้งอุปกรณ์การศึกษาภายในห้องเรียน  คณะครุศาสตร์ 
2-2.5-NSRU-15 ภาพถ่ายห้องเรียนพร้อมทั้งอุปกรณ์การศึกษาภายในห้องเรียน  คณะมนุษยศาสตร์ 
 และสังคมศาสตร์ 
2-2.5-NSRU-16 ภาพถ่ายห้องเรียนพร้อมทั้งอุปกรณ์การศึกษาภายในห้องเรียน ศูนย์ภาษา 
2-2.5-NSRU-17 ภาพถ่ายห้องเรียนพร้อมทั้งอุปกรณ์การศึกษาภายในห้องเรียน คณะวิทยาการ

จัดการ 
2-2.5-NSRU-18 
 

ภาพถ่ายห้องเรียนพร้อมทั้งอุปกรณ์การศึกษาภายในห้องเรียน  คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

2-2.5-NSRU-19 ภาพถ่ายห้องเรียนพร้อมทั้งอุปกรณ์การศึกษาภายในห้องเรียนคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

2-2.5-NSRU-20 ภาพถ่ายห้องเรียนพร้อมทั้งอุปกรณ์การศึกษาภายในห้องเรียนศูนย์ย่านมัทรี 
2-2.5-NSRU-21 บริการสืบค้นฐานข้อมูลทะเบียนออนไลน์ (Online Database) 

(http://regis.nsru.ac.th) 
2-2.5-NSRU-22 บริการสืบค้นฐานข้อมูลตารางเรียน  ตารางสอน ตารางการใช้ห้องเรียน 

(www.nsru.ac.th/apr) 
2-2.5-NSRU-23 บริการจองรายวิชาเรียนทางอินเทอร์เน็ต (http://regis.nsru.ac.th/register/) 
2-2.5-NSRU-24 รูปภาพศูนย์เวชศึกษาป้องกันของมหาวิทยาลัยฯ 
2-2.5-NSRU-25 รูปภาพแหล่งให้บริการด้านอาหาร ขนม เคร่ืองดื่มต่าง ๆ และร้านสะดวกซื้อ

ภายในมหาวิทยาลัยฯ 
2-2.5-NSRU-26 รูปภาพอาคารยิมเนเซียม ,  สนามต่างๆ สนามฟุตบอลภายในมหาวิทยาลัยฯ และ

เคร่ืองออกก าลังกายกลางแจ้งทุกจุด 
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2-2.5-NSRU-27 
2-2.5-NSRU-28 
2-2.5-NSRU-29 
2-2.5-NSRU-30 
2-2.5-NSRU-31 

รูปภาพเกี่ยวกับการซักซ้อมความปลอดภัย  ระบบป้องกันอัคคีภัย  อาคาร 14  
รูปภาพจากกล้องวงจรปิด อาคาร 15  และฝ่ายรักษาความปลอดภัย 
สรุปคะแนนระดับความพึงพอใจการให้บริการของห้องสมุด 
สรุปคะแนนระดับความพึงพอใจในด้านสื่อเอกสารและอุปกรณ์การเรียนการสอน 
สรุปคะแนนระดับความพึงพอใจในด้านการให้บริการด้านสุขภาพอนามัย 

2-2.5-NSRU-32 
 
2-2.5-NSRU-33 
 
2-2.5-NSRU-34 
 
2-2.5-NSRU-35 
 
2-2.5-NSRU-36 
2-2.5-NSRU-37 
2-2.5-NSRU-38 
 
 
2-2.5-NSRU-39 
2-2.5-NSRU-40 
2-2.5-NSRU-41 
 
2-2.5-NSRU-42 
2-2.5-NSRU-43 
2-2.5-NSRU-44 
2-2.5-NSRU-45 
 
 

สรุปคะแนนระดับความพึงพอใจการจ าหน่ายอาหารที่มีคุณภาพในราคาที่
เหมาะสม 
สรุปคะแนนระดับความส าเร็จในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ให้กับนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศครั้งที่  5/2554 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศครั้งที่  1/2555 
จุดให้บริการอินเตอร์เน็ตไร้สายของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
คู่ฉบับสัญญาเช่าคอมพิวเตอร์ สัญญาเลขที่ 41/2554 
รายงานการส ารวจประเมินผลความพึงพอใจและการแก้ไขปัญหาตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ใช้บริการศูนย์วิทยบริการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ปีการศึกษา 2554 
รายงานการประชุมส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน คร้ังที่  2/2555 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ คร้ังที่  1/2555 
โครงการห้องเรียนมาตรฐาน กลุ่มงานส่งเสริมวิชาการ ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี คร้ังที่ 1/2555 
สัญญาเช่าสถานที่การให้บริการอาหารและเคร่ืองดื่มภายในมหาวิทยาลัย 
ค าสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าที่เวรรักษาความปลอดภัยประจ าวัน 
งบประมาณตามแผนงาน/หน่วยงาน/กองทุน/หมวดรายจ่าย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 :       ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :    กระบวนการ 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.จงดี  ศรีนพรัตน์วัฒน 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล :  
               ชื่อ-นามสกุล                                e-mail address                                         เบอร์โทรภายใน 
1. นางสาวภริตา  พิมพ์พันธุ์               ppimpan@hotmail.com                             0-5621-9100 ต่อ 2310 
2. นางมาศสกุล  ภักดีอาษา                massakul_k@hotmail.com                         0-5621-9100 ต่อ 2310 
3. นางสาวพรพรรณ  จิอู๋                    peung.j@hotmail.com                                       0-5627-8983 
4. นางสาวปิยนุช  ภูกันแก้ว               nuch_phu@hotmail.com                                   0-5627-8983 

 

เกณฑ์การประเมิน :                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน : 
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
 1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่

เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญทุกหลักสูตร 
          ผลด าเนินการ 
          คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    
ได้ด าเนินการจัดท าระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ (อ้างอิงรายการหลักฐาน    
2-2.1-AD-1) ตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดยมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์  พร้อมกันนี้ทางคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้จัดท าประกาศ เร่ือง แนวปฏิบัติ        
ในการบริหารการจัดการเ รียนการสอนปีการศึกษา 2554                  
(2-2.6-AD-1)  เพื่อแจ้งให้คณาจารย์ รับทราบและถือปฏิบัติ       
โดยมุ่งเน้นให้ทุกหลักสูตรที่เปิดสอนมีระบบการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งก ากับดูแลโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร (อ้างองิรายการหลักฐาน 2-2.1-AD-2)  ให้ทุกหลักสูตรมี
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม ยืดหยุ่นและค านึงถึงความ

 2-2.6-AD-1 
ประกาศคณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและเทคโนโลยี 
อุตสาหกรรม  เ ร่ื อง  แนว
ปฏิบัติ ในการบริหารการ
จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น 
ประจ าปีการศึกษา 2554 
- 2-2.6-AD-2 
รายละเอียดของรายวิชา 
(มคอ.3) ปีการศึกษา 2554 
- 2-2.6-AD-3 
รูปภาพการเรียนการสอน
ภาควิชาปฏิบัติการ 
- 2-2.6-AD-4 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
แตกต่างเฉพาะของผู้เรียน โดยมีการก าหนดไว้รายละเอียดของ
รายวิชา (2-2.6-AD-2) อาทิ เช่น มีการจัดชั่วโมงปฏิบัติการใน
ห้องเรียน (2-2.6-AD-3) หรือแบ่งกลุ่มศึกษาค้นคว้าหาความรู้
เพิ่ม เติมนอกจากการเรียนในห้องเ รียน   การอภิปรายกลุ่ม           
การน าเสนอหน้าชั้นเรียน (2-2.6-AD-4) การจัดโครงการศึกษาดู
งานนอกสถานที่  (2-2.6-AD-5) และทุกหลักสูตรได้จัดให้มี
รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (2-2.6-AD-6) เพื่อส่งเสริมทักษะ
การฝึกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ นอกจากนี้ยังมีการท าวิจัย
ปริญญานิพนธ์ของนักศึกษาในรายวิชาโครงงานหรือปัญหาพิเศษ 
โดยนักศึกษาด าเนินการทดลองและศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
ภายใต้ความดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา (2-2.6-AD-7)  

รูปภาพการน าเสนอหน้าชั้น
เรียน/ อภิปรายกลุ่ม 
- 2-2.6-AD-5 
รายงานการศึกษาดูงาน 
- 2-2.6-AD-6 
ตัวอย่างรายงานการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
- 2-2.6-AD-7 
ตัวอย่างรูปเล่มปริญญา
นิพนธ์ โครงงานนักศึกษา 
หรือปัญหาพิเศษ 

 2 ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการ 
ศึกษา ตามที่ก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาต ิ
           ผลด าเนินการ 
          ในปีการศึกษา 2554 อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาของทุก
หลักสูตร ได้จัดท ารายละเอียดของรายวิชา(มคอ.3) และรายวิชา
ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) ก่อนเปิดการสอนในแต่ละภาค
การศึกษา โดยแต่ละรายวิชามีการระบุรายละเอียดในหัวข้อต่อไปนี้ 
(อ้างองิรายการหลักฐาน 2-2.6-AD-2),(2-2.6-AD-8) 

 - หมวดที่ 1  ข้อมูลโดยทั่วไป 
- หมวดที่ 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
- หมวดที่ 3  ลักษณะและการด าเนินการ 
- หมวดที่ 4  การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
- หมวดที่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 
- หมวดที่ 6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
- หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของ

รายวิชา 
        โดยมีรายวิชาที่ เปิดสอนในปีการศึกษา 2554 ทั้งสิ้น 155          

- 2-2.6-AD-8 
มคอ.4 ปีการศึกษา 2554 
- 2-2.6-AD-9 
ตารางสรุปการส่งรายละเอียด
ของวิชา(มคอ.3) ที่เปิดสอน
ในปีการศึกษา 2554 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
(2 -2 .6 -AD-9)  และอาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาได้ท าการแจก
รายละเอียดของรายวิชาให้ผู้เรียนในสัปดาห์แรกของภาคการศึกษา
ตามที่ก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พร้อมกันนี้อาจารย์ผู้สอนต้องจัดส่งรายละเอียดของรายวิชาให้กับ
หัวหน้าสาขาพิจารณาก่อนส่งให้คณะพิจารณาก่อนการเปิดภาค
การศึกษา 

 3 ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และ
การให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียน
หรือจากการท าวิจัย 
           ผลด าเนินการ 
          ทุกหลักสูตรมีรายวิชา (อ้างอิงรายการหลักฐาน 2-2.6-AD-
2) ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง และเรียนรู้การปฏิบัติจริง
ทั้งในและนอกห้องเรียน มีรายวิชาที่มีภาคฝึกปฏิบัติในชั่วโมง
ปฏิบัติการ (2-2.6-AD-10) การจัดท ารายงานค้นคว้ากรณีศึกษา
และการหาความรู้เพิ่มเติม ทั้งในอินเตอร์เน็ต และหนังสือใน
ส านักหอสมุดของมหาวิทยาลัยเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงการเรียนรู้
ด้ วยตน เองการน า เสนอหน้ าชั้ น เ รี ยนและอภิปรายกลุ่ ม           
(อ้ า ง อิ งรายก ารหลักฐาน  2 -2 . 6 -AD-4) มี ร า ยวิ ช าการฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการที่มีความเกี่ยวข้อง 
หรือที่สนใจ โดยมีการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
จากสถานประกอบการ และให้นักศึกษาจัดท ารายงานการฝึก
ประสบการณ์ที่ได้ฝึกในแต่ละวัน เพื่อเป็นการรวบรวมความรู้ที่ได้
จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และจัดให้มีการสัมมนาหลังการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อการเรียนรู้ร่วมกันหลังจากการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ(อ้างอิงรายการหลักฐาน 2-2.6-AD-6) และ
รายวิชาโครงงานหรือปัญหาพิเศษนักศึกษาด าเนินการศึกษา
ค้นคว้าวิจัยด้วยตนเอง จัดท าโครงงาน หรือปัญหาพิเศษเพื่อฝึก
การคิดวิเคราะห์และประมวลความรู้ที่ได้ศึกษา (อ้างอิงรายการ
หลักฐาน 2-2.6-AD-7) 
 

- 2-2.6-AD-10 
รูปภาพห้องปฏิบัติการด้าน
ต่างๆ  
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
 4 มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงาน

หรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการ
สอนทุกหลักสูตร 
           ผลด าเนินการ 
          ทุกหลักสูตรของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  จั ดให้มีบุ คลากรที่ มี ความ รู้ความสามารถ                 
(2-2.6-AD-11) หรือแต่งตั้งอาจารย์พิ เศษ(2-2.6-AD-12)             
ในแต่ละสาขาวิชา มาให้ความรู้ด้านประสบการณ์กับนักศึกษา 
และมีการส่งนักศึกษาเข้ า ร่วมประชุมสัมมนาทางวิชาการ            
(2-2.6-AD-13) รวมถึงมีโครงการศึกษาดูงาน (อ้างอิงรายการ
หลักฐาน 2-2.6-AD-5)  นอกสถานที่เพื่อให้นักศึกษาได้สัมผัสและ
มีร่วมในการแลกเปลี่ยนความรู้กับผู้ประกอบการวิชาชีพจาก
หน่วยงานอ่ืน  และมีการส่งนักศึกษาออกไปฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในหน่วยงานภายนอกสถาบัน(2-2.6-AD-14) 

- 2-2.6-AD-11 
หนังสือเชิญวิทยากร 
- 2-2.6-AD-12 
ค าสั่งแต่งต้ังอาจารย์พิเศษ 
- 2-2.6-AD-13 
บันทึกข้อความไปราชการที่ 
039/55 วันที่ 31 มกราคม 
2555 
- 2-2.6-AD-14 
ตัวอย่างแบบตอบรับ
นักศึกษางานจากสถาน
ประกอบการประจ าปี
การศึกษา 2554 
 

 5 มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการ
จัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
           ผลด าเนินการ 
           สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ จัดให้มีโครงการวิจัยในชั้น
เรียน เร่ือง การจัดวิธีศึกษาแบบอุปนัยเปรียบเทียบกับวิธีศึกษา
แบบการระดมสมอง และการเขียนแผนภาพความคิดและ
ผลสัมฤทธิ์ ท า งการ เ รี ยนของนั กศึ กษา  (กรณีศึ กษาวิ ช า
เศรษฐศาสตร์วิศวกรรม )  โดย  อ .ปิยะกิจ   กิ จติตุลานนท์               
(2-2.6-AD-15) และ เร่ือง ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการมาสาย และการ
ขาดเรียนของนักศึกษา สาขาวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์ โดย อ.ทรงศักดิ์ มะระประเสริฐศักดิ์ (2-2.6-AD-
16) เพื่อใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 

- 2-2.6-AD-15     
วิจัยในชั้นเรียน เร่ือง การจัด
วิธีศึกษาแบบอุปนัย
เปรียบเทียบกับวิธีศึกษาแบบ
การระดมสมอง และการ
เขียนแผนภาพความคิดและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษา (กรณีศึกษาวิชา
เศรษฐศาสตร์วิศวกรรม) 
- 2-2.6-AD-16             
วิจัยในชั้นเรียน  เร่ือง ปัจจัยที่
เกี่ยวข้องกับการมาสาย และ
การขาดเรียนของนักศึกษา 
สาขาวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
 6 มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาค
การศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่
ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
           ผลด าเนินการ 
           นักศึกษาสามารถประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อ
คุณ ภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุก
รายวิชา ทุกภาคการศึกษา ของอาจารย์ผ่านทางระบบอินเตอร์เน็ต 
ได้ที่ เ ว็บไซต์ของกลุ่มงานทะเบียนและประมวลผล ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ (2-2.6-AD-19)โดยคะแนนการ
ประเมินในทุกรายวิชา  ทุกภาคการศึกษา และทุกหลักสูตร ไม่ต่ า
กว่า 3.51 (2-2.6-AD-18) และคณาจารย์น าผลการประเมินมาสรุป
ในรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) (2-2.6-AD-17) 

- 2-2.6-AD-17 
ผลการด าเนินงานรายวิชา 
มคอ.5 ปีการศึกษา 2554 
- 2-2.6-AD-18            
แบบประเมินผลการสอน
อาจารย์โดยนักศึกษา 
- 2-2.6-AD-19           
http://registrar.nsru.ac.th/stu
dent46/cassess/ 
 
 

 7 มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การ
สอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการ
ประเมนิรายวชิา 
           ผลด าเนินการ 
           คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ด าเนินการให้คณาจารย์น าผลการประเมินรายวิชามาวิเคราะห์เพื่อ 
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนต่อไป
โดยจัดท ารายงานไว้ในผลการด าเนินงานรายวิชา (มคอ.5)          
(2-2.6-AD-17)   และน าไปใช้ปรับปรุงในรายละเอียดของรายวิชา 
(มคอ.3) (2-2.6-AD-20) ในปีการศึกษาต่อไป 

- 2-2.6-AD-17 
ผลการด าเนินงานรายวิชา
(มคอ.5) ปีการศึกษา 2554 
- 2-2.6-AD-20 
รายละเอยีดของรายวิชา 
(มคอ.3)  ปีการศึกษา 2555 
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การประเมินปีท่ีแล้วของคณะกรรมการ :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ระดับ 5 ระดับ 2  บรรลุ   2  คะแนน 
 

การประเมินตนเอง :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ระดับ 6 ระดับ 7  บรรลุ 5 คะแนน 
 

การประเมินของคณะกรรมการปีน้ี :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ระดับ 6 ระดับ 7  บรรลุ 5 คะแนน 
 

จุดแข็ง 
 1. มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในการเรียนการสอน 
 2. มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3. มีการน าผลการประเมินจากผู้เรียนน ามาปรับปรุงอย่างสม่ าเสมอ 
 4. สร้างกลไกงบประมาณในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ
ใช้กิจกรรมการจัดการความรู้เป็นส่วนขับเคลื่อนการแก้ปัญหา การจัดการเรียนการสอน 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา 
 -  
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้  
 - 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
   - 
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หลักฐานอ้างอิง: 
2-2.6-AD-1 
 

ประกาศคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
เร่ือง แนวปฏิบัติในการบริหารการจัดการเรียนการสอน ประจ าปีการศึกษา 2554 

2-2.6-AD-2 รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ปีการศึกษา 2554 
2-2.6-AD-3 รูปภาพการเรียนการสอนภาควิชาปฏิบัติการ 
2-2.6-AD-4 รูปภาพการน าเสนอหน้าชั้นเรียน/ อภิปรายกลุ่ม 
2-2.6-AD-5 รายงานการศึกษาดูงาน 
2-2.6-AD-6 ตัวอย่างรายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2-2.6-AD-7 ตัวอย่างรูปเล่มปริญญานิพนธ์ โครงงานนักศึกษา หรือปัญหาพิเศษ 
2-2.6-AD-8 มคอ.4 ปีการศึกษา 2554 

2-2.6-AD-9 ตารางสรุปการส่งรายละเอียดของวิชา(มคอ.3) ที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2554 
2-2.6-AD-10 รูปภาพห้องปฏิบัติการด้านต่างๆ  
2-2.6-AD-11 หนังสือเชิญวิทยากร 
2-2.6-AD-12 ค าสั่งแต่งต้ังอาจารย์พิเศษ 
2-2.6-AD-13 บันทึกข้อความไปราชการที่ 039/55 วันที่ 31 มกราคม 2555 
2-2.6-AD-14      ตัวอย่างแบบตอบรับนักศึกษางานจากสถานประกอบการประจ าปีการศึกษา 2554 
2-2.6-AD-15 วิจัยในชั้นเรียน เร่ือง การจัดวิธีศึกษาแบบอุปนัยเปรียบเทียบกับวิธีศึกษาแบบการ

ระดมสมอง และการเขียนแผนภาพความคิดและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษา (กรณีศึกษาวิชาเศรษฐศาสตร์วิศวกรรม) 

2-2.6-AD-16      วิจัยในชั้นเรียน  เร่ือง ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการมาสาย และการขาดเรียนของนักศึกษา 
สาขาวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

2-2.6-AD-17      ผลการด าเนินงานรายวิชา (มคอ.5) ปีการศึกษา 2554 
2-2.6-AD-18      แบบประเมินผลการสอนอาจารย์โดยนักศึกษา 
2-2.6-AD-19      http://registrar.nsru.ac.th/student46/cassess/ 
2-2.6-AD-20      รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3)  ปีการศึกษา 2555 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.7 :          ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต  
ชนิดของตัวบ่งชี้ :    กระบวนการ 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.จงดี  ศรีนพรัตน์วัฒน 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล :  
               ชื่อ-นามสกุล                                e-mail address                                         เบอร์โทรภายใน 
1. นางสาวพรพรรณ  จิอู๋                       peung.j@hotmail.com                             0-5621-8983 
2. นางสาวกันตพัฒน์  จารุวัชรเศรษฐ์   nut_newman@hotmail.com                    0-5621-9100 ต่อ 2310 

 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน : 
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
 1 มีการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความ

ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างน้อยส าหรับทุกหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนก าหนดการศึกษาของ
หลักสูตร   
          ผลด าเนินการ 
          คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมี
อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร    
(อ้างอิงรายการหลักฐาน 2-2.1-AD-2) ตามค าสั่งมหาวิทยาลัย 
เป็นผู้ ด า เนินการส า รวจความต้องการของผู้ ใ ช้บัณฑิต               
(2-2.7-AD-1)  ซึ่งทางคณะได้ด าเนินการแล้วในปีการศึกษา 
2553 เพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรหรือจัดการ
เรียนการสอนทุกรอบระยะเวลาตามแผนก าหนดการศึกษาของ
หลักสูตร เพื่อให้ได้บัณฑิตที่ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิ ตมากที่ สุ ด  โดยก ารน า ข้ อมู ล จ ากการส า รวจมา
ประกอบการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต การบริการวิชาการ การวิจัย และกรอบ

- 2-2.7-AD-1  
โครงการพัฒนาหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
- 2-2.7-AD-2 
เล่มรายงานการวิจัยการ
ประเมินผลการใช้หลักสูตร 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยค านึงถึงความ
ทันสมัยของหลักสูตรที่ต้องสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงระดับ
ท้องถิ่น ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ และมีการเผยแพร่ให้ผู้ที่
รับผิดชอบในการผลิตบัณฑิตทุกคนรับทราบและร่วมกันพัฒนา
นักศึกษา นอกจากนี้ทุกหลักสูตรยังได้ท าวิจัยการประเมินผลการ
ใช้หลักสูตร(2-2.7-AD-2) เพื่อติดตามผลการใช้หลักสูตร 
ระหว่างรอบระยะเวลาตามแผนก าหนดการศึกษาของหลักสูตร
ด้วย 

 2 มีการน าผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน การวัดผลการศกึษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่
ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์
ตามความตอ้งการของผู้ใช้บัณฑิต 
           ผลด าเนินการ 
           คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ได้ด า เนินการโดยก าหนดให้คณะกรรมการผู้ รับผิดชอบ
หลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร (อ้างอิงรายการหลักฐาน 
2-2.1-AD-2) วิเคราะห์ติดตามผล น าข้อมูลจากผลการส ารวจ
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต เพื่อน าไปเป็นส่วนหนึ่งในการ
ปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนทั้งในและนอก
ห้องเรียน ที่จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง การวัดผล
การศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพ
และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต โดยเฉพาะประเด็นการก าหนดโครงสร้างหลักสูตร
ปรับปรุงที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2554  และวางระบบการ
ประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับหลักสูตร (อ้างอิง
รายการหลักฐาน 2-2.1-AD-4) แต่ในปีการศึกษา 2554 ทุก
หลักสูตรของคณะฯ ยังไม่มีหลักสูตรที่ครบรอบระยะเวลาตาม
แผนก าหนดการศึกษาของหลักสูตร จึงยังไม่มีผลการส ารวจ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ เพื่อน ามาใช้ในการ
ปรับปรุงหลักสูตรหรือจัดการเรียนการสอน 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
 3 มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยี

สารสนเทศ และงบประมาณที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณลักษณะของ
บัณฑิต 
           ผลด าเนนิการ 
           คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
มีการสนับสนุนในด้ านอาจารย์ผู้สอนทั้ งอาจารย์ประจ า    
อาจารย์พิ เ ศษราย เดื อน  และอาจารย์พิ เ ศษรายชั่ ว โมง                 
(2-2.7-AD-3) วิทยากรผู้มีความรู้ความสามารถในด้านต่างๆ      
(2-2.7-AD-4) ให้สามารถจัดการเ รียนการสอนได้อย่ างมี
ประสิทธิภาพและในส่วนของบุคลากรสายสนับสนุนทางคณะ
ได้จัดให้มีนักวิชาการศึกษา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ช่างเทคนิค
ประจ าห้องปฏิบัติการ  นอกจากนี้ ยั งจัดห้องปฏิบัติก าร
คอมพิวเตอร์ (2-2.7-AD-5)ให้นักศึกษาได้ใช้สืบค้นข้อมูล
จ านวน 3 ห้อง ประกอบกับมีจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตแบบไร้สาย 
(Wi-Fi) (2-2.7-AD-6) ให้นักศึกษาเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้อย่าง
สะดวกตลอด เวล าโดยใช้ โน้ ตบุ๊ คของตน เอง  ห รือใช้
โทรศัพท์มือถือ (Smart phone) ในการเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ได้ และ
ในส่วนของวิชาการฝึกปฏิบัติทางคณะได้จัดให้มีห้องปฏิบัติการ
เฉพาะในด้านต่าง ๆ (2-2.7-AD-7)  เช่น ห้องปฏิบัติการไฟฟ้า 
ห้องปฏิบัติการเขียนแบบ/วาดเส้น ห้องปฏิบัติการทางวิศวกรรม 
ห้องปฏิบัติการทางกายภาพห้องปฏิบัติการทางจุลชีววิทยาทาง
อาหาร และห้องปฏิบัติการทางเคมี เป็นต้น ให้นักศึกษาได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง ทั้งนี้ในส่วนของงบประมาณ ทางคณะฯ ได้จัดสรร
งบประมาณไปยังสาขาวิชาทั้งงบประมาณแผ่นดิน และงบ
รายได้ (2-2.7-AD-8)  เพื่อใช้ในการจัดสรรงบประมาณค่าวัสดุ
ฝึก และงบประมาณการด าเนินโครงการต่างๆ เพื่อการพัฒนา
คุณลักษณะของบัณฑิตได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

- 2-2.7-AD-3 
รายชื่ออาจารย์และ 
บุคลากรสายสนับสนุน 
- 2-2.7-AD-4 
หนังสือเชิญวิทยากร 
- 2-2.7-AD-5                
ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการ 
คอมพิวเตอร์ 
- 2-2.7-AD-6 
ภาพถ่ายการกระจายสัญญาณ
อินเตอร์เน็ต 
- 2-2.7-AD-7 
ภาพถ่ายห้อง 
ปฏิบัติการเฉพาะทางต่างๆ  
- 2-2.7-AD-8          
แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2554 
 

 4 มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิต ศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุม

- 2-2.7-AD-9 
เว็บไซต์ของคณะ 
- 2-2.7-AD-10 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ
           ผลด าเนินการ 
          คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ได้ด าเนินการจัดท าระบบและกลไกการการส่งเสริมให้นักศึกษา
ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุม
วิชาการหรือน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่าง
สถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ (อ้างอิงรายการ
หลักฐาน 2-2.1-AD-1)  ของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติให้กับทุก
หลักสูตรได้ด า เนินการตาม  นอกจากนี้ คณะฯ ได้มีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร การประชุมวิชาการที่เกิดขึ้นทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศให้นักศึกษา/สาขาวิชา ได้รับทราบ 
(2-2.7-AD-9) พร้อมทั้งจัดสรรงบประมาณ (อ้างอิงรายการ
หลักฐาน2-2.7-AD-8)    เพื่อสนับสนุนให้สาขาวิชาจัดท า
โครงการเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการ หรือน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุม
ระดับชาติ เช่น ร่วมตอบปัญหาวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร (2-2.7-AD-10)   และโครงการประชุม
วิชาการนักศึกษานานาชาติ  ค ร้ังที่  1  “Innovation for 
Harmonious Living in Borderless Society : นวัตกรรมเพื่อการ
ใช้ชีวิตอย่างผาสุกในสังคมไร้พรมแดน” (2-2 .7-AD-11)          
เป็นต้น 

โครงการแข่งขันทางวิชาการ
ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 
- 2-2.7-AD-11 
โครงการประชุมวิชาการ
นักศึกษานานาชาติ คร้ังที่ 1 
“Innovation for Harmonious 
Living in Borderless Society 
: นวัตกรรมเพื่อการใช้ชีวิต
อย่างผาสุกในสังคมไร้
พรมแดน” 
 

 5 มีกิจกรรมเสรมิสร้างคณุธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับ
ปรญิญาตรีและบัณฑิตศกึษาที่จัดโดยสถาบัน  
            ผลด าเนินการ 
           คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมี
การจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษา 
จ านวน 4 โครงการได้แก่ 
          1. โครงการวิ่งขึ้นเขา ฟังธรรม จัดขึ้นเมื่อวันที่ 9 ก.ค. 
2554 มีนักศึกษาเข้าร่วมจ านวน 150 คน โดยมีเป้าหมายให้

- 2-2.7-AD-12 
โครงการวิ่งขึ้นเขา ฟังธรรม  
- 2-2.7-AD-13  
โครงการอบรมปฏิบัติธรรม
เพื่อการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 
- 2-2.7-AD-14  
โครงการเข้าค่ายฝึกระเบียบ
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
นักศึกษาได้เรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมอันดีงาม (2-2.7-AD-12) 
และมีการประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาที่ เข้าร่วม
โครงการ   
          2. โครงการอบรมปฏิบัติธรรมเพื่อการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม จัดขึ้นระหว่างวันที่ 20-22 ม.ค. 2554 ณ วัดอัมพวัน    
จ.สิงห์บุรี มีนักศึกษาเข้าร่วม 70 คน โดยมีเป้าหมายให้นักศึกษา
ได้เรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมอันดีงาม (2-2.7-AD-13) และมีการ
ประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ   
          3. โครงการเข้าค่ายฝึกระเบียบวินัย ความสามัคคี อบรม
คุณธรรมจริยธรรม และปฐมนิเทศพร้อมเชื่อมความสัมพันธ์น้อง
พี่ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 จัดขึ้นระหว่างวันที่ 3-4 เม.ย. 2554   
ณ ค่ายจิรประวัติ ร.4 พัน 2 จ.นครสวรรค์ มีนักศึกษาเข้าร่วม   
350 คน โดยมีเป้าหมายให้นักศึกษาได้ฝึกระเบียบวินัย เรียนรู้
การอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะ การความสามัคคี การมีคุณธรรม
จริยธรรมอันดีงาม (2-2.7-AD-14) และมีการประเมินผลความพึง
พอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ  
          4. โครงการเยาวชนคิดดี ท าดี 84 กับครอบครัวข่าว 3 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ได้ส่งทีม B.Tech จ านวน 1 ทีม 
เข้าร่วมโครงการสิ่งประดิษฐ์ตามรอยพ่อ (ภูมิปัญญาเคร่ืองออก
ก าลังกายส่งเสริมสุขภาพคนในชุมชน) จัดโดยครอบครัวข่าว 3 
เพื่อร่วมคิดดี ท าดี ให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม ถวายเป็นพระ
ราชกุศล แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส      
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 84 พรรษา 5 ธันวาคม 2554 
โดยมีเป้าหมายให้นักศึกษาได้ฝึกการท างานเป็นทีม รู้จักความ
รักความสามัคคี  (2-2.7-AD-15) และมีการประเมินผลความพึง
พอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ   

วินัย ความสามัคคี อบรม
คุณธรรมจริยธรรม และ
ปฐมนิเทศพร้อมเชื่อม
ความสัมพันธ์น้องพี่ 
- 2-2.7-AD-15  
โครงการเยาวชนคิดดี ท าดี 
84 กับครอบครัวข่าว 3 
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การประเมินปีท่ีแล้วของคณะกรรมการ :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ระดับ 4 ระดับ 3  ไม่บรรลุ 3 คะแนน 
 

 การประเมินตนเอง :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ระดับ 4 ระดับ 5  บรรลุ 5 คะแนน 
 

การประเมินของคณะกรรมการปีน้ี :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ระดับ 4 ระดับ 5  บรรลุ 5 คะแนน 
 

จุดแข็ง 
1. ทางคณะมีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีอย่าง

สม่ าเสมอ  
2. มีการส่งเสริมทักษะทางวิชาการ  

จุดอ่อน 
              - การสนับสนุนทางงบประมาณแก่นักศึกษาเพื่อการน าเสนอ หรือเข้าร่วมงานระดับชาติ หรือ
นานาชาติยังไม่ได้มีการบรรจุอยู่ในแผนงบประมาณประจ าปีของทุกสาขาอย่างชัดเจน  
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา 
  -  คณะจัดท าแผนที่ชัดเจนเกี่ยวกับการสนับสนุนทางด้านงบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรรจากทางมหาวิทยาลัย หรือคณะ 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้  
 - 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 -  
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หลักฐานอ้างอิง: 
2-2.7-AD-1 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
2-2.7-AD-2 เล่มรายงานการวิจัยการประเมินผลการใช้หลักสูตร 
2-2.7-AD-3 รายชื่ออาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
2-2.7-AD-4     หนังสือเชิญวิทยากร 
2-2.7-AD-5 ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

2-2.7-AD-6 ภาพถ่ายการกระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ต 

2-2.7-AD-7                 ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการเฉพาะทางต่างๆ 

2-2.7-AD-8 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2554 
2-2.7-AD-9 เว็บไซต์ของคณะ 

2-2.7-AD-10           โครงการแข่งขันทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

2-2.7-AD-11 โครงการประชุมวิชาการนักศึกษานานาชาติ คร้ังที่ 1 “Innovation for Harmonious 
Living in Borderless Society : นวัตกรรมเพื่อการใช้ชีวิตอย่างผาสุกในสังคมไร้
พรมแดน” 

2-2.7-AD-12 โครงการวิ่งขึ้นเขา ฟังธรรม 

2-2.7-AD-13 โครงการอบรมปฏิบัติธรรมเพื่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

2-2.7-AD-14 โครงการเข้าค่ายฝึกระเบียบวินัย ความสามัคคี อบรมคุณธรรมจริยธรรม และ
ปฐมนิเทศพร้อมเชื่อมความสัมพันธ์น้องพี่ 

2-2.7-AD-15  โครงการเยาวชนคิดดี ท าดี 84 กับครอบครัวข่าว 3 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.8 :       ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :    ผลผลิต  
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้     : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. จงดี  ศรีนพรัตน์วัฒน  
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล    :   

ชื่อ-นามสกุล email เบอร์โทรภายใน 
1. ผศ.เบญจพร  รอดอาวุธ benchapornrot@hotmail.com 0-5621-9100 ต่อ 2310 
2. อาจารย์อาสาฬห์ อุตตาลกาญจนา AsanUttankanchana@gmail.com 0-5621-9100 ต่อ 2310 
3. อาจารย์พรพรรณ  จิอู๋ Pheung.j@hotmail.com 0-5621-9100 ต่อ 2310 
4. อาจารย์ชัชชัย  เขื่อนธรรม ch2_k@hotmail.com 0-5621-9100 ต่อ 2310 

 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน : 
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
 1 มีการก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษา

ที่ตอ้งการส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
          ผลด าเนินการ 
          คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้
ก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษา
ออกเป็นประกาศคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมเร่ือง “พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม”  
(2-2.8-AD-1) 

- 2-2.8-AD-1  
ประกาศคณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมเร่ือง 
พฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

 2 มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมตามข้อ 1 ไปยังผู้บริหาร 
คณาจารย์ นักศึกษาและผู้เกีย่วของทราบอย่างทั่วถึงทั้งสถาบัน 
          ผลด าเนินการ 
         คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมี
การถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม

- 2-2.8-AD-2  
บันทึกข้อความการแจ้งเวียน
ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ  เ ร่ื อ ง
พฤติกรรมด้ านคุณธรรม
จริยธรรม 
- 2-2.8-AD-3  
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
ส าหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมตามข้อ 1 ไปยังผู้บริหาร 
คณาจารย์ โดยการท าบันทึกข้อความแจ้งเวียนประกาศเร่ือง
พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม (2-2.8-AD-2) และจัดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์  (2-2.8-AD-3) เผยแพร่ลงเว็บไซต์ของคณะ       
( 2-2.8-AD-4)  แ ล ะ จั ด พิ ม พ์ ล ง ใ น คู่ มื อ นั ก ศึ ก ษ า ใ ห ม่                   
(2-2.8-AD-5) เพื่อให้นักศึกษาทราบโดยทั่วกัน  
          นอกจากนั้นยังมีการเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับนักศึกษาโดยการมอบทุนและประกาศนียบัตร
ให้นักศึกษาที่มีความประพฤติดีในพิธีไหว้ครูในหอประชุม
มหาวิทยาลัย (2-2.8-AD-6) 

รูปถ่ายบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
- 2-2.8-AD-4 
เว็บไซต์ในการ
ประชาสัมพันธ์พฤติกรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
- 2-2.8-AD-5 
คู่มือนักศึกษาใหม่ 
- 2-2.8-AD-6  
ภาพถ่ายการมอบทุนและ
ประกาศนียบัตรให้นักศึกษา
ที่มีความประพฤติดีในพิธี
ไหว้ครู 

 3 มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมที่ก าหนดในข้อ 1 โดยระบุ ตัวบ่งชี้และ
เปา้หมายวดัความ ส าเร็จ 
           ผลการด าเนินการ 
 

 
 

 4 มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 
3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของ
ตัวบ่งชี้ 
           ผลการด าเนินการ 
           

 

 5 มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่ เกี่ยวกับนักศึกษาได้รับการยกย่อง
ชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงาน
หรือองค์กรระดับชาติ   
            ผลการด าเนินการ 
            นักศึกษาสาขาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรมได้เข้า
ร่วมโครงการเยาชน คิดดีท าดี 84 โครงการกับครอบครัวข่าว 3 
ของบริษัทบางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จ ากัด (ไทยทีวีสีช่อง 3) 

- 2-2.8-AD-7 
ภาพถ่ายการรับ
ประกาศนียบัตร โครงการ
คิดดี ท าดี 48 โครงการกับ
ครอบครัวข่าว 3 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
และได้รับคัดเลือกเป็น 1 ใน 84 ทีมยอดเยี่ยม พร้อมทั้งได้รับ
ประกาศนียบัตรยกย่องชมเชย (2-2.7-AD-7) 

 

 การประเมินปีท่ีแล้วของคณะกรรมการ :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.8 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ระดับ 4 ระดับ 4  บรรลุ 4 คะแนน 
 

การประเมินตนเอง :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.8 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ระดับ 4 ระดับ 5  บรรลุ 5 คะแนน 
 

การประเมินของคณะกรรมการปีน้ี :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.8 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ระดับ 4 ระดับ 3  ไม่บรรลุ 3 คะแนน 
 
จุดแข็ง 
  - 
จุดอ่อน 

- ไม่มีการส่งเสริม สนับสนุนในการประกวดด้านคุณธรรม จริยธรรม 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา 
- การได้รับยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงาน

หรือองค์กรระดับชาติ          
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้  

- ควรส่งเสริมให้นักศึกษาได้เข้าร่วมประกวดในโครงการต่างๆเกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติจัดขึ้น 
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วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
- 

หลักฐานอ้างอิง: 
2-2.8-AD-1  
 

ประกาศคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเร่ือง พฤติกรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

2-2.8-AD-2 บันทึกข้อความการแจ้งเวียนประกาศคณะ เร่ืองพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม 
2-2.8-AD-3 รูปถ่ายบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
2-2.8-AD-4 เว็บไซต์ในการประชาสัมพันธ์พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม 
2-2.8-AD-5 คู่มือนักศึกษาใหม่ 
2-2.8-AD-6 ภาพถ่ายการมอบทุนและประกาศนียบัตรให้นักศึกษาที่มีความประพฤติดีในพิธีไหว้

ครู 
2-2.8-AD-7 ภาพถ่ายการรับประกาศนียบัตร โครงการคิดดี ท าดี 48 โครงการกับครอบครัวข่าว 3 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1     บัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
 

เกณฑ์การประเมิน  
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 
 

วิธีการค านวณ 
 

  
 
 
หมายเหตุ  ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว ผู้
ที่ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ผู้อุปสมบท และผู้ที่เกณฑ์ทหาร (หักออกทั้งตัวต้ังและตัวหาร) 
 

แทนค่า 
 
 
 
 
 

จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด 

 

X 100 

80 

144 
X  100        =      55.55 
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ผลการด าเนินงาน 
ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจ 167 
2 จ านวนผู้ส าเรจ็การศึกษาทัง้ภาคปกติและภาคพิเศษ  

(ภาคนอกเวลาราชการ) 
200 

3 จ านวนผู้ส าเรจ็การศึกษาที่ได้งานท า 103 
4 จ านวนผู้ส าเรจ็การศึกษาประกอบอาชีพอิสระ 14 
5 จ านวนบัณฑิตที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 9 
6 จ านวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ 0 
7 จ านวนเงนิเดือนหรือรายได้ต่อเดอืน ของผู้ส าเรจ็การศึกษาที่ได้งานท าหรือประกอบ

อาชีพอิสระ 
11,357 

8 ผู้อุปสมบท 0 
9 ผู้ที่เกณฑ์ทหาร 0 
 ตัวตั้ง  จ านวนบัณฑิตปริญญาตรทีี่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  -  

(ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา) – (มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่
แล้ว)-( ผู้ทีศ่ึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา )- 
(ผู้อุปสมบท)-( ผู้ที่เกณฑ์ทหาร)        

103-9-14-0-0-0=80 

 ผลตัวตั้ง 80 
 ตัวหาร จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด - (ไม่นับรวมบณัฑิตที่มีงานท าก่อน

เข้าศึกษา) – (มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว)- 
( ผู้ที่ศึกษาต่อในระดบับัณฑิตศึกษา )-(ผู้อุปสมบท)-( ผู้ทีเ่กณฑ์ทหาร)        

167-9-14-0-0-0=144 

 ผลตัวหาร 144 
10 ร้อยละบัณฑิตที่ไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ี 55.55 

คะแนน 2.78 
 

ผลการด าเนินงาน 
จากการส ารวจติดตามภาวะการมี ง านท าของบัณฑิตในระดับป ริญญา ตรี  ของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ประจ าปีการศึกษา 2554 
ซึ่งมีบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2554 จ านวนทั้งหมด 200 คน มีผู้ตอบแบบส ารวจจ านวน 167 
คน  ผลจากการส ารวจ พบว่าบัณฑิตระดับปริญญาตรีของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 2554 ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี คิดเป็นร้อยละ 
55.55  เมื่อเทียบเกณฑ์ประเมินได้คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 2.78 

 
 

 

~ 14 ~ 
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ผลการประเมิน 

ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สมศ. 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 
เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายท่ีได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนท่ีได้ 

4 คะแนน 
(ร้อยละ 75) 

ร้อยละ 55.55  ไม่บรรลุ 2.78 

 
 

หลักฐานอ้างอิง: 
     1-AD-1    รายงานการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จากมหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์  
                      ปกีารศึกษา 2554 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2    คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา 
แห่งชาติ 

 

เกณฑ์การประเมิน  
 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 

วิธีการค านวณ 
 

  
 
 
 
 

แทนค่าตามสูตรการค านวณ 
 

 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2554 

1 ผลรวมของค่าคะแนนที่ไดจ้ากการประเมนิบัณฑิต 436 
2 จ านวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมนิทั้งหมด (ทุกระดบั) 103 
3 จ านวนผู้ส าเรจ็การศึกษาทัง้หมด(ทุกระดับ) 200 
4 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมนิ 4.23 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต 
จ านวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 

436 

103 
        =      4.23 
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 ในปีการศึกษา 2554 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ได้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการที่มีต่อบัณฑิตของคณะ โดยการ
ส่งแบบส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะไปยังสถานประกอบการที่มีบัณฑิตของคณะ
ปฏิบัติงานอยู่ ทั้งยังมีการโทรศัพท์เพื่อสอบถามความพึงพอใจจากนายจ้าง ผู้ประกอบการโดยตรงอีกด้วย 
โดยแบบส ารวจมีเนื้อหาสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF: Hed.)  คือคุณลักษณะด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการตาม
ลักษณะงานในสาขา ด้านทักษะทางปัญญา ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้าน
ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการเก็บรวบรวมข้อมูล
จากแบบส ารวจ ซึ่งมีการส ารวจกลุ่มตัวอย่างร้อยละ 51.5 ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด ค่าคะแนนที่
ได้จากการประเมินบัณฑิต จ านวน 436 คะแนน จ านวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 103 คน และ
คะแนนที่ได้จากการประเมินมีค่าเท่ากับ  4.23  ระดับคุณภาพอยู่ในระดับดี 
 

ผลการประเมิน 
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สมศ. 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 
เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายท่ีได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนท่ีได้ 

3.51 คะแนน 4.23 บรรลุ 4.23 
 
 

หลักฐานอ้างอิง: 
    2-AD-1   สรุปผลการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ 
                    เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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ตัวบ่งชี้  14    การพัฒนาคณาจารย์ 
 

เกณฑ์การประเมิน  
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น  6 เท่ากับ 5 คะแนน 

 

เกณฑ์การพิจารณา : ก าหนดค่าน้ าหนักระดับคุณภาพอาจารย์  ดังนี้ 
วุฒิการศกึษา 

 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย์ 0 2 5 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 1 3 6 
รองศาสตราจารย ์ 3 5 8 
ศาสตราจารย ์ 6 8 10 

 
 

วิธีการค านวณ 
 

 

  
 
 
 

แทนค่า 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารย์ประจ า 
อาจารย์ประจ าทั้งหมด 

 

165 

 63 
        =      2.62 
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ผลการด าเนินงาน 

 
 

 ในปีการศึกษา 2554 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีจ านวนอาจารย์
ประจ าทั้งหมด 63 คน โดยมีจ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาตรี และไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 2 คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาโทและไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 42 คน จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิ
ปริญญาโทและด ารงต าแหน่ง ผศ. 10 คน จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาเอกและไมมีต าแหน่งวิชาการ 
3 คน จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาเอกและด ารงต าแหน่ง ผศ. 6 คน ซึ่งมีค่าคะแนนการพัฒนา
คณาจารย์เฉลี่ย เท่ากับ 2.18 คะแนน 
 

ผลการประเมิน 

ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สมศ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 14 
เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายท่ีได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนท่ีได้ 

4 คะแนน 2.62  ไม่บรรลุ 2.18 
 
 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
พ.ศ.2554 

ค่า
น้ าหนัก 

ค่า
คะแนน 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปรญิญาตรี และไม่มีต าแหน่งทาง
วิชาการ 

2 0 0 

2 จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปรญิญาตรีและด ารงต าแหน่ง ผศ. - 1 - 
3 จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปรญิญาตรีและด ารงต าแหน่ง รศ. - 3 - 
4 จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปรญิญาตรีและด ารงต าแหน่ง ศ. - 6 - 
5 จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปรญิญาโทและไม่มีต าแหนง่ทาง

วิชาการ 
42 2 84 

6 จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปรญิญาโทและด ารงต าแหน่ง ผศ.  10 3 30 
7 จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปรญิญาโทและด ารงต าแหน่ง รศ. - 5 - 
8 จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปรญิญาโทและด ารงต าแหน่ง ศ. - 8 - 
9 จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปรญิญาเอกและไมมีต าแหน่งวิชาการ 3 5 15 
10 จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปรญิญาเอกและด ารงต าแหน่ง ผศ. 6 6 36 
11 จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปรญิญาเอกและด ารงต าแหน่ง รศ. - 8 - 
12 จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปรญิญาเอกและด ารงต าแหน่ง ศ. - 10 - 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 63 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารย์ประจ า 165 
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หลักฐานอ้างอิง:  
     14-AD-1   รายชื่ออาจารย์ประจ าทั้งหมดในแต่ละปีการศึกษา โดยแสดงวุฒิการศึกษา และต าแหน่งทาง 
                      วิชาการ 
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องค์ประกอบท่ี 3       กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  :        มีการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า   
ชนิดตัวบ่งชี้ :       กระบวนการ  

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.ธาตรี  จีราพันธุ์ 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล :  
                     ชื่อ-นามสกุล                                e-mail address                                    เบอร์โทรภายใน 
1.   นายชัชชัย  เขื่อนธรรม                          ch2_k@hotmail.com                         056-219100 ต่อ 2309 
2.   นางสาวเยาวเรศ    ภูเมืองปาน  yaowarate@live.com                        056-219100 ต่อ 2300 
 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มกีารด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน: ระดับ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
 1 มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้

ชีวิตแก่นักศึกษา 
ผลการด าเนินการ 
            คณะฯ มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและ
แนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษา         
มีค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา (3-3.1-AD-1) พร้อมทั้งคู่มือ
อาจารย์ที่ปรึกษา (3-3.1-AD-2) ส าหรับเป็นแนวทางในการ
ให้ค าแนะน า และค าปรึกษาเกี่ยวกับการเรียน กิจกรรม และ
การด าเนินชีวิตประจ าวันอย่างต่อเนื่อง ซึ่งใช้ร่วมกับคู่มือ
นักศึกษาประจ าปี 2554 (3-3.1-AD-3) ที่นักศึกษาใหม่แต่ละปี
ได้รับทุกคน  โดยก าหนดให้นักศึกษาใหม่   ทุกคนเข้ารับการ
ปฐมนิเทศอย่างต่อเน่ืองทุกปี (3-3.1-AD-4) รวมทั้งก าหนดให้
อาจารย์ที่ปรึกษาจัดท าสมุดบันทึกทะเบียนประวัติของ
นักศึกษารายบุคคล (3-3.1- AD-5) 

- 3-3.1- AD-1  
ค าสั่งคณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม เร่ือง แต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษา ปีการศึกษา 
2554 
- 3-3.1- AD-2  
คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
- 3-3.1- AD-3  
คู่มือนักศึกษาปีการศึกษา 
2554 
- 3-3.1- AD-4  
รายงานโครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 
2554 
- 3-3.1- AD-5  



ห น้ า  | 90 

 

 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
สมุดบันทึกทะเบียนประวัติ
นักศึกษา 

 2 มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชนต่์อนกัศึกษา 
 ผลการด าเนินการ 
             คณะ ฯ มีการจัดให้บริการข้อมูลข่าวสารที่ เ ป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษา  ได้แก่  ข่ าว รับสมัครงาน ข่ าว
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการต่างๆ ที่มีหน่วยงานเอกชน
หรือภาครัฐจัดขึ้น ข่าวสารความเคลื่อนไหวของคณะ ซึ่งมี
การเผยแพร่ในหลายช่องทาง เช่น การให้ความรู้ผ่านบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของคณะ (3-3.1-AD-6) ผ่านเว็บไซต์ของคณะ 
(3-3.1-AD-7) 

- 3-3.1-AD-6  
ภาพถ่ายบอร์ด
ประชาสัมพันธ์คณะ 
- 3-3.1-AD-7  
เว็บไซต์ของคณะ 

 3 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและ
วิชาชีพแก่นักศึกษา 
 ผลการด าเนินการ 
            คณะ ฯ มีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา เช่น 
กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร FoSTAT-Neatle Quiz Bowl 2011      
(3-3.1-AD-8) การแข่งขันตอบปัญหาทางวิชาการทางด้าน
การเกษตร ในงาน    “ราชภัฏวิชาการเพื่อท้องถิ่น 2555”            
(3-3.1-AD-9) การประชุมวิชาการนักศึกษานานาชาติ คร้ังที่ 1 
“Innovation for Hormonious Living in Borderless Society : 
นวัตกรรมเพื่อการใช้ชีวิตอย่างผาสุกในสังคมไร้พรมแดน”      
(3-3.1-AD-10) การเข้าร่วมแข่งขันหุ่นยนต์นานาชาติ  (3-3.1-
AD-11) โครงการศึกษาดูงานของนักศึกษาแต่ละสาขาวิชา        
(3-3.1-AD-12)   
 คณะฯ  มีการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดโครงการ
เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพ
แก่นักศึกษา เช่น โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง
เสริมสร้างประสบการณ์ทักษะวิชาชีพการใช้งานเคร่ืองมือกล
ในงานอุตสาหกรรม (3-3.1-AD-13) โครงการฝึกอบรมเชิง

- 3-3.1-AD-8  
แบบแจ้งกติกาการแข่งขัน
การตอบปัญหาวิชาการด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร FoSTAT-Neatle 
Quiz Bowl 2011 
- 3-3.1-AD-9  
ประกาศนียบัตรการแข่งขัน
ตอบปัญหาวิชาการทางด้าน
การเกษตร “งานราชภัฏ
วิชาการเพื่อท้องถิ่น 2555”  
- 3-3.1-AD-10  
รายงานการประชุมวิชาการ
นักศึกษานานาชาติ คร้ังที่ 1 
“Innovation for Hormonious 
Living in Borderless Society : 
นวัตกรรมเพื่อการใช้ชีวิตอย่าง
ผาสุกในสังคมไร้พรมแดน” 
- 3-3.1-AD-11  
รายงานการเข้าร่วมแข่งขัน
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
ปฏิบัติการ เร่ืองเสริมสร้างประสบการณ์ทักษะวิชาชีพช่าง
อุตสาหกรรมด้านการออกแบบและเขียนแบบเชิงวิศวกรรม 
(3-3.1-AD-14) เป็นต้น 
 

หุ่นยนต์นานาชาติ 
- 3-3.1-AD-12  
รายงานสรุปโครงการศึกษาดู
งาน 
- 3-3.1-AD-13  
รายงานสรุปผลโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง
เสริมสร้างประสบการณ์
ทักษะวิชาชีพการใช้งาน
เคร่ืองมือกลในงาน
อุตสาหกรรม 
- 3-3.1-AD-14  
รายงานสรุปผลโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง
เส ริมส ร้ างประสบการณ์
ทั ก ษ ะ วิ ช า ชี พ ช่ า ง
อุ ต ส า ห ก ร ร ม ด้ า น ก า ร
ออกแบบและเขียนแบบเชิง
วิศวกรรม 

 4 มีการจดับริการข้อมูลข่าวสารทีเ่ปน็ประโยชน์ต่อศิษย์เกา่ 
              ผลการด าเนินการ 
              คณะ  ฯ   มี การจั ดบ ริการข้อมูลข่ า วสารที่ เป็น
ประโยชน์ต่อศิษย์เก่า โดยมีข้อมูลด้านวิชาการ และงานวิจัยที่
สามารถน าความรู้ไปใช้ในการพัฒนาตนเองในสายอาชีพได้
อย่างสม่ าเสมอ ทางเว็บไซต์ของคณะ (3-3.1-AD-15) รวมถึงมี
การจัดท าฐานข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์จดหมายข่าว 
มีการส่งข่าวประชาสัมพันธ์ให้ศิษย์เก่ารู้เกี่ยวกับกับกิจกรรม
ของคณะ   (3-3.1-AD-16) และมีช่องทางในการให้ศิษย์เก่าให้
ข้อเสนอแนะผ่านช่องทางอินเตอร์เน็ต (3-3.1-AD-17) จัดท า
ฐานข้อมูลศิษย์ เก่ า  เพื่อจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่ เป็น
ประโยชน์ต่อศิษย์และให้รับรู้ข้อมูลด้วยการโทรศัพท์ต่อต่อ 

- 3-3.1-AD-15 
เว็บไซต์คณะ ส าเนาหน้าที่มี
การติดต่อระหว่างคณะและ
ศิษย์เก่า 
- 3-3.1-AD-16  
ส าเนาหน้าเว็บที่มีการ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
- 3-3.1-AD-17  
ส าเนาหน้าเว็บบอร์ด 
- 3-3.1-AD-18  
ข้อมูลศิษย์เก่าที่ระบุชื่อ 
หมายเลขโทรศัพท์ และ
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
และผ่านทางอีเมลล์                    (3-3.1-AD-18) อีเมลล์ 

 5 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ใหศ้ิษย์เก่า 
             ผลการด าเนินการ 
           คณะ ฯ  ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้
และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า โดยวิธีการให้ความรู้ผ่านทาง
เว็บไซต์ (3-3.1-AD-19 

- 3-3.1-AD-19  
ส าเนาหน้าเว็บไซต์การให้
ความรู้ศิษย์เก่า 
 

 6 มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1 – 3  ทุกข้อ
ไม่ต่ ากวา่ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5   
 ผลการด าเนินการ 
            คณะ ฯ ให้มีการด าเนินการประเมินคุณภาพของการ
ให้บริการข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนน เต็ม 5 ซึ่ง
ทางคณะได้ส ารวจความต้องการจ าเป็นพื้นฐานในแต่ละด้าน
ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.95 (3-3.1-
AD-20) และในแต่ละโครงการดังกล่าวที่จัด มีผลการประเมิน
อยู่ในระดับมากกว่า 3.51 (3-3.1-AD-4,3-3.1-AD-13, 3-3.1-
AD-14, 3-3.1-AD-21) 

- 3-3.1-AD-20  
ผลส ารวจความต้องการ
จ าเป็นพื้นฐานของนักศึกษา
ชั้นปีที่ 1 
- 3-3.1-AD-4  
รายงานโครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 
2554 
- 3-3.1-AD-13  
รายงานสรุปผลโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง
เสริมสร้างประสบการณ์
ทักษะวิชาชีพการใช้งาน
เคร่ืองมือกลในงาน
อุตสาหกรรม 
- 3-3.1-AD-14  
รายงานสรุปผลโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง
เสริมสร้างประสบการณ์
ทักษะวิชาชีพช่าง
อุตสาหกรรมด้านการ
ออกแบบและเขียนแบบเชิง
วิศวกรรมอุตสาหกรรม 
- 3-3.1-AD-21  
รายงานสรุปโครงการศึกษาดู
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
งาน 

 7 มีการน าผลการประเมินคุณภาพของการใหบ้ริการมาใช้เป็น
ข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความต้องการของ
นักศึกษา 
 ผลการด าเนินการ 
 

 

 

 การประเมินปีท่ีแล้วของคณะกรรมการ :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 
เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

ระดับ 6 ระดับ 4  ไม่บรรลุ 3 คะแนน 
 

 การประเมินตนเอง :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 
เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

ระดับ 6 ระดับ 6  บรรลุ 4 คะแนน 
 

การประเมินของคณะกรรมการปีน้ี :   
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 
เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

ระดับ 6 ระดับ 6  บรรลุ 4 คะแนน 
 

จุดแข็ง 
 -  
จุดอ่อน 
 -   ไม่มีการน าผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาพัฒนาการจัดบริการแก่นักศึกษาปัจจุบัน 
                 และศิษย์เก่า 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 
- ควรจัดให้มีการประเมินการให้บริการ และมีการน าผลการประเมินคุณภาพของการ

ให้บริการมาพัฒนาการจัดบริการแก่นักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่า  
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  - 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 -  
หลักฐานอ้างอิง: 

3-3.1- AD-1  ค าสั่งคณะเทคโนโลยีฯ เร่ือง แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ปีการศึกษา 2554 
3-3.1- AD-2  คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
3-3.1- AD-3  คู่มือนักศึกษาปีการศึกษา 2554 
3-3.1- AD-4  รายงานโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2554 
3-3.1- AD-5  สมุดบันทึกทะเบียนประวัตินักศึกษา 
3-3.1-AD-6  ภาพถ่ายบอร์ดประชาสัมพันธ์คณะ 
3-3.1-AD-7 ส าเนาหน้าเว็บไซต์ 
3-3.1-AD-8  แบบแจ้งกติกาการแข่งขันการตอบปัญหาวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

การอาหาร FoSTAT-Neatle Quiz Bowl 2011 
3-3.1-AD-9  ประกาศนียบัตรการแข่งขันตอบปัญหาวิชาการทางด้านการเกษตร “งานราชภัฏ

วิชาการเพื่อท้องถิ่น 2555”  
3-3.1-AD-10  รายงานการประชุมวิชาการนักศึกษานานาชาติ คร้ังที่ 1 “Innovation for Hormonious 

Living in Borderless Society : นวัตกรรมเพื่อการใช้ชีวิตอย่างผาสุกในสังคมไร้
พรมแดน” 

3-3.1-AD-11  รายงานการเข้าร่วมแข่งขันหุ่นยนต์นานาชาติ 
3-3.1-AD-12  รายงานสรุปโครงการศึกษาดูงาน 
3-3.1-AD-13  รายงานสรุปผลโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองเสริมสร้างประสบการณ์

ทักษะวิชาชีพการใช้งานเคร่ืองมือกลในงานอุตสาหกรรม 
3-3.1-AD-14  รายงานสรุปผลโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองเสริมสร้างประสบการณ์

ทักษะวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมด้านการออกแบบและเขียนแบบเชิงวิศวกรรม 
3-3.1-AD-15  เว็บไซต์คณะ ส าเนาหน้าที่มีการติดต่อระหว่างคณะและศิษย์เก่า 
3-3.1-AD-16  ส าเนาหน้าเว็บที่มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
3-3.1-AD-17 ส าเนาหน้าเว็บบอร์ด 
3-3.1-AD-18  ข้อมูลศิษย์เก่าที่ระบุชื่อ หมายเลขโทรศัพท์ และอีเมลล์ 
3-3.1-AD-19  ส าเนาหน้าเว็บไซต์การให้ความรู้ศิษย์เก่า 
3-3.1-AD-20  ผลส ารวจความต้องการจ าเป็นพื้นฐานของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
3-3.1-AD-21  รายงานสรุปโครงการศึกษาดูงาน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 :    ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา  
ชนิดตัวบ่งชี้ :      กระบวนการ  
ผู้ก ากับดูแลตวับ่งชี้ : ผศ.ดร.ธาตรี  จีราพันธุ์ 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล :  
                     ชื่อ-นามสกุล                                e-mail address                                    เบอร์โทรภายใน 
1.   นายชัชชัย  เขื่อนธรรม                          ch2_k@hotmail.com                         056-219100 ต่อ 2309 
2.   นางสาวเยาวเรศ    ภูเมืองปาน  yaowarate@live.com                        056-219100 ต่อ 2301 
 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
 1 สถาบันจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผล

การเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ทุกด้าน   
            ผลการด าเนินการ 
            คณะฯ มีการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
(3-3.2-AD-1) ที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน โดยใช้แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2554 ของคณะ (3-3.2-AD-2) รวมทั้ง
ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานด้านกิจการนักศึกษาและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม (3-3.2-AD-3) และปฏิทินกิจกรรมนักศึกษา
ประจ าปี 2554 (3-3.2-AD-4) โดยจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนานักศึกษาที่ส่ง เส ริมผลการเ รียน รู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ครบทุกด้าน 

- 3-3.2-AD-1  
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ปี 2554 
- 3-3.2-AD-2  
แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2554 
- 3-3.2-AD-3  
ค าสั่งแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ
กิจกการนักศึกษาและท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
- 3-3.2-AD-4  
ปฏิทินกิจกรรมนักศึกษาปี 
2554 

 2 มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่
นักศึกษา 
              ผลการด าเนินการ 
            คณะฯ มีการสนับสนุนส่งเสริมให้ตัวแทนนักศึกษา เข้า

- 3-3.2-AD-5  
รายงานโครงการสืบสานงาน
ศิลป์ท้องถิ่นเมืองเพชร ตาม
แนวทางการประกันคุณภาพ
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
ร่วมโครงการสืบสานงานศิลป์  ท้องถิ่นเมืองเพชร ตาม
แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสร้างเครือข่ายใน
ระดับชาติ คร้ังที่ 2 ประจ าปีการศึกษา 2554 ในระหว่างวันที่ 
19-20 สิงหาคม 2554 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุ รี            
(3-3.2-AD-5) เพื่อน าความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในงานกิจกรรม
นักศึกษา และถ่ายทอดให้กับนักศึกษาในคณะฯ ต่อไป 
 มีโครงการส่งเสริมการประกันคุณภาพกับนักศึกษา 
สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน และวิศวกรรมไฟฟ้าเคร่ืองกลการ
ผลิต (3-3.2-AD-6) 

การศึกษา เพื่อสร้างเครือข่าย
ในระดับชาติ คร้ังที่ 2 ประจ าปี
การศึกษา 2554  
- 3-3.2-AD-6  
รายงานโครงการส่งเสริมการ
ประกันคุณภาพกับนักศึกษา 

 3 มีการส่งเสริมใหนั้กศึกษาน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพไป
ใช้ในการจดักิจกรรมที่ด าเนินการโดยนักศึกษาอย่างน้อย  5 
ประเภท ส าหรับระดับปริญญาตรี และอย่างน้อย 2 ประเภท
ส าหรับระดบับัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมต่อไปนี ้  
-  กิจกรรมวชิาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
-  กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ   
-  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม  
-  กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
-  กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
 ผลการด าเนินการ 
             คณะ ฯ  สนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้ด้าน
การประกันคุณภาพไปใช้งานการจัดกิจกรรมที่ด าเนินการโดย
นักศึกษาอย่างน้อย 5 ประเภท ส าหรับระดับปริญญาตรี ดังนี ้
กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
           - โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2554 
(3-3.2-AD-7) 
           - โครงการเทคโนโลยีรักษ์ประชาธิปไตย ปี 2554           
(3-3.2-AD-8) 
กิจกรรมกีฬาหรือส่งเสริมสุขภาพ 
           - กีฬาน้องใหม่ 2554 (3-3.2-AD-9) 
           - กีฬาระหว่างคณะ ปี 2554 (3-3.2-AD-10) 
           - โครงการประเพณีสานสัมพันธ์พี่น้องและกีฬาร่วมใจ

- 3-3.2-AD-7  
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่ ปีการศึกษา 2554 
- 3-3.2-AD-8  
โครงการเทคโนโลยีรักษ์
ประชาธิปไตย ปี 54 
- 3-3.2-AD-9  
กีฬาน้องใหม่ 2554 
- 3.2-AD-10  
กีฬาระหว่างคณะ ปี 2554 
- 3-3.2-AD-11  
โครงการประเพณีสานสัมพันธ์
พี่น้องและกีฬาร่วมใจของ
ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
ปี 2554 
- 3-3.2-AD-12  
โครงการเข้าค่ายฝึกระเบียบ
วิจัย ความสามัคคี คุณธรรม 
จริยธรรม เชื่อมความสัมพันธ์
น้องพี่ ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 
1 ปีการศึกษา 2554 
- 3.3.2-AD-13  
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
ของภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร ปี 2554 (3-3.2-AD-11) 
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
         - โครงการเข้าค่ายฝึกระเบียบวิจัย ความสามัคคี คุณธรรม 
จริยธรรม เชื่อมความสัมพันธ์น้องพี่ ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
ปีการศึกษา 2554 (3-3.2-AD-12) 
        - โครงการประเพณีสานสัมพันธ์พี่น้องและกีฬาร่วมใจ
ของภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร ปี 2554 (3-3.2-AD-11) 
กิจกรรมส่งเสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
         - โครงการเข้าค่ายฝึกระเบียบวิจัย ความสามัคคี คุณธรรม 
จริยธรรม เชื่อมความสัมพันธ์น้องพี่ ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
ปีการศึกษา 2554 (3-3.2-AD-12) 
กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
         - โครงการไหว้ค รูช่ าง  ประจ าปีการศึกษา  2554              
(3-3.2-AD-13) 
         - โครงการ วิ่ งขึ้นเขา ฟังธรรม โดยกลุ่มสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร์ (3-3.2-AD-14) 

โครงการไหว้ครูช่าง ประจ าปี
การศึกษา 2554 
- 3-3.2-AD-14  
โครงการ วิ่งขึ้นเขา ฟังธรรม 
โดยกลุ่มสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร์ 

 4 มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายใน
สถาบันและระหวา่งสถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน 
 ผลการด าเนินการ 
             คณะ ฯ  สนับสนุนส่งเสริมให้ตัวแทนนักศึกษาเข้าร่วม
โครงการสืบสานงานศิลป์ ท้องถิ่นเมืองเพชร ตามแนวทางการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสร้างเครือข่ายในระดับชาติ คร้ัง
ที่ 2 ประจ าการศึกษา 25554 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
ซึ่งมีการลงนามความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาจ านวน 
14 แห่ง 3 องค์กร (3-3.2-AD-5)  
 สนับสนุนให้นั กศึ กษ าส ร้ า ง เค รือข่ า ยภ าย ใน
มหาวิทยาลัยโดยสร้างความร่วมมือด้วยกัน 3 คณะ  ระหว่าง 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม,    
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และคณะมนุษย์ศาสตร์                 
(3-3.2-AD-15) 
 

- 3-3.2-AD-5  
โครงการสืบสานงานศิลป์ 
ท้ อ ง ถิ่ น เ มื อ ง เ พ ช ร  ต า ม
แนวทางการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพื่อสร้างเครือข่าย
ในระดับชาติ คร้ังที่ 2 ประจ า
การศึกษา 25554 
- 3-3.2-AD-15  
บันทึกข้อความร่วมมือทาง
วิ ช า ก า ร ด้ า น ก า รป ร ะ กั น
คุณภาพการศึ กษ าส าห รับ
นักศึกษา 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
 5 มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานกัศึกษา 
           ผลการด าเนินการ 
          มีการประเมินผลการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของ     
แต่ละโครงการและวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของแต่ละ
โครงการ (3-3.2-AD-16) 

- 3-3.2-AD-16  
รายงานสรุป 
- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่ ปีการศึกษา 2554 

- โครงการเทคโนโลยี รักษ์
ประชาธิปไตย ปี 54 

- กีฬาน้องใหม่ 2554 
- กีฬาระหว่างคณะ ปี 2554 
- โค ร ง ก า รป ร ะ เ พณี ส า น
สัมพันธ์พี่น้องและกีฬาร่วม
ใ จ ข อ ง ภ า ค วิ ช า
เทคโนโลยีการ เกษตร ปี 
2554 

- โครงการเข้าค่ายฝึกระเบียบ
วิจัย ความสามัคคี คุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  เ ชื่ อ ม
ความสัมพันธ์น้องพี่ ส าหรับ
นั ก ศึ ก ษ า ชั้ น ปี ที่  1  ปี
การศึกษา 2554 

- โ ค ร ง ก า ร ไ ห ว้ ค รู ช่ า ง 
ประจ าปีการศึกษา 2554 

-   โครงการ ว่ิงขึ้นเขา ฟังธรรม     
    โดยกลุ่มสาขาวิชา    
    วิศวกรรมศาสตร์ 

 6 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
 ผลการด าเนินการ 
             คณะ ฯ ให้มีการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติของ
แต่ละโครงการมาวิเคราะห์ผลการประเมินการบรรลุเป้าหมาย
ตามตั วบ่ ง ชี้ เ พื่ อ จั ดท า แผนพัฒนานั กศึ กษ า  ปี  2 5 5 5                   
(3-3.2-AD-17) 

- 3-3.2-AD-17  
แผนพัฒนานักศึกษา ปี 2555 
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การประเมินปีท่ีแล้วของคณะกรรมการ :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 
เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

ระดับ 5 ระดับ 4  ไม่บรรลุ 3 คะแนน 
 

 การประเมินตนเอง :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 
เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

ระดับ 5 ระดับ 6  บรรลุ 5 คะแนน 
 

การประเมินของคณะกรรมการปีน้ี :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 
เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

ระดับ 5 ระดับ 6  บรรลุ 5 คะแนน 
 
จุดแข็ง 

- มีกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน โดยได้รับความร่วมมือจากคณาจารย์และนักศึกษาเป็นอย่างดี 

- มีการสร้างความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ เพื่อสร้างเครือข่ายตามแนวทางการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนา 
  - 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

-  
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
                - 
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หลักฐานอ้างอิง: 
3-3.2-AD-1   แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปี 2554 
3-3.2-AD-2  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2554 
3-3.2-AD-3  ค าสั่งแต่งต้ังคณะอนุกรรมการกิจกการนักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
3-3.2-AD-4  ปฏิทินกิจกรรมนักศึกษาปี 2554 
3-3.2-AD-5  รายงานโครงการสืบสานงานศิลป์ ท้องถิ่นเมืองเพชร ตามแนวทางการประกัน

คุณภาพการศึกษาเพื่อสร้างเครือข่ายในระดับชาติ คร้ังที่ 2 ประจ าปีการศึกษา 2554  
3-3.2-AD-6 รายงานโครงการส่งเสริมการประกันคุณภาพกับนักศึกษา 
3-3.2-AD-7  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2554 
3-3.2-AD-8  โครงการเทคโนโลยีรักษ์ประชาธิปไตย ปี 54 
3-3.2-AD-9  กีฬาน้องใหม่ 2554 
3-3.2-AD-10  กีฬาระหว่างคณะ ปี 2554 
3-3.2-AD-11  โครงการประเพณีสานสัมพันธ์พี่น้องและกีฬาร่วมใจของภาควิชา

เทคโนโลยีการเกษตร ปี 2554 
3-3.2-AD-12  โครงการเข้าค่ายฝึกระเบียบวิจัย ความสามัคคี คุณธรรม จริยธรรม เชื่อม

ความสัมพันธ์น้องพี่ ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2554 
3-3.2-AD-13  โครงการไหว้ครูช่าง ประจ าปีการศึกษา 2554 
3-3.2-AD-14  โครงการ วิ่งขึ้นเขา ฟังธรรม โดยกลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 
3-3.2-AD-15  บันทึกข้อความร่วมมือทางวิชาการด้านการประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับ 
                           นักศึกษา 
3-3.2-AD-16  รายงานสรุป 

- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2554 
- โครงการเทคโนโลยีรักษ์ประชาธิปไตย ปี 54 
- กีฬาน้องใหม่ 2554 
- กีฬาระหว่างคณะ ปี 2554 
- โครงการประเพณีสานสัมพันธ์พี่น้องและกีฬา ร่วมใจของภาควิชา

เทคโนโลยีการเกษตร ปี 2554 
- โครงการเข้าค่ายฝึกระเบียบวิจัย ความสามัคคี คุณธรรม จริยธรรม เชื่อม

ความสัมพันธ์น้องพี่ ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2554 
- โครงการไหว้ครูช่าง ประจ าปีการศึกษา 2554 
- โครงการ ว่ิงขึ้นเขา ฟังธรรม โดยกลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 

3-3.2-AD-17  แผนพัฒนานักศึกษา ปี 2555 
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องค์ประกอบท่ี 4       การวิจัย  
 ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 :       มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :    กระบวนการ  
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.สันติ      พงษ์พรต 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล :  
                     ชื่อ-นามสกุล                                e-mail address                                    เบอร์โทรภายใน 
1.  นายณัฐเศรษฐ์         น้ าค า                       nuttasate@hotmail.com                     0-5621-9100 ต่อ 2301 
2.  นางสาวสมลักษณ์  โพธิ์ใบ                     heart024@hotmail.com                     0-5621-9100 ต่อ 2301 
 
 

เกณฑ์การประเมิน :  

 

เกณฑ์มาตรฐาน :    
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
 1 มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้

บรรลุ เป้ าหมายตามแผนด้านการวิ จัยของสถาบัน และ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด   
           ผลด าเนินการ 
           คณะมีระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์(4-4.1-AD-1)ที่สอดคล้องกับสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ และสอดคล้องกับ
พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย โดยด าเนินการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์วิจัยและเทคโนโลยี (4-4.1-AD-2) 
เป็นผู้ ดูแล  ควบคุม  ติดตาม  งานด้ านการวิจั ยและงาน
สร้างสรรค์ มีการจัดสรรงบประมาณในการท าวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ให้แก่บุคลากร 

- 4-4.1-AD-1 
ระบบและกลไกการบริหาร
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- 4-4.1-AD-2 
ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
ศูนย์วิจัยและเทคโนโลยี 
- 4-4.1-AD-3 
แผนปฏิบัติการงบประมาณ 
พ.ศ.2554 

 2 มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการ
จัดการเรียนการสอน 
            ผลด าเนินการ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี

- 4-4.1-AD-4 
ตัวอย่างปัญหาพิเศษนักศึกษา
ปริญญาตรี 
- 4-4.1-AD-5   

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ  

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 หรือ 7 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
อุตสาหกรรมก าหนดให้ 

    1. มีรายวิชาปัญหาพิเศษ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
คิด  ได้ท า ได้แก้ปัญหา ได้ค้นพบค าตอบด้วยตนเอง และ
ผู้เรียนลงมือปฏิบัติเองโดยมีอาจารย์ผู้สอนเป็นเพียงผู้ให้
ค าแนะน าและค าปรึกษา (4-4.1-AD-4)  

   2. มีการส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมในการน าเสนอ
ผลงานการวิจัย/งานสร้างสรรค์จากสถาบันต่างๆ (4-4.1-AD-5) 
           3. มีการน าเสนอนิทรรศการงานวิจัยในชั้นเรียนรายวิชา
เทคโนโลยีการผลิตพืชอาหารสัตว์ โดยอาจารย์ธันย์ชนก  
หัตถกรรม (4-4.1-AD-6) 
           4. สาขาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม ได้น านักศึกษา
เข้าร่วมและแสดงผลงานนักศึกษา ในโครงการประชุมวิชาการ
นักศึกษานานาชาติ คร้ังที่ 1 “Innovation for Harmonious Living 
in Borderless Sociaty ” นวัตกรรมเพื่อการใช้ชีวิตอย่างผาสุกใน
สังคมไร้พรมแดน ที่ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในวันที่     23-25 
มกราคม พ.ศ.2555 (4-4.1-AD-7) 
            5. สาขาวิชาไฟฟ้า-อิเล็กทรอนิกส์ ได้น านักศึกษาเข้าร่วม
แสดงผลงานในนิทรรศการ เร่ือง การบูรณาการงานด้าน
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม : วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม สัญจร ที่ โรงแรมแกรนด์ฮิลด์    รีสอร์ทแอนด์
สปา ในวันที่ 26-28 มีนาคม พ.ศ.2555  (4-4.1-AD-8) 

บันทึกข้อความขอไปราชการ 
เร่ือง การเข้าร่วมฟังการเสวนา
ทางวิชาการและเยี่ยมชม
นิทรรศการภาพโปสเตอร์ ณ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
- 4-4.1-AD-6 
รายละเอียดของรายวิชาที่มีการ
น าเสนอนิทรรศการงานวิจัยใน
ชั้นเรียนรายวิชาเทคโนโลยีการ
ผลิ ตพื ช อ าห า รสั ต ว์  โ ด ย
อาจารย์ธันย์ชนก  หัตถกรรม 
- 4-4.1-AD-7 
โครงก ารประชุ มวิ ช าก าร
นักศึกษานานาชาติ  คร้ังที่  1 
“Innovation for Harmonious 
Living in Borderless Sociaty ” 
นวัตกรรมเพื่อการใช้ชีวิตอย่าง
ผาสุกในสังคมไร้พรมแดน 
- 4-4.1-AD-8 
โครงการการบูรณาการงานด้าน
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม (วทน.สัญจร) 

 3 มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้
ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์ประจ าและนักวิจัย
ประจ า   
           ผลด าเนินการ 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ท างานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์และตีพิมพ์ผลงานในวารสารหรือจัดแสดงผลงานที่
ได้รับการยอมรับระดับชาติและนานาชาติ ดังนี้ 
           1. ก าหนดการท างานวิจัยให้เป็นภาระงานที่ชัดเจนที่

- 4-4.1-AD-9   
แผนปฏิบัติการงบ 
ประมาณประจ าปี 2554 
- 4-4.1-AD-10   
หนังสือเชิญร่วมการประชุม
ชี้แจงกรอบการวิจัยที่  วช. 
- 4-4.1-AD-11 
รายงานการเข้าร่วมสัมมนาการ
ประชุมวิชาการทั้งใน
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
คณาจารย์ต้องปฏิบัติ  

 2. มีการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในหลายด้าน ทั้งการเขียน
ขอเสนอโครงการวิจัย และการสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมการ
ประชุมวิชาการเผยแพร่ผลงานวิจัยทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
เพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการท าวิจัย   (4-4.1-AD-10, 
4-4.1-AD-11, 4-4.1-AD-12) 

 3. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่โดยส่ง
อาจารย์ในคณะเข้าร่วมการฝึกอบรมโครงการพัฒนานักวิจัยหน้า
ใหม่ ซึ่งด าเนินการโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา (4-4.1-AD-15) 
           4. มีการเผยแพร่จรรยาบรรณนักวิจัยแก่บุคลากรของคณะ
เทคโนโลยี การเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยอบรม
ถ่ายทอดขั้นตอนและวิธีการ การตีพิมพ์งานวิจัย  โดยสอดแทรก
เร่ือง  จรรยาบรรณของนักวิจัยเอาไว้ (4-4.1-AD-14)   
           5.  มีการก าหนดจรรยาบรรณนักวิจัยและแนวทาง
ปฏิบัติเอาไว้ที่คู่มือทุนอุดหนุนการวิจัยของสถาบันวิจัยและ
พัฒนาซึ่งการได้ทุนส่วนมากมาจากส านักวิจัยและพัฒนา 
(4-4.1-AD-17)   
 

 
            
 

ระดับชาติและนานาชาติ   
- 4-4.1-AD-12   
เอกสารไปราชการ  การเข้า
ร่วมประชุมและสัมมนาด้าน
งานวิจัย 
- 4-4.1-AD-13  
บทความงานวิจัย 
- 4-4.1-AD-14   
โครงการจัดถ่ายทอดขั้นตอน
และวิธีการการตีพิมพ์งานวิจัย
ในวารสารต่างประเทศ 
- 4-4.1-AD-15   
โครงการพัฒนานักวิจัยหน้า
ใหม่ 
- 4-4.1-AD-16  
ประก าศสถ าบั น วิ จั ย แล ะ
พัฒนา เร่ือง ผลการพิจารณา
สนับสนุนให้ทุนอุดหนุนการ
วิจัย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2554 
- 4-4.1-AD-17 
คู่มือทุนอุดหนุนการวิจัย 

 4 มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 
         ผลด าเนินการ 
         คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ได้จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยด้านความรู้และแนว
ปฏิบัติการของบประมาณและช่วยส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ในคณะฯ  (4-4.1-AD-9) ทั้งยัง
ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัยจากทางสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  (4-4.1-AD-16, 4-4.1-AD-18, 

- 4-4.1-AD-9  
แผนปฏิบัติการงบ 
ประมาณประจ าปี 2554 
- 4-4.1-AD-16  
ประก าศสถ าบั น วิ จั ย แล ะ
พัฒนา เร่ือง ผลการพิจารณา
สนับสนุนให้ทุนอุดหนุนการ
วิจัย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2554 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
4-4.1-AD-19) - 4-4.1-AD-18 

เว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ 
http://www2.nsru.ac.th/vj/ 
- 4-4.1-AD-19 
สัญญาการรับทุนอุดหนุน
งานวิจัย 

 5 มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิ จัยหรืองานสร้างสรรค์
ตามอัตลักษณ์ของสถาบันอย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้         
       -  ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือศูนย์เคร่ืองมือ หรือศูนย์ให้
ค าปรกึษาและสนับสนุนการวจัิยฯ  
       -  ห้องสมุดหรือแหล่งคน้ควา้ขอ้มูลสนับสนนุการวจัิยฯ                                         
       -  สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยใน
การวิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความ
ปลอดภยัในหอ้งปฏิบัติการวิจัย                                                                        
       -  กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสรมิงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุม
วิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์
อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชญิ (visiting professor)                                                                                                                    
           ผลด าเนินการ 
          คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มีนโยบายและด าเนินการสนับสนุนพันธกิจด้านงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ทุกรูปแบบ ดังนี้ 
                - จัดตั้งศูนย์วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีของคณะให้
ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย  
 -  มีพื้นที่ห้องปฏิบัติการที่สนับสนุนการท าวิจัย เช่น 
ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์และวิจัยอาหารด้านเคมี จุลชีววิทยา และ
กายภาพทางอาหาร ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์อาหารสัตว์ สัตว์น้ า 
ห้องปฏิบัติการไฟฟ้า ระบบรักษาความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ 
(4-4.1-AD-20)   
 - มีแหล่งค้นคว้าข้อมูลที่จ าเป็นส าหรับการท าวิจัยทั้งใน

- 4-4.1-AD-12   
เอกสารไปราชการ  การเข้า
ร่วมประชุมและสัมมนาด้าน
งานวิจัย 
- 4-4.1-AD-20 
ภาพห้องปฏิบัติการต่างๆ  
ห้องวิเคราะห์และทดสอบทาง
วิศวกรรม ห้องปฏิบัติการ
วิเคราะห์และวิจัยอาหารด้าน
เคมี จุลชีววิทยา และกายภาพ 
- 4-4.1-AD-21 
ภาพห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 
- 4-4.1-AD-22 
ภาพห้องสมุดและจุดกระจาย
สัญญาณ Wifi     
- 4-4.1-AD-23 
อนุสิทธิบัตร 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
รูปของสิ่งตีพิมพ์ และข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์  (4-4.1-AD-
21,4-4.1-AD-22) 
             - มีการติดตามผลการจดอนุสิทธิบัตร ร่วมกับหน่วย
บ่มเพาะวิสาหกิจของมหาวิทยาลัย  
            - มีการเข้าร่วมการจัดแสดงงานสร้างสรรค์  และ
ส่งเสริมบุคลากรเข้าร่วมการประชุม (4-4.1-AD-12) 
           - มีการติดตามผลการจดอนุสิทธิบัตรและได้รับการจด
อนุสิทธิบัตร (4-4.1-AD-23) 

 6 มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 
อย่างครบถ้วนทกุประเด็น 
          ผลด าเนินการ 
 

 

 7 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรงุการสนับสนนุพันธกิจด้าน
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของสถาบัน 
          ผลด าเนินการ 
 

 

 8 มีระบบและกลไกเพื่อสร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บน
พื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือจากสภาพปัญญาของสังคม เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคม และด าเนิน 
การตามระบบที่ก าหนด (เฉพาะกลุ่ม ข และ ค2) 

ผลด าเนินการ 
          คณะได้น าระบบและกลไกเพื่อสร้างงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ จากสถาบันวิจัยและพัฒนามาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานวิจัย(4-4.1-AD-24) โดยทางคณะมีคณะกรรมการ
ศูนย์วิจัยและเทคโนโลยีเป็นผู้ดูแล ควบคุม ติดตามผลการ
ด าเนินงานวิจัยและบริการวิชาการ (- 4-4.1-AD-2) ซึ่งงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ของคณะจะด าเนินงานภายใต้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เช่น เคร่ืองอัดถ่าน เกิดจากการน าถ่านที่เกิดจากภูมิ
ปัญญาชาวบ้านมาพัฒนา เพื่อการสร้างรายได้ในอนาคตต่อไป 
เป็นต้น ทางศูนย์วิจัยและเทคโนโลยีได้สนับสนุนให้อาจารย์มี
การตีพิมพ์งานวิจัยในระดับนานาชาติ โดยทางคณะได้จัด

- 4-4.1-AD-2 
ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
ศูนย์วิจัยและเทคโนโลยี 
- 4-4.1-AD-4 
ตัวอย่างปัญหาพิเศษนักศึกษา
ปริญญาตรี 
- 4-4.1-AD-6 
รายละเอียดของรายวิชาที่มีการ
น าเสนอนิทรรศการงานวิจัยใน
ชั้นเรียนรายวิชาเทคโนโลยีการ
ผลิ ตพื ช อ าห า รสั ต ว์  โ ด ย
อาจารย์ธันย์ชนก  หัตถกรรม 
- 4-4.1-AD-7 
โครงก ารประชุ มวิ ช าก าร
นักศึกษานานาชาติ  คร้ังที่  1 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
โครงการถ่ายทอดขั้นตอนและวิธีการตีพิมพ์งานวิจัยใน
วารสารต่างประเทศ (4-4.1-AD-14 ) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก
ผู้มีความรู้ความสามารถในด้านการตีพิมพ์งานวิจัยในระดับ
นานาชาติ มาให้ความรู้ ค าแนะน าในการเขียนบทความวิจัย
เพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ คณะมีการสนับสนุน
งบประมาณในการเข้าร่วมอบรม สัมมนา น าเสนองานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์  (4-4.1-AD-9,  4-4.1-AD-12 )มีการ
สนับสนุนห้องปฏิบัติการต่างๆ ที่อ านวยความสะดวกต่อการ
ท าวิจัย (4-4.1-AD-20) มีการน างานวิจัยไปบูรณาการในการ
เรียนการสอน เช่น ในรายวิชาปัญหาพิเศษ (4-4.1-AD-4) ซึ่ง
เป็นรายวิชาที่ฝึกให้นักศึกษาแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ฝึก
การท าวิจัย มีการน านักศึกษาเข้าร่วมงานประชุมวิชาการต่างๆ 
เพื่อการฝึกทักษะการน าเสนอผลงาน (4-4.1-AD-7) และใน
รายวิชาของอาจารย์ธันย์ชนก  หัตถกรรม  ยังมีการฝึกมีทักษะ
การน าเสนองานวิจัยโดยให้นักศึกษาได้จัดนิทรรศการทางด้าน
งานวิจัยในชั้นเรียน อีกด้วย (4-4.1-AD-6) 

“Innovation for Harmonious 
Living in Borderless Sociaty ” 
นวัตกรรมเพื่อการใช้ชีวิตอย่าง
ผาสุกในสังคมไร้พรมแดน 
- 4-4.1-AD-9  
แผนปฏิบัติการงบ 
ประมาณประจ าปี 2554 
- 4-4.1-AD-12   
เอกสารไปราชการ  การเข้า
ร่วมประชุมและสัมมนาด้าน
งานวิจัย 
- 4-4.1-AD-14   
โครงการจัดถ่ายทอดขั้นตอน
และวิธีการการตีพิมพ์งานวิจัย
ในวารสารต่างประเทศ 
- 4-4.1-AD-24 
คู่มือบริหารงานวิจัย และ
ผลงานสร้างสรรค์ 
- 4-4.1-AD-20 
ภาพห้องปฏิบัติการต่างๆ  
ห้องวิเคราะห์และทดสอบทาง
วิศวกรรม ห้องปฏิบัติการ
วิเคราะห์และวิจัยอาหารด้าน
เคมี จุลชีววิทยา และกายภาพ 

 

การประเมินปีท่ีแล้วของคณะกรรมการ :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ระดับ 6 ระดับ 5  ไม่บรรลุ    3 คะแนน 
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 การประเมินตนเอง :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ระดับ 6 ระดับ 5 บรรลุ 3 คะแนน 
 

การประเมินของคณะกรรมการปีน้ี :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 
เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ระดับ 6 ระดับ 6 บรรลุ 4 คะแนน 
 
จุดแข็ง 
 - 
จุดอ่อน  
 - 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา 
               -   
  ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้  
    -  
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 

- 
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หลักฐานอ้างอิง: 
4-4.1-AD-1 ระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
4-4.1-AD-2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์วิจัยและเทคโนโลยี 
4-4.1-AD-3 แผนปฏิบัติการงบประมาณ พ.ศ.2554 
4-4.1-AD-4 ตัวอย่างปัญหาพิเศษนักศึกษาปริญญาตรี 
4-4.1-AD-5 บันทึกข้อความขอไปราชการ เร่ือง การเข้าร่วมฟังการเสวนาทางวิชาการและเยี่ยมชม

นิทรรศการภาพโปสเตอร์ ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
4-4.1-AD-6 รายละเอียดของรายวิชาที่มีการน า เสนอนิทรรศการงานวิจัยในชั้นเรียนรายวิชา

เทคโนโลยีการผลิตพืชอาหารสัตว์ โดยอาจารย์ธันย์ชนก  หัตถกรรม 
4-4.1-AD-7 โครงการประชุมวิชาการนักศึกษานานาชาติ คร้ังที่ 1 “Innovation for Harmonious Living in 

Borderless Sociaty ” นวัตกรรมเพื่อการใช้ชีวิตอย่างผาสุกในสังคมไร้พรมแดน 
4-4.1-AD-8 โครงการการบูรณาการงานด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม (วทน.สัญจร) 
4-4.1-AD-9 แผนปฏิบัติการงบประมาณประจ าปี 2554 
4-4.1-AD-10 หนังสือเชิญร่วมการประชุมชี้แจงกรอบการวิจัยที่  วช. 
4-4.1-AD-11 รายงานการเข้าร่วมสัมมนาการประชุมวิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติ   
4-4.1-AD-12 เอกสารไปราชการ  การเข้าร่วมประชุมและสัมมนาด้านงานวิจัย 
4-4.1-AD-13 บทความงานวิจัย 
4-4.1-AD-14 โครงการจัดถ่ายทอดขั้นตอนและวิธีการการตีพิมพ์งานวิจัยในวารสารต่างประเทศ 
4-4.1-AD-15 โครงการพัฒนานักวิจัยหน้าใหม่ 
4-4.1-AD-16 ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนา เร่ือง ผลการพิจารณาสนับสนุนให้ทุนอุดหนุนการวิจัย  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2554 
4-4.1-AD-17 คู่มือทุนอุดหนุนการวิจัย 
4-4.1-AD-18 เว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

http://www2.nsru.ac.th/vj/ 
4-4.1-AD-19 สัญญาการรับทุนอุดหนุนงานวิจัย 
4-4.1-AD-20 ภาพห้องปฏิบัติการต่างๆ ห้องวิเคราะห์และทดสอบทางวิศวกรรม ห้องปฏิบัติการ

วิเคราะห์และวิจัยอาหารด้านเคมี จุลชีววิทยา และกายภาพ 
4-4.1-AD-21 ภาพห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
4-4.1-AD-22 ภาพห้องสมุดและจุดกระจายสัญญาณ Wifi     
4-4.1-AD-23 อนุสิทธิบัตร 
4-4.1-AD-24 คู่มือบริหารงานวิจัย และผลงานสร้างสรรค์ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 :       มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
ชนิดของตัวบ่งชี้ :    กระบวนการ  
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.สันติ      พงษ์พรต 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล :  
                     ชื่อ-นามสกุล                                e-mail address                                    เบอร์โทรภายใน 
1.  นายณัฐเศรษฐ์         น้ าค า                       nuttasate@hotmail.com                     0-5621-9100 ต่อ 2301 
2.  นางสาวสมลักษณ์  โพธิ์ใบ                     heart024@hotmail.com                     0-5621-9100 ต่อ 2301 
 
 

เกณฑ์การประเมิน :  

 

เกณฑ์มาตรฐาน : 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
 1 มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้าง สรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ  
           ผลด าเนินการ 
          คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ได้จัดท าระบบและกลไกการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
ส ร้ า งสรรค์  มี แผนการวิ จั ย ( 4 -4 . 2-AD-1 )  น า คู่ มื อ วิ จั ย               
(4-4.2-AD-3) ของสถาบันวิจัยและพัฒนามาเป็นแนวทางในขอ
ทุนอุดหนุนการวิจัย สนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์  ( 4 -4 .2-AD-2)  ซึ่ ง ในปีการศึกษา  2554               
มีคณาจารย์เข้าร่วมเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนี ้
          1. สาขาวิชาออกแบบ โดย ผศ.ดร.ไพฑูรย์  ทองทรัพย์ ได้
น า เสนอผลงานวิจัยภาคบรรยายระดับนานาชาติ  (ภาค
ภาษาอังกฤษ) ในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
การพัฒนาชนบทที่ยั่งยืน ประจ าปี 2555 หัวข้อ “ชุมชนท้องถิ่น 

- 4-4.2-AD-1 
แผนการวิจัยและบริการ 
วิชาการ 
- 4-4.2-AD-2 
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2554 
- 4-4.2-AD-3 
คู่มือทุนอุดหนุนการวิจัย 
- 4-4.2-AD-4 
 ส าเนาเอกสารงานวิจัย 
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ฐานรากการพัฒนาประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” ระหว่างวันที่ 
16-19 กุมภาพันธ์ 2555 ณ ห้องมงกุฎ โรงแรมโฆษะ จังหวัด
ขอนแก่น และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เร่ือง 
“The Development of Major Thai Mass Media from the 
Central to the Northeast Region of Thailand” และ อ. เพ็ญนภา  
มณีอุด น าเสนองานวิจัยในการประชุมวิชาการทางการศึกษา
ระดับชาติ คร้ังที่ 2 การพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ในชีวิต
จริง “การศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่ งยืนไปสู่ความเป็น
ประชาคมอาเซียน” ในวันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ.2555 เร่ือง 
“การศึกษาและออกแบบผลิตภัณฑ์จากผ้าทอชาวปกากะญอ 
อ าเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก” และ อ.รพีพัฒน์  มั่นพรม ตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการ ศิลปะสถาปัตยกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัย
นเรศวร  ปีที่ 1 ฉบับที่ 2 เดือนตุลาคม 2553-มีนาคม 2554 เร่ือง 
“การพัฒนาผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกจากดินเผา กลุ่มหัตถกรรม
เค ร่ืองปั้นดิน เผาบ้ านมอญ ต าบลบ้ านแก่ ง   อ . เมื อง  จ .
นครสวรรค์” 
            2. สาขาวิศวกรรมศาสตร์ โดย อ.ธนรัตน์ ศรีรุ่งเรือง       
อ.วัชระ ชัยสงคราม  อ.ภิญโญ  ชุมมณี และ อ.วีระชาติ  จริตงาม 
น าเสนองานวิจัย เร่ือง “การทดสอบและประเมินผลเคร่ืองสีข้าว
เคลื่อนที่” และ อ.ภิญโญ ชุมมณี อ.วีระชาติ จริตงาม อ.ธนรัตน์       
ศรีรุ่งเรือง และ อ.วัชระ ชัยสงคราม   น าเสนองานวิจัย เร่ือง 
“ออกแบบและทดสอบเคร่ืองอบแห้งข้าวเปลือกส าหรับโรงสี
ข้าวชุมชน” ในงานประชุมวิชาการวิทยาการหลังการเก็บเกี่ยว
แห่งชาติ คร้ังที่ 9 ณ โรงแรมพัทยาพาร์ค บีช รีสอร์ท จังหวัด
ชลบุรี ระหว่างวันที่ 23-24 มิถุนายน  พ.ศ.2554 
            3. สาขาวิชาไฟฟ้าอุตสาหกรรม โดย อ.ชัชชัย  เขื่อน
ธรรม เข้าร่วมน าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการระดับชาติ 
เครือข่ายวิจัยสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปี 2555 เร่ือง “ชุมชน
เข้มแข็ง สังคมน่าอยู่เศรษฐกิจยั่งยืน ตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ระหว่างวันที่ 16-18 พฤษภาคม 2555 ณ 
ศูนย์ประชุมนานาชาติ โรงแรมดิเอ็มเพรส จังหวัดเชียงใหม่ 
เร่ือง การพัฒนาการผลิต น้ าส้มควันไม้และถ่านอัดแท่งจากวัสดุ
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เหลือใช้ทางการเกษตรตามเศรษฐกิจพอเพียง และ      อ.อ านาจ  
ประจง ได้น า เสนองานวิจัย  ในงาน Intelligent Signal 
Processing and Communication Systems “The Decade of 
Intelligent and Green Signal Processing &Communication” 
ระหว่างวันที่  7-9 ธันวาคม พ.ศ.2554 ณ จังหวัดเชียงใหม่         
(4-4.2-AD-4) 

 2 มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์
ความรูจ้ากงานวจัิยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่
คนทั่วไปเข้าใจได ้และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
           ผลด าเนนิการ 
           คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มอบหมายให้ศูนย์วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี  จัดท าระบบกลไก
การรวบรวมคัดสรรวิเคราะห์หรืองานสร้างสรรค์ที่น่าสนใจ
และเป็นประโยชน์ต่อสาธารณชน เพื่อท าการเผยแพร่ต่อไป (4-
4.2-AD-5)  

- 4-4.2-AD-5  
ระบบและกลไกการรวบรวม
คัดสรรงานวิจัย 
 

 3 มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ที่ได้จากข้อ 2 สู่สาธารณชนและผู้เกีย่วข้อง   
            ผลด าเนินการ 
           คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มีประชาสัมพันธ์และการเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์สู่สาธารณชนและผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยผ่าน เว็บไซด์
ของคณะ (4-4.2-AD-6 - 4-4.2-AD-7) 

- 4-4.2-AD-6   
เว็บไซต์ของคณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
- 4-4.2-AD-7 
โครงก ารบ ริการวิ ช าการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีน้ าส้ม
ควันไม้  

 4 มีการน าผลงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน ์
และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือ
ชมุชน   
           ผลด าเนินการ 
           คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ได้น าผลงานจากสาขาวิชาไฟฟ้า ได้รับหนังสือรับรองการใช้
ประโยชน์เคร่ืองหั่นกล้วยกวน จากกลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่ม
แม่บ้ าน เกษตรกรบ้ านไร  ต .บางประมุ ง  อ . โกรกพระ                 
จ.นครสวรรค์ และเคร่ืองปอกก้านมะพร้าว จากกลุ่มสตรี

- 4-4.2-AD-8 
หนังสือรับรองการใช้
ประโยชน์ 
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การประเมินปีท่ีแล้วของคณะกรรมการ :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

4 ข้อ ระดับ 4  บรรลุ 4  คะแนน 
 

 การประเมินตนเอง :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

4 ข้อ ระดับ 5  บรรลุ 5  คะแนน 
 

สหกรณ์ บ้านคลองสะพาน ต.ปางมะค่า อ.ขานุวรลักษณ์บุรี     
จ.ก าแพงเพชร 
          สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ได้รับหนังสือรับรองการใช้
ประโยชน์ จาก ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ไทยไชโย เอ็นจิเนียริ่ง โดยน า
เคร่ืองอบข้าวเปลือกเคลื่อนที่ส าหรับลดความชื้นข้าวเปลือก 
เคร่ืองคัดเมล็ดพันธุ์ข้าวปลูกที่ เหมาะสมกับพันธุ์ข้าวของ
ท้องถิ่น และเครื่องสีข้าวเคลื่อนที่ 
          ผลงานการวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์และมีการรับรอง
การใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน จ านวน 
2 เร่ือง ได้แก่ 
 1. สหกรณ์โคนมตากฟ้า 
 2. สหกรณ์เกษตร 

 5 มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุม้ครองสิทธิของงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน ์และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด   
           ผลด าเนินการ 
           คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ได้ด าเนินการประสานงานร่วมกันกับ UBI  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ (4-4.2-AD-9) ในการขอค าปรึกษาเกี่ยวกับการขอ
จดทะเบียนสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร และการคุ้มครองสิทธิ์
ในงานวิ จั ยห รืองานสร้างสรรค์ที่ ภ าควิชาได้จัดท าขึ้ น                    
(4-4.2-AD-10) 

- 4-4.2-AD-9 
เว็บไซต์หน่วยบ่มเพาะ 
วิสาหกิจชุมชน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์  
- 4-4.2-AD-10 
เอกสารการขอจดทะเบียน
สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร 
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การประเมินของคณะกรรมการปีน้ี :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

4 ข้อ ระดับ 5  บรรลุ 5  คะแนน 
 
จุดแข็ง 

- มีจ านวนงานวิจัยที่ได้รับจดสิทธิบัตรเพิ่มขึ้น 
จุดอ่อน 
 - 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา 
          -   

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้  
  -   
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 

- 
  
หลักฐานอ้างอิง: 

4-4.2-AD-1  แผนการวิจัยและบริการวิชาการ 
4-4.2-AD-2  แผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2554 
4-4.2-AD-3  คู่มือทุนอุดหนุนการวิจัย 
4-4.2-AD-4  ส าเนาเอกสารงานวิจัย 
4-4.2-AD-5  ระบบและกลไกการรวบรวมคัดสรรโครงการ 
4-4.2-AD-6 เว็บไซต์ของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
4-4.2-AD-7  โครงการบริการบริการวิชาการน้ าส้มควันไม้ 
4-4.2-AD-8  หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ 
4-4.2-AD-9  เว็บไซต์หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  
4-4.2-AD-10  เอกสารการขอจดทะเบียน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 :         เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :      ปัจจัยน าเข้า  
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.สันติ      พงษ์พรต 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล :  
                     ชื่อ-นามสกุล                                e-mail address                                    เบอร์โทรภายใน 
1.  นายณัฐเศรษฐ์         น้ าค า                       nuttasate@hotmail.com                     0-5621-9100 ต่อ 2301 
2.  นางสาวสมลักษณ์  โพธิ์ใบ                     heart024@hotmail.com                     0-5621-9100 ต่อ 2301 
 

 

เกณฑ์การประเมิน :  
โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 

1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
 1.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
 1.2 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
 1.3 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน ที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
สูตรการค านวณ : 

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบนัต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

 
 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 

 
 

2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
 
 

คะแนนที่ได้ =  
 
 

จ านวนเงนิสนับสนนุงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

จ านวนเงนิสนับสนนุงานวจิัยฯจากภายในและภายนอก 
                                                                                                            ×5 

จ านวนเงนิสนับสนนุงานวิจัยฯทีก่ าหนดให้เปน็คะแนนเต็ม 5 
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สรุปคะแนนท่ีได้ในระดับคณะวิชาและระดับสถาบัน 
1. คะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะวิชา 
2. คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกคณะวิชาในสถาบัน 

 
ผลการด าเนินการ 
งบประมาณสนับสนุนจากภายในมหาวิทยาลัย : สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

ชื่องานวิจัย หัวหน้าโครงการ จ านวนเงิน 
1. การศึกษาพัฒนาการใช้อาหารข้นอัดก้อนผสมสมุนไพรเพื่อเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการผลิตในสัตว์เคี้ยวเอื้อง 

นางสาวธันย์ชนก  หัตถกรรม 160,900 

2. การศึกษาสมบัติทางกายภาพของดินที่มตี่อการดูดซับกลิ่นอบัชืน้
ของเนื้อดินพื้นบ้านมอญ ต าบลบา้นแก่ง อ าเภอเมือง จังหวัด
นครสวรรค ์

นายมนตรี  ใจเยี่ยม 200,000 

3. การศึกษาปัญหาและการจัดการลอจิสติกส์ข้าวช่วงหลังเก็บเกี่ยว : 
กรณีศึกษาต าบลท่าตะโก อ าเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค ์

นางสาวกรรณิการ์ ม่ิงเมือง 559,100 

4. การพัฒนา N P K มิเตอร์เพื่อตรวจวิเคราะห์ N P K ในดนิ นางสาวอิสรี  ศรีคุณ 612,600 

รวม 1,532,600  บาท 
 

งบประมาณสนับสนุนจากภายนอกมหาวิทยาลัย :  
ชื่องานวิจัย หัวหน้าโครงการ จ านวน

เงิน 
1.  การพัฒนาการผลิตน้ าส้มควันไม้และถ่านอัดแท่งจากวัสดุเหลือใช้
ทางการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

นายชัชชัย เขื่อนธรรม 177,142  

2. การศึกษาประสิทธิภาพและรูปแบบการผลิตก๊าซชีวภาพจากของเสีย
ภายในท้องถิ่น กรณีศึกษา ต าบลบางมะฝ่อ อ าเภอโกรกพระ จังหวัด
นครสวรรค ์

นางสาวภริตา พิมพันธ์ุ และ
คณะ 

30,000 

3. ความพึงพอใจของผู้ใชบ้ัณฑิตจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ปีการศึกษา พ.ศ.2553 

ผศ.สมชาย ศรีพลู และคณะ 50,000 

4. แนวทางการสร้างความสมานฉันท์แบบมีส่วนร่วม กรณีศึกษา
ชุมชนบ้านมอญ ต.บ้านแก่ง อ.เมอืง จ.นครสวรรค ์

นางสาวกันตพัฒน์  จารุวัชร
เศรษฐ์ และคณะ 

20,000 

5. การประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษา : ชุมชนในจงัหวัด
นครสวรรค์ ชัยนาท และอทุัยธานี 

ผศ.ดร.บุญแสน เตียวนุกูลธรรม 1,000,000 

6. การจัดการด้านอาหารโคเนื้อทีถู่กต้องเหมาะสมจากข้อมูลที่ได้ จาก
เครื่องตรวจจับอุณหภูมิที่สามารถอ่านค่าได้ทันที 

ผศ.สมชาย  ศรีพูล 1,231,332 

7. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและแก้ปัญหาความยากจนของชาวนาตาม นายภิญโญ   ชุมมณี และคณะ 2,000,000 



ห น้ า  | 116 

 

 

แนวเศรษฐกิจพอเพียงโดย การออกแบบและพัฒนาเครื่องจักรแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ข้าวเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเกษตรและสร้างรายได้ให้กบัชาวนา
อย่างยั่งยืน : กรณีศึกษาต าบลหนองยายดา อ าเภอสว่างอารมณ์ จังหวัด
อุทัยธานี 
8. การถ่ายทอดเทคโนโลยทีางการเกษตรกับการเลี้ยงไก่เนื้อแบบ
หนาแนน่ภายใต้สภาวะโลกร้อนของประเทศไทย จากวัตถุดิบที่
สามารถหาได้ในท้องถิ่น 

ดร.ฐิตาภรณ์  คงดี และคณะ 1,390,968 

9. การเพิ่มมูลค่าน้ าทิ้งและตะกอนบ่อเลี้ยงปลาโดยการผลิตไรน้ า
นางฟ้าไทย 

ผศ.ดร.จงดี  
ศรีนพรัตน์วัฒนา 

811,000 

รวม 6,710,442 บาท 
 
ผลการค านวณ :  
  

ค านวณเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 
 

 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยภายในและภายนอก    =   8,243,042 

 อาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง = 59    คน 

 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยต่ออาจารย์ประจ า = 
59

0422438 ,,  

  = 139,712.58  บาท 

1. แปลงจ านวนเงินท่ีจ านวนได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 คะแนนที่ได้  =   5
00060

58712139
x

,

.,  

 =   11.64 
  

การประเมินปีท่ีแล้วของคณะกรรมการ :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

48,000 95,857.62  บรรลุ    5 คะแนน 
 

 การประเมินตนเอง :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

48,000 139,712.58    บรรลุ    5 คะแนน 
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การประเมินของคณะกรรมการปีน้ี :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

48,000 139,712.58    บรรลุ    5 คะแนน 
 
จุดแข็ง 
 -ได้รับงบสนับสนุนจากสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 - อาจารย์มีความสนใจในการท าวิจัยเป็นอย่างดี และได้รับการสนับสนุนจากทั้งหน่วยงานภายใน
และภายนอก 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา 
 - 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้  
  - 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 

- 
 
 

หลักฐานอ้างอิง: 
4-4.3-AD-1 ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนา เร่ือง ผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย  
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2554 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
 

เกณฑ์การพิจารณา 
ก าหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 
0.25 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต/ิระดับนานาชาติ หรือมีการตีพิมพ์

ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI  
0.50 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 
1.00 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอ้มูลการจัดอันดบัวารสาร SJR 

(SCImago Journal Rank:www.scimagojr.com )โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทลท์ี่ 3 หรือ 4 (Q3 
หรือ Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

1.00 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอ้มูลการจัดอันดบัวารสาร SJR 
(SCImago Journal Rank:www.scimagojr.com )โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทลท์ี่ 1 หรือ 2 (Q1 
หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ที่มีชื่อปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI 

 

ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค ์
0.125 งานสร้างสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดบัสถาบันหรือจงัหวัด 
0.25 งานสร้างสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดบัชาต ิ
0.50 งานสร้างสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหว่างประเทศ 
0.75 งานสร้างสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน 
1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดบันานาชาต ิ

 

อาเซียน  หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East Asian 
Nations) มี 10 ประเทศ ได้แก่ กัมพูชา ไทย บรูไน พม่า ฟิลิปปินส์ มาเลเซีย ลาว เวียดนาม 
สิงคโปร์ และอินโดนีเซีย 

การเผยแพร่ความร่วมมือระหว่างประเทศ   เป็นโครงการเฉพาะระหว่างประเทศ เช่นความร่วมมือ 
            การจัดแสดงโขนระหว่าง ไทย – ลาว เป็นต้น 
การเผยแพร่ในระดับอาเซียน    เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน 10 ประเทศ  
            (อย่างน้อย 5 ประเทศ) 
การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างกับทุกประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศ  
           และไม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซียน) 
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วิธีการค านวณ 
 

  
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ 
 

กลุ่มสาขาวิชา 5 คะแนน 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 20 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 20 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 10 

 

ผลการด าเนินงาน 
ก าหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้ 
 

ค่าน้ า 

หนัก 
ระดับคุณภาพงานวิจัย/งานสร้างสรรค ์

ปี 2554  

จ านวนของผลงานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ ที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

คะแนน 

0.25 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

ระดับชาต/ิระดบันานาชาติ หรือมกีารตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

11 2.75 

0.50 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่
ในประกาศของ สมศ. 

- - 

1.00 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal 

Rank:www.scimagojr.com )โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอ
ไทล์ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category 

ที่ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

- - 

1.00 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal 

Rank:www.scimagojr.com )โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอ
ไทล์ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category 

ที่ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีช่ือปรากฏในฐานขอ้มูลสากล ISI 

1 1.00 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 

 

X 100 
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ค่าน้ า 

หนัก 
ระดับคุณภาพงานวิจัย/งานสร้างสรรค ์

ปี 2554  

จ านวนของผลงานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ ที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

คะแนน 

0.125 งานสร้างสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดบัสถาบันหรือ
จังหวัด 

  

0.25 งานสร้างสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดบัชาต ิ 7 1.75 
0.50 งานสร้างสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ 
  

0.75 งานสร้างสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน   
1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดบันานาชาต ิ   
คะแนนรวม  5.50 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคท์ี่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

 8.73 

ค่าคะแนนที่ได้  2.18 
  

แทนค่าสูตร 
 
                                                              5.50 x 100 

 63 
  

 

ในปีการศึกษา 2554 คณาจารย์ของ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ มีจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดเท่ากับ 63 คน มีผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งหมด 19 เร่ือง (ร้อยละ 8.73)  คิดเป็นคะแนนเท่ากับ 2.18 
 ดังนั้นในปีการศึกษา 2554 ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ มีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่       
มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 1.90 
  

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมินตนเอง 
4 คะแนน 8.73  ไม่บรรลุ 2.18 

 

หลักฐานอ้างอิง: 
5-AD-1    ตารางสรุปจ านวนและรายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ระดับชาติทั้งหมด     
                 ของอาจารย์ประจ า พร้อมระบุค่าน้ าหนักของผลงานวิจัยแต่ละชิ้น 
5-AD-2    ตารางสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดในแต่ละปีการศึกษา   

 =      8.73 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6   งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
วิธีการค านวณ 
 

 
 
 
 

แทนค่า 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงาน 
ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินงาน พ.ศ.2554 
1 งานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน ์ 3 
2 งานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 6 
3 ผลรวมของจ านวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน ์ 9 
4 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด  

(นับรวมทีศ่ึกษาต่อ)(ปีการศึกษา) 
63 

5 ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน ์ 14.28 
 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์                         
 มีงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการ เชิงพาณิชย์ และเชิงสาธารณะ  ในปีการศึกษา  2554 รวม
ทั้งสิ้น 9 ผลงาน มีอาจารย์ทั้งคณะที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จ านวน 63 คน ร้อยละของงานวิจัยที่
น าไปใช้ประโยชน์ เท่ากับ 14.28 ในปี เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินแล้วได้คะแนนเท่ากับ 3.57 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

          ผลรวมของจ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
                  จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 
 

X 100 

9 
 
63 

X  100        =      14.28 
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ผลการประเมิน 

ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สมศ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6 
เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายท่ีได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนท่ีได้ 

4 คะแนน 
(ร้อยละ 16) 

14.28  ไม่บรรลุ 3.57 

 
 

หลักฐานอ้างอิง: 
6-AD-1   ตารางสรุปแสดงรายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ 
6-AD-2   ตารางสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดในแต่ละปีการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 7   ผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ 
 

เกณฑ์การพิจารณา 
ก าหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 
0.25 - บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 
0.50 - บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาต ิ
0.75 - ต าราหรือหนงัสือที่มีการประเมนิผ่านตามเกณฑ์โดยผูท้รงคุณวุฒิที่สถานศึกษาก าหนด 
1.00 - ต าราหรือหนงัสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอ

ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  หรือต าราหรือหนงัสือที่มีคุณภาพสูงมีผูท้รงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวิชาการ 

 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
 

วิธีการค านวณ 
 

  
 
 
 

แทนค่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ 
          อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 
 

X 100 

0.75 
 63 

X  100        =      1.19 
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ผลการด าเนินงาน 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ปี 2554 

1 บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ - 
2 บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาต ิ - 
3 ต าราหรือหนงัสือที่มีการประเมินผ่านตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒทิีส่ถานศึกษาก าหนด 1 
4 ต าราหรือหนงัสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอ

ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  หรือต าราหรือหนงัสือที่มีคุณภาพสูงมีผูท้รงคุณวุฒิตรวจอ่าน
ตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ 

- 

5 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ 0.75 
6 จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าทั้งหมด (นบัรวมที่ลาศึกษาต่อ)(ปีการศึกษา) 63 

 
 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนคสวรรค์ มีผลงาน
ทางวิชาการที่ได้รับการประเมินผ่านตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาก าหนด ในปีการศึกษา 2554 มี 
1 ผลงาน มีอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จ านวน  63 คน คิดเป็นผลรวมถ่วงน้ าหนักของ
ผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ เท่ากับ 0.75   ร้อยละของผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ เท่ากับ 1.19 
เมื่อเทยีบกับเกณฑ์การประเมินแล้วได้ 0.59 คะแนน 
 

ผลการประเมิน  

ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สมศ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7 
เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายท่ีได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนท่ีได้ 

4 คะแนน 
(ร้อยละ 8) 

1.19  ไม่บรรลุ 0.60 

 
 

หลักฐานอ้างอิง: 
7-AD-1    ค าสั่งแต่งต้ังคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 
7-AD-2    เอกสารประกอบการสอน ของ อ.ธันวา  ไวยบท 
7-AD-3    จ านวนอาจารย์ประจ าปีการศึกษา 2554 
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องค์ประกอบที ่5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 :   ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม  
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ  
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.สันติ      พงษ์พรต 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล :  
                     ชื่อ-นามสกุล                                e-mail address                                    เบอร์โทรภายใน 
1.  นายณัฐเศรษฐ์         น้ าค า                       nuttasate@hotmail.com                     0-5621-9100 ต่อ 2301 
2.  นางสาวสมลักษณ์  โพธิ์ใบ                     heart024@hotmail.com                     0-5621-9100 ต่อ 2301 
 
 

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน  
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
 1 มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และ

ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
           ผลด าเนินการ 
          คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ได้มอบหมายให้ศูนย์วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีจัดท าระบบและ
กลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคมโดยด าเนินการ 
          แต่งตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการของศูนย์วิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยี  (5-5.1-AD-3) ส ารวจความต้องการของ
องค์ ก ร / ชุ ม ชนในด้ านที่ ต้ อ ง ก า รพัฒนา ( 5 -5 . 1 -AD-5 )  
ผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินการตามแผนบริการวิชาการโดยมี
ทั้งหมด  10 โครงการ ดังนี ้(5-5.1-AD-2) 
         1. โครงการสิ่งแวดล้อมชุมชนเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ตามแนวทางโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
         2. ส่งเสริมองค์ความรู้และทักษะการเลี้ยงไก่ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 
          3. การอบรมเชิงปฏิบัติการการควบคุมศัตรูพืชโดยชีววิธี 

- 5-5.1-AD-1 
แผนปฏิบัติการงบ 
ประมาณประจ าปี 2554 
- 5-5.1-AD-2 
โครงการบริการวิชาการ 
- 5-5.1-AD-3 
ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรม 
การบริการวิชาการของคณะ 
- 5-5.1-AD-4 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
น ค ร ส ว ร ร ค์ ว่ า ด้ ว ย ก า ร
ด า เนินการให้บ ริการทาง
วิชาการ พ.ศ.2549                                      
- 5-5.1-AD-5 
 แบบส ารวจความต้อง 
การของชุมชน 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
          4. การถ่ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรม กระบวนการโซ่
อุปทานและลอจิสติกส์เครือข่ายวิสาหกิจสู่การสร้างอาชีพใน
ชุมชน 
           5. การศึกษาองค์ความรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีการ
ผลิตไบโอดีเซลจากน้ ามันพืชเหลือใช้ส าหรับเคร่ืองจักรกล
การเกษตร : กรณีศึกษา ศูนย์การศึกษาย่านมัทรี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ 
           6. การประหยัดพลังงานและแนวทางการอนุรักษ์พลังงาน 
เพื่อลดต้นทุนการผลิตในสถานประกอบการวิสาหกิจ
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม(SMEs) 
            7. โครงการพัฒนาโรงการอุตสาหกรรมผลิตอาหารให้ได้
ตามหลักเกณฑ์ที่ดีในการผลิต (Good Manufacturing Practice : 
GMP) 
            8. การอบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบบรรจุภัณฑ์  OTOP 
เพื่อชุมชนสู่ความยั่งยืน 
            9. ให้ความรู้บริการตรวจสอบและซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 
และอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในครัวเรือน 
          10. อบรมวิชาชีพเกษตรหลักสูตรการผลิตเห็ดใน
ครัวเรือน 

 

 2 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการ
สอน         
          ผลด าเนินการ 
           คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
สนับสนุนให้ทุกสาขาจัดบริการวิชาการพร้อมทั้งน าความรู้ที่
ได้รับจากการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียน
การสอน ดังน้ี  
         1.การใช้ Power point และเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
งานบริการวิชาการการควบคุมศัตรูพืชโดยชีววิธีประกอบการ
สอนวิชา 5282101 ศัตรูพืชและการป้องกันก าจัด (5-5.1-AD-2, 
5-5.1-AD-6) 
        2. สาขาวิชาไฟฟ้าอุตสาหกรรมด าเนินการบูรณาการงาน

- 5-5.1-AD-2 
โครงการบริการวิชาการ 
- 5-5.1-AD-6 
รายละเอียดรายวิชา 5282101 
ศัตรูพืชและการป้องกันก าจัด 
- 5-5.1-AD-7 
มคอ.3 รายวิชา 6183104 
ปฏิบัติการตรวจซ่อมอุปกรณ์
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
- 5-5.1-AD-8 

โครงการบริการวิชาการ เร่ือง 
“ให้ความรู้ บริการตรวจสอบ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
บริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน ในรายวิชา 
6183104 ปฏิบัติการตรวจซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
โดยได้น านักศึกษาเข้าร่วมโครงการบริการวิชาการ เร่ือง “ให้
ความรู้ บริการตรวจสอบ และซ่อมแซมระบบไฟฟ้า และอุปกรณ์
ไฟฟ้าภายในครัวเรือน” และโครงการการถ่ายทอดเทคโนโลยีการ
ผลิตน้ ามันไบโอดีเซล เพื่อใช้เป็นพลังงานทดแทน ได้น านักศึกษา
เข้ามามีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการ  (5-5.1-AD-7,             
5-5.1-AD-8, 5-5.1-AD-9) 

และซ่อมแซมระบบไฟฟ้า และ
อุปกรณ์ไฟฟ้าภายใน
ครัวเรือน” 
- 5-5.1-AD-9 
โครงการบริการวิชาการ การ
ถ่ายถ่ายทอดเทคโนโลยีการ
ผลิตน้ ามันไบโอดีเซล เพื่อใช้
เป็นพลังงานทดแทน 

 3  มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 
            ผลด าเนินการ 
           คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ได้น าความรู้ ประสบการณ์จากการให้บริการทางวิชาการกลับมา
พั ฒน า ต่ อ ย อ ด ไ ปสู่ ก า ร พั ฒน า อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ใ หม่ ผ่ า น
กระบวนการวิจัย และสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง     
           1.มีการถ่ายทอดการให้บริการทางวิชาการในโครงการ 
คลีนิคเทคโนโลยี เร่ือง การเพิ่มประสิทธิภาพและการจัดการ
ความ เสี่ ย งโคนม โคเนื้ อ  และกระบือในเขตร้อน โดย              
ดร.ฐิตาภรณ์   คงดี   (5-5.1-AD-10) 
           2. มีการน าความรู้และประโยชน์ที่ได้จากจากงานวิจัย
ของ อ.ชัชชัย  เขื่อนธรรม  เร่ืองการพัฒนาการผลิตน้ าส้มควัน
ไม้และถ่านอัดแท่งจากวัสดุ เหลือใช้ทางการเกษตรตาม
เศรษฐกิจพอเพียง ไปให้บริการวิชาการถ่ายทอดเทคโนโลยีการ
ผลิตน้ าส้มควันไม้ให้ความรู้แก่ชุมชน  ณ ศูนย์การเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง ต าบลท่างิ้ว อ าเภอบรรพตพิสัย จ.นครสวรรค์ 
ในวันที่  19-20 สิงหาคม พ.ศ.2554 ซึ่งได้รับงบประมาณ
สนับสนุนจากคลินิ ก เทคโนโลยี  มหาวิทย าลั ย ราชภัฏ
นครสวรรค์ (5-5.1-AD-11) 

-  5-5.1-AD-10 
โครงการถ่ายทอดการ
ให้บริการทางวิชาการใน
โครงการคลีนิคเทคโนโลยี 
เร่ือง การเพิ่มประสิทธิภาพ
และการจัดการความเสี่ยงโค
นม โคเนื้อ และกระบือใน
เขตร้อน โดย  
ดร.ฐิตาภรณ์   คงดี 
- 5-5.1-AD-11 
โครงการบริการวิชาการ เร่ือง 
การถ่ายทอดเทคโนโลยีการ
ผลิตน้ าส้มควันไม้ 
 

 4 มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
           ผลด าเนินการ 
          มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการ

- 5-5.1-AD-8 
โครงการบริการวิชาการเร่ือง 
“ให้ความรู้ บริการตรวจสอบ 
และซ่อมแซมระบบไฟฟ้า และ
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย  จาก
ผู้รับบริการ และนิสิตในด้านความรู้ ความพึงพอใจ และการน า
ใช้ประโยชน์ ให้ความรู้บริการตรวจสอบและซ่อมแซมระบบ
ไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้า รวมถึงการผลิตน้ าส้มควันไม้ไว้ใช้ใน
ครัวเรือน (5-5.1-AD-8, 5-5.1-AD-11) 
 

อุ ป ก ร ณ์ ไ ฟ ฟ้ า ภ า ย ใ น
ครัวเรือน” 
- 5-5.1-AD-11 
โครงการบริการวิชาการ เร่ือง 
การถ่ายทอดเทคโนโลยีการ
ผลิตน้ าส้มควันไม้ 

 5 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการ
ทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
            ผลด าเนินการ 
           ศู น ย์ วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า เ ท ค โ น โ ล ยี ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จัดให้มีการ
ประชุมสรุปผลการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการ
งานบริการวิชาการของทุกโครงการที่มีการบูรณาการโดย
พิจารณาวิเคราะห์และชี้แนวทางในการปรับปรุงการบูรณาการ
งานวิจัยร่วมกับการบริการวิชาการและการจัดการเรียนการสอน
( 5-5.1-AD-10, 5-5.1-AD-12, 5-5.1-AD-13)                     

- 5-5.1-AD-12 
รายงานการประชุม 
- 5-5.1-AD-10 
โ ค ร ง ก า ร ถ่ า ย ท อ ด ก า ร
ให้บ ริการทางวิชาการใน
โครงการคลีนิคเทคโนโลยี 
เร่ือง การเพิ่มประสิทธิภาพ
และการจัดการความเสี่ยงโค
นม โคเนื้อ และกระบือใน
เขตร้อน โดย  
ดร.ฐิตาภรณ์   คงดี 
- 5-5.1-AD-13  
 มคอ.5 

 

การประเมินปีท่ีแล้วของคณะกรรมการ :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ระดับ 4 ระดับ 5         บรรลุ     5  คะแนน 
 

การประเมินตนเอง :    
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ระดับ 4 ระดับ 5         บรรลุ     5  คะแนน 
 
 



ห น้ า  | 129 

 

 

การประเมินของคณะกรรมการปีน้ี :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ระดับ 4 ระดับ 5         บรรลุ     5  คะแนน 
 
จุดแข็ง 
  - มีการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมเป็นจ านวนมาก 
จุดอ่อน 
 - 
 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้  

- 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 

- 
 
 หลักฐานอ้างอิง: 

5-5.1-AD-1     แผนปฏิบัติการงบประมาณประจ าปี 2554 
5-5.1-AD-2    โครงการบริการวิชาการ 
5-5.1-AD-3     ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริการวิชาการของคณะ 
5-5.1-AD-4     ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ว่าด้วยการด าเนินการให้บริการทางวิชาการ  

                                 พ.ศ.2549                                      
5-5.1-AD-5     แบบส ารวจความต้องการของชุมชน 
5-5.1-AD-6     รายละเอียดรายวิชา 5282101 ศัตรูพืชและการป้องกันก าจัด 
5-5.1-AD-7     มคอ.3 รายวิชา 6183104 ปฏิบัติการตรวจซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
5-5.1-AD-8     โครงการบริการวิชาการ เร่ือง “ให้ความรู้ บริการตรวจสอบ และซ่อมแซมระบบไฟฟ้า  
                           และอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในครัวเรือน” 
5-5.1-AD-9    โครงการบริการวิชาการ การถ่ายถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตน้ ามันไบโอดีเซล เพื่อใช้ 
                            เป็นพลังงานทดแทน 
5-5.1-AD-10   โครงการถ่ายทอดการให้บริการทางวิชาการในโครงการคลีนิคเทคโนโลยี เร่ือง  
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                                      การเพิ่มประสิทธิภาพและการจัดการความเสี่ยงโคนม โคเน้ือ และกระบือในเขต                
                        ร้อนโดย  ดร.ฐิตาภรณ์   คงดี 
5-5.1-AD-11   โครงการบริการวิชาการ เร่ือง การถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตน้ าส้มควันไม้ 
5-5.1-AD-12   รายงานการประชุม 

  5-5.1-AD-13   มคอ.5 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 :        กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม  
ชนิดของตัวบ่งชี้ :    กระบวนการ 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : นางสาวอิสรี  ศรีคุณ 
ผู้เกบ็รวบรวมข้อมูล :  
                     ชื่อ-นามสกุล                                e-mail address                                    เบอร์โทรภายใน 
1.  นางสาวธนิษฐา   เรืองอินทร์                  tr_b07@hotmail.com                         0-5621-9100 ต่อ 2300 
2.  นางสาวสมลักษณ์  โพธิ์ใบ                     heart024@hotmail.com                     0-5621-9100 ต่อ 2300 
 

 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน  
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
 1 มีการส ารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือ

ภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพเพื่อประกอบการก าหนด
ทิศทางและการจัดท าแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้น
ของสถาบัน 
           ผลด าเนินการ 
          คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
มีการด า เนินการส ารวจความต้องการของชุมชน เพื่ อ
ประกอบการจัดท าแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นและ
ความเชี่ยวชาญของสาขาวิชาแล้วเก็บข้อมูลมาวิเคราะห์ 
(5-5.2-AD-1) 

- 5-5.2-AD-1 
แบบส ารวจความต้องการของ
ชุ ม ช น ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
วิชาการ 

 2 มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือ
ภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ 
          ผลด าเนินการ 
         คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม         
มีความร่วมมือระหว่างชุมชนและหน่วยงานในการให้ค าปรึกษา
เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งโดยเป็นที่ปรึกษาศูนย์วิสาหกิจ

- 5-5.2-AD-2 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ    
- 5-5.2-AD-3 
เอกสารการด าเนินงาน การ
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร แ น วท า ง
อนุรักษ์พลังงานและลดต้นทุน
การผลิตในสถานประกอบการ
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
ชุมชน           
           1 .  ร ะ ห ว่ า ง ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะพั ฒน า  กั บ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมในด้าน
งานวิจัยและงานบริการวิชาการ  
        2. อ.วีระชาติ จริตงาม และคณาจารย์สาขาวิศวกรรมศาสตร์ 
เป็นที่ปรึกษาและให้ความร่วมมือกันหาแนวทางการอนุรักษ์
พลังงานและลดต้นทุนการผลิตในสถานประกอบการวิสาหกิจ
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม ให้กับโรงงานน้ าตาล
พิษณุโลก อ.บางกระทุ่ม จ.พิษณุโลกชุมชน และ อ.โกเมน หมาย
มั่น  
         3. อ.ภิญโญ  ชุมมณี และ อ.โกเมน หมายมั่น ยังได้รับการ
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเทคนิค ในการแข่งขันฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ คร้ังที่ 24 รอบคัดเลือกตัวแทนภาค ประจ าภาค 8 
          4. อ.สันติ พงษ์พรต  เป็นผู้เชี่ยวชาญในการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เร่ือง การทบทวน SWOT และการจัดท ากลยุทธ์
การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของกลุ่มมหาวิทยาลัย
ราชภัฏภาคเหนือตอนล่าง  เป็นคณะกรรมการประเมินผลงาน
ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
สายงานการสอน (e-Training รุ่นที่  3) ให้กับเขตพื้นที่
ก า รศึ กษ าประถมศึ กษ า เพชรบู รณ์  เ ขต  2  และ เป็ น
คณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่
เพื่อให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางศึกษาเลื่อนวิทยฐานะ 
ช านาญการพิเศษ (รุ่น e-training 3) 
          5. สาขาวิชาไฟฟ้า-อิเล็กทรอนิกส์ เป็นที่ปรึกษากลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน บ้านดงตาเชี้ยง  ต าบลท่างิ้ว อ าเภอบรรพต
พิสัย จังหวัดนครสวรรค์ 
         6. รายงานบริการวิชาการ เร่ือง ส่งเสริมองค์ความรู้และ
ทักษะการเลี้ยงไก่ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนโดย 
นางสาวธันย์ชนก หัตถกรรม 
         7.รายงานบริการวิชาการ เร่ือง การอบรมเชิงปฏิบัติการ
การควบคุมศัตรูพืชโดยชีววิธี โดย ดร.ปัณณวิชญ์ เย็นจิตต์ 

วิสาหกิจอุตสาหกรรมขนาด
กลางและขนาดย่อม 
- 5-5.2-AD-4 
หนังสือแต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการเทคนิค 
- 5-5.2-AD-5 
หนังสือเชิญเป็น 
ผู้เชี่ยวชาญ 
- 5-5.2-AD-6 
หนังสือขอสนับสนุนบุคลากร 
เพื่อเป็นที่ปรึกษากลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน 
- 5-5.2-AD-7 
ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2  
- 5-5.2-AD-8 
 หนังสือแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลงาน ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
นครสวรรค์ เขต 1 
- 5-5.2-AD-9 
ประก าศสถ าบั น วิ จั ย แล ะ
พัฒนา เร่ือง ผลการพิจารณา
โคร ง ก า รบ ริก า รวิ ช า ก า ร 
ประจ าปีงบประมาณ 2554 
- 5-5.2-AD-10 
ประก าศสถ าบั น วิ จั ย แล ะ
พัฒนา เร่ือง ผลการพิจารณา
โคร ง ก า รบ ริก า รวิ ช า ก า ร 
ประจ าปีงบประมาณ 2555 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
         8 .รายงานบริการวิชาการ เ ร่ือง การฝึกอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการ “การปลูกและขยายพันธ์พรรณไม้สวยงาม” โดย 
นางสาวสุธาสินี ภัยชนะ และ ผศ.ดร.จงดี ศรีนพรัตน์วัฒน 
        9.รายงานบริการวิชาการ เร่ือง อบรมวิชาชีพเกษตร
หลักสูตรการผลิตเห็ดในครัวเรือน โดย นายนพดล ชุ่มอินทร์
และคณะ 
        10. โครงการบริการวิชาการ เ ร่ือง โครงการบริการ
วิชาการ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริธนาคารโค 
กระบือ อนุรักษ์และขยายพันธุ์ “การฟื้นฟูกระบือไทย-หลัง
อุทกภัย” ภายใต้ผลกระทบของอุณหภูมิและสภาพอากาศร้อน
ชื้นในประเทศไทย โดย ดร.ฐิตาภรณ์ คงดีและคณะ 
        11.โครงการบริการวิชาการ เร่ือง โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการควบคุมแมลงศัตรูผักและโรคของผักโดยชีววิธีใน
จังหวัดนครสวรรค์ โดย ดร.ปัณณวิชญ์ เย็นจิตต์ 
       12.โครงการบริการวิชาการ เร่ือง ข้อก าหนดและการ
จัดระบบห้องปฏิบัติการตามาตรฐาน ISO/IEC 17025 : 2005 
โดย นางสาวพรพรรณ จิอู๋และคณะ 
       13.โครงการบริการวิชาการเร่ือง การควบคุมกระบวนการ
ผลิตด้วยวิธีการทางสถิติ โดย นางสาวชื่นจิต พงษ์พูล 
       14.โครงการบริการวิชาการ เร่ือง โครงการบริการวิชาการ 
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริธนาคารโคเนื้อการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการจัดการอาหารโคเนื้อด้วยเคร่ือง 
Infrared Thermometer ต่อยอดงานวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติ ภายใต้อุณหภูมิสูงและสภาพอากาศร้อนชื้นของ
ประเทศไทย โดย ผศ.สมชาย ศรีพูลและคณะ 
       15.โครงการบริการวิชาการ เร่ือง การอบรมเชิงปฏิบัติการ
เทคโนโลยีการผลิตผักปลอดสารพิษโดยการปลูกผักแบบไม่
ใช้ดิน รุ่นที่ 3 และ 4 โดย ผศ.ดร.ทัศนุพันธุ์ กุศลสถิต 
       16.โครงการบริการวิชาการ เร่ือง ระบบคุณภาพกับความ
ปลอดภัยในอุตสาหกรรมอาหาร โดย ผศ.เบญจพร รอดอาวุธ 
(5-5.2-AD-2, 5-5.2-AD-3, 5-5.2-AD-4, 5-5.2-AD-5, 5-5.2-
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
AD-6, 5-5.2-AD-7, 5-5.2-AD-8, 5-5.2-AD-9, 5-5.2-AD-10 ) 

 3 มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทาง
วิชาการต่อสังคม 
          ผลด าเนินการ 
         ศู น ย์ วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า เ ท ค โ น โ ล ยี  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ด าเนินการ
ประเมินผลประสิทธิภาพการให้บริการว่ามีความสอดคล้อง
กับความต้องการของผู้รับบริการ ทั้งด้านความรู้ ความพึง
พอใจ และการน าไปใช้ประโยชน์  โดยให้ผู้ เข้าร่วมตอบ
แบบสอบถามหลังจากการบริการวิชาการ (5-5.2-AD-11,       
5-5.2-AD-12) 

- 5-5.2-AD-11 
รายงานการประชุมคณะ 
กรรมการศูนย์วิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยี 
- 5-5.2-AD-12 
รายงานสรุปของโครงการใน 
แต่ละโครงการ 
 

 4 มีการน าผลการประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก 
หรือกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ 
           ผลด าเนินการ 
          คณะกรรมการศูนย์วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีของคณะ 
น าผลการประเมินโครงการบริการวิชาการมาพิจารณา เพื่อ
น ามาพัฒนาการพัฒนาระบบและกลไกการให้บริการวิชาการ
ในครัง้ต่อไป (5-5.2-AD-11) 

- 5-5.2-AD-11 
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการศูนย์วิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยี 

 5 มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและ
ถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายในสถาบันและเผยแพร่สู่
สาธารณชน 
           ผลด าเนินการ 
 

 

 
การประเมินปีท่ีแล้วของคณะกรรมการ :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ระดับ 4 ระดับ 4         บรรลุ    4 คะแนน 
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 การประเมินตนเอง :    
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ระดับ 4 ระดับ 4         บรรลุ     4  คะแนน 
 

การตรวจสอบของคณะกรรมการปีนี้ :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ระดับ 4 ระดับ 4         บรรลุ     4  คะแนน 
 

จุดแข็ง 
 -  มีการด าเนินการจัดท าโครงการบริการวิชาการแก่สังคมอย่างต่อเน่ือง 
จุดอ่อน 
 - 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา 
-  

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้  
-  
 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
- 

 หลักฐานอ้างอิง: 
5-5.2-AD-1     แบบส ารวจความต้องการของชุมชน ในการให้บริการวิชาการ 
5-5.2-AD-2     บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ    
5-5.2-AD-3    เอกสารการด าเนินงาน การบริการวิชาการแนวทางอนุรักษ์พลังงานและลดต้นทุน 
                       การผลิตในสถานประกอบการวิสาหกิจอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม 
5-5.2-AD-4    หนังสือแต่งต้ังคณะอนุกรรมการเทคนิค 
5-5.2-AD-5    หนังสือเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญ 
5-5.2-AD-6    หนังสือขอสนับสนุนบุคลากร เพื่อเป็นที่ปรึกษากลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
5-5.2-AD-7    ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2  
5-5.2-AD-8    หนังสือแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลงาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                       ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 
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5-5.2-AD-9    ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนา เร่ือง ผลการพิจารณาโครงการบริการวิชาการ  
                       ประจ าปีงบประมาณ 2554 
5-5.2-AD-10   ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนา เร่ือง ผลการพิจารณาโครงการบริการวิชาการ  
                        ประจ าปีงบประมาณ 2555 
5-5.2-AD-11    รายงานการประชุมคณะกรรมการศูนย์วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี 
5-5.2-AD-12    รายงานสรุปของโครงการในแต่ละโครงการ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 8      ผลการน าความรู้และประสบการณ์ จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนา 
                       การเรียนการสอนและการวิจัย 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
 

วิธีการค านวณ 
 

  
 
 
แทนค่าในสูตรการค านวณ 
 
 
 
 
เทียบบัญญัติไตรยางศ์ 
 
 
 
 
ผลการด าเนินงาน 

 
ข้อ 

ข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินงาน พ.ศ.2554 

1 จ านวนโครงการบริการวิชาการที่น ามาใช้พัฒนาการเรียนการสอน 1 
2 จ านวนโครงการบริการวิชาการที่น ามาใช้พัฒนาการวิจัย 1 
3 จ านวนโครงการบริการวิชาการที่น ามาใช้พัฒนาทั้งในส่วนของการ

เรียนการสอนและการวิจัย 
- 

4 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด 7 
5 ร้อยละของโครงการบริการวิชาการที่น ามาใช้พัฒนาทั้งในส่วนของ

การเรียนการสอนและการวิจัย 
28.57 

 
 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่น ามาใช้ในการพัฒนา 
การเรียนการสอนและการวิจัย 

                 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนที่สภาอนุมัติ 
X 100 

2 

7 
X   100        =      28.57 

28.57 

30 
X   5        =      4.76 
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ผลการประเมิน 

ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สมศ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8 
เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายท่ีได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนท่ีได้ 

4 คะแนน 
(ร้อยละ 24) 

ร้อยละ 28.57  บรรลุ  4.76  

 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์                          
มีโครงการบริการวิชาการทั้งหมด 7 โครงการ โดยโครงการบริการวิชาการทั้งหมดที่น าไปใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน จ านวน 1 โครงการ  โครงการบริการวิชาการทั้งหมดที่น าไปใช้พัฒนาการวิจัย 
จ านวน 1 โครงการ และ ดังนั้นผลรวมของโครงการทั้งหมดที่น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ
การวิจัยของคณะรวมทั้งสิ้น 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 28.57 เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินได้ 4.76 
คะแนน 
 
หลักฐานอ้างอิง:  

8-AD-1   สรุปรายชื่อโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่น ามาใช้พัฒนาการเรียนการสอน และ    
               พัฒนาการวิจัย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 9  ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์การภายนอก 
 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้ 3 ข้อ ปฏิบัติได้ 4 ข้อ ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ ประเด็นการพิจารณา หลักฐาน  
 1 มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  โดยการมีส่วน

ร่วมของชุมชนหรือองค์กร 
 ผลด าเนินการ 

         คณะ เ ท ค โนโ ล ยี ก า ร เ ก ษ ตร แล ะ เ ทค โน โล ยี
อุตสาหกรรม มีการด าเนินงานด้านบริการวิชาการแก่สังคม 
โดยมีการก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์ของคณะอย่างชัดเจน 
(9-AD-1) นอกจากนั้นยังได้ถ่ายทอดสู่การปฏิบัติโดยใช้
แผนปฏิบัติการประจ าปีของคณะฯ (9-AD-2)  ซึ่งสอดคล้อง
กับแผนงานด้านบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย โดยมีการ
ส ารวจความต้องการของชุมชน ร่วมกับสถาบันวิจัยแล
พัฒนา (9-AD-3)  เพื่อให้ได้โครงการบริการวิชาการที่ชุมชน
มีส่วนร่วม และเป็นความต้องการจริงของชุมชน และใน
ระหว่างการด าเนินการ คณะฯ  มีกลไกในการติดตามผลการ
ด าเนินงานโดยคณะกรรมการศูนย์วิจัยและเทคโนโลยี        
(9-AD-4)  นอกจากนั้นยังมีการติดตามการด าเนินงานโดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา และผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ
จะมีการประเมินผลส าเร็จของโครงการครอบคลุมมิติต่างๆ 
ไม่ว่าจะเป็นจ านวนผู้รับบริการ ความรู้ความเข้าใจ ความพึง
พอใจ และการน าไปใช้ประโยชน์  มีการน าผลการประเมิน
มาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการให้บริการวิชาการในปีต่อไป 
โดยใช้กลไกของคณะกรรมการศูนย์วิจัยและเทคโนโลยี 

- 9-AD-1 
แผนยุทธศาสตร์ 
- 9-AD-2 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
2554 
- 9-AD-3 
แบบส ารวจความต้องการ
ชุมชน 
- 9-AD-4 
คณะกรรมการศูนย์วิจัยและ
เทคโนโลยี 

 2 บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
  ผลด าเนินการ 

         ในปี 2554 มีจ านวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด 
10 โครงการตามปรากฏในประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนา 

- 9-AD-5 
รายงานการด าเนินโครงการ
บริการวิชาการ 
- 9-AD-6 
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มี ข้อ ประเด็นการพิจารณา หลักฐาน  
เร่ือง ผลการพิจารณาโครงการบริการวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ 2554 ซึ่งคณะได้ด าเนินการแล้วเสร็จไปจ านวน 
9 โครงการ และอยู่ในระหว่างการด าเนินงาน 1 โครงการ จึง
บรรลุเป้าหมายตามแผนร้อยละ 90 

ประกาศสถาบันวิจั ยและ
พัฒนาเร่ือง ผลการพิจารณา
โครงการบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2554 

 3 ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และการ
ด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง 

  ผลด าเนินการ 
  จากโครงการบริการวิชาการในปี 2554  มีโครงการที่

สามารถท าให้ชุมชน มีผู้น าหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้ และ
ด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ได้แก่โครงการ การถ่ายทอด
เทคโนโลยีการผลิตน้ าส้มควันไม้ ซึ่งเป็นโครงการที่ผู้น า
ชุมชน หรือสมาชิกของชุมชนเกิดการเรียนรู้เทคนิค วิธีการ
ต่างๆ ที่ได้รับการฝึกปฏิบัติ และสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้
ไปด าเนินกิจกรรมได้เองอย่างต่อเนื่อง โดยคุณอรรถสิทธิ  
ศรีค าขลิบ ซึ่งเป็นผู้ได้เข้ารับการอบรม ในปี พ .ศ.2553 
สามารถเป็นวิทยากร(ปราชญ์ชาวบ้าน) ให้ความรู้ ให้
ค าแนะน า กับเกษตรกร หน่วยงานภาครัฐ เป็นต้น จากองค์
ความรู้ที่ไดเ้ข้ารับการอบรม 

- 9-AD-7 
โครงการ การถ่ายทอด
เทคโนโลยีการผลิตน้ าส้ม
ควันไม้  
- 9-AD-8 
บทสัมภาษณ์การน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ 
- 9-AD-9 
ภาพการเป็นวิทยากร  
 

 4 ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน  โดยคงอัตลักษณ์และวัฒนธรรมของ
ชุมชนหรือองค์กร 

ผลด าเนินการ 
 

 

 5 มีผลกระทบที่ เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม  หรือ
ชุมชน / องค์กรมีความเข้มแข็ง 

ผลด าเนินการ 
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ผลการประเมิน 

ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สมศ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 9 
เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายท่ีได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนท่ีได้ 

ปฏิบัติได้ 4 ข้อ ปฏิบัติได้ 3 ข้อ  ไม่บรรลุ 3  
 
หลักฐานอ้างอิง: 

9-AD-1 แผนยุทธศาสตร์ 
9-AD-2 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2554 
9-AD-3 แบบส ารวจความต้องการชุมชน 
9-AD-4 คณะกรรมการศูนย์วิจัยและเทคโนโลยี 
9-AD-5 รายงานการด าเนินโครงการบริการวิชาการ 
9-AD-6 ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนา เร่ือง ผลการพิจารณาโครงการบริการวิชาการ ประจ าปี

งบประมาณ 2554 
9-AD-7 โครงการ การถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตน้ าส้มควันไม้  
9-AD-8 บทสัมภาษณ์การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
9-AD-9 ภาพการเป็นวิทยากร  
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องค์ประกอบท่ี 6     การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1     ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
ชนิดตัวบ่งชี้ :    กระบวนการ  

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.ธาตรี  จีราพันธุ์ 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล :  
              ชื่อ-นามสกุล                                   e-mail address                                    เบอร์โทรภายใน 
1.  นายชัชชัย  เขื่อนธรรม                       ch2_k@hotmail.com                      056–291 –100 ต่อ 2309 
2.  นางสาวเยาวเรศ    ภูเมืองปาน          yaowarate@live.com                      056–291 –100 ต่อ 2300 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
5 หรือ 6 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
 1 มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ

ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
    ผลด าเนินการ 

          คณะฯ มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนโดยยึดแนวปฏิบัติตาม
นโยบายและแนวทางการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมของมหาวิทยาลั ยราชภัฏนครสวรรค์                
(6-6.1-AD-1)  โดยคณะฯ มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 2554 (6-6.1-AD-2)  มีฝ่ายบุคลากรรับผิดชอบใน
การน านโยบายในการปฏิบัติ (6-6.1-AD-3, 6-6.1-AD-4)  
และได้ส่งบุคลากรภายในคณะเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ด า เนิ นง านด้ านท านุบ า รุ งศิ ลปะและวัฒนธรรมกั บ
มหาวิทยาลัย  (6-6.1-AD-5) 

  

- 6-6.1-AD-1  
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ เร่ือง นโยบาย
และแนวทางการด าเนินงาน
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 
- 6-6.1-AD-2  
แผนปฏิบัติ ราชการคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยี อุตสาหกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2554 
- 6-6.1-AD-3  
ค าสั่งคณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ที่ 023/2554  
เร่ืองแต่งตั้งคณะอนุกรรม 
การกิจการนักศึกษาและ
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
- 6-6.1-AD-4  
บั น ทึ ก ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะอนุกรรมการกิจการ
นักศึ กษ าและท านุบ า รุ ง
ศิลปะและวัฒนธรรม คร้ังที่ 
1/2554 
- 6-6.1-AD-5  
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์  ที่  747/2554 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด า เนินงานด้ านการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 2 มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

    ผลด าเนินการ 
          คณะฯ มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา ดังนี้ 
ด้านการจัดการเรียนการสอน 
         คณะฯ โดยคณะกรรมการกิจการนักศึกษา มีการประชุม
เกี่ยวกับแผนการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดการบูรณาการงานด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษาในรายวิชา ออกแบบกราฟิก 1 (6-6.1-AD-6) 
โดยให้นักศึกษาได้ลงพื้นที่จริงในการสร้างสรรค์ผลงาน มีส่วน
ร่วมในการส่ ง เสริมศิลปะและวัฒนธรรมของจั งหวั ด
นครสวรรค ์
ด้านกิจกรรมนักศึกษา 
          คณะฯ มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับกิจการนักศึกษาในโครงการไหว้ครูช่าง
ประจ าปีการศึกษา 2554 (6-6.1-AD-7) และโครงการ
ประเพณีสานสัมพันธ์พี่น้องและกีฬา ร่วมใจภาควิชา

- 6-6.1-AD-6  
โครงการบูรณาการการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กั บ ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น 
รายวิชาออกแบบกราฟิก 1 
- 6-6.1-AD-7   
โครงการไหว้ครูช่าง
ประจ าปีการศึกษา 2554  
- 6-6.1-AD-8  
โ ค ร งก า รประ เพณี ส าน
สัมพันธ์พี่น้องและกีฬาร่วม
ใจภาควิชาเทคโนโลยี 
การเกษตร ปี 2554 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
เทคโนโลยีการเกษตร ปี 2554 (6-6.1-AD-8) โดยกิจกรรมมี
พิธีบายศรีสูขวัญ ซึ่งเป็นกระบวนการผลิตบัณฑิต เพื่อเป็น
ขวัญและก าลังใจของนักศึกษาใหม่  

 3 มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

      ผลด าเนินการ 
           คณะฯ โดยคณะกรรมการกิจการนักศึกษา ส่งเสริม
สนับสนุนให้มีการเผยแพร่กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อสาธารณชนโดยการน าเสนอในรูปแบบ  
โปสเตอร์ซึ่งติดประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการท่องเที่ยวใน
นครสวรรค์ (6-6.1-AD-9)ในเครือข่ายออนไลน์ facebook  
(6-6.1-AD-10 )และทางเว็บไซต์ของคณะ(6-6.1-AD-11) 

- 6-6.1-AD-9  
โปสเตอร์ ผลงานนักศึกษา 
- 6-6.1-AD-10 
http://www.facebook.com/
media/set/fbx/?set=a.15569
5064487633.32948.100001
414218230 
- 6-6.1-AD-11   
เว็บไซต์คณะ 

http://www.nsru.ac.th/techn
ofac/index_01.html 

 4 มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา 

     ผลด าเนินการ 
          คณะฯ โดยคณะกรรมการกิจการนักศึกษา จัดท าการ
ประเมินผลการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา           
(6-6.1-AD-12)  ดังนี ้
การจัดการเรียนการสอน 
          รายวิชาออกแบบกราฟิก 1  จากผลการประเมินพบว่า
นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการเรียนภาคทฤษฎี
ไปประยุกต์ใช้ในจัดท าโปสเตอร์น าเสนอผลงานได้ตาม
เกณฑ์ที่ระบุไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ (6-6.1-AD-13,       
6-6.1-AD-14)  
 กิจกรรมนักศึกษา  
           คณะฯ โดยคณะกรรมการกิ จการนักศึ กษาและ
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาร่วมประชุมเพื่อการประเมิน

- 6-6.1-AD-12  
ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะอนุกรรมการกิจการ
นักศึ กษ าและท านุบ า รุ ง
ศิลปะและวัฒนธรรม คร้ังที่ 
3/2554 
- 6-6.1-AD-13  
มคอ.3 รายวิชาออกแบบ
กราฟิก 1  1/25554 
- 6-6.1-AD-14  
มคอ.5 รายวิชาออกแบบ
กราฟิก 1  1/2554 
- 6-6.1-AD-7  
โครงการไหว้ครูช่าง
ประจ าปีการศึกษา 2554 
- 6-6.1-AD-8 
โครงการประเพณีสาน
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
ความส าเร็จของการจัดกิจกรรมให้ เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของแผนพัฒนานักศึกษา คณะ ฯ ปีการศึกษา 2554 เพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานในปีการศึกษาถัดไป โดยมี
รายละเอียดดังน้ี 
            1. โครงการไหว้ครูช่างประจ าปีการศึกษา 2554       
(6-6.1-AD-7) 
                 -  เชิงปริมาณ มีนักศึกษาชั้นปีที่ 1 จ านวน 320 คน 
เข้าร่วมโครงการ ซึ่งมากกว่าจ านวนที่ก าหนดไว้ คือ 300 คน 
                 - เชิ งคุณภาพ นักศึกษาชั้ นปีที่  1  ที่ เ ข้ า ร่วม
โครงการมีความพึงพอใจรวมในการเข้าร่วมโครงการ ระดับ 
4.45 ซึ่ง สูงกว่าระดับความพึงพอใจที่ก าหนดไว้คือ 3.5 
           2. โครงการประเพณีสานสัมพันธ์พี่น้องและกีฬาร่วม
ใจของภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร ปี 2554 (6-6.1-AD-8) 
               - เ ชิ งป ริม าณ  มีนั กศึ กษาชั้ นปี ที่  1  ภ าควิ ช า
เทคโนโลยีการเกษตร เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 63 คน  
              - เชิงคุณภาพ นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจรวม อยู่ในระดับ 4.53 

สัมพันธ์พี่น้องและกีฬาร่วม
ใจของภาควิชาเทคโนโลยี 
การเกษตร ปี 2554  
 
 
 
 

 5 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษา  
            ผลด าเนินการ 
            คณะฯ โดยคณะกรรมการกิจการนักศึกษา มอบหมาย
ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบใน รายวิชา ออกแบบกราฟิก 1 น าผล
การประเมินการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอนจากการรายงานผลการด าเนินงาน
ของรายวิชา (มคอ.5 รายวิชาออกแบบกราฟิก 1 ปีการศึกษา 
2553)(6-6.1-AD-15)  ไปปรับปรุงในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยแสดงไว้ในรายละเอียดของรายวิชา       
(มคอ.3 รายวิชาออกแบบกราฟิก 1 ปีการศึกษา 2554) (6-6.1-
AD-13)  และส่งเสริมสนับสนุนให้จัดการการบูรณาการงาน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ

- 6-6.1-AD-13  
มคอ.3 รายวิชาออกแบบ
กราฟิก 1  1/25554 
- 6-6.1-AD-14  
มคอ.5 รายวิชาออกแบบ
กราฟิก 1  1/25554 
- 6-6.1-AD-12  
ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะอนุกรรมการกิจการ
นักศึ กษ าและท านุบ า รุ ง
ศิลปะและวัฒนธรรม คร้ังที่ 
3/2554 
- 6-6.1-AD-15  
มคอ.5 รายวิชาออกแบบ
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
สอนและกิจกรรมนักศึกษา ให้มากขึ้น  ในด้านการบูรณาการ
งานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับกิจกรรมนักศึกษา
คณะกรรมการกิจการนักศึกษา โดยรองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบ น าผลการประเมินการจัดกิจกรรม
ของนักศึกษารายงานต่อคณะกรรมการกิจการนักศึกษา          
(6-6.1-AD-12)  เพื่อน าข้อมูลไปเป็นแนวทางไปปรับปรุงและ
น าไปด าเนินการงานกิจการนักศึกษาในคร้ังต่อไป 

กราฟิก 1  2/25553 
 

 

 6  มีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

ผลด าเนินการ 
 

 
 
 

 
 

การประเมินปีท่ีแล้วของคณะกรรมการ :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 
เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

ระดับ 4 ระดับ 4  บรรลุ 4 คะแนน 
 

การประเมินตนเอง :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 
เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

ระดับ 4 ระดับ 5  บรรลุ 5 คะแนน 
 

การประเมินของคณะกรรมการปีน้ี :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 
เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

ระดับ 4 ระดับ 5  บรรลุ 5 คะแนน 
 

จุดแข็ง 
 - 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนา 
  - 



ห น้ า  | 147 

 

 

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
-   

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 - 
หลักฐานอ้างอิง: 

6-6.1-AD-1  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เร่ือง นโยบายและแนวทางการด าเนินงาน
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 

6-6.1-AD-2 แผนปฏิบัติราชการคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2554 

6-6.1-AD-3 ค าสั่งคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ที่ 023/2554  เร่ือง
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการกิจการนักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

6-6.1-AD-4 บันทึกการประชุมคณะอนุกรรมการกิจการนักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม คร้ังที่ 1/2554 

6-6.1-AD-5 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ที่ 747/2554 เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

6-6.1-AD-6 โครงการบูรณาการการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน รายวิชา
ออกแบบกราฟิก 1 

6-6.1-AD-7 โครงการบูรณาการการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน รายวิชา
ออกแบบกราฟิก 1 

6-6.1-AD-8 โครงการประเพณีสานสัมพันธ์พี่น้องและกีฬาร่วมใจภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร  
ปี 2554 

6-6.1-AD-9 โปสเตอร์ ผลงานนักศึกษา 
6-6.1-AD-10 http://www.facebook.com/media/set/fbx/?set=a.155695064487633.32948.10000141

4218230 
6-6.1-AD-11 เว็บไซต์คณะ http://www.nsru.ac.th/technofac/index_01.html 
6-6.1-AD-12 รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการกิจการนักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม คร้ังที่ 3/2554 
6-6.1-AD-13 มคอ.3 รายวิชาออกแบบกราฟิก 1  1/2554 
6-6.1-AD-14 มคอ.5 รายวิชาออกแบบกราฟิก 1  1/2554 
6-6.1-AD-15 มคอ.5 รายวิชาออกแบบกราฟิก 1  2/2553 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  10   การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้ 3 ข้อ ปฏิบัติได้ 4 ข้อ ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
 1 มีการด าเนินงานตามมาตรฐานคุณภาพ (PDCA) 

       ผลด าเนินการ 
คณะ เทคโนโลยี การ เกษตรและ เทคโนโลยี

อุตสาหกรรมได้ ด าเนินงานด้านการส่งเสริมและสนับสนุน
ด้านศลิปะและวัฒนธรรม โดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA ดังนี ้

1 .มีการก าหนดแผนด า เนินงานส่ง เสริมและ
สนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรมไว้ในแผนปฏิบัติ
รายการประจ าปี (10-AD-1)   

2. คณะด าเนินงานตามแผน/โครงการ/กิจกรรมด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ก าหนดไว้ (10-AD-2)   

3. มีการติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานตามแผน
โดยประเมินโครงการเพื่อตรวจสอบผลการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมเมื่อเสร็จสิ้นโครงการและมีการจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานทุกโครงการ (10-AD-3)   

4 .  คณะน าผลการติดตาม ตรวจสอบ ผลการ
ประเมินข้อเสนอแนะไปปรับปรุง พัฒนาการจัดโครงการ/
กิจกรรม ในคร้ังต่อไป (10-AD-4)   

- 10-AD-1   
ค าสั่งแต่งต้ังคณะอนุกรรม 
การกิจการนักศึกษาและท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- 10-AD-2 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
2554 
- 10-AD-3  
รายงานสรุปการจัดโครงการ/
กิจกรรม 
- 10-AD-4   
ค าขอต้ังงบประมาณ พ.ศ.
2554 

 2 บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
     ผลด าเนินการ 

    ในปีการศึกษา 2554 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้
สาขาวิชามีการวางแผนและปฏิบัติ การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ซึ่งสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ได้จัดโครงการเพื่อ
ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม กีฬาและบ าเพ็ญประโยชน์
โดยมีการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายของโครงการร้อยละ 

- 10-AD-5   
รายงานสรุปผลการประเมิน
โครงการ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
100 (10-AD-5) 

 3 มีการด าเนินงานสม่ าเสมอและต่อเน่ือง 
     ผลด าเนินการ 

  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
จัดให้มีการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
อย่างต่อเนื่อง โดยการจัดโครงการ/กิจกรรมด้านการท านุ
บ า รุงศิลปะและวัฒนธรรม (10-AD-3)  ประกอบด้วย
กิจกรรมทั้งในส่วนของคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา 
และมีการตั้งโครงการไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
อย่างต่อเน่ือง (10-AD-2) 

- 10-AD-3 
รายงานสรุปการจัดโครงการ/
กิจกรรม 
- 10-AD-2  
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
2554 

 4 เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน 
      ผลด าเนินการ 

            กิ จ ก ร ร ม ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ที่ ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จัดขึ้นมี
หลายกิจกรรมที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน เช่น 
โครงการการจัดนิทรรศการทางด้านวิชาการและผลงาน
นักศึกษาสู่สาธารณะและผู้ที่สนใจในศาสตร์ของการ
ออกแบบ (10-AD-6) 

- 10-AD-6  
โครงการการจัดนิทรรศการ
ทางด้านวิชาการและผลงาน
นักศึกษา 

 5 ได้รับการยกย่องระดับชาติหรือนานาชาติ  
      ผลด าเนินการ 
  

 

 
 

ผลการประเมิน 

ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สมศ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 10 
เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายท่ีได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนท่ีได้ 

ปฏิบัติได้ 4 ข้อ ปฏิบัติได้ 4 ข้อ บรรลุ 4 
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หลักฐานอ้างอิง: 
 10-AD-1    ค าสั่งแต่งต้ังคณะอนุกรรมการกิจการนักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 10-AD-2    แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2554 
 10-AD-3    รายงานสรุปการจัดโครงการ/กิจกรรม 
       10-AD-4    ค าขอต้ังงบประมาณ พ.ศ.2554 
       10-AD-5    รายงานสรุปผลการประเมินโครงการ 
       10-AD-6   โครงการการจัดนิทรรศการทางด้านวิชาการและผลงานนักศึกษา 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า  | 151 

 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 11   การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 
 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้ 3 ข้อ ปฏิบัติได้ 4 ข้อ ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
 1 การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรม

ที่ด ี
    ผลด าเนินการ 

         คณะ เ ทค โนโลยี ก า ร เ ก ษตรแล ะ เ ทค โนโล ยี
อุตสาหกรรม ให้ความส าคัญกับการด าเนินงานด้านการท านุ
บ า รุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่ งเ ร่ืองที่
สอดคล้องกับการเรียนการสอน คณะเทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้เปิดโอกาสให้บุคลากรและ
นักศึกษามีการท ากิจกรรมร่วมกันซึ่งสามารถก่อให้เกิด
วัฒนธรรมที่ดี 

- 11-AD-1   
โครงการเข้าค่ายฝึกระเบียบ
วินัย ความสามัคคี คุณธรรม 
จริยธรรม เชื่อมความสัมพันธ์
น้องพี่ ส าหรับนักศึกษาชั้นปี
ที่ 1 ปีการศึกษา 2554 

 2 อาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมี
ความสุนทรีย์ 

   ผลด าเนินการ 
         คณะ เ ทค โนโลยี ก า ร เ ก ษตรแล ะ เ ทค โนโล ยี
อุตสาหกรรม มีอาคารสถานที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ และ
ตกแต่งสวยงามโดยน าผลงานของนักศึกษามาจัดตกแต่ง
สถานที่ด้านหน้าอาคาร และบริเวณสถานที่โดยรอบตกแต่ง
ด้วยต้นไม้ที่ท าให้เกิดความร่มร่ืนและความสุนทรีย์ และมี
โครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมการปรับแต่ง/ปรับปรุงสถานที่
ให้สะอาดถูกสุขลักษณะ  

- 11-AD-2   
รูปถ่ายอาคารสถานที่ 
- 11-AD-3   
โครงการพัฒนาและปรับปรุง
ห้องเรียนและสภาพแวดล้อม
ให้เป็นห้องเรียนมาตรฐาน
ศูนย์การศึกษาย่านมัทรี 

 3 ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับ
ธรรมชาติและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

     ผลด าเนินการ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
 4 มีพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรม

และมีการจัดกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ 
     ผลด าเนินการ 

          คณะ เ ทค โนโล ยี ก า ร เ ก ษต รแล ะ เ ท ค โนโล ยี
อุตสาหกรรม มีการจัดพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่ เ อ้ือและ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรม เช่น ลานหน้าพระวิษณุ เพื่อจัด
กิจกรรมไหว้ครูช่าง 

- 11-AD-4   
โครงการไหว้ครูช่าง 2554 
 

 5 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาไม่ต่ ากว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5  
         ผลด าเนินการ 
         คณะ เ ทค โนโลยี ก า ร เ ก ษตรแล ะ เ ทค โนโล ยี
อุตสาหกรรม ด าเนินการออกแบบส ารวจความพึงพอใจการ
พัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรมของ
บุคลากรและนักศึกษาอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 4.25 
จากคะแนนเต็ม 5 

- 11-AD-5 
สรุปแบบสอบถามความพึง
พอใจการพัฒนาสุนทรียภาพ
ในมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 

 

 

ผลการประเมิน 

ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สมศ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 11 
เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายท่ีได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนท่ีได้ 

ปฏิบัติได้ 4 ข้อ ปฏิบัติได้ 4 ข้อ  บรรลุ 4 
 
 

หลักฐานอ้างอิง: 
11-AD-1    โครงการเข้าค่ายฝึกระเบียบวินัย ความสามัคคี คุณธรรม จริยธรรม เชื่อมความสัมพันธ์    
                   น้องพี่ ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2554 

  11-AD-2     รูปถ่ายอาคารสถานที่ 
11-AD-3     โครงการพัฒนาและปรับปรุงห้องเรียนและสภาพแวดล้อมให้เป็นห้องเรียนมาตรฐาน    
                    ศูนย์การศึกษาย่านมัทรี 

  11-AD-4     โครงการไหว้ครูช่าง 2554 
11-AD-5      สรุปแบบสอบถามความพึงพอใจการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ 
                    วัฒนธรรม 
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องค์ประกอบที ่ 7    การบริหารและการจัดการ  
 ตัวบ่งชี้ท่ี 7.1 :          ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :      กระบวนการ  
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ศรวณะ  แสงสุข 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล :  
                     ชื่อ-นามสกุล                                e-mail address                                เบอร์โทรภายใน 
1. นางสาวอุทุมพร  แก้วนิคม                  khaeonikhom@hotmail.com              0-5621-9100 ต่อ 2300 
2. นางกมลลักษณ์   พงษ์พรต                  kittyp2@hotmail.com                        0-5621-9100 ต่อ 2300 
 

 

เกณฑ์การประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ  
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
7 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน :  
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
 1 สภาสถาบันปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดครบถ้วนและ

มีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดล่วงหน้า 
           ผลด าเนินการ 
          ตามมาตรา 41 แห่งพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ.2547  ก าหนดให้คณะมีคณะกรรมการประจ าคณะ            
(7-7.1-AD-2)ซึ่งมีองค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติการได้มา 
อ านาจหน้าที่ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่ง
คณะกรรมการประจ าคณะ พ.ศ.2548 (7-7.1-AD-1)โดยมี
คณบดีเป็นประธานคณะฯ(7-7.1-AD-3) และมีการพิจารณา
มอบหมายหน้าที่การบริหารงาน ตั้งแต่ระดับคณะฯ ถึงระดับ
ประธานสาขา ตามระเบียบการปฏิบัติงาน (7-7.1-AD-4)           
ที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งมีการตรวจสอบประเมิน
การปฏิบัติงานของผู้บ ริหารตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้                                  
(7-7.1-AD-5, 7-7.1-AD-6) 

- 7-7.1-AD-1 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มา
ซึ่งคณะกรรมการประจ าคณะ          
- 7-7.1-AD-2 
ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ 
ประจ าคณะ 
- 7-7.1-AD-3 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
น ค ร ส ว ร ร ค์  ว่ า ด้ ว ย
หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา
ซึ่งผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี 
- 7-7.1-AD-4 
บันทึกข้อความ การมอบ 
หมายหน้าที่ และความ

mailto:kittyp2@hotmail.com
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
รับผิดชอบ 
- 7-7.1-AD-5   
เว็บไซต์ 
http://www.nsru.ac.th/technofac/ 
- 7-7.1-AD-6 
รายงานการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผล
งานของมหาวิทยาลัย 

 2 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน และ
สามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มีความสามารถใน
การวางแผนกลยุทธ์ มีการน าข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน 
             ผลด าเนินการ 
           ผู้บริหารและคณะกรรมการบริหารคณะฯ ได้ร่วมกัน
วา งแผนกลยุทธ์  ก าหนดป รัชญา  วิ สั ยทั ศน์  พั นธกิ จ 
เป้าประสงค์และทิศทางการด าเนินงาน ของคณะที่ชัดเจน 
รวมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2554 ที่สอดคล้อง  
(7-7.1-AD-7, 7-7.1-AD-8) และน าเสนอต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะ เพื่อให้ความเห็น และแจ้งบุคลากรภายในคณะฯ 
ร่วมกันพิจารณาเพื่อจัดท าเป็นวิสัยทัศน์และทิศทางการ
ด าเนินงานของคณะ (7-7.1-AD-9) ทางคณะฯมีการน าข้อมูล
ดังกล่าวมาจัดท าฐานข้อมูลเพื่อเป็นฐานในการปฏิบัติงานและ
พัฒนาคณะ(7-7.1-AD-5) 

- 7-7.1-AD-5 
 เว็บไซต์ 
http://www.nsru.ac.th/technofac/ 
-7-7.1-AD-7 
แผนที่กลยุทธ์ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
- 7-7.1-AD-8 
 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
2554 
- 7-7.1-AD-9 
ร า ย ง านก า รประชุ ม ก า ร
ถ่ายทอดวิสัยทัศน์  

 3 ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ตามที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถสื่อสารแผนและผลการ
ด าเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน 
            ผลด าเนินการ 
          ผู้บริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ได้มอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงานให้กับ
เจ้าหน้าที่  และบุคลากร (7-7.1-AD-11,7-7.1-AD-12) แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน (7-7.1-AD-13) เพื่อ

- 7-7.1-AD-8 
 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2554 
- 7-7.1-AD-10 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี 2554 
- 7-7.1-AD-11 
 ภาพถ่ายบอร์ดแสดงการ
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
การก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ด้วยแบบประเมินที่ร่วมกันสร้างขึ้น (7-7.1-AD-14, 7-7.1-AD-
10) รวมทั้งมีการสื่อสารแผนปฏิบัติการไปยังบุคลากรทราบ 
(7-7.1-AD-8)  และรายงานประจ าปี  ( 7-7.1-AD-15)  และ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของคณะ            

ปฏิบัติหน้าที่  
- 7-7.1-AD-12 
ค าสั่งแต่งต้ังหัวหน้าภาค/
สาขาวิชา 
- 7-7.1-AD-13 
ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรม 
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- 7-7.1-AD-14 
 แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
- 7-7.1-AD-15 
รายงานประจ าปี 2554 

 4 ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันมีส่วนร่วมในการ
บรหิารจัดการ ให้อ านาจในการตัดสินใจแก่บุคลากรตามความ
เหมาะสม 
           ผลด าเนินการ 
         ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในคณะมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการและให้อ านาจในการตัดสินใจแก่บุคลากรตาม
ความเหมาะสมภายใต้อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย เช่น คณบดี
มอบหมายหน้าที่ในการบริหารแก่รองคณบดีรักษาราชการ
แทนการแต่งตั้งหัวหน้าภาคหรือสาขาวิชา  (7-7.1-AD-12,) 
เพื่ อควบคุมดูแลการจัดการเ รียนการสอน รวมทั้ งการ
บริหารงานในภาควิชาและสาขาวิชาแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการต่างๆ  ตามความเหมาะสม (7-7.1-AD-17) 
ก า ร ให้ บุ ค ล าก รภ า ย ในคณะมี ส่ ว น ร่ วม ในก า ร เ ป็ น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ า ค ณ ะ ( 7-7.1-AD-18)  แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการศูนย์วิจัยฯ มีการมอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงาน
ให้แก่เจ้าหน้าที่ เพื่อสะดวกต่อการปฏิบัติงาน(7-7.1-AD-11) มี
โครงสร้างองค์กรของคณะ (7-7.1-AD-16) แสดงถึงหน้าที่ที่
ควรรับผิดชอบของคณาจารย์ และผู้บริหารแต่ละท่าน 

- 7-7.1-AD-12 
ค าสั่งแต่งต้ังหัวหน้าภาค/
สาขาวิชา 
- 7-7.1-AD-11 
ภาพถ่ายบอร์ดแสดงการ
ปฏิบัติหน้าที่  
- 7-7.1-AD-16 
โครงสร้างองค์กร 
- 7-7.1-AD-17 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ 
 - 7-7.1-AD-18 
ค าสั่งแต่งต้ังคณะ 
กรรมการประจ าคณะ 
- 7-7.1-AD-24 
 กล่องรับความคิดเห็น 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
 5 ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน  เพื่อให้

สามารถท างานบรรลุ วัตถุประสงค์ของสถาบันเต็มตาม
ศักยภาพ 
           ผลด าเนินการ 
           ผู้บริหารของคณะได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุน ซึ่งผู้บริหารมีการส่งเสริมพัฒนา
บุคลากรให้ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก (7-7.1-AD-19)  มีการ
ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรม สัมมนา ประชุมวิชาการ                      
(7-7.1-AD-20) ผู้บริหารให้ค าปรึกษาในการปฏิบัติงาน และ
ส่งเสริมพัฒนาความรู้ในด้านการประกันคุณภาพ โดยให้บุคลากร
เข้าร่วมการอบรมการเขียนรายงานการประเมินตนเองอย่างมือ
อาชีพเวิร์ด และการจัดเก็บข้อมูลประกันคุณภาพอย่างมืออาชีพ
ด้วย เอ็กเซลล์   (7-7.1-AD-25) ทั้งยังส่งเสริมสนับสนุนให้
คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมอบรมหลักสูตรฝึกอบรมผู้
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (7-7.1-AD-26) คณะมี
งบประมาณสนับสนุนในการศึกษาดูงานของบุคลากร และเข้า
ร่วมอบรมสัมมนาต่างๆ ให้แก่บุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน (7-7.1-AD-21) 
 

- 7-7.1-AD-19 
ร า ย ชื่ อ บุ ค ล า ก ร ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมที่
ก า ลั ง ศึ ก ษ า ต่ อ ใ น ร ะ ดั บ
ปริญญาเอก 
- 7-7.1-AD-20 
รายงานการเข้าร่วมอบรม 
สัมมนา ประชุมวิชาการ 
- 7-7.1-AD-25 
เ กี ย ร ติ บั ต ร ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม
ฝึกอบรมการจัดเก็บข้อมูล
ประกั นคุณภ าพอย่ า ง มื อ
อาชีพด้วยเอ็กเซลล์ และเวิร์ด 
- 7-7.1-AD-26 
เกียรติบัตรการเข้า ร่วมกา
อบรมหลักสูตรฝึกอบรมผู้
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน 
- 7-7.1-AD-21 
 แผนปฏิบัติการงบ 
ประมาณ ปี 2554 

 6 ผู้บรหิารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึง
ประโยชนข์อง สถาบันและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย   
           ผลด าเนินการ 
           ผู้บริหารคณะบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลโดย
ค านึงถึงประโยชน์ของคณะ ความผาสุกในการท างานและ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการเป็นส าคัญ เพื่อน าพาคณะไปสู่
ทิ ศท า งที่ ก าหนด ร่วมกั นระหว่ า งผู้ บ ริห ารคณะและ
คณะกรรมการประจ าคณะที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ผู้บริหารใช้ภาวะผู้น าในการจัดท าแผน

- 7-7.1-AD-5 
 เว็บไซต์ 
http://www.nsru.ac.th/technofac/ 
-7-7.1-AD-18 
ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรม 
การประจ าคณะ 
- 7-7.1-AD-21 
แผนปฏิบัติการงบ 
ประมาณ ประจ าปี 2554 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
ยุทธศาสตร์ เพื่อก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และน า
นโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบ มีการเผยแพร่สื่อสารผล
การด าเนินงานต่างๆ  ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบข้อมูล
ข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์ของคณะ (7-7.1-AD-5) คณะผู้บริหาร
มีความรับผิดชอบอย่างดีในการจัดท ารายงานสรุปผลการ
ท างาน รายงานการเงิน  รายงานประจ าปี การบริหารความเสี่ยง 
การจัดการความรู้ เสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะและ
มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี  มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประจ าคณะ ตามระเบียบและกฎเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัย (7-7.1-AD-18) ซึ่งมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเป็นคณะกรรมการ  จัดสรรงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้
เกิดประโยชน์และคุ้มค่า (7-7.1-AD-21) มีการรายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ (7-7.1-AD-22) เผยแพร่ประวัติผู้บริหารขึ้น
สู่เว็บไซต์ เพื่อความโปร่งใสในการบริหารงาน  

- 7-7.1-AD-22 
รายงานผลการปฏิบัติ 
งานการใช้จ่ายงบประมาณ   
ปี 2554 
         

 7 สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและ
ผู้บรหิารน าผลการประเมินไปปรบัปรงุการบริหารงานอย่าง
เปน็รูปธรรม   
           ผลด าเนินการ 
          คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ได้ด าเนินการติดตาม 
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ง า น ข อ ง ค ณ ะ ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และ
สรุปผลการประเมินเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

- 7-7.1-AD-23 
รายงานการประเมินผลการ
ติ ด ต า ม  ต ร ว จ ส อบ แล ะ
ประเมินผลงาน 
 

 

การประเมินปีท่ีแล้วของคณะกรรมการ : 

ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

4 หรือ 5 ข้อ ระดับ 7  บรรลุ 5 คะแนน 
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การประเมินตนเอง :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

4 หรือ 5 ข้อ ระดับ 7  บรรลุ 5 คะแนน 
 

การประเมินของคณะกรรมการปีน้ี :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

4 หรือ 5 ข้อ ระดับ 7  บรรลุ 5 คะแนน 
 
จุดแข็ง 
 - 
จุดอ่อน 
 - ขาดการประเมินผู้บริหาร 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา 
- ควรจัดท าแบบประเมินที่เหมาะสมและวัดได้ในเชิงรูปธรรม 

  ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้  
   -  หาเคร่ืองมือที่ใช้วัดภาวะผู้น าที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการน าเคร่ืองมือไปใช้ 

  
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 -  
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 หลักฐานอ้างอิง: 

7-7.1-AD-1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ได้มาซึ่งคณะกรรมการประจ าคณะ          

7-7.1-AD-2 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประจ าคณะ 
7-7.1-AD-3 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งผู้

ด ารงต าแหน่งคณบดี 
7-7.1-AD-4 บันทึกข้อความ การมอบหมายหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
7-7.1-AD-5 เว็บไซต์ http://www.nsru.ac.th/technofac/ 
7-7.1-AD-6 รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
7-7.1-AD-7 แผนที่กลยุทธ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
7-7.1-AD-8 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2554 
7-7.1-AD-9 รายงานการประชุมการถ่ายทอดวิสัยทัศน์  
7-7.1-AD-10 รายงานผลการปฏิบัติราชการ ปี 2554 
7-7.1-AD-11 ภาพถ่ายบอร์ดแสดงการปฏิบัติหน้าที่ 
7-7.1-AD-12 ค าสั่งแต่งต้ังหัวหน้าภาค/สาขาวิชา 
7-7.1-AD-13 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
7-7.1-AD-14 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
7-7.1-AD-15 รายงานประจ าปี 2554 
7-7.1-AD-16 โครงสร้างองค์กร 
7-7.1-AD-17 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 
7-7.1-AD-18 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประจ าคณะ 
7-7.1-AD-19 รายชื่อบุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมที่ก าลังศึกษา

ต่อในระดับที่สูงขึ้น  
7-7.1-AD-20 รายงานการเข้าร่วมอบรม สัมมนา ประชุมวิชาการ 
7-7.1-AD-21 แผนปฏิบัติการงบประมาณ ปี 2554 
7-7.1-AD-22 รายงานผลการปฏิบัติงานการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2554 
7-7.1-AD-23 รายงานการประเมินผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 
7-7.1-AD-24 กล่องรับความคิดเห็น 
7-7.1-AD-25 เกียรติบัตรการเข้าร่วมฝึกอบรมการจัดเก็บข้อมูลประกันคุณภาพอย่างมืออาชีพ

ด้วยเอ็กเซลล์ และเวิร์ด 
7-7.1-AD-26 เกียรติบัตรการเข้าร่วมกาอบรมหลักสูตรฝึกอบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 7.2 :        การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :     กระบวนการ  
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ศรวณะ  แสงสุข 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล :  
                     ชื่อ-นามสกุล                                e-mail address                                    เบอร์โทรภายใน 
1. นางสาวอุทุมพร  แก้วนิคม                  khaeonikhom@hotmail.com              0-5621-9100 ต่อ 2300 
2. นางกมลลักษณ์   พงษ์พรต                  kittyp2@hotmail.com                        0-5621-9100 ต่อ 2300 
 

 

เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน : 
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
 1 มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการ

ความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบันอย่างน้อย
ครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 
           ผลด าเนินการ 
          ก า รพั ฒน า อ ง ค์ ก ร สู่ ส ถ า บั น เ รี ย น รู้ ข อ ง คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมนั้น 
ก าหนดประเด็นความรู้ โดยการระดมสมองของกลุ่มผู้บริหาร 
(คณบดี รองคณบดี หัวหน้าภาค หัวหน้าศูนย์และหัวหน้า
สาขา)   
          ในด้านการผลิตบัณฑิต คือ การเขียน มคอ.2 - มคอ. 7     
ให้เหมาะสมกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของแต่
ละสาขาวิชา ซึ่งสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล       
(7-7.2-AD-1) 
          ในด้านการการวิจัย คือ การเผยแพร่ผลงานวิจัยใน
ระดับชาติและนานาชาติ ซึ่งสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ สร้าง
และพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์

- 7-7.2-AD-1 
โครงการพัฒนาหลักสูตร
ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและ
พัฒนาระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพภายใน 

- 7-7.2-AD-2 
โครงการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการตาม
เกณฑ์ประกันคุณภาพทางา
กรศึกษา  เ ร่ือง  “ถ่ ายทอด
ขั้นตอนและวิธีการตีพิมพ์
ง า น วิ จั ย ใ น ว า ร ส า ร
ต่างประเทศ” 

mailto:kittyp2@hotmail.com
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
ด้านการเรียนการสอนและถ่ายทอดเทคโนโลยี (7-7.2-AD-2) 

 
 

2 ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะ
ด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็น
ความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 
            ผลด าเนินการ 
           ในการก าหนดบุคลากรกลุ่ม เป้ าหมายของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้แก่ 
           1. ประเด็นความรู้เร่ือง การเขียน มคอ.2 - มคอ. 7 ให้
เหมาะสมกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของแต่ละ
สาขาวิชา มีบุคลากรกลุ่มเป้าหมายคือ อาจารย์ทุกคนที่ประจ า
สาขา ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (7-7.2-AD-1) 
          2. ประเด็นความรู้เร่ือง การเผยแพร่ผลงานวิจัยใน
ระดับชาติและนานาชาติ มีบุคลากรกลุ่มเป้าหมายคือ อาจารย์
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมที่มีผลงานวิจัย (7-7.2-AD-2) 

 - 7-7.2-AD-1 
โครงการพัฒนาหลักสูตร
ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและ
พัฒนาระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพภายใน  

- 7-7.2-AD-2 
โครงการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการตาม
เกณฑ์ประกันคุณภาพทางา
กรศึกษา  เ ร่ือง  “ถ่ ายทอด
ขั้นตอนและวิธีการตีพิมพ์
ง า น วิ จั ย ใ น ว า ร ส า ร
ต่างประเทศ” 

 3 มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี
ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่
บุคลากร 
กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 
           ผลด าเนินการ 
          คณะ เทค โนโ ล ยี ก า ร เ ก ษต รแล ะ เ ท ค โน โล ยี
อุตสาหกรรม ได้เชิญผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ในการพัฒนา
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ คือ ผศ.ประทีป แก้ว
เหล็ก และ การตีพิมพ์งานวิจัย ได้แก่ ดร.ฐิตาภรณ์  คงดี ,     
ดร.ปัณณวัชญ์ , อ.อิสรี  ศรีคุณ และดร.ภริตา  พิมพ์พันธุ์ มา
ให้ค าแนะน า และถ่ายทอดความรู้ให้แก่คณาจารย์ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพในการพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย           
(7-7.2-AD-3) 

- 7-7.2-AD-3 
ภาพถ่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

 4 มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 ทั้ง
ที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี

- 7-7.2-AD-4 
เอกสารประกอบการจัด
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
มาพัฒนาและจัด เก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็น
ลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) 
            ผลด าเนินการ 
            คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ได้มีรวบรวมประเด็นความรู้ตามที่ก าหนดไว้ 
ดังนี้ 
          1. มีการรวบรวมความรู้ประเด็น การเขียน มคอ.2 และ
มคอ. 7 ให้เหมาะสมกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์
ของแต่ละสาขาวิชา จัดเก็บเป็นเอกสาร ประกอบการจัด
อบรมให้ความรู้ เร่ือง การจัดท า มคอ.2- มคอ.7 ให้เป็นไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ในโครงการพัฒนา
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
และพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 
         2. มีการรวบรวมความรู้ประเด็น การเผยแพร่ผลงานวิจัย
ในระดับชาติและนานาชาติ จัดเก็บเป็นเอกสาร ประกอบการ
จัดอบรมให้ความรู้ เร่ืองขั้นตอนและวิธีการตีพิมพ์งานวิจัยใน
วารสารต่างประเทศ (7-7.2-AD-4) 

อบรม 

 5 มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษา
ปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมาที่ เป็นลายลักษณ์อักษร
(explicit knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
            ผลด าเนินการ 
           อาจารย์มากว่า 90 เปอร์เซ็นต์ ที่ประจ าสาขาต่างๆ  ของ
คณะเทคโนฯ ได้น าความรู้ เร่ืองการเขียน มคอ.2 -มคอ. 7    
ให้เหมาะสมกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของแต่
ละสาขาวิชา มาเขียน มคอ.3  และ มคอ.5 ประจ ารายวิชาที่
ตนเองรับผิดชอบได้อย่างถูกต้อง (7-7.2-AD-5) 

อาจารย์ที่มีผลงานวิจัย ของคณะเทคโนฯ ได้น า
ความรู้การเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ มา
ใช้กับการตีพิมพ์งานวิจัยของตนเองเพื่อเผยแพร่ จ านวน 12 

- 7-7.2-AD-5 
มคอ. 3 และ มคอ.5 
- 7-7.2-AD-6 
งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับชาติและนานาชาติ  
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
เร่ือง ได้แก่ 

1. ออกแบบและทดสอบเคร่ืองอบแห้งข้าวเปลือก
ส าหรับโรงสีข้าวชุมชน 

2. การทดสอบและประเมินผลเคร่ืองสีข้าวเคลื่อนที่ 
3. การศึกษาและออกแบบผลิตภัณฑ์จากผ้าทอ

ชาวปกากะญอ อ าเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก 

4. การพัฒนาการผลิต น้ าส้มควันไม้และถ่านอัดแท่ง
จากวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรตามเศรษฐกิจพอเพียง 

5. Development of Side-line Occupations Complied 
with Local Community Culture for Poverty Reduction in 
Talukdu Sud-district, Thap Than, Uthai Thani 

6. Even Order Fully-differential Biquadratic Filter 
Application of Implementation of Fully-differential OTA 
Based on Commercially Available IC 

7. Reducing Transportation Costs by Finding the 
Right Path : Case Study of Rungruang Drinking Water, 
Nakon Ratchasima 

8. การศึกษาองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาการเลี้ยงโคนม
แบบบูรณาการ 

9. ผลการใช้น้ าส้มกลั่นควันไม้ต่อการจ ากัดเห็บใน
โคเน้ือ 

10. การศึกษาคุณภาพวัตถุดิบอาหารสัตว์เศรษฐกิจใน
เขตจังหวัดนครสวรรค์ 

11. ผลการเสริมสารสกัดหยาบจากบอระเพ็ดใน
อาหารเป็ดเน้ือต่อสมรรถนะการผลิตและคุณภาพซาก 

12. The effects of  high temperature and wallow on 
physiological responses of swamp  buffalo (Bubalus 
bubalis) during winter season in Thailand (7-7.2-AD-6) 

 
  
 
 
 
 



ห น้ า  | 164 

 

 

การประเมินปีท่ีแล้วของคณะกรรมการ :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.3 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ระดับ 4 ระดับ 5  บรรลุ 5 คะแนน 
 

การประเมินตนเอง :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.2 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ระดับ 4  ระดับ 5  บรรลุ 5 คะแนน 
 

การประเมินของคณะกรรมการปีน้ี :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.2 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ระดับ 4  ระดับ 5  บรรลุ 5 คะแนน 
 

จุดแข็ง 
 -  
จุดอ่อน 
 - 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา 
    -  
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้  
   - 
หลักฐานอ้างอิง: 

7-7.2-AD-1 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและ
พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 

7-7.2-AD-2 โครงการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพทาง
การศึกษา เร่ือง “ถ่ายทอดขั้นตอนและวิธีการตีพิมพ์งานวิจัยในวารสารต่างประเทศ” 

7-7.2-AD-3 ภาพถ่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
7-7.2-AD-4 เอกสารประกอบการจัดอบรม 
7-7.2-AD-5 มคอ. 3 และ มคอ.5 
7-7.2-AD-6 งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติ  
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ตัวบ่งชี้ 7.3 :       ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ  
ชนิดของตัวบ่งชี้ :    กระบวนการ  
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ศรวณะ  แสงสุข 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล :  
                     ชื่อ-นามสกุล                                e-mail address                                เบอร์โทรภายใน 
1. นางสาวอุทุมพร  แก้วนิคม                  khaeonikhom@hotmail.com              0-5621-9100 ต่อ 2300 
2. นางกมลลักษณ์   พงษ์พรต                  kittyp2@hotmail.com                        0-5621-9100 ต่อ 2300 
 

 

เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน :  
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
 1 มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 

            ผลด าเนินการ 
            คณะภายใต้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ มีการ
จัดท าแผนระบบสารสนเทศ  (ICT Master Plan) โดยพัฒนา
จากแนวทางการปรับแผนยุทธศาสตร์  และแผนการ
ด าเนินงาน ประจ าปี 2553-2556 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
จัดท า (7-7.3-NSRU-1) 
แผนพัฒนาระบบสารสนเทศ  ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553-2556 (7-7.3-NSRU-2) 

- แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2554 
(7-7.3-NSRU-3) 

- นโยบายการให้บริการวิชาการประจ าปี 
งบประมาณ  2554 (7-7.3-NSRU-4) 
             -  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
และการประกันคุณภาพการศึกษา (7-7.3-NSRU-5) 
 

- 7-7.3-NSRU-1 
ค าสั่งที่ 192/2553 เร่ืองแต่งตั้ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การสื่อสาร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์ 
- 7-7.3-NSRU-2 
แผนพัฒนาระบบสารสนเทศ 
ส านักวิทยบริการและการ
เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
นครสวรรค์  ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2553-2556 
- 7-7.3-NSRU-3 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2554 
- 7-7.3-NSRU-4 

mailto:kittyp2@hotmail.com
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
นโยบายการให้บริการวิชาการ
ประจ าปีงบประมาณ  2554 
- 7-7.3-NSRU -5 
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ
สารสนเทศเพื่อการบริหาร
แล ะ ก า รป ระ กั น คุ ณภ าพ
การศึกษา 

 2 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพันธ
กิจของสถาบัน โดยอย่างน้อยต้องครอบคลุมการจัดการเรียน
การสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และ
สามารถน าไปใช้ในการด าเนินงานประกันคุณภาพ 
            ผลด าเนินการ 
            คณะภายใต้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ มีการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อ
การตัดสินใจตามนโยบายที่ครอบคลุมการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน สามารถ
น าไปใช้ในการด าเนินงานประกันคุณภาพ (7-7.3-NSRU-6, 
7-7.3-NSRU-7)ได้แก่ ฐานข้อมูล e-Office,e-Meeting, e-
Schedule, ระบบบริหารงบประมาณ (GFMIS) (7-7.3-
NSRU-8) ระบบงานสอบประกันคุณภาพด้านคอมพิวเตอร์ 
(7-7.3-NSRU-9) ระบบบริหารงานบุคลากร และระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารและการประกันคุณภาพการศึกษา 
(7-7.3-NSRU-10, 7-7.3-NSRU-11) 
 
 

- 7-7.3-NSRU-6  
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์ 
- 7-7.3- NSRU-7    
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยฯ ที่ 
URL  http://www.nsru.ac.th/ 
- 7-7.3- NSRU-8  
โปรแกรมระบบบริหารงาน
งบประมาณ (GFMIS) 
- 7-7.3- NSRU-9   
โปรแกรมระบบงานสอบ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ด้ า น
คอมพิวเตอร์ 
- 7-7.3- NSRU-10 
ระบบสารสนเทศเพื่ อการ
บ ริ ห า ร แ ล ะ ก า รป ร ะ กั น
คุณภาพการศึ กษ าที่  URL 
htt://202.28.249.251/nsrumis 
- 7-7.3- NSRU-11 
สรุปการปรับปรุงระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหาร
และการตัดสินใจมหาวิทยาลัย                
ราชภัฏนครสวรรค์ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
 3 มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 

           ผลด าเนินการ 
           คณะภายใต้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย โดย
ส านักวิทยบริการฯ ได้จัดท าระบบการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้ระบบสารสนเทศที่พัฒนาขึ้นมาในแบบ Online และ
ได้ท าการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบ
สารสนเทศ เพื่อน าผลการประเมินที่ได้มาปรับปรุงระบบ
ต่อไป(7-7.3-NSRU-12, 7-7.3-NSRU-13) 
 

- 7-7.3- NSRU-12   
ส รุป ก า รป รั บป รุ ง ร ะบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหาร
และการตัดสินใจมหาวิทยาลัย                
ราชภัฏนครสวรรค์ 
- 7-7.3- NSRU-13   
รายงานสรุปผลแบบประเมิน
ความพึ งพอใจการใช้ ง าน
ระบบสารสนเทศเพื่ อการ
บริหารจัดการ(MIS) 

 4 มีการน าผลการประเมินความพึ งพอใจของผู้ใช้ระบบ
สารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
           ผลด าเนินการ  
          คณะภายใต้การด าเนินงานของส านักวิทยบริการฯ   
โดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้น าผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุง
ระบบสารสนเทศ มาพิจารณาในการประชุมประจ าศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อปรับปรุงระบบ
สารสนเทศให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (7-7.3-NSRU-14, 7-7.3-
NSRU-15) 

- 7-7.3- NSRU-14 
รายงานการประชุมประจ า
ศูนย์ เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
- 7-7.3- NSRU-15 
ส รุป ก า รป รั บป รุ ง ร ะบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหาร
และการตัดสินใจมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์      

 5 มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกที่
เกี่ยวข้องตามที่ก าหนด 
           ผลด าเนินการ 
           คณะภายใต้การด าเนินงายของมหาวิทยาลัย โดย
มอบหมายให้ส านักวิทยบริการฯ ได้มีการประสานงานและ
ส่งข้อมูลด้านนักศึกษา, บุคลากร, หลักสูตร, การเงิน และ
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ให้แก่ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.)  ตามระยะเวลาที่ก าหนดอย่าง
สม่ าเสมอ (7-7.3-NSRU-16) 
            คณะภายใต้การด าเนินงายของมหาวิทยาลัยได้มีการ
ส่งข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษาให้แก่ส านักงาน

- 7-7.3-NSRU-16 
รายงานข้อมูลนักศึกษา 
บุคลากร หลักสูตร การเงิน 
และภาวการณ์มีงานท าของ 
บัณฑิต ที่ URL 
http://www.nsru.ac.th/main/r
eport.asp 
- 7-7.3-NSRU-17 
เว็บไซต์ระบบน าส่งข้อมูลเข้า
คลังข้อมูลอุดมศึกษา ที่ URL 
http://www.data3.mua.go.th/
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ผ่านระบบ CHE QA 
Online  ตามระยะเวลาที่ก าหนดอย่างสม่ าเสมอ                   
(7-7.3-NSRU-17) 

data3 
 

 

การประเมินปีท่ีแล้วของคณะกรรมการ :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.3 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ระดับ 4 ระดับ 5  บรรลุ    5 คะแนน 
 

การประเมินตนเอง :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.3 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

4  ข้อ 5 ข้อ  บรรลุ 5  คะแนน 
 

การประเมินของคณะกรรมการปีน้ี :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.3 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

4  ข้อ 5 ข้อ  บรรลุ 5  คะแนน 
 
จุดแข็ง 
           มีคณะกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  ในการ
ก าหนดนโยบายและทีมงานในการพัฒนาระบบโดยใช้บุคลากรในศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  ท าให้
สามารถพัฒนางานได้อย่างต่อเน่ือง 
จุดอ่อน 
 - 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรมีการเพิ่มงบประมาณด้านระบบรักษาความปลอดภัยข้อมูลสารสนเทศ 

        2. ควรมีการเชื่อมโยงระบบสารสนเทศขององค์กร หน่วยงานต่าง ๆ เข้ากับระบบส่วนกลาง    
ทั้งหมด  

        3. ควรมีการทบทวนการใช้งานระบบสารสนเทศด้านต่าง ๆ กับหน่วยงาน  โดยการประชุมเชิง 
ปฏิบัติการอย่างน้อยปีละคร้ัง 
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 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้  
  - 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 

1. เว็บไซต์ของส านักวิทยบริการฯ ที่ URL:http://www.nsru.ac.th/aritc/ 
2. แบบส ารวจความพึงพอใจต่อการใช้งานระบบของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

ในรูปแบบ Online ที่ URL http://intra.nsru.ac.th/ 
 

หลักฐานอ้างอิง: 
7-7.3-NSRU-1 ค าสั่งที่ 192/2553 เร่ืองแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ

สื่อสาร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
7-7.3-NSRU-2 แผนพัฒนาระบบสารสนเทศ ส านักวิทยบริการและการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553-2556 
7-7.3-NSRU-3 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2554 
7-7.3-NSRU-4 นโยบายการให้บริการวิชาการประจ าปีงบประมาณ  2554 
7-7.3-NSRU-5 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการประกันคุณภาพการศึกษา 
7-7.3-NSRU-6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ที่ URL http://intra.nsru.ac.th/ ซึ่งมีต่างๆ 
ดังนี้   

1.ระบบทะเบียน Online ที่ URL http://regis.nsru.ac.th/ 
2.ฐานข้อมูลวิจัย ที่ URL http://www2.nsru.ac.th/vj 
3.ระบบ e-Office ที่ URL http://eoffice.nsru.ac.th/  
4.ระบบ e-Meeting ที่ URL http://www.nsru.ac.th/oldnsru/e-meeting/ 
5.ระบบ e-Schedule ที่ URL http://intra.nsru.ac.th/es/  
6.ระบบบริหารงบประมาณ (GFMIS)  ที่ URL http://intra.nsru.ac.th/budget/ 

        7.ระบบงานสอบประกันคุณภาพด้านคอมพิวเตอร์ ที่ URL  
http://comqa.nsru.ac.th/ 

8. ระบบบริหารงานบุคลากรที่ URL http://intra.nsru.ac.th/PMIS/ 
7-7.3- NSRU-7    เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยฯ ที่ URL  http://www.nsru.ac.th/ 
7-7.3- NSRU-8  โปรแกรมระบบบริหารงานงบประมาณ (GFMIS) 
7-7.3- NSRU-9 
7-7.3- NSRU-10      

โปรแกรมระบบงานสอบประกันคุณภาพด้านคอมพิวเตอร์ 
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการประกันคุณภาพการศึกษาที่ URL 
htt://202.28.249.251/nsrumis 

7-7.3- NSRU-11 
 

สรุปการปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจมหาวิทยาลัย                
ราชภัฏนครสวรรค์ 
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7-7.3- NSRU-12   
 

แบบส ารวจความพึงพอใจต่อการใช้งานระบบของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์                
ที่ URL  http://intra.nsru.ac.th/ 

7-7.3- NSRU-13   
 

รายงานสรุปผลแบบประเมินความพึงพอใจการใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการ(MIS) 

7-7.3- NSRU-14 รายงานการประชุมประจ าศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
7-7.3-NSRU-15 
 
7-7.3-NSRU-16 

สรุปการปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์ 
รายงานข้อมูลนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร การเงิน และภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิต ที่ URL 
http://www.nsru.ac.th/main/report.asp 

7-7.3-NSRU-17 เว็บไซต์ระบบน าส่งข้อมูลเข้าคลังข้อมูลอุดมศึกษา ที่ URL 
http://www.data3.mua.go.th/data3 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 7.4 :        ระบบบริหารความเสี่ยง  
ชนิดของตัวบ่งชี้ :    กระบวนการ  
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ศรวณะ  แสงสุข 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล :  
                     ชื่อ-นามสกุล                                e-mail address                                เบอร์โทรภายใน 
1. นางสาวอุทุมพร  แก้วนิคม                  khaeonikhom@hotmail.com              0-5621-9100 ต่อ 2300 
2. นางกมลลักษณ์   พงษ์พรต                  kittyp2@hotmail.com                        0-5621-9100 ต่อ 2300 
 

 

เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 หรือ 4  ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน  
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
 1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเสี่ยง 

โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลัก
ของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน 
            ผลด าเนินการ 
          คณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมี
คณบดี รองคณบดี หัวหน้าภาควิชา และหัวหน้าสาขาวิชา ร่วม
เป็นคณะกรรมการอ านวยการ (7-7.4-AD-1) ซึ่งมีตัวแทนที่
รับผิดชอบการบริหารความเสี่ยงในด้านต่า งๆ ดังนี้  ด้ าน
ยุทธศาสตร์ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการวิจัยและ
บริการวิชาการ และด้านกิจการนักศึกษาและท านุบ า รุง
ศิลปวัฒนธรรม พร้อมทั้งระบุหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยคณบดี
มีบทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบายหรือแนวทางในการ
บริหารความเสี่ยง 

- 7-7.4-AD-1  
ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรม 
การบริหารความเสี่ยง ที่ 
014/2554  
 

 2 มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความ
เสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน ตามบริบทของสถาบัน จากตัวอย่าง
ต่อไปนี้ 
           - ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบ

- 7-7.4-AD-2 
แผนบริหารความเสี่ยง 

mailto:kittyp2@hotmail.com
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
เทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่) 
          - ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของสถาบัน 
          - ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
          - ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของ
กระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหารงานวิจัย ระบบงาน 
ระบบประกันคุณภาพ 
         - ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล 
โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย์และบุคลากร 
         - ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
            ผลด าเนินการ 
           คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม     
ได้จัดท าแผนการบริหารความเสี่ยง โดยมีการวิเคราะห์ และระบุ
ความเสี่ยงในด้านต่างๆ ทั้งหมด 4 ด้าน คือ 1)  ด้านการเรียนการ
สอน 2) ด้านการวิจัย 3) ด้านการบริการวิชาการ และ4) ด้านการ
บริหารจัดการ ซึ่งส่งผลกระทบต่อคุณภาพการศึกษา ความสูญเสีย
ทางด้านชีวิตบุคลากร และทรัพย์สินของสถาบัน ระบุปัจจัยเสี่ยง
เร่ืองที่เกี่ยวข้องกับคน อาคารสถานที่ อุปกรณ์ วิธีการปฏิบัติงาน 
สภาพแวดล้อมทั้งในและภายนอก เป็นต้น (7-7.4-AD-2) 

 3 มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับ
ความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2 
          ผลด าเนินการ 
         คณะมีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง
และจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2 โดยมีการ
ประเมินความเสี่ยงทั้งด้านโอกาสและผลกระทบจากความเสี่ยง 
โดยคาดการณ์จากข้อมูลในอดีตและสภาพการณ์ปัจจุบัน          
(7-7.4-AD-2) 

- 7-7.4-AD-2 
แผนบริหารความเสี่ยง 

 4 มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และ
ด าเนินการตามแผน 
           ผลด าเนินการ 
           คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้จัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยง และจัดล าดับของความเสี่ยงที่เกิดขึ้นภายในคณะ โดย

- 7-7.4-AD-2 
แผนบริหารความเสี่ยง 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
มีมาตรการควบคุม ประเมินมาตรการควบคุมความเสี่ยง และ
จัดการความเสี่ยงที่เกิดขึ้น  (7-7.4-AD-2) 

 5 มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และ
รายงานต่อสภาสถาบันเพื่อพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
            ผลด าเนินการ 
  

 

 6 มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช้
ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 
            ผลด าเนินการ 
            

 

 

การประเมินปีท่ีแล้วของคณะกรรมการ :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.4 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ระดับ 5 ระดับ 4  ไม่บรรลุ 3 คะแนน 
 

 การประเมินตนเอง :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.4 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ระดับ 5 ระดับ 4  ไม่บรรลุ 3 คะแนน 
 

การประเมินของคณะกรรมการปีน้ี :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.4 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ระดับ 5 ระดับ 4  ไม่บรรลุ 3 คะแนน 
 
จุดแข็ง 
 -  
จุดอ่อน 
 - 
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จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จุดที่ควรพัฒนา 

  - กระบวนการบริหารความเสี่ยงที่ครบวงจร 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้  
1. ควรมีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และมีการปรับแผน และวิเคราะห์

ความเสี่ยงในปีต่อไป 
2. ขาดการเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการที่เชื่อมโยงกับการจัดการความเสี่ยงของแต่ละ

ปีงบประมาณ ควรจัดท าแผนปฏิบัติการให้เชื่อมโยงกับการจัดการความเสี่ยง เช่น การเรียนการสอน 
หลักสูตร ทรัพยากร การวิจัย การบริการวิชาการ เป็นต้น 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 

- 
หลักฐานอ้างอิง: 

7-7.4-AD-1 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
7-7.4-AD-2 แผนการจัดการความเสี่ยง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 13   การปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารสถาบัน 
 

เกณฑ์การประเมิน 
          ใช้ค่าคะแนนการประเมินผลผู้บริหาร โดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม 5) 
 

ผลการด าเนินงาน 
 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ว่าด้วย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2552 ได้ก าหนดให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ซึ่งสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม
คร้ังที่ 11/2552 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ.2552  ได้พิจารณาและมีมติคัดเลือกและแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดังกล่าว ประกอบด้วย 
 1. ศ.เกียรติคุณ  นพ.สุพจน์  วุฒิการณ์ ประธานกรรมการ 
 2. รศ.จรินทร์  เทศวานิช   รองประธานกรรมการ 
 3. ผศ.สายสมร  สร้อยอินต๊ะ  กรรมการ 
 4. ผศ.สุพจน์  พฤกษะวัน   กรรมการ 
 5. ผศ.เกษม  ศรีเดิมมา   กรรมการและเลขานุการ 
 6. ผศ.ประทีป  แก้วเหล็ก   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 7. นายเฉลิมเกียรติ  ปรัชญาพันธ์  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 8. นางกัลยา  จูทา   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 9. นางสาวเนาวรัตน์  สมัครเขตการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
 จากนั้นสภามหาวิทยาลัยได้มีการเปลี่ยนแปลงผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   ที่ 288/2553  เร่ือง 
เปลี่ยนแปลงผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
เนื่องจากนางสาวเนาวรัตน์  สมัครเขตการ ปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย ซึ่งมี
ภาระงานมากท าให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้ช่วยเลขานุการได้ จึงแต่งตั้งนางสาวเกสรา  จงนานุ
รักษ์ เป็นผู้ช่วยเลขานุการแทน 
 ในปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ จึงใช้ข้อมูลการประเมินผู้บริหารจากคราว
ประเมินดังกล่าว ซึ่งเป็นผลการประเมินล่าสุด ตามเอกสารรายงานความก้าวหน้า เร่ืองการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ อธิการบดี คณบดี และผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน 
ประจ าปีงบประมาณ 2554 ซึ่งคณบดี คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ ได้รับคะแนนความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน เท่ากับ 4.11 ระดับคุณภาพอยู่ในระดับดี 
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ข้อมูลพื้นฐาน ผลการประเมิน ปี 2554 

คะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของคณบดี 4.11 
 
ผลการประเมิน 

ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สมศ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 13 
เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายท่ีได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนท่ีได้ 

4.00 คะแนน 4.11  4.11 
 
หลักฐานอ้างอิง: 
         13-AD-1   รายงานผลการติดตาม  การตรวจสอบและการประเมินผลงาน   
                           ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ  2554   
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องค์ประกอบที ่8    การเงินและงบประมาณ  
ตัวบ่งชี้ท่ี 8.1 :   ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ  
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ  

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ศรวณะ  แสงสุข 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล :  
                     ชื่อ-นามสกุล                                  e-mail address                                    เบอร์โทรภายใน 
1. นางกมลลักษณ์   พงษ์พรต                    kittyp2@hotmail.com                           0-5621-9100 ต่อ 2300 

 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5  ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
7 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน : 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
 1 มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ

สถาบัน 
           ผลด าเนินการ 
           แผนกลยุทธ์ทางการเงิน (8-8.1-AD-1) จัดท าโดย
คณะกรรมการบริหารงานประจ าคณะฯ (8-8.1-AD-2) โดย
ประชุมร่วมกัน (8-8.1-AD-3) เพื่อก าหนดแนวทางในการ
จัดสรรและบริหารการเงิน เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์
ยุทธศาสตร์ของคณะฯ  
          จัดให้มีหน่วยงานรับผิดชอบตามกลยุทธ์ทางการเงิน 
แปลงไปสู่ โครงการ /กิ จกรรม  ในการจั ดท าค าขอตั้ ง
งบประมาณประจ าปี 2554 (8-8.1-AD-4) ให้สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี (8-8.1-AD-5) 
 
 
 
            

- 8-8.1-AD-1 
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
- 8-8.1-AD-2    
ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
บริหารงานคณะฯ 
- 8-8.1-AD-3 
รายงานการประชุมคณะ 
กรรมการบริหารคณะ คร้ังที่ 
1/2553 วันอังคารที่ 17 
สิงหาคม 2553 
- 8-8.1-AD-4 
ค าขอต้ังงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ 2554 
- 8-8.1-AD-5  
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ 2554 

mailto:kittyp2@hotmail.com
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
 2 มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การ

จัดสรร และการวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
           ผลด าเนินการ 
           แนวทางในการจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงินโดยแต่งตั้ง
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานคณะฯ (อ้างอิงรายการ
หลักฐาน 8-8.1-AD-2) และได้จัดประชุมร่วมกัน (อ้างอิง
รายการหลักฐาน 8-8.1-AD-3) โดยพิจารณาจากแผนกลยุทธ์  
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน  และผลการประเมินการประกันคุณภาพ 
ประจ าปีการศึกษา 2552  มาเป็นเกณฑ์ในการจัดสรรเงินและ
จัดท าโครงการเพื่อรองรับในแต่ละองค์ประกอบส าหรับตัวบ่งชี้ที่
ไม่บรรลุ เป้าหมายก่อนและจัดสรรเงินในระดับคณะลงสู่
สาขาวิชาโดยใช้หลักเกณฑ์สัดส่วน SCH ของนักศึกษาและ
กรอบการจัดสรรเงินงบประมาณของมหาวิทยาลัยและได้จัดท าค า
ขอตั้งงบประมาณประจ าปี  2554 (อ้างอิงรายการหลักฐาน          
8-8.1-AD-4)  โดยการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามกฎระเบียบการ
เบิกจ่าย    ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ (8-8.1-AD-6) 

- 8-8.1-AD-6 
ระเบียบการเบิกจ่ายของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ 

 3 มีงบประมาณประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละ
พันธกิจและการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
           ผลด าเนินการ 
           จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2554    
(8-8.1-AD-5) และเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณตามกรอบ
งบประมาณมาแล้วด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการที่ตั้งไว้
ทุกแผนตามกรอบวงเงินที่มีอยู่ (8-8.1-AD-7)  เช่น งบประมาณ
ด้านพัฒนาบุคลากรเพื่อสนับสนุนให้บุคลากรไปศึกษาดูงาน
และเข้ารับการอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มพูนศักยภาพทางด้าน
วิชาการและงานวิจัย และคณะฯ ได้มีการจัดสรรเงินให้
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปี 2554 ซึ่งสอดรับทั้ง 4 
พันธกิจ โดยได้จัดสรรเงินในโครงการต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
โครงการพัฒนาผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน 
โครงการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์

- 8-8.1-AD-5 
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี
งบประมาณ 2554 
- 8-8.1-AD-7 
แผนปฏิบัติการ/โครงการที่
ได้รับอนุมัติงบประมาณ 

แยกตามหน่วยงาน  งาน /
โครงการและหมวดรายจ่าย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2554 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
ประกันคุณภาพทางการศึกษา โครงการบริหารจัดการคณะฯ  
โครงการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์และภารกิจของคณะฯ 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 9 
สาขาวิชา  โครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตสู่การมีงานท า 
โครงการกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  โครงการพัฒนา
ระบบและกลไกการ การบริการวิชาการแก่ชุมชนงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์  (อ้างอิงรายการหลักฐาน 8-8.1-AD-3) 

 4 มีการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อ
สภาสถาบันอย่างน้อยปีละ2 คร้ัง 
           ผลด าเนินการ 
           คณะฯ ได้จัดท าสรุปการใช้เงินงบประมาณในแต่ละ
โครงการรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานคณะฯ 
ทุกไตรมาส โดยแบ่งเป็น 3ไตรมาส (8-8.1-AD-8, 8-8.1-AD-9,  
8-8.1-AD-10)  และเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 คณะฯ 
ได้จัดท ารายงานผลการติดตามความก้าวหน้าของโครงการ  
(8-8.1-AD-11) รายงานประจ าปี (8-8.1-AD-12) เพื่อรายงานผล
การด าเนินงานให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  
 
 

- 8-8.1-AD-8 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารงาน
คณะฯ วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 
2554 
- 8-8.1-AD-9 
บันทึกข้อความรายงานผล
การใช้เงิน ในไตรมาสที่ 2 
- 8-8.1-AD-10 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารงาน
คณะฯ วันที่ 23 พฤศจิกายน 
2554  
- 8-8.1-AD-11 
รายงานการติดตาม
ความก้าวหน้าของโครงการ
ประจ าปีงบประมาณ 2554 
- 8-8.1-AD-12 
รายงานประจ าปี ประจ าปี
งบประมาณ 2554 

 5 มีการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และ
วิเคราะห์สถานะทางการเงินและความมั่นคงของสถาบันอย่าง
ต่อเนื่อง 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
           ผลด าเนินการ 
 

 6 มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ท าหน้าที่ตรวจ 
ติดตามการใช้ เงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่
สถาบันก าหนด 
           ผลด าเนินการ 
           คณะฯ ได้แต่งตั้งให้รองคณบดีฝ่ายบริหารท าการ 
ตรวจสอบการใช้เงินงบประมาณของทุกโครงการให้เป็นไป
ตามระเบียบกฎเกณฑ์ของทางมหาวิทยาลัย (8-8.1-AD-13) 
และมหาวิทยาลัยฯ ได้ก าหนดให้ฝ่ายการเงินท าการตรวจสอบ
อีกคร้ังก่อนจ่ายเงิน และมีการจัดท ารายงานการประเมินผล
และการปรับปรุงการควบคุมภายใน(8-8.1-AD-14)โดยในแต่
ละรอบปีงบประมาณจะมีคณะกรรมการจากบุคคลภายนอก 
(8-8.1-AD-15)  เข้าตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
เพื่อให้การใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนที่ได้วางไว้  

- 8-8.1-AD-13 
บันทึกข้อความการมอบ 
หมายหน้าที่และความ
รับผิดชอบการบริหารงานใน
คณะฯ 
- 8-8.1-AD-14 
ค าสั่งมหาวิทยาลัย แต่งตั้ง
คณะกรรมการควบคุมภายใน 
- 8-8.1-AD-15 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ เร่ือง 
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผล
ของมหาวิทยาลัย  

 7 ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย และน าข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ในการ
วางแผนและการตัดสินใจ 
           ผลด าเนินการ 

ผู้บริหารของคณะโดยคณะกรรมการบริหารงานคณะฯ มี
การติดตามผลการใช้เงินงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมาย โดย
จัดท ารายงานผลการติดตามความก้าวหน้าของโครงการประจ าปี
งบประมาณ 2554 (อ้างอิงรายการหลักฐาน 8-8.1-AD-11) และ
น าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย (8-8.1-AD-16) มาปรับปรุง
และจัดตั้งโครงการหรือกิจกรรมในปีงบประมาณ 2555          
(8-8.1-AD-17)  ตลอดจนถึงมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง (8-8.1-AD-18) เพื่อมาก ากับดูแล และจัดท าแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงทางด้านการเงินที่อาจจะเกิดขึ้นต่อไป  

- 8-8.1-AD-16  
แบบรายงานข้อมูลการ
ปรับปรุงพัฒนางานจาก
ข้อเสนอแนะของคณะ 
กรรมการติดตามและ
ตรวจสอบฯ 
- 8-8.1-AD-17 
ค าขอต้ังงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ 2555 
- 8-8.1-AD-18 
ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงของคณะฯ  
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การประเมินปีท่ีแล้วของคณะกรรมการ :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

ระดับ 6  ระดับ 7  บรรลุ 5 คะแนน 
 

 การประเมินตนเอง :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่  8.1 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

 ระดับ 6  ระดับ 7  บรรลุ 5 คะแนน 
 

การประเมินของคณะกรรมการปีน้ี :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

 ระดับ 6  ระดับ 6  บรรลุ 4 คะแนน 
 
จุดแข็ง 
   -  สามารถด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับอนุมัติครบทุกโครงการ 
จุดอ่อน 
 - 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา 
   - 
  ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้  
  - 
 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
             - 
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หลักฐานอ้างอิง: 
8-8.1-AD-1 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารงานคณะฯ 
8-8.1-AD-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ คร้ังที่ 1/2553 วันอังคารที่ 17 สิงหาคม 

2553 
8-8.1-AD-3 ค าขอต้ังงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2554 
8-8.1-AD-4 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
8-8.1-AD-5 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2554 
8-8.1-AD-6 ระเบียบการเบิกจ่ายของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
8-8.1-AD-7 แผนปฏิบัติการ/โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ 

แยกตามหน่วยงาน  งาน/โครงการและหมวดรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
8-8.1-AD-8 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานคณะฯ วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2554 
8-8.1-AD-9 บันทึกข้อความรายงานผลการใช้เงิน ในไตรมาสที่ 2 
8-8.1-AD-10 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานคณะฯ วันที่ 23 พฤศจิกายน 2554 
8-8.1-AD-11 รายงานการติดตามความก้าวหน้าของโครงการประจ าปีงบประมาณ 2554 
8-8.1-AD-12 รายงานประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ 2554 
8-8.1-AD-13 บันทึกข้อความการมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบการบริหารงานในคณะฯ 
8-8.1-AD-14 ค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 106/2555 แต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมภายใน 
8-8.1-AD-15 ค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 017/2552 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลของมหาวิทยาลัย 
8-8.1-AD-16 แบบรายงานข้อมูลการปรับปรุงพัฒนางานจากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม

และตรวจสอบฯ 
8-8.1-AD-17 ค าขอต้ังงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2555 
8-8.1-AD-18 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของคณะฯ 
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องค์ประกอบที่  9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 9.1 :   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ  
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : นายนพดล  ชุ่มอินทร์ 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล :  
                     ชื่อ-นามสกุล                                e-mail address                                    เบอร์โทรภายใน 
1. นางสาวอุทุมพร  แก้วนิคม                  khaeonikhom@hotmail.com              0-5621-9100 ต่อ 2300 
 

 

เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5 หรือ 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
7 หรือ 8 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
9 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน :    
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
 1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่

เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของ
สถาบัน ตั้งแต่ระดับภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า และ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
           ผลด าเนินการ 
           คณะด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยมี
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 3 ระบบ คือ 

1. การพัฒนาคุณภาพ/การควบคุมคุณภาพทางการศึกษา 
(Quality Control) โดยมี มาตรฐาน 9 องค์ประกอบ
ของ สกอ.   มาตรฐานการประกันคุณภาพภายนอก 
สมศ. และ ก.พ.ร.  และมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพ
ดังนี ้
1) มีคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับคณะ และ

คณะกรรมการตรวจติดตามประเมินคุณภาพ
ระดับคณะ และภาควิชา (9-9.1-AD-1) 

2) มีคู่มือการประกันคุณภาพระดับคณะ และคู่มือ
อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง (9-9.1-AD-2) 

- 9-9.1-AD-1 
ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของคณะ  
- 9-9.1-AD-2 
คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของคณะ  
- 9-9.1-AD-3 
ประกาศนโยบายด้านประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของ
คณะ  
- 9-9.1-AD-4 
รายงานการประเมินตนเอง
ระดับคณะ 
- 9-9.1-AD-5 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
- 9-9.1-AD-6 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน (รหัส) 
3) มีแผนงานประกันคุณภาพระดับคณะ 
4) มีนโยบายการประกันคุณภาพระดับคณะ  

(9-9.1-AD-3 และ9-9.1-AD-4)  
              การตรวจติดตามคุณภาพ (Quality Audit) มีระบบ
การติดตามคุณภาพที่ ส าคัญ  คือ  ตั วบ่ งชี้ ม าตรฐาน 9 
องค์ประกอบของ สกอ. ตัวชี้วัดตาม 4 มิติ  ของ ก.พ.ร.          
(9-9.1-AD-5) และตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ
ภายนอกของ สมศ. (9-9.1-AD-6) 

2. การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) น าผล
การประเมินมาปรับปรุงระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ เพื่อให้การด าเนินงานมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง  

 การด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ตั้งแต่ระดับสาขาวิชา ภาควิชา โดย คณะมีการจัดประชุม
วางแผนปฏิบัติงานประจ าปี โดยคณะกรรมการบริหารคณะ                  
(9-9.1-AD-7) การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี  
โดยแต่ละสาขาวิชา ปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม การ
ตรวจติดตามการด าเนินงานตามแผน โดยหัวหน้าภาควิชา 
รองคณบดี  และคณบดี  ซึ่ งมีคณะกรรมการภายนอกที่
มหาวิทยาลัยแต่งตั้ งให้มาตรวจติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลงาน (9-9.1-AD-8)   และการน าผลการประเมิน
คุณภาพของปีที่ผ่านมาเข้าประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ
เพื่อพัฒนาแผนปฏิบัติงานประจ าปี ถัดไป 

รายงานการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของ สมศ. 
- 9-9.1-AD-7 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
- 9-9.1-AD-8 
ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
ตรวจติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย 

 2 มีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญเร่ืองการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการระดับนโยบาย
และผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน 
             ผลด าเนินการ 
           1.คณะได้ให้ความส าคัญ เร่ืองการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยการแต่งตั้งคณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
ประกันคุณภาพการศึกษา ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ และ
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา เป็นผู้ก ากับดูแลตัวบ่

- 9-9.1-AD-9 
ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะ 
- 9-9.1-AD-3 
นโยบายด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับ
คณะ 
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ชี้ การประเมินผลตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษาที่สอดคล้องกับพันธกิจของคณะอย่างต่อเนื่อง           
(9-9.1-AD-9) 
          2. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ มี
การก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 
โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารคณะ        
(9-9.1-AD-3) และถ่ายทอดให้กับบุคลากรของคณะทราบโดย
ติดประกาศประชาสัมพันธ์คู่มือประกันคุณภาพการศึกษาของ
คณะ (9-9.1-AD-2) และเว็บไซต์ของคณะ (9-9.1-AD-10) 
          3. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับภาควิชา (9-9.1-AD-11) เพื่อให้บุคลากรทุกระดับได้
รับทราบเกณฑ์การประเมิน หลักการประเมิน และท าการ
ประเมินตนเองอย่างต่อเน่ือง  

- 9-9.1-AD-10 
เว็บไซต์ของคณะ  
- 9-9.1-AD-11 
ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับภาควิชา 
 

 3 มีการก าหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 
           ผลด าเนินการ 
          คณะได้มีคณะท างานร่วมกับมหาวิทยาลัยในการ
ก าหนดอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  ซึ่ ง  อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ คือ บัณฑิตท างานเป็นทีม 
ช านาญเทคโนโลยี ซื่อสัตย์สุจริต จิตสาธารณะต่อชุมชนและ
ท้องถิ่น จากนั้นได้มีการก าหนดตัวบ่งชี้และเกณฑ์คุณภาพ
เพิ่มเติมโดยเน้นตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 2 ตัวบ่งชี้ คือ  

1. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตด้านการท างาน
เป็นทีม ช านาญเทคโนโลยี ซื่อสัตย์สุจริต จิต
สาธารณะต่อชุมชนและท้องถิ่น 

2. ร้อยละของบัณฑิตที่ผ่านระบบการประกันคุณภาพ
ด้านการใช้คอมพิวเตอร์และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- 9-9.1-AD-12 
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
และเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้
ตามอัตลักษณ์ของมหาวิยาลัย 
 

 4 มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่
ครบถ้วน ประกอบด้วย 1) การควบคุม ติดตามการด าเนินงาน 
และประเมินคุณภาพ 2) การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็น
รายงานประเมินคุณภาพ เสนอต่อสภาสถาบันและส านักงาน

- 9-9.1-AD-2 
คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาของคณะ 
- 9-9.1-AD-4 
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คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามก าหนดเวลา โดยเป็น
รายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาก าหนดใน CHE QA Online และ 3) การน าผลการ
ประเมินคุณภาพไปท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถาบัน 
           ผลด าเนินการ 
          1. มีการควบคุมคุณภาพ (9-9.1-AD-2) การติดตามการ
ด าเนินงาน (9-9.1-AD-4)  และประเมินคุณภาพ (9-9.1-AD-
13)  คณบดี รองคณบดี หัวหน้าภาค และหัวหน้าศูนย์วิจัยของ
คณะได้ด าเนินการควบคุม และติดตามการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี และมีการเร่งรัดการด าเนินงาน
สาขาวิชาต่างๆให้เป็นไปตามแผนงาน และให้ระดับภาควิชา
เ ขี ย น ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง เ ส น อ ต่ อ ค ณ ะ
กรรมการบริหารคณะ โดยมีคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพภายนอกคณะร่วมด้วย  
          2 .  จั ดท า ร ายง านการประ เมินตน เอง  เสนอต่อ
มหาวิทยาลัยภายในเวลาที่ก าหนด และบันทึกข้อมูลลงใน
ระบบ CHE QA Online ในฐานข้อมูลของคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 
          3. น าผลการประเมินคุณภาพ และการวิเคราะห์จุดแข็ง
และจุดอ่อนของแต่ละองค์ประกอบไปท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของคณะอย่างต่อเนื่อง (9-9.1-AD-7) 

รายงานการประเมินตนเอง
ของระดับคณะ  
- 9-9.1-AD-7 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
- 9-9.1-AD-13 
รายงานผลการประเมินตนเอง
ของคณะจากคณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
 

 5 มีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุง
การท างาน และส่งผลให้มีการพัฒนาผลการด าเนินงานตามตัว
บ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้ 
           ผลด าเนินการ 
          1. คณะได้มอบหมายให้คณะกรรมการประกันคุณภาพ 
สรุปคะแนนจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน และวิเคราะห์จัดล าดับความส าคัญของตัวบ่งชี้ที่ต้อง
ได้รับการปรับปรุงพัฒนาในการท าแผนปฏิบัติงานต่อไป     
(9-9.1-AD-14) 

- 9-9.1-AD-14 
รายงานสรุปผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
- 9-9.1-AD-15 
รายงานการประชุมคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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          2.  น าข้อเสนอแนะแจ้งให้ผู้บริหาร อาจารย์  และ
เจ้าหน้าที่ เพื่อร่วมกันวางแผนการปรับปรุงการด าเนินงาน/
โครงการที่สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ที่เป็นจุดอ่อนให้มีการพัฒนา
คุณภาพในรอบปีถัดไป (9-9.1-AD-15) 

 6 มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในครบทั้ง 9 องค์ประกอบคุณภาพ 
           ผลด าเนินการ 
           มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นผู้จัดท าระบบสารสนเทศ MIS เพื่อ
สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาทั้ง 9 องค์ประกอบที่
สามารถใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจ เพื่อน าไปสู่การประกัน
คุณภาพการศึกษาต่อไป (9-9.1-AD-16) 

- 9.1-AD-16 
อ้างอิงระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศการประกัน
คุณภาพของมหาวิทยาลัย MIS  
  

 7 มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาผู้ใช้บัณฑิต และผู้ใช้บริการ
ตามพันธกิจของสถาบัน 
         ผลด าเนินการ 
         1. คณะได้แต่งตั้งประธานสโมสรนักศึกษาของคณะเป็น
ตัวแทนนักศึกษาเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการกิจการนักศึกษา 
เพื่อให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนการปฏิบัติงานของ
กิจการนักศึกษา ด าเนินงานกิจการนักศึกษา การตรวจติดตาม
การด าเนินงาน และการประเมินตนเอง (9-9.1-AD-17) 
         2. คณะได้แต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะโดยมี
บุคคลภายนอกร่วมด้วย เพื่อรับฟังความคิดเห็นในการวาง
แผนการปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน การวิจัย 
การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม            
(9-9.1-AD-18) 
         3. คณะมีการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพื่อ
น าไปพัฒนาการเรียนการสอน และการปรับปรุงหลักสูตรในแต่
ละปีการศึกษา (9-9.1-AD-19) 
          4. คณะได้จัดกิจกรรมตามพันธกิจ ดังนี้  การผลิต
บัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลป

- 9-9.1-AD-17 
ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
กิจการนักศึกษาของคณะ 
- 9-9.1-AD-18 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 
-9- 9.1-AD-19 
รายงานความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 
- 9-9.1-AD-20 
สรุปผลโครงการวิจัย  
- 9-9.1-AD-21 
สรุปผลโครงการบริการ
วิชาการ 
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และวัฒธรรม โดยให้ผู้รับบริการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 
มีการประเมินผลความพึงพอใจในการรับบริการ ความรู้ความ
เข้าใจ และการน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการด าเนินงาน
ของตนเอง   (9-9.1-AD-20, 9-9.1-AD-21) 

 8 มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาระหว่างสถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน 
          ผลด าเนินการ 

  คณะได้ด าเนินการบันทึกลงนามความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยมี เครือข่าย  ดังนี้  คณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีการอาหาร คณบดีคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
และคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ (9-9.1-AD-22)  และมีกิจกรรมร่วมกันได้แก่ การ
ประชุมระหว่างเครือข่าย เพื่อปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. และ
สมศ. (9-9.1-AD-23) 

- 9-9.1-AD-22 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในและภายนอก 
- 9-9.1-AD-23 
รายงานการประชุมเครือข่าย 
 
 

 9 มีแนวปฏิบัติที่ดีห รืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาที่หน่วย งานพัฒนาขึ้น และเผยแพร่ให้หน่วยงาน
อ่ืนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
         ผลด าเนินการ 
           

 

 

การประเมินปีท่ีแล้วของคณะกรรมการ :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

7  ข้อ หรือ 8 ข้อ ระดับ 8  บรรลุ 4 คะแนน 
 

 การประเมินตนเอง :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

7  ข้อ หรือ 8 ข้อ ระดับ 8  บรรลุ 4 คะแนน 
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การประเมินของคณะกรรมการปีน้ี :   
ล าดับตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

7  ข้อ หรือ 8 ข้อ ระดับ 8  บรรลุ 4 คะแนน 
 
จุดแข็ง 
 - 
จุดอ่อน 
 - 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 

  ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้  
-  

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
- 

 
 

 หลักฐานอ้างอิง:  
9-9.1-AD-1 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ  
9-9.1-AD-2 คู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ  
9-9.1-AD-3 ประกาศนโยบายด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ  
9-9.1-AD-4 รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ 
9-9.1-AD-5 รายงานการปฏิบัติราชการ 
9-9.1-AD-6 รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. 
9-9.1-AD-7 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
9-9.1-AD-8 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัย 
9-9.1-AD-9 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
9-9.1-AD-10 เว็บไซต์ของคณะ  
9-9.1-AD-11 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชา 
9-9.1-AD-12 อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้ตามอัตลักษณ์ของมหาวิยาลัย 
9-9.1-AD-13 รายงานผลการประเมินตนเองของคณะจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
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การศึกษาภายใน 
9-9.1-AD-14 รายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
9-9.1-AD-15 รายงานการประชุมคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
9-9.1-AD-16 อ้างอิงระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย MIS  
9-9.1-AD-17 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการกิจการนักศึกษาของคณะ 
9-9.1-AD-18 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารคณะโดยมีบุคคลภายนอกร่วมด้วย 
9-9.1-AD-19 รายงานความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
9-9.1-AD-20 สรุปผลโครงการวิจัย  
9-9.1-AD-21 สรุปผลโครงการบริการวิชาการ 
9-9.1-AD-22 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก 
9-9.1-AD-23 รายงานการประชุมเครือข่าย 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

        ตารางท่ี 1 สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 

 

องค์ประกอบตัวบ่งชี้ 
 

 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน  

/ = บรรลุ 
x = ไม่บรรลุ 

 

คะแนน 
ประเมิน 

 
หมายเหตุ 

ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ 
และ แผนการด าเนินการ 

 
    

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 6 ข้อหรือ 7 ข้อ 6  ข้อ  = บรรลุ 4 คะแนน  
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 1    4 คะแนน คุณภาพระดับดี 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต      
2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 4  ข้อ 5  ข้อ  = บรรลุ 5 คะแนน  
2.2 อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 24 
9 x 100 

ร้อยละ 14.28  = ไม่บรรลุ 2.38 คะแนน 
 

63  
2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 48 
16 x 100 

ร้อยละ 25.40  = ไม่บรรลุ 2.12 คะแนน 
 

63  
2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

5 ข้อ 7 ข้อ  = บรรลุ 5 คะแนน 
 

2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อม 6 ข้อ 7 ข้อ  = บรรลุ 5 คะแนน  
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องค์ประกอบตัวบ่งชี้ 
 

 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน  

/ = บรรลุ 
x = ไม่บรรลุ 

 

คะแนน 
ประเมิน 

 
หมายเหตุ 

ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) 

การเรียนรู้ 
2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 6  ข้อ 7  ข้อ  = บรรลุ 5 คะแนน  
2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียน
ตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

4  ข้อ 5  ข้อ  = บรรลุ 5 คะแนน 
 

2.8 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา 

4  ข้อ 3  ข้อ  = ไม่บรรลุ 3 คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 2    4.06 คะแนน คุณภาพระดับดี 

องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา      
3.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้าน
ข้อมูลข่าวสาร 

6  ข้อ 6  ข้อ  = บรรลุ 4 คะแนน  

3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 6  ข้อ 6  ข้อ  = บรรลุ 5 คะแนน  
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 3    4.50  คะแนน คุณภาพระดับดี 

องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย      
4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

6  ข้อ 6  ข้อ  = บรรลุ 4 คะแนน 
 

4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัย 4  ข้อ 5  ข้อ  = บรรลุ 5 คะแนน  
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หรืองานสร้างสรรค์ 
4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

60,000 
8,243,042 

139,712.58  = บรรลุ 5 คะแนน 
 

59 
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 4    4.66  คะแนน คุณภาพระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม      
5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 4  ข้อ 5  ข้อ  = บรรลุ 5 คะแนน  
5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์
ต่อสังคม 

4  ข้อ 4  ข้อ  = บรรลุ 4 คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 5    4.50 คะแนน คุณภาพระดับดี 

องค์ประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม      
6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

4  ข้อ 5  ข้อ  = บรรลุ 5 คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 6    5.00  คะแนน คุณภาพระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ      
7.1 ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับ
ของสถาบัน 

4 หรือ 5 ข้อ 7  ข้อ  = บรรลุ 5 คะแนน 
 

7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 4  ข้อ 5  ข้อ  = บรรลุ 5 คะแนน  
7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ
ตัดสินใจ 

4 ข้อ 5 ข้อ  = บรรลุ 5 คะแนน 
 

7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 5  ข้อ 4  ข้อ  = ไม่บรรลุ 3 คะแนน  
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เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 7    4.50 คะแนน คุณภาพระดับดี 

องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ      
8.1  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 6  ข้อ 6  ข้อ  = บรรลุ 4 คะแนน  
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 8    4 คะแนน คุณภาพระดับดี 

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ      
9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน 

7 ข้อหรือ 8 ข้อ 8  ข้อ  = บรรลุ 4 คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 9    4  คะแนน คุณภาพระดับดี 

เฉลี่ยคะแนนรวม 

ทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 
   

4.33  คะแนน คุณภาพระดับดี 
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ตารางท่ี 2  สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามการประเมินคุณภาพภายนอก 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ 

บรรลุเป้าหมาย 
คะแนน
ประเมิน 

หมายเหตุ 
ตัวตั้ง/ตัวหาร ผลลัพธ์ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน 

ด้านคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

4 คะแนน 
(ร้อยละ 75) 

80 x 100 
ร้อยละ 55.55  2.78 

 

144 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

3.51 คะแนน 
436 

4.23 คะแนน  4.23 
 

103 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

- 
 

- - - 
 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

- 
 

- - - 
 

 

ค่าเฉลี่ยคะแนนด้านคุณภาพบัณฑิต 3.50 คุณภาพระดับดี 

ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ 

4 คะแนน 
5.50 x 100 

ร้อยละ 8.73  2.18 
 

63 
ตัวบ่งชี้ที่ 6 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 4 คะแนน 

(ร้อยละ 16) 
9 x 100 

ร้อยละ 14.28  3.57 
 

63 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ 

บรรลุเป้าหมาย 
คะแนน
ประเมิน 

หมายเหตุ 
ตัวตั้ง/ตัวหาร ผลลัพธ์ 

ตัวบ่งชี้ที่ 7 ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 4 คะแนน 
(ร้อยละ 8) 

0.75 x 100 
ร้อยละ 1.19  0.60 

 
63 

ค่าเฉลี่ยคะแนนด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
2.12 

คุณภาพระดับ 
ต้องปรับปรุง 

ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
ตัวบ่งชี้ที่ 8 ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการ
ให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการ
วิจัย 

4 คะแนน 
(ร้อยละ 24) 

2 x 100 
ร้อยละ 28.57  4.76 

 

7  

ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

4 คะแนน 
(4 ข้อ) 

ปฏิบัติได้ 3 ข้อ  3.00 
 

ค่าเฉลี่ยคะแนนด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 3.88 คุณภาพระดับดี 

ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 10 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม 

4 คะแนน 
(4 ข้อ) 

ปฏิบัติได้ 4 ข้อ  4.00  

ตัวบ่งชี้ที่ 11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรม 

4 คะแนน 
(4 ข้อ) 

ปฏิบัติได้ 4 ข้อ  4.00  

ค่าเฉลี่ยคะแนนด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.00 คุณภาพระดับดี 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ 

บรรลุเป้าหมาย 
คะแนน
ประเมิน 

หมายเหตุ 
ตัวตั้ง/ตัวหาร ผลลัพธ์ 

ค่าเฉลี่ยกลุ่มตัวบ่งชี้พันธกิจหลักของสถานศึกษา (ตัวบ่งชี้ 1 - 11) 3.23 คุณภาพระดับดี 

ด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 
ตัวบ่งชี้ที่ 12 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน - - - -  
ตัวบ่งชี้ที่ 13 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน 4.00 คะแนน 4.11  4.11  
ตัวบ่งชี้ที่ 14 การพัฒนาคณาจารย์ 

4 คะแนน 
165 

2.62  2.18 
 

63 
ค่าเฉลี่ยคะแนนด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 3.15 คุณภาพระดับ 

ต้องปรับปรุง 

ด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบ่งชี้ที่ 15 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดย
ต้นสังกัด 

 3.51 คะแนน 4.33  4.33 
 

ค่าเฉลี่ยด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 4.33 คุณภาพระดับด ี

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์  
ตัวบ่งชี้ที่ 16.1 ผลการบริหารสถาบันให้เกิด 
อัตลักษณ์ 

- - - - - 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ 
- 

- 
- - - 

 
- 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ 

บรรลุเป้าหมาย 
คะแนน
ประเมิน 

หมายเหตุ 
ตัวตั้ง/ตัวหาร ผลลัพธ์ 

ตัวบ่งชี้ที่ 17 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผล
สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน 

- - - -  

ค่าเฉลี่ยกลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ -  

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม   
ตัวบ่งชี้ที่ 18.1 ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมใน
ด้านต่างๆในประเด็นที่ 1 ภายในสถาบัน 

- - - - 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 18.2 ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมใน
ด้านต่างๆในประเด็นที่ 2 ภายนอกสถาบัน 

- - - - 
 

ค่าเฉลี่ยกลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม -  

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 3.31 คุณภาพระดับพอใช ้
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 ตารางท่ี  3  ตาราง ส 1  สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

การประเมิน 
 

เหตุผลท่ีต่างกับ  SAR 
  

ผลด าเนินการ 
ผลคะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 

   บรรลุ 

ตัวหาร  ไม่บรรลุ 

สกอ. 1.1 ข้อ 6 หรือ 7 ข้อ 6   4.00   
สกอ. 2.1 ข้อ 4 ข้อ 5   5.00   

สกอ. 2.2 ร้อยละ ร้อยละ 24 
9 

14.28  2.38   
63.00 

สกอ. 2.3 ร้อยละ ร้อยละ 48 
16 

25.40  2.12   
63.00 

สกอ. 2.4 ข้อ 5 ข้อ 7  5.00   
สกอ. 2.5 ข้อ 6 ข้อ 7   5.00   
สกอ. 2.6 ข้อ 6 ข้อ 7   5.00   
สกอ. 2.7 ข้อ 4 ข้อ 5   5.00   
สกอ. 2.8 ข้อ 4 ข้อ 3   3.00   
สมศ. 1 คะแนน ระดับ 4 2.78  2.78   
สมศ. 2 คะแนน ระดับ 4 4.23  4.23   
สมศ.14 คะแนน ระดับ 4 2.18  2.18   
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

การประเมิน 
 

เหตุผลท่ีต่างกับ  SAR 
  

ผลด าเนินการ 
ผลคะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 

   บรรลุ 

ตัวหาร  ไม่บรรลุ 

สกอ. 3.1 ข้อ 6 ข้อ 6  4.00   
สกอ. 3.2 ข้อ 6 ข้อ 6  5.00   
สกอ. 4.1 ข้อ 6 ข้อ 6   4.00   
สกอ. 4.2 ข้อ 4 ข้อ 5   5.00   

สกอ. 4.3 
บาท/
คน 

60000.00 
8,243,042.00 

139,712.58  5.00   
59.00 

สมศ. 5 คะแนน 4 คะแนน 2.18  2.18   
สมศ. 6 คะแนน 4 คะแนน 3.57  3.57   
สมศ. 7 คะแนน 4 คะแนน 0.60  0.60   
สกอ. 5.1 ข้อ 4 ข้อ 5  5.00   
สกอ. 5.2 ข้อ 4 ข้อ 4  4.00   
สมศ. 8 ร้อยละ 24 28.57  4.76   
สมศ. 9 ข้อ 4 ข้อ 3  3.00   
สกอ. 6.1 ข้อ 4 ข้อ 5  5.00   
สมศ. 10 ข้อ 4 ข้อ 4  4.00   
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

การประเมิน 
 

เหตุผลท่ีต่างกับ  SAR 
  

ผลด าเนินการ 
ผลคะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 

   บรรลุ 

ตัวหาร  ไม่บรรลุ 

สมศ. 11 ข้อ 4 ข้อ 4  4.00   
สกอ. 7.1 ข้อ 4 หรือ 5 ข้อ 7  5.00   
สกอ. 7.2 ข้อ 4 ข้อ 5  5.00   
สกอ. 7.3 ข้อ  4 ข้อ 5  5.00   
สกอ. 7.4 ข้อ 5 ข้อ 4  3.00   
สมศ. 13 คะแนน  4 คะแนน  4.11  4.11   
สกอ. 8.1 ข้อ 6 ข้อ 6  4.00   
สกอ. 9.1 ข้อ 7 หรือ 8 ข้อ 8  4.00   
        

 
  

ประกันคุณภาพ 34 ตัวบ่งชี้ คะแนนเฉลี่ย 3.97 
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ตารางท่ี 4 ตาราง ส.2  คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบคุณภาพ 9 องค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
I P O รวมเฉลี่ย 

    0.00 - 1.50   ปรับปรุงเร่งด่วน 
    1.51 - 2.50   ปรับปรุง 
    2.51 - 3.50   พอใช้ 
    3.51 - 4.50   ดี  
    4.51 - 5.00   ดีมาก       

  องค์ประกอบที่ 1 - 4.00 - 4.00 การด าเนินงานระดับดี 
   องค์ประกอบที่ 2 3.17 5.00 3.05 3.79 การด าเนินงานระดับดี 
   องค์ประกอบที่ 3 - 4.50 - 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
   องค์ประกอบที่ 4 5.00 4.50 2.12 3.39 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
   องค์ประกอบที่ 5 - 4.50 3.88 4.19 การด าเนินงานระดับดี 
   องค์ประกอบที่ 6 - 5.00 4.00 4.33 การด าเนินงานระดับดี 
   องค์ประกอบที่ 7 - 4.50 4.11 4.42 การด าเนินงานระดับดี 
   องค์ประกอบที่ 8 - 4.00 - 4.00 การด าเนินงานระดับดี 
   องค์ประกอบที่ 9 - 4.00 - 4.00 การด าเนินงานระดับดี 
 เฉลี่ยรวม 3.63 4.56 3.20 3.97 การด าเนินงานระดับดี 
 ผลการประเมิน ดี ดีมาก พอใช้ 
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ตารางท่ี 5  ตาราง ส 3 สรุปการประเมินตนเองตามมุมมองตามมาตรฐานอุดมศึกษา 

องค์ประกอบ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
I P O รวมเฉลี่ย 

    0.00 - 1.50   ปรับปรุงเร่งด่วน 
    1.51 - 2.50   ปรับปรุง 
    2.51 - 3.50   พอใช้ 
    3.51 - 4.50   ดี  
    4.51 - 5.00   ดีมาก       

มาตฐานที่ 1 
- - 3.34 3.34 การด าเนินงานระดับพอใช้   

(คุณภาพบัณฑิต) 
มาตฐานที่ 2 

- 4.29 4.11 4.26 การด าเนินงานระดับดี   
(การบริหารจัดการ) 
     มาตรฐานที่ 2 ก 

(ธรรมาภิบาลการบริหาร) 
     มาตรฐานที่ 2 ข 

3.63 4.67 3.59 4.14 การด าเนินงานระดับดี ไม่รวม สมศ.ตัวที่ 15  
(พันธกิจการบริหาร) 

มาตรฐานที่ 3 
- 5.00 2.12 3.27 การด าเนินงานระดับพอใช้   

(การสร้างและพัฒนาสังคม) 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน        3.63 4.56 3.20 3.97 การด าเนินงานระดับดี   

ผลการประเมิน ดี ดีมาก พอใช้ 
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ตารางท่ี 6  ตาราง ส 4  สรุปการประเมินตนเองตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 

องค์ประกอบ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
I P O รวมเฉลี่ย 

    0.00 - 1.50   ปรับปรุงเร่งด่วน 
    1.51 - 2.50   ปรับปรุง 
    2.51 - 3.50   พอใช้ 
    3.51 - 4.50   ดี  
    4.51 - 5.00   ดีมาก       

ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย - 4.67 3.55 4.16 การด าเนินงานระดับดี   
ด้านกระบวนการภายใน 5.00 4.44 4.04 4.39 การด าเนินงานระดับดี ไม่รวม สมศ.ตัวที่ 15  
ด้านการเงิน 5.00 4.00 - 4.50 การด าเนินงานระดับดี   
ด้านบุคลากรการเรียนรู้และ
นวัตกรรม 

2.25 5.00 2.13 2.88 การด าเนินงานระดับพอใช้   

เฉลี่ยรวม 3.63 4.56 3.20 3.97 การด าเนินงานระดับดี   
ผลการประเมิน ดี ดีมาก พอใช้ 
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ตารางท่ี  7  ตาราง ส 5  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
 

องค์ประกอบ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
I P O รวมเฉลี่ย 

    0.00 - 1.50   ปรับปรุงด่วน 
    1.51 - 2.50   ปรับปรุง 
    2.51 - 3.50   พอใช้ 
    3.51 - 4.50   ดี  
    4.51 - 5.00   ดีมาก       

1.มาตรฐานด้านศักยภาพและ
ความพร้อมในการจัด
การศึกษา 

            

      (1) ด้านกายภาพ 5.00 - - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก   
      (2) ด้านวิชาการ 2.25 5.00 2.18 3.61 การด าเนินงานระดับดี   
      (3) ด้านการเงิน - 4.00 - 4.00 การด าเนินงานระดับดี   
      (4) ด้านการบริหารจัดการ - 4.33 4.11 4.30 การด าเนินงานระดับดี ไม่รวม สมศ.ตัวที่ 15  

เฉลี่ยมาตรฐานที่ 1 3.17 
    

  
2. มาตรฐานด้านการ
ด าเนินการตามภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา 

            

      (1) ด้านการผลิตบัณฑิต - 4.67 3.34 4.00 การด าเนินงานระดับดี   
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องค์ประกอบ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
I P O รวมเฉลี่ย 

    0.00 - 1.50   ปรับปรุงด่วน 
    1.51 - 2.50   ปรับปรุง 
    2.51 - 3.50   พอใช้ 
    3.51 - 4.50   ดี  
    4.51 - 5.00   ดีมาก       

      (2) ด้านการวิจัย 5.00 4.50 2.12 3.39 การด าเนินงานระดับพอใช้   
      (3) ด้านการให้บริการทาง         
วิชาการแก่สังคม 

- 4.50 3.88 4.19 การด าเนินงานระดับดี   

      (4) ด้านการท านุบ ารุง            
ศิลปะและวัฒนธรรม 

- 5.00 4.00 4.33 การด าเนินงานระดับดี   

เฉลี่ยมาตรฐานที่ 2 5.00 
    

  
เฉลี่ยรวมทุกมาตรฐาน 3.63 4.56 3.20 3.97 การด าเนินงานระดับดี   

ผลการประเมิน ดี ดีมาก พอใช้ 
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ภาคผนวก 
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รายชื่อคณะกรรมการประกันคุณภาพ
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คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ที่   067/2554 

เร่ือง     แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับคณะ 
------------------------------------------------------- 

 ด้วย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2546 ได้ก าหนดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ และหน่วยงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษา โดยมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและการประเมินคุณภาพภายนอก ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษา อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 31(1), (2) และอาศัยอ านาจ
ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ที่ 288/2552 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับคณะ  ดังต่อไปนี้ 
 

1. คณะกรรมการประกันคุณภาพด้านบริหารจัดการ  ด้านการเงิน และระบบกลไกการประกันคุณภาพ 
1.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทัศนุพันธุ์  กุศลสถิตย์  ประธานกรรมการ 
1.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศรวณะ  แสงสุข   รองประธานกรรมการ 
1.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จงดี   ศรีนพรัตน์วัฒน  กรรมการ 

  1.4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ธาตรี   จีราพันธุ์  กรรมการ 
1.5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุกิตติ   ก าแพงเศรษฐ  กรรมการ 
1.6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สนธยา   แพ่งศรีสาร  กรรมการ 
1.7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สันติ    พงษ์พรต  กรรมการ 
1.8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เบญจพร  รอดอาวุธ  กรรมการ 
1.9 นายพิสิษฐ์   เพชรคง   กรรมการ 
1.10 นายชัชชัย     เขื่อนธรรม  กรรมการ 
1.11 นางสาวธันย์ชนก    หัตถกรรม  กรรมการ 
1.12 นางสาวอาสาฬห์  อุตตาลกาญจนา  กรรมการ 
1.13 นายมานัส   รอดชื่น   กรรมการ 
1.14 นายภิญโญ   ชุมมณี   กรรมการ 
1.15 นายนัฐพันธุ์  พูนวิวัฒน์  กรรมการ 
1.16 นายนรินทร์   เลียงหิรัญถาวร  กรรมการ 
1.17 นางสาวอิสรี  ศรีคุณ   กรรมการ   
1.18 นางสาวพรพรรณ  จิอู๋   กรรมการและเลขานุการ 
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1.19 นายนพดล   ชุ่มอินทร์  กรรมการและเลขานุการ 
  1.20 นางกมลลักษณ ์ พงษ์พรต  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  1.21 นางสาวอุทุมพร  แก้วนิคม  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าท่ี 1.  ก ากับดูแล จัดเก็บข้อมูลและจัดท ารายงานการประกันคุณภาพการศึกษา องค์ประกอบที่ ๑  
            ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 องค์ประกอบที่ 7 ตัวบ่งชี้ที่ 7.1, 7.2, 7.3 และ 7.4 องค์ประกอบที่ 8  
                   ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 องค์ประกอบที่ 9 ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 และตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 12, 13 และ 15 

2. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อใช้ก ากับตรวจสอบและประเมินคุณภาพ    
    การศึกษาให้มีประสิทธิภาพภายใต้กรอบนโยบายและหลักการของคณะ 

 

2. คณะกรรมการประกันคุณภาพด้านการผลิตบัณฑิต 
2.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จงดี ศรีนพรัตน์วัฒน  ประธานกรรมการ 
2.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เบญจพร  รอดอาวุธ  รองประธานกรรมการ 

  2.3 นายพิสิษฐ์   เพชรคง   กรรมการ 
  2.4 นายชัชชัย     เขื่อนธรรม  กรรมการ 
  2.5 นางสาวธันย์ชนก    หัตถกรรม  กรรมการ 
  2.6 นางสาวณฐพร  โพธิ์รัง   กรรมการ 
  2.7 นางสาวกันตพัฒน์  จารุวัชรเศรษฐ์  กรรมการ 
  2.8 นายมานัส   รอดชื่น   กรรมการ 
  2.9 นายภิญโญ   ชุมมณี   กรรมการ 
  2.10 นายวีระชาติ  จริตงาม   กรรมการ 
  2.11 นางสาวภริตา  พิมพันธุ์   กรรมการ 
  2.12 นางมาศสกุล  ภักดีอาษา  กรรมการ 
  2.13 นางสาวพรพรรณ  จิอู๋   กรรมการและเลขานุการ 
  2.14 นางสาวอุทุมพร  แก้วนิคม  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  2.15 นางสาวปิยนุช  ภูกันแก้ว  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  2.16 นางสาวธนิษฐา  เรืองอินทร์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าท่ี   ก ากับดูแล จัดเก็บข้อมูล และจัดท ารายงานการประกันคุณภาพการศึกษา องค์ประกอบที่ 2  
              ตัวบ่งชี้ที่ 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7 และ 2.8 และตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 1, 2, 3 และ 4   
              และ  14 
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3. คณะกรรมการประกันคุณภาพด้านกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา และการท านุบ ารุงศิลปะและ 
                 วัฒนธรรม 

3.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ธาตรี  จีราพันธุ์   ประธานกรรมการ 
3.2 นายชัชชัย  เขื่อนธรรม   รองประธานกรรมการ 
3.3 นายวัชระ  ชัยสงคราม   กรรมการ 
3.4 นายถิรายุ  ปิ่นทอง    กรรมการ 
3.5 นางสาวเพ็ญนภา มณีอุด    กรรมการ 
3.6 นายสุริยา  อดิเรก    กรรมการ 
3.7 นายนพดล  ชุ่มอินทร์   กรรมการ 
3.8 นางสาวจามรี  เครือหงษ์   กรรมการ  
3.9 นายกฤษณะ  ร่มชัยพฤกษ์   กรรมการ 
3.10 นางสาวกรรณิการ์ มิ่งเมือง    กรรมการ 
3.11 นางสาวชื่นจิต พงษ์พูล    กรรมการและเลขานุการ 
3.12 นางสาวเยาวเรศ ภูเมืองปาน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าท่ี   ก ากับดูแล จัดเก็บข้อมูล และจัดท ารายงานการประกันคุณภาพการศึกษา องค์ประกอบที่ 3  
              ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 และ 3.2  องค์ประกอบที่ 6  ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 10 และ 11  
 

          4. คณะกรรมการประกันคุณภาพด้านการวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
4.1 นางสาวอิสรี  ศรีคุณ   ประธานกรรมการ 
4.2 นางสาวฐิตาภรณ์ คงดี   รองประธานกรรมการ 
4.3 นายภิญโญ  ชุมมณี   กรรมการ 
4.4 นายเสกสิทธิ ์ รัตนสิริวัฒนกุล  กรรมการ 
4.5 นายอ านาจ  ประจง   กรรมการ 
4.6 นายธันวา  ไวยบท   กรรมการ 
4.7 นายปัณณวิชญ์ เย็นจิตต์   กรรมการ 
4.8 นายปฐมพงษ์ จิโน   กรรมการ 
4.9 นายรพีพัฒน์  มั่นพรม   กรรมการ 
4.10 นายทรงศักดิ์ มะระประเสริฐศักดิ์ กรรมการ 
4.11 นายจักราวุฒิ เตโช   กรรมการ 
4.12 นายโกเมน  หมายมั่น  กรรมการ 
4.13 นายปิยกิจ  กิจติตุลากานนท์  กรรมการ 
4.14 นายณัฐเศรษฐ์ น้ าค า   กรรมการและเลขานุการ 
4.15 นางสาวธนิษฐา เรืองอินทร์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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4.16 นางสาวสมลักษณ ์ โพธิ์ใบ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

หน้าท่ี   ก ากับดูแล จัดเก็บข้อมูล และจัดท ารายงานการประกันคุณภาพการศึกษา องค์ประกอบที่ 4  
             ตัวบ่งชี้ที่ 4.1, 4.2  และ 4.3  ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 5, 6 และ 7  องค์ประกอบที่ 5  ตัวบ่งชี้ที่ 5.1, 5.2 
             ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 8 และ 9   
 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  มิถุนายน  พ.ศ. 2554   เป็นต้นไป 
 
   สั่ง  ณ  วันที่  26 กันยายน  พ.ศ.2554 
 
 
 
     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนุพันธุ์ กุศลสถิตย์) 
     คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ที่    065/2554 
เร่ือง     แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

-------------------------------------------------------------------- 
 ด้วย พระราชบัญญัติการศึกษา 2548 ได้ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ และหน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา โดยมีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและการประเมินคุณภาพภายนอกทุกแห่งอย่างน้อยหนึ่งคร้ังในทุกห้าปี ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา  31(1), (2)  อาศัยอ านาจตามค าสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ ที่  288/2552 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร   
ดังต่อไปนี้ 
 1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุกิตติ ก าแพงเศรษฐ  ประธานกรรมการ 
 2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เบญจพร  รอดอาวุธ  รองประธานกรรมการ 
 3.  นายธันวา  ไวยบท    กรรมการ 
 4.  นายนพดล  ชุ่มอินทร์   กรรมการ 
 5.  นางสาวชื่นจิต พงษ์พูล    กรรมการ 
 6.  นางสาวธันย์ชนก หัตถกรรม   กรรมการ 
 7.   นางสาวจามรี เครือหงษ์   กรรมการ 
 8.  นายปัณณวิชญ์ เย็นจิตต์    กรรมการ 
 9.  นางสาวพรพรรณ   จิอู๋    กรรมการและเลขานุการ 
 10.  นางสาวปิยนุช ภูกันแก้ว   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

หน้าท่ี 1.   ด าเนินงานตามนโยบายและแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ โดยใช้แนวทาง 
      การประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยและ สกอ. 
             2.  จัดท ารายงานการประเมินตนเองเสนอคณะ 
             3.  เตรียมความพร้อมเพื่อรับการตรวจติดตามประเมินผลจากคณะกรรมการตรวจประเมินภายใน 
     ระดับภาควิชาและคณะ 
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  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  มิถุนายน  พ.ศ.2554   เป็นต้นไป 
 
    สั่ง  ณ  วันที่  26 กันยายน  พ.ศ.2554 
 
 
 
     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนุพันธุ์ กุศลสถิตย์) 
    คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ที่  065/2554 

เร่ือง     แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
-------------------------------------------------------------------- 

 ด้วย พระราชบัญญัติการศึกษา 2548 ได้ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ และหน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา โดยมีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและการประเมินคุณภาพภายนอกทุกแห่งอย่างน้อยหนึ่งคร้ังในทุกห้าปี ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 31(1),  (2)  อาศัยอ านาจตามค าสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ ที่ 288/2552 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ดังต่อไปนี้ 
  1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สนธยา   แพ่งศรีสาร ประธานกรรมการ 
  2.  นายพิสิษฐ์  เพชรคง   รองประธานกรรมการ 
  3.  นายสุริยา  อดิเรก   กรรมการ 
  4.  นายณัฐเศรษฐ์ น้ าค า   กรรมการ 
  5.  นางสาวเพ็ญนภา มณีอุด   กรรมการ 
  6.  นางสาวอาสาฬห์ อุตตาลกาญจนา  กรรมการ 
  7.  นายวีระชาติ  จริตงาม   กรรมการ 
  8.  นางสาวกรรณิการ์  มิ่งเมือง   กรรมการ 
  9.  นางสาวภริตา  พิมพันธุ์   กรรมการ 
  10. นางสาวกันตพัฒน์   จารุวัชรเศรษฐ์  กรรมการ 
  11. นางสาวกันยาพร กุณฑลเสพย ์ กรรมการ 
  12. นายมานัส    รอดชื่น   กรรมการ 
  13. นายภิญโญ  ชุมมณี   กรรมการ 
  14. นายวัชระ  ชัยสงคราม  กรรมการ 
  15. นางมาศสกุล  ภักดีอาษา  กรรมการ 
  16. นายถิรายุ  ปิ่นทอง   กรรมการ 
  17. นายปฐมพงษ์ จิโน   กรรมการ 
  18. นายทรงศักดิ์   มะระประเสริฐศักดิ์ กรรมการ 
  19. นายโกเมน  หมายมั่น  กรรมการ 
  20. นายปิยกิจ  กิจติตุลากานนท์  กรรมการ 
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  22. นายจักราวุฒิ  เตโช   กรรมการ 
  23. นายเสกสิทธิ ์ รัตนสิริวัฒนกุล  กรรมการ 
  24. นายอ านาจ  ประจง   กรรมการ 
  25. นายชัชชัย  เขื่อนธรรม  กรรมการและเลขานุการ 
  26. นางสาวอุทุมพร   แก้วนิคม  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

หน้าท่ี 1. ด าเนินงานตามนโยบายและแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ โดยใช้แนวทาง 
      การประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยและ สกอ. 
                          2. จัดท ารายงานการประเมินตนเองเสนอคณะ 
                          3. เตรียมความพร้อมเพื่อรับการตรวจติดตามประเมินผลจากคณะกรรมการตรวจประเมินภายใน 
                 ระดับภาควิชาและคณะ 
 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  มิถุนายน  พ.ศ.2554   เป็นต้นไป 
 
    สั่ง  ณ  วันที่  26 กันยายน  พ.ศ.2554 
 
 
 
     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนุพันธุ์ กุศลสถิตย์) 
    คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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