
 

 
ส่วนที่  1 
ส่วนน า 

 
1.1  ชื่อหน่วยงาน ที่ต้ัง ประวัติความเป็นมา  
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   เป็นคณะหนึ่งท่ีสังกัดอยู่ใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์  มีหน้าที่ผลิตบัณฑิตสาขาเกษตรศาสตรและอุตสาหกรรม 

ปี  พ.ศ.2544  สถาบันให้แยกโครงสร้างออกมาเป็นโครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ 
โครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  สังกัดสถาบันราชภัฏนครสวรรค์   ต่อมาได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยแบ่งส่วนราชการมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ พ.ศ. 2548 

ปี พ.ศ. 2549  ได้มีการแบ่งส่วนหน่วยงานตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เรื่อง การแบ่งส่วน
ราชการหรือหน่วยงานของมหาวิทยาลัย ลงวันที่  27 ธันวาคม พ.ศ. 2549 ซึ่งคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้แบ่งหน่วยงาน ดังนี้ 
 1.  ส านักงานคณบด ี
 2.  ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
 3.  ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 4.  ศูนย์วิจัยและพัฒนาเทคโนโลย ี
 
1.2  ปรัชญา  ปณิธาน วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมายและวัตถุประสงค์  
       ปรัชญา/ปณิธาน  
 สร้างองค์ความรู้ คู่งานวิจยั ใฝุใจบริการ ผลิตบณัฑติตามความต้องการของท้องถิ่น 
 
       วิสัยทัศน์  

เป็นศูนย์กลางการเรยีนรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมท่ีเป็นมาตรฐาน โดย
การวิจัยและพัฒนา เพื่อถ่ายทอดสู่ท้องถิ่น 

 
       พันธกิจ 

1. ผลิตบณัฑิตด้านเทคโนโลยีทางการเกษตรและอตุสาหกรรมและงานสร้างสรรค์ 
2. วิจัย เพื่อสร้างองค์ความรูด้้านเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม เพื่อถ่ายทอดสู่   
    ท้องถิ่น 
3. บริการวิชาการเกี่ยวกับเทคโนโลยี นวัตกรรมดา้นการเกษตรและอุตสาหกรรม รวมถึงสืบ 
    สานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ
4. อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถิ่นด้านการเกษตรและอุตสาหกรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ผลิตบณัฑิตทีม่ีคุณภาพ 

   2. วิจัยเพื่อสร้างองค์ความรูเ้พื่อถ่ายทอดสู่ท้องถิ่น 
3. บริการวิชาการตามความต้องการของท้องถิ่น 
4. อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถิ่น 
5. พัฒนาระบบบริหารที่มีคณุภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
เป้าประสงค์หลักเชิงยุทธศาสตร์ 

1. บัณฑิตมีความรู้ ท างานเป็นทีม ช านาญเทคโนโลยี ซื่อสตัยส์ุจรติ จิตสาธารณะต่อชุมชนและ 
    ท้องถิ่น 
2. มีผลงานวิจัยท่ีสามารถตีพิมพ์เผยแพร่ และน าไปใช้ประโยชนไ์ด้ 
3. บูรณาการงานบริการวิชาการ ตามความต้องการของท้องถิ่นกับการเรยีนการสอน  
    และการวิจัย 
4. มีการส่งเสริม สืบสานการอนุรกัษ์ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีทอ้งถิ่น 
5. มีระบบบรหิารจดัการที่ดี ได้มาตรฐาน ยึดหลักธรรมาภิบาล 
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ผู้ช่วยคณบดีฝุายมาตรฐาน 
(อ.นพดล  ชุ่มอินทร์) 

ผู้ช่วยคณบดีฝุายวิชาการ 
(อ.พรพรรณ  จิอู๋) 

1.3 โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร 
     1.3.1 โครงสร้างองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
 
 
 
 
 

คณบด ี
(ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ทัศนุพันธุ์  กศุลสถิตย์) 

ฝุายประกันคุณภาพการศึกษา คณะกรรมการบริหารคณะ ฯ 

รองคณบดีฝุายวิชาการ 
(ผศ.ดร.จงดี  ศรีนพรัตน์วัฒน) 

รองคณบดีฝุายบริหาร 
(ผศ.ศรวณะ  แสงสุข) 

 
รองคณบดีฝุายกิจการนกัศึกษา 

(ผศ.ดร.ธาตรี  จีราพันธุ์) 

รักษาราชการหัวหน้าส านกังานคณบดี 
(นางสุกัญญา  มีวงษ)์ 

หัวหน้าศูนย์วิจยัและ
พัฒนาเทคโนโลย ี
(ผศ.สันติ  พงษ์พรต) 

หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
(ผศ.สนธยา  แพ่งศรีสาร) 

หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยกีารเกษตร 
(ผศ.สุกิตติ  ก าแพงเศรษฐ) 

ผู้ช่วยคณบดีฝุายกิจการนักศึกษา 
(อ.ชัชชัย  เขือ่นธรรม) 



4 

 

    1.3.2 โครงสร้างการบริหาร 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
            
 
 
 
 
 

  

คณบดี 

ฝุายประกันคุณภาพการศึกษา คณะกรรมการบริหารคณะ ฯ 

รองคณบดีฝุายวิชาการ 

รองคณบดีฝุายบริหาร 

รองคณบดีฝุายกิจการ

นักศึกษา 

รักษาราชการแทนหวัหน้า 
ส านักงานคณบดี 

ผู้ช่วยคณบดีฝุายมาตรฐาน 

ผู้ช่วยคณบดีฝุายวิชาการ 

หัวหน้าศูนย์วิจยัและ
พัฒนาเทคโนโลย ี

หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยกีารเกษตร 

หัวหน้าสาขาวิชา 

หัวหน้าสาขาวิชา 

ผู้ช่วยคณบดีฝุายกิจการ

นักศึกษา 
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1.4 รายชื่อคณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ล าดับที ่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. ผศ.ดร.ทัศนุพันธุ์  กุศลสถติย ์ คณบด ี
2. นายวิรัช  ตั้งประดิษฐ์         ผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. นายอดุลย์  ศรีประทักษ์      ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. นายวัฒนโชติ  ตุงคเตชะ    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. ดร.ประกิจ  ณรงค์ตะณุพล ผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นายสุรศักดิ์  จันโทร ิ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. นายวิสูตร  จิตสุทธิภากร ผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. ผศ.ดร.จงดี  ศรีนพรตัน์วัฒน รองคณบดฝีุายวิชาการ 
9. ผศ.ศรวณะ  แสงสุข รองคณบดฝีุายบริหาร   
10. ผศ.ดร.ธาตรี  จีราพันธ์ุ   รองคณบดฝีุายกิจการนักศึกษา 
11. ผศ.สุกติติ  ก าแพงเศรษฐ   หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
12. ผศ.สนธยา  แพ่งศรีสาร หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
13. ผศ.สันติ  พงษ์พรต   หัวหน้าศูนย์วิจัยและพัฒนาเทคโนโลย ี
14. ผศ.เบญจพร  รอดอาวุธ   ตัวแทนอาจารย ์
15. นายวีระชาติ  จรติงาม ตัวแทนอาจารย ์
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1.5 รายชื่อคณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับที ่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
1. ผศ.ดร.ทัศนุพันธุ์  กุศลสถติย ์ คณบด ี
2. ผศ.ดร.จงดี  ศรีนพรตัน์วัฒน รองคณบดฝีุายวิชาการ 
3. ผศ.ศรวณะ  แสงสุข รองคณบดฝีุายบริหาร   
4. ผศ.ดร.ธาตรี  จีราพันธ์ุ   รองคณบดฝีุายกิจการนักศึกษา 
5. ผศ.สุกติติ  ก าแพงเศรษฐ   หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
6. ผศ.สนธยา  แพ่งศรีสาร หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
7. ผศ.สันติ  พงษ์พรต   หัวหน้าศูนย์วิจัยและพัฒนาเทคโนโลย ี
8. นายนพดล  ชุ่มอินทร ์ ผู้ช่วยคณบดีฝุายมาตรฐาน 
9. นางสาวพรพรรณ  จิอู ๋ ผู้ช่วยคณบดีฝุายวิชาการ 
10. นายพิสิษฐ์  เพชรคง หัวหน้าสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟูาเครื่องกลการผลติ 
11. นายภิญโญ  ชุมมณ ี หัวหน้าสาขาวชิาวิศวกรรมพลังงาน 
12. นางสาวธันย์ชนก  หัตถกรรม หัวหน้าสาขาวิชาเกษตรศาสตร ์
13. ผศ.เบญจพร    รอดอาวุธ หัวหน้าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
14. นายมานัส  รอดชื่น หัวหน้าสาขาวิชาออกแบบฯ 
15. นายชัชชัย   เขื่อนธรรม หัวหน้าสาขาวิชาไฟฟูาอุตสาหกรรม 
16. นางสาวอาสาฬห์   หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีการจดัการอุตสาหกรรม 
17. ผศ.สันติ  พงษ์พรต หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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1.6 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 
      จ านวนหลกัสูตรและสาขาวิชาท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2555 

คณะ ภาควิชา 
จ านวนหลกัสูตรและสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

รวม 

คณ
ะเ

ทค
โน

โล
ยีก

าร
เก

ษต
รแ

ละ
เท

คโ
นโ

ลย
ีอุต

สา
หก

รร
ม 

ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร     
1.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ. 4 ปี)     
  1.1  สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์ 1   1 
   -  แขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช     

   -  แขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว ์     

   -  แขนงวิชาเทคโนโลยีเพาะเลีย้งสัตว์น้ า     

 1.2  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 1   1 

ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม     
1.  หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ. 4 ปี) 
(อส.บ. 4 ปี เทียบโอน) 

    

  1.1  สาขาวิชาไฟฟูาอุตสาหกรรม 1   1 

2.  หลักสูตรศิลปะบัณฑิต (ศล.บ. 4 ปี), (ศล.บ. 4 ปี เทียบโอน)     

     2.1  สาขาวิชาการออกแบบ 1   1 

   -  แขนงวิชาคอมพิวเตอร์กราฟกิ     

   -  แขนงวิชาออกแบบผลิตภัณฑอ์ุตสาหกรรม     

   -  แขนงวิชาออกแบบบรรจุภัณฑ์     

3. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ  (วศ.บ. 4 ปี)     

     3.1 สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน 1   1 

     3.2 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟูาเครื่องกลการผลติ 1   1 

4. หลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑติ (ทล.บ. 4 ปี)     

     4.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีการจดัการอุตสาหกรรม 1   1 

5. หลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑติ (ทล.บ. 2 ปี ต่อเนื่อง)     

     5.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1   1 

      - แขนงวิชาเทคโนโลยีการจดัการอุตสาหกรรม     

      - แขนงวิชาเทคโนโลยีคอมพวิเตอร์อุตสาหกรรม     

รวม 8   8 
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1.7  จ านวนนักศึกษา  ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2555 * (ขอ้มูล ณ วันที่ 21 มิ.ย. 2556) 
 1.7.1 จ านวนนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2555 ภาคปกต ิ

คณะ ภาควิชา/สาขาวชิา 
จ านวนนักศึกษา (ภาคปกติ) 

ชั้นปี
ที่ 1 

ชั้นปี
ที่ 2 

ชั้นปี
ที่ 3 

ชั้นปี
ที่ 4 

ชั้นปีที่ 
5 

รวม 

คณ
ะเ

ทค
โน

โล
ยีก

าร
เก

ษต
รแ

ละ
เท

คโ
นโ

ลย
ีอุต

สา
หก

รร
ม 

ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร       
1.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ. 4 ปี)       
  1.1  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์       
   -  แขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 16 20 32 6  74 
   -  แขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์  10 6   16 
   -  แขนงวิชาเทคโนโลยีเพาะเล้ียงสัตว์น้ า  9 7 1  17 
 1.2  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 10 8 13   31 
ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม       
1.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ. 4 ปี),  
    (วท.บ. 4 ปี เทียบโอน) 

      

  1.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม   28   28 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ. 2 ปี)       
  2.1 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม(เทคโนโลยีไฟฟูาอุตสาหกรรม)       
3.  หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ. 4 ปี),  
    (อส.บ. 4 ป ีเทียบโอน) 

      

  3.1  สาขาวิชาไฟฟูาสือ่สาร        
  3.2  สาขาวิชาไฟฟูาอุตสาหกรรม 32 27 18 7  84 
  3.3  สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล    7  7 
4.  หลักสูตรศิลปะบัณฑิต (ศล.บ. 4 ปี), (ศล.บ. 4 ปี เทียบโอน)       
     4.1  สาขาวิชาการออกแบบ       
   -  แขนงวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก 45 40 64 13 1 163 
   -  แขนงวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 13 17 8 4  42 
   -  แขนงวิชาออกแบบบรรจภุัณฑ์       
5. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  (วศ.บ. 4 ปี) ,  
    (วศ.บ. 4 ป ีเทียบโอน) 

      

      5.1 สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน 5 8 9 5  27 
      5.2 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟูาเครื่องกลการผลิต 15 31 19 13  78 
6. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ. 4 ปี)       
     6.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 28 34    62 
7. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ. 2 ปี ต่อเนื่อง)       
     7.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม       
      - แขนงวิชาเทคโนโลยีการจัดการอตุสาหกรรม 62 5    67 
      - แขนงวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรอ์ุตสาหกรรม       

รวม 226 209 204 56 1 696 
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1.7.2 จ านวนนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2555 ภาคการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ 

 
คณะ ภาควิชา/สาขาวชิา 

จ านวนนักศึกษา (ภาค กศ.บป.) 
ชั้นปี
ที่ 1 

ชั้นปี
ที่ 2 

ชั้นปี
ที่ 3 

ชั้นปี
ที่ 4 

ชั้นปีที่ 
5 

รวม 

คณ
ะเ

ทค
โน

โล
ยีก

าร
เก

ษต
รแ

ละ
เท

คโ
นโ

ลย
ีอุต

สา
หก

รร
ม 

ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร       
1.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ. 4 ปี)       
  1.1  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์       
   -  แขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช       
   -  แขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์       
   -  แขนงวิชาเทคโนโลยีเพาะเล้ียงสัตว์น้ า       
 1.2  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร       
ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม       
1.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ. 4 ปี),  
    (วท.บ. 4 ปี เทียบโอน) 

   
  

 

  1.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม       
2.  หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ. 4 ปี),  
    (อส.บ. 4 ป ีเทียบโอน) 

   
  

 

  2.1  สาขาวิชาไฟฟูาสือ่สาร        
  2.2  สาขาวิชาไฟฟูาอุตสาหกรรม       
  2.3  สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล       
3.  หลักสูตรศิลปะบัณฑิต (ศล.บ. 4 ปี), (ศล.บ. 4 ปี เทียบโอน)       
     3.1  สาขาวิชาการออกแบบ       
   -  แขนงวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก  9 9 4  22 
   -  แขนงวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม       
   -  แขนงวิชาออกแบบบรรจภุัณฑ์       
4. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  (วศ.บ. 4 ปี) , (วศ.บ. 4 ปี เทียบโอน)       
      4.1 สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน       
      4.2 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟูาเครื่องกลการผลิต       
5. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ. 4 ปี)       
     5.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม       
6. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ. 2 ปี ต่อเนื่อง)       
     6.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม       
      - แขนงวิชาเทคโนโลยีการจัดการอตุสาหกรรม 12 25    37 
      - แขนงวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรอ์ุตสาหกรรม       

รวม 12 34 9 4  59 
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1.8  จ านวนอาจารย์ และบุคลากร 
     1.8.1 จ านวนอาจารย์ จ าแนกวุฒิทางการศึกษา   
     ตารางที่ 1.8.1 จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิทางการศึกษา ปกีารศึกษา 2555 

คณะ/กลุ่มสาขาวิชา 
จ านวนอาจารย์ท่ีมีวุฒิทางการศึกษา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
ภาคเทคโนโลยีการเกษตร     

    1.  สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์ - 7 6.5 13.5 

    2.  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร - 4 1 5 

ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม     

    1.  สาขาวิชาออกแบบ - 11 1 12 

    2.  สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม - 6 - 6 

    3. สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 4 1 5 

    4.  สาขาวิชาไฟฟูาอตุสาหกรรม - 6.5 1 7.5 

    5.  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟูาเครื่องกลการผลติ 1 9.5 - 10.5 

    6. สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน - 6 1 7 

รวม 1 54 11.5 66.5 

 
1.8.2 จ านวนอาจารย์ จ าแนกต าแหน่งทางการวิชาการ   
       ตารางที่ 1.8.2  จ านวนอาจารย์ประจ าที่มตี าแหน่งทางวิชาการ ปีการศึกษา 2555 

 
คณะ/กลุ่มสาขาวิชา 

จ านวนอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ 

อาจารย์ 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
รอง

ศาสตราจารย์ 
ศาสตราจารย์ รวม 

ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร      
    1.  สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์ 7.5 6 - - 13.5 
    2.  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร 

3 2 - - 5 

ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม      
    1.  สาขาวิชาออกแบบ 9 3 - - 12 

    2.  สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ
อุตสาหกรรม 

3 3 - - 6 

    3.  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3 2 - - 5 
    4.  สาขาวิชาไฟฟูาอุตสาหกรรม 7.5 - - - 7.5 
    5.  สาขาวิศวกรรมพลังงาน 7 - - - 7 
    6.  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟูาเครื่องกลการผลติ     10.5 - - - 10.5 

รวม 50.5 16 - - 66.5 
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1.8.3 บุคลากรจ าแนกวุฒิทางการศึกษา     
           ตารางที่ 1.8. 3 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีวุฒิทางการศึกษา ปีการศึกษา 2555 

คณะ/กลุ่มสาขาวิชา 
จ านวนบุคลากรจ าแนกตามวุฒิทางการศึกษา 

ปริญญา ตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก อื่นๆ รวม 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

6 1 - 4 11 

รวม 6 1 - 4 11 
 
1.9 งบประมาณ  และอาคารสถานที่ 
    1.9.1  งบประมาณ ประจ าปี 2555 

ชื่องาน/โครงการ 
งบประมาณ 

รวม 
งบแผ่นดิน เงินรายได้ 

1. โครงการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนคณะเทคโนโลยีฯ - 216,6020 216,6020 

2. โครงการพัฒนานักศึกษาและศษิย์เก่า - 300,000 300,000 
3. โครงการพัฒนาระบบกลไกการเรียนการสอนและการผลติบณัฑิตสู่ 
    มาตรฐานสากลสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีเครื่องกล 232,316 388,194 520,510 
4. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน   สาขาวิชาไฟฟูา-อิเล็กทรอนกิส์เชิง    
   บูรณาการ 100,000 208,812 308,812 
5.  โครงการพัฒนาการจดัการเรียนการสอน   เชิงบูรณาการสาขาวิชาการ 
    ออกแบบ 443,800 452,297 896,097 
6.  โครงการพัฒนาการจดัการเรียนการสอน   สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ 
    อุตสาหกรรม 100,000 340,204 440,204 
7. โครงการพัฒนาหลักสูตรและนกัศึกษา  ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดับ 
   ศึกษาแห่งชาติ สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  (ทล.บ. 2 ปี) 100,000 279,411 379,411 
8.  โครงการพัฒนาหลักสูตรและนกัศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับ  
    ศึกษาแห่งชาติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว ์ 102,848 53,000 155,848 
9.  โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารหลักสูตรและการจดัการเรยีน 
    การสอนสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 37,600 194,730 232,330 
10.  โครงการพัฒนาหลักสูตรและนักศึกษา  ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับ 
      ศึกษาแห่งชาติ  สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 32,315 100,000 132,315 
11. การบริหารและการจัดการเรยีนการสอน  หลักสูตรวิทยาศาสตรแ์ละ 
     เทคโนโลยีการอาหาร 53,654 112,000 165,654 
12. โครงการส่งเสริมงานวิจยั งานสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 20,000 10,000 30,000 

13.  โครงการส่งเสริมงานบริการวชิาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 100,000 20,000 120,000 

14.  โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 100,000 100,000 
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ชื่องาน/โครงการ 
งบประมาณ 

รวม 
งบแผ่นดิน เงินรายได้ 

15.  โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 350,000 100,000 450,000 
16. โครงการพัฒนาอาจารยเ์ข้าสูต่ าแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์ประกัน   
     คุณภาพทางการศึกษา 50,000 - 50,000 
17. โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการคณะ 785,467 543,332 1,328,799 

รวมท้ังสิ้น 2,508,000 5,368,000 7,876,000 
  

1.9.2 งบประมาณ ประจ าปี  2556 

ชื่องาน/โครงการ 
งบประมาณ 

รวม 
งบแผ่นดิน เงินรายได้ 

1. โครงการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนคณะเทคโนโลยีฯ 483,739 2,499,446 2,983,185 
2. โครงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาและศิษยเ์ก่า - 100,000 100,000 
3. โครงการพัฒนาระบบและกลไกการเรยีนการสอนและการผลิตบณัฑิตสู่ 
   มาตรฐานสากลสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีเครื่องกล 56,000 323,902 379,902 
4. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชาไฟฟูาอุตสาหกรรม 79,626 52,000 131,626 
5. โครงการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนเชิงบูรณาการสาขาวิชาการ 
   ออกแบบ 180,000 215,000 395,000 
6. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและนักศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ
   ระดับศึกษาแห่งชาติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการจดัการอุตสาหกรรม 51,756 152,200 203,956 
7. โครงการพัฒนาคณุภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ (TQF)  
   สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 13,393 122,780 136,173 
8. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสตัว์ 59,571 15,000 74,571 
9. โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารหลักสูตรและการจดัการเรียน 
   การสอนสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 30,600 75,726 106,326 
10. โครงการพัฒนาหลักสูตรและนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับ 
   ศึกษาแห่งชาติ (TQF)  สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสตัว์น้ า 40,000 29,946 69,946 
11.โครงการการบริหารและการจดัการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตร์ 
    และเทคโนโลยีการอาหาร 43,442 34,000 77,442 
12. จัดซื้อครุภณัฑ์การศึกษาสาขาวิชาไฟฟูาอุตสาหกรรม 4,250,000 - 4,250,000 
13.โครงการส่งเสรมิงานวิจัย งานสร้างสรรคเ์พื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 40,000 - 40,000 
14. โครงการส่งเสริมงานบริการวชิาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 80,000 - 80,000 
15. โครงการอนุรักษ์ศิลปและวัฒนธรรม 100,000 - 100,000 
16. โครงการพัฒนาทรัพยากรบคุคล 175,000 200,000 375,000 
17. โครงการพัฒนาอาจารยเ์ข้าสูต่ าแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์ประกัน 100,000 - 100,000 
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ชื่องาน/โครงการ 
งบประมาณ 

รวม 
งบแผ่นดิน เงินรายได้ 

   คุณภาพทางการศึกษา 
18. โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการคณะ 764,096 408,000 1,172,096 

รวมท้ังสิ้น 5,288,127 3,620,000 8,908,127 
 
            1.9.3 อาคารสถานที่ 

หน่วยงาน รายชื่ออาคาร (อาคารที่รับผิดชอบ) รวม 
1. ส านักงานคณบดคีณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

อาคาร 11  1 

2. ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร อาคาร 1 คณะเทคโนโลยีฯ ศูนย์การศึกษาย่านมัทรี 1 
3. สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลติสตัว์และ 
การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 

อาคารปฏิบตัิการเลี้ยงสตัว ์ 3 

4. สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลติพชื อาคารปฏิบตัิการเห็ด 1 
5. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 1. อาคารปฏิบัติการตรวจสอบคณุภาพอาหาร 

2. อาคารปฏิบัติการแปรรูปอาหาร 
3. ห้องปฏิบัติการเบเกอรี ่

1 
1 

รวม 8 
 
1.10 เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 -   การเกษตรและงานช่างอุตสาหกรรม 
 -   เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 -   วิศวกรรมศาสตร ์
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1.11   ตารางสรุปข้อเสนอแนะของผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2555 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
ข้อเสนอแนะ 

ของผลการประเมินปี 2554 
ผลการปรับปรุงตาม

ข้อเสนอแนะ 
1. ปรัชญา  ปณิธาน  
วัตถุประสงค์ และ
แผนด าเนินงาน 

1.1  มีการก าหนดปรัชญา
หรือปณิธาน ตลอดจนมี
กระบวนการพัฒนากล
ยุทธ์ แผนด าเนินงานและ
มีการก าหนดตัวบ่งช้ีเพื่อ
วัดความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนให้
ครบทุกภารกจิ 

1.ควรมีการทบทวนวิสยัทัศน ์
 

1. คณะ จัดให้มปีระชุมเชิง
ปฏิบัติการในการจัดท า/ปรับปรุง 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และประเด็น
ยุทธศาสตร์ และจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ 5 ปี(พ.ศ.2555-
2559) โดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารตัวแทนคณาจารย์ และ
หัวหน้าสาขาวิชาภายในคณะ  

2. การผลติบัณฑิต 2.6 ระบบและกลไกการ
จัดการเรียนการสอน 

1. การจัดการความรู้จาก
งานวิจัย ควรน ารายวิชาปญัหา
พิเศษมาใช้เป็นผลการ
ด าเนินงาน 

1. คณะมีการจัดการความรู้อยู่ใน
รูปแบบการจดัท าปัญหาพิเศษ
ของนักศึกษาเป็นการรวบรวม 
วิเคราะหค์วามรู้ทีไ่ด้ ออกมาอยู่ใน
รูปของงานวิจัย 

 
 

2.8 ระดับความส าเร็จของ
การเสริมสร้างคณุธรรม
จริยธรรมที่จัดให้กับ
นักศึกษา 

1. ควรมีการประเมิน
ความส าเร็จของการจดักิจกรรม/
โครงการทีส่อดคล้องกับประกาศ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

1. คณะมีกิจกรรมทีส่อดคล้องกับ
ประกาศดา้นคุณธรรม จริยธรรม
ของนักศึกษา ได้แก่ 
   - ด้านคุณธรรม จริยธรรม คณะ
มีโครงการวิ่งขึ้นเขา ฟังธรรม 
   - ด้านมีวิจัย คณะจดัให้มี
โครงการเข้าค่ายคณุธรรม 
จริยธรรม เพื่อการอยูร่่วมกันอย่าง
เป็นสุข 
   - ด้านมิจิตสาธารณะต่อชุมชน
และท้องถิ่น คณะจดัให้มีโครงการ
พัฒนาสวนรุกชาติ 100 ปี ซับ
สมบูรณ์ อ.ไพศาลี จ.นครสวรรค ์

3. กิจกรรมการ
พัฒนานักศึกษา 

3.1 ระบบและกลไกการ
ให้ค าปรึกษาและบริการ
ด้านข้อมูลข่าวสาร 

1. ควรมีการจดักิจกรรม/
โครงการให้กับศิษยเ์ก่าโดยตรง 

1. คณะฯ มีการจัดโครงการอบรม
ให้ศิษย์เก่า ได้แก ่
    - โครงการสมัมนา ระบบ
มาตรฐานทีเ่กี่ยวกับอุตสาหกรรม
โรงงาน 
    - โครงการอบรมเพื่อพัฒนา
ทักษะให้แก่ศิษย์เก่า เรื่อง ระบบ
การจัดการด้านความปลอดภัย อา
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
ข้อเสนอแนะ 

ของผลการประเมินปี 2554 
ผลการปรับปรุงตาม

ข้อเสนอแนะ 
ชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 

  2. ควรมีการประเมินกิจกรรม/
โครงการที่จดัให้กับศิษย์เก่า เพื่อ
น าผลการประเมินไปใช้พัฒนาใน
ปีต่อๆ ไป 

1. คณะฯ มีการประเมินโครงการ
ที่จัดให้แก่ศิษย์เก่าท้ัง 2 โครงการ 
ผลการประเมินอยู่ในระดับด ี

 3. ควรมีระบบติดตาม 
ประเมินผลการให้บริการข้อมลู
ข่าวสาร 

1. มีการประเมินการให้บริการ
ข้อมูลข่าวสารบนเว็บไซต์ของ
คณะ เพื่อน ามาเป็นข้อมลูในการ
ปรับปรุง 

4. การวิจัย 4.1 มีการพัฒนาระบบ
และกลไกในการสนับสนุน
การผลิตงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

1. ควรมีการประชุม
คณะกรรมการวิจัยเพื่อก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบการ
ด าเนินงานวิจัย 

- ไม่มีผลการด าเนินการ - 

  2. ระบบและกลไกด้านการวิจัย 
สามารถอ้างอิงจากสถาบันวิจัย
และพัฒนา 

1. คณะฯ น าเอาระบบและกลไก
ด้านการวิจัย ของสถาบันวิจยัและ
พัฒนามาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานด้านการวิจัย 

6. การท านุบ ารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

6.1 ระบบและกลไกการ
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1. น าระบบและกลไกจากส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรมมาใช้ใน
การด าเนินงาน 

1. คณะฯ ได้น าระบบและกลไก
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมมาปรับใช้ให้เหมาะสม
กับพันธกิจของคณะ 

  2. การบูรณาการงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนะธรรมกับ
การเรยีนการสอน ควร
ด าเนินงานและแสดงไว้ใน มคอ.
3 ด้วย 

1. ในปีการศึกษา 2555 คณะมี
การด าเนินงานด้านการบรูณาการ
การเรยีนการสอนกับการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ใน
รายวิชาการออกแบบเว็บไซต์และ
มัลตมิีเดยี 

8. การเงินและ
งบประมาณ 

8.1 ระบบและกลไก
การเงินและงบประมาณ 

1. ควรมีการจดัท ารายงานการ
วิเคราะหค์่าใช้จ่าย วิเคราะห์
สถานะทางการเงิน 

1. คณะกรรมการบริหารคณะเป็น
ผู้ควบคุม ตดิตาม และตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณภายใน
คณะ  
2. มีการประชุมการใช้จ่าย
งบประมาณของคณะ 

9. ระบบและกลไก
การประกันคณุภาพ 

9.1 ระบบและกลไกการ
ประกันคณุภาพการศึกษา

1. เชิญมหาวิทยาลยัต่าง ๆ มา
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการ

- ไม่มีผลการด าเนินการ - 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
ข้อเสนอแนะ 

ของผลการประเมินปี 2554 
ผลการปรับปรุงตาม

ข้อเสนอแนะ 
ภายใน ประกันคณุภาพ 

  2.ควรมีการจดัท าระบบออนไลน์ 
โดย Server ของตนเอง และ
สามารถน าไปเป็นแนวปฏิบัติทีด่ี
ได ้

- ไม่มีผลการด าเนินการ - 
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ส่วนที่ 2 

ผลการด าเนินงานและผลประเมินคุณภาพ 
 

องค์ประกอบท่ี 1      ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1      กระบวนการพัฒนาแผน 
ชนิดตัวบ่งชี ้    กระบวนการ 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.ทัศนุพันธุ์  กุศลสถิตย ์ ผู้จัดเก็บข้อมลู : นางอุทุมพร  ธะในสวรรค ์
 

โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ  

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 หรือ 7 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
8 ข้อ 

 

ผลการประเมินตนเอง 
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่
สอดคล้องกับนโยบายของ
สภาสถาบัน โดยการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรในสถาบัน 
และได้รับความเห็นชอบจาก
สภาสถาบัน โดยเป็นแผนที่
เ ช่ื อม โย งกั บปรั ชญาหรื อ
ปณิธานและพระราชบัญญัติ
สถาบัน ตลอดจนสอดคล้อง
กับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน 
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะ
ยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 
2551-2565) และแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.2551-2554) 

 ในปีการศึกษา 2555 คณะเทคโนโลยีการ 
เกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้จัด
โครงการ “จัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การทบทวนผลการด าเนินงาน และ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี” (1-1.1-
AD-1) เพื่อพิจารณาความสอดคล้องของ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนที่กลยุทธ์ และแผนกล
ยุทธ์ พิจารณาปรับปรุง และพัฒนาตัวบ่งช้ีให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ (1-1.1-AD-2)  
โดยคณะผู้บริหาร และสมาชิก ประกอบด้วย  
รองคณบดีฝุายบริหาร ฝุายวิชาการ และฝุาย
กิจการนักศึกษา และผู้บริหารตามสายงาน 
ได้แก่ หัวหน้าภาค หัวหน้าศูนย์ หัวหน้าสาขา
ทุกสาขา และผู้แทนอาจารย์ประจ าคณะ 
(1-1.1-AD-3)    

1-1.1-AD-1 
โครงการ “จัดอบรม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การทบทวนผลการ
ด าเนินงาน และจัดท า
แผนปฏิบัตริาชการ
ประจ าปี” 
1-1.1-AD-2  
แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ.
2555-2556) 
1-1.1-AD-3  
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารคณะฯ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 2 มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์
ระดับสถาบันไปสู่ทุก
หน่วยงานภายใน 

 มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2556 ใน
วันท่ี 29-30 ตุลาคม พ.ศ.2555 (1-1.1-AD-1) 
เพื่อสร้างความเข้าใจในการจัดท าแผนปฏิบัติ
การที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และ
เปูาหมาย โดยมีการมอบหมายให้มีหน่วยงาน
รับผิดชอบโดยตรง ไว้ในแผนกลยุทธ์อย่าง
ชัดเจน (1-1.1-AD-2) 
 คณะฯ น าแผนยุทธศาสตร์  5 ปี  (พ.ศ.
2555-2559) เข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ  ครั้ งที่  3 / 2555  วั นที่  8 
พฤศจิกายน พ.ศ.2555 (1-1.1-AD-4)  
 น าแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี  (พ.ศ.2555-2559)  
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของคณะฯ (1-1.1-
AD-5)      

1-1.1-AD-1 
โครงการ “จัดอบรม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การทบทวนผลการ
ด าเนินงาน และจัดท า
แผนปฏิบัตริาชการ
ประจ าปี” 
1-1.1-AD-2  
แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ.
2555-2556) 
1-1.1-AD-4  
เอกสารการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะฯ ครั้งท่ี 3/2555  
1-1.1-AD-5 
เว็บไซต์  
http://ait.nsru.ac.th/    

 3 มีกระบวนการแปลงแผนกล
ยุทธ์เป็นแผนปฏิบตัิการ
ประจ าปีครบ 4 พันธกิจ คือ
ด้านการเรียนการสอน การ
วิจัย การบริการทางวิชาการ 
และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 

 มี การจั ดท าแผนที่ กลยุทธ์  ( Strategic 
Map) เพื่อช่วยในการแปลงแผนกลยุทธ์ไปสู่
การปฏิบัติตามกระบวนการของ Balance 
Scorecard (1-1.1-AD-6)       
 มีการใช้เครื่องมือ Balance Scorecard  
ในการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการ 
โดยแบ่ งมุมมองเป็น 4 มิติ  คือ  มิติ ด้ าน
ประสิทธิผลตามประเด็นยุทธศาสตร์ มิติด้าน
คุณภาพการให้บริการ มิติด้านประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการ และมิติด้านการพัฒนา
องค์กร 
 แผนปฏิบัติราชการ มีการก าหนดโครงการ/
กิจกรรมครบทั้ง 4 พันธกิจ คือ คือ ด้านการ
เรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 
ก า ร ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม            
(1-1.1-AD-7)       

1-1.1-AD-6       
แผนที่กลยุทธ์ 
1-1.1-AD-7 
แผนปฏิบัตริาชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
2555 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 4 มีตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการประจ าป ีและ
ค่าเปูาหมายของแต่ละตัวบ่งช้ี
เพื่อวัดความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติการประจ าปี                   

 มี การก าหนดตัว ช้ี วั ด  (ตั วบ่ ง ช้ี )  การ
ด าเนินงานของคณะฯ โดยได้ทบทวนและ
ปรับปรุงตัวช้ีวัด และเปูาหมายอย่างต่อเนื่อง  
โดยได้ผนวกตัวช้ีวัดของ สกอ. สมศ. และ 
กพร. ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของ
คณะฯ มาพิจารณาร่วมด้วย  คณะฯ ได้
ก าหนดเปูาหมายตัวช้ีวัดแต่ละตัว เพื่อวัด
คว ามส า เ ร็ จของการด า เนิ น ง าน  และ
ก าหนดให้เช่ือมโยงตัวช้ีวัดสู่แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งถือได้ว่าเป็นการ
ก าหนดกระบวนการท างานล่วงหน้าอย่างเป็น
ระบบ (1-1.1-AD-7)        

1-1.1-AD-7      
แผนปฏิบัตริาชการ
ประจ าปีงบประมาณ  
2555 
 

 5 มีการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีครบ  
4 พันธกิจ                
 

 มีการด า เนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี โดยด าเนินกิจกรรมที่ครอบคลุมทั้ง 4 
พันธกิจ (1-1.1-AD-7) ตัวอย่างเช่น 
      1. ด้านการเรียนการสอน  โดยทางคณะ
มีการจัด โครงการ /กิจกรรม เพื่ อพัฒนา
นักศึกษาท้ังทางวิชาการและวิชาชีพ  
(1-1.1-AD-8) 
      2. ด้านการวิจัย โดยการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้คณาจารย์และนักศึกษาท างาน
วิจัย และแสวงหาทุนอุดหนุนงานวิจัยทั้ง
ภายในและภายนอกสถาบัน(1-1.1-AD-9) 
รวมทั้งสนับสนุนให้มีการพัฒนาความรู้จาก
งานวิจัยให้ได้รับการเผยแพร่ /ตีพิมพ์ ใน
วารสารวิชาการที่ได้รับการยอมรับ (1-1.1-
AD-10) 
      3. ด้านการบริการวิชาการ โดยทาง
คณะได้จัดท าโครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ทาง
การเกษตรสู่ชุมชน(1-1.1-AD-11)  
       4. ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยทางคณะได้จดัท าโครงการ/
กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้แก่
นักศึกษา (1-1.1-AD-12) 

1-1.1-AD-7      
แผนปฏิบัตริาชการ
ประจ าปีงบประมาณ  
2555 
1-1.1-AD-8 
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การใช้งาน 
Windows XP, Microsoft 
Office 2007 เพื่อเตรียม
ความพร้อมการสอบ
ประกันคณุภาพ
คอมพิวเตอร ์
1-1.1-AD-9 
ประกาศสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ผลการพิจารณา
ทุนอุดหนุนงานวิจัย         
1-1.1-AD-10 
ตัวอย่างงานวิจัยท่ีไดร้ับ
การตีพิมพ์/เผยแพร่ใน
วารสารวิชาการที่ได้รับการ
ยอมรับ 
1-1.1-AD-11 
โครงการถ่ายทอด
เทคโนโลยีการผลติผัก
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

ปลอดสารพิษโดยการปลูก
ผักแบบไม่ใช้ดิน 
1-1.1-AD-12 
โครงการไหว้ครูช่าง “พระ
วิษณุ”      

 6 มี ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของ
แผนปฏิ บั ติ ก า รประจ า ปี 
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และ
รายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อ
พิจารณา  

 รองคณบดีฝุายบริหาร ได้มีการก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน โดย
การจัดท า รายงานการประเมินตนเอง (1-1.1-
AD-13) รายงานประจ าปี  (1-1.1-AD-14) 
รายงานการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง       
(1-1.1-AD-15) และมีการรายงานผลการใช้
งบประมาณ  (1-1.1-AD-16) และรายงานต่อ
คณบดี เพื่อพิจารณา 

1-1.1-AD-13    
รายงานการประเมินตนเอง 
2555 
1.1-AD-14 
รายงานประจ าป ี
1-1.1-AD-15 
รายงานการปฏิบัตริาชการ
ตามค ารับรอง 
1-1.1-AD-16 
รายงานผลการใช้
งบประมาณ 

 7 มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของ
แผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 
ค รั้ ง แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ต่ อ
ผู้บริหารและสภาสถาบันเพื่อ
พิจารณา        
 
 

   

 8 มีการน าผลการพิจารณา
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ของสภาสถาบันไปปรับปรุง
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 
           
  

  

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีที่แล้ว 
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ที ่1.1 
เป้าหมายท่ีก าหนด ผลด าเนินการที่ได้ การบรรลุป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

6 หรือ 7  ข้อ 8  ข้อ บรรล ุ 5 คะแนน 
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ผลการประเมินตนเองปีนี ้:  

ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ที ่1.1 
เป้าหมายท่ีก าหนด ผลด าเนินการที่ได้ การบรรลุป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

6 หรือ 7  ข้อ 8  ข้อ บรรล ุ 5 คะแนน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีนี้ :   

ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ที ่1.1 
เป้าหมายท่ีก าหนด ผลด าเนินการที่ได้ การบรรลุป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

6 หรือ 7  ข้อ 6 ข้อ บรรล ุ 4 คะแนน 
 

จุดแข็ง 
 - 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนา 
    - 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้ 
    - 
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  องค์ประกอบท่ี 2   การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1       ระบบและกลไกการพัฒนาและการบริหารหลักสูตร 
ชนิดตัวบ่งชี้         กระบวนการ 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.จงด ี ศรีนพรัตน์วัฒน ผู้จัดเก็บข้อมลู : นางสาวพรพรรณ  จิอู๋ 
                     นางอุทุมพร  ธะในสวรรค ์

โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

มีการด าเนินการ 
1  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5  ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน 
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการเปิด
หลักสูตรใหม่และปรับปรุง
หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติ
ที่ก าหนดโดยคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา และ
ด า เ นิ น ก า ร ต าม ร ะบ บ ที่
ก าหนด   
 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ด าเนินการจดัท า
คู่มือระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่
และปรับปรุงหลักสูตร (2-2.1-AD-1) ตาม
แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ที่ ก า ห น ด โ ด ย
คณะกรรมการการอุดมศึกษาและสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ และ
ด าเนินการตามระบบและกลไกที่ก าหนด 
ดังนี ้

1. มีการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร    
(2-2.1-AD-2) 

2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตร ซึ่งมีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มี
ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ร่วมเป็น
คณะกรรมการในการวิพากษ์หลักสูตร   
(2-2.1-AD-3) 

3. ในปีการศึกษา 2554 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมได้ด า เนินการปรับปรุ ง
หลักสูตร ตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนดภายใต้
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

2-2.1-AD-1 
คู่มือระบบและกลไกการผลิต
บัณฑิต คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
2-2.1-AD-2  
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์แต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
2-2.1-AD-3  
ค าสั่งคณะเทคโนโลย ี
การเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
2-2.1-AD-4 
หลักสตูรฉบับปรับปรุงปี 2554 
ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปี
การศึกษา 2554 จ านวน 8 
หลักสตูร   
2-2.1-AD-5 
หนังสือรับรองการเห็นชอบ
ห ลั ก สู ต ร ป รั บ ป รุ ง จ า ก
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

แห่งชาติ  โดยได้รับหนังสือรับรองการ
เห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง จากส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา (2-2.1-AD-5) 
และในปีการศึกษา 2555  มีหลักสูตรที่
ปรับปรุงดังนี ้

- สาขาไฟฟูาอุตสาหกรรม มีการ
ปรับปรุงหลักสูตรโดยเพิ่ม แขนงวิชา
อิ เ ล็ กทรอนิ กส์  ( 2 -2 . 1 -AD-6 )  ซึ่ งอยู่
ระหว่างด าเนินการพิจารณาหลักสูตร 

- สาขาวิ ชาวิ ศวกรรมศาสตร์  ไ ด้
ด า เนินการพัฒนาหลั กสู ต ร ใหม่  คื อ 
สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและอาหาร  
(2-2.1-AD-7) ซึ่งอยู่ระหว่างด าเนนิการ
พิจารณาหลักสูตร 

- สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มี
การจัดประชุมผู้ทรงคุณวุฒิ  เพื่อการ
ปรับปรุ งหลักสูตร เทคโนโลยีบัณฑิต 
(หลักสูตรต่อเนื่อง) 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 
2-2.1-AD-6 
หนังสือเสนอหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2556 ไฟฟูาอุตสาหกรรม 
2-2.1-AD-7 
หนังสือเสนอหลักสตูรใหม่ 
พ.ศ.2556 วิศวกรรมเกษตร
และอาหาร 
 

 2 มีระบบและกลไกการปิด
หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติ
ที่ก าหนดโดยคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา และ
ด า เ นิ น ก า ร ต าม ร ะบ บ ที่
ก าหนด         
 

 คณะ เทค โน โ ลยี ก า ร เ กษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ด าเนินการจดัท า
คู่มือระบบและกลไกการปิดหลักสูตร    
(2-2.1-AD-1) ตามแนวทางปฏิบัติที่
ก าหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา
และสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
และด าเนินการตามระบบและกลไกที่
ก าหนด ดังนี ้
     1. มีการก าหนดหลักเกณฑ์ ขั้นตอน
การด าเนินงานและการอนุมัติการปิด
หลักสูตร โดยพิจารณาหลักสูตรที่ไม่มี
นักศึกษาตกค้างและไม่มีแผนรับนักศึกษา
ภายในสองปีข้างหน้า ไม่มีผู้สมัครเข้ า
ศึกษาเกินกว่าสี่ปีติดต่อกัน ไม่มีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและได้รับการร้องขอ
ปิดจากสาขาวิชาเนื่องจากไม่เป็นไปตาม
แผน  
    2. เ สนอ เ รื่ อ งผ่ านการอนุ มั ติ ของ

2-2.1-AD-1 
คู่มือระบบและกลไกการผลิต
บัณฑิต คณะเทคโนโลยีการ 
เกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
2-2.1-AD-8 
หนังสือด าเนินการขอปิด
หลักสตูรเทคโนโลยีเซรามิกส ์
2-2.1-AD-9 
หนังสือขอปิดแขนงวิชา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์
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คณะกรรมการต่างๆ ตามที่สถาบันก าหนด
และเสนอสภาสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
รวมทั้งแจ้งส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาภายใน 30 วัน นับจากวันที่สภา
สถาบันอนุมัติ 
    โดยในปีการศึกษา 2555 ภาควิชาฯ ได้
ด าเนินการปดิหลักสูตร 2 สาขาวิชา ดังนี ้
       - สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิกส์ ได้
ด าเนินการขอปิดหลักสูตร เนื่องจากไม่มี
นักศึกษาเข้ามาศึกษาต่อ  ณ วันที่  2 
พฤศจิกายน 2555 (2-2.1-AD-8) 
       - สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มี ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ข อ ปิ ด แ ข น ง วิ ช า
เทคโนโลยี คอมพิว เตอร์  ณ วันที่   1 
พฤศจิกายน 2555  (2-2.1-AD-9)    

 3 ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงาน
ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม เ ก ณ ฑ์
ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร
ระดับอุดมศึกษาและกรอบ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(การด าเนินงานตามกรอบ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
หมายถึง  ต้องมีการ
ประเมินผลตาม “ตัวบ่งช้ีผล
การด าเนินงานตามประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือ
สาขาวิชา เพื่อการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและการ
เรียนการสอน” กรณีที่
หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือ
สาขาวิชา ให้ประเมินตามตัว
บ่ ง ช้ี ก ล า ง ที่ ก า ห น ด ใ น
ภาคผนวก ก) ส าหรับ

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีหลักสูตรทั้งหมด
จ านวน 8 หลักสูตร และทั้ง 8 หลักสูตรนี้
ได้รับการปรับปรุงตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
แล้ว โดยมีหลักสูตรที่ด าเนินการตาม
ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรื อ
สาขาวิชา (2-2.1-AD-8) จ านวน 2 
หลักสูตรคือ  
   1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
(วศ.บ. 4 ปี) สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน 
   2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
(วศ.บ. 4 ปี) สาขาวิชาวิศวกรรม –ไฟฟูา
เครื่องกลการผลิต 
 ส่วนอีก 6 หลักสูตรที่ยังไม่มีประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา 
(มคอ.1) ทางผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้
ด า เ นิ น ก า ร ก า ห น ด ตั ว บ่ ง ช้ี ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ดังนี้ (2-2.1-AD-

2-2.1-AD-2   
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์แต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าสูตร 
2-2.1-AD-4   
หลักสตูรฉบับปรับปรุงปี 2554 
ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
จ านวน 8 หลักสูตร 
2-2.1-AD-10 
ประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปรญิญาตรี สาขา
วิศวกรรมศาสตร์ พ.ศ.2553 
(มคอ. 1) 
2-2.1-AD -11 
รายงานผลการด าเนินการ
หลักสตูร (มคอ.7) 
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หลักสูตรสาขาวิชาชีพต้อง
ได้รับการรับรองหลักสูตร
จากสภาหรือองค์กรวิชาชีพที่
เกี่ยวข้องด้วย 
(หมายเหตุ : ส าหรับหลักสูตร
เก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงที่
ยังไม่ได้ด าเนินการตามกรอบ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ก่อนปีการศึกษา 2555 ให้ยึด
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 
) 
 

4) 
    1.หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต (วท.บ. 
4 ปี) สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  
    2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ (วท.บ. 
4 ปี) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร 
    3. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑติ 
(อส.บ. 4 ปี)(อส.บ. 4 ปี เทียบโอน) 
สาขาวิชาไฟฟูาอุตสาหกรรม 
    4. หลักสูตรศลิปะบณัฑิต (ศล.บ. 4 ปี), 
(ศล.บ. 4 ปี เทียบโอน) สาขาวิชาการ
ออกแบบ 
    5. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ. 
4 ปี) สาขาวิชาเทคโนโลยีการจดัการ
อุตสาหกรรม 
    6. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ. 
2 ปี ต่อเนื่อง) สาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
 ทั้งนี้ทั้ง 8 หลักสูตรได้ด าเนินงานให้
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานสานคุณคุณวุฒิ
อุดมศึกษาแห่งชาติ และได้มีการประเมิน
คุณภาพตามตัวบ่งช้ีที่ก าหนด (2-2.1-AD-
11) และรายงานผลการด าเนินการต่อ
ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชน  

 4 มีคณะกรรมการรับผิดชอบ
ค ว บ คุ ม ก า กั บ ใ ห้ มี ก า ร
ด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 
1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้น
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา 
และมีการประเมินหลักสูตร
ทุกหลักสูตรอย่างน้อยตาม
กรอบเวลาที่ก าหนดในเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณี
หลักสูตรที่ด าเนินงานตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

  ทุกหลักสตูรของคณะเทคโนโลยีการ 
เกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมี
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ป ร ะ จ า สู ต ร  ซึ่ ง มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง จ า ก
มหาวิทยาลัย (2-2.1-AD-2) ท าหน้าที่
ควบคุมก ากับให้มีการด าเนินงานตามตัว
บ่งช้ีในข้อ 3  ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 
ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัว
บ่งช้ีที่ก าหนดในแต่ละปีการศึกษา  และมี
การประเมินผลการด าเนินงานทุกหลักสูตร
ตามตัวบ่ ง ช้ีและเกณฑ์ที่ก าหนดทุกปี
การศึกษา  โดยจัดท าเป็นรายงานผลการ

2-2.1-AD-2   
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์แต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าสูตร 
2-2.1-AD -11 
รายงานผลการด าเนินการ
หลักสตูร (มคอ.7) 
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จะต้องควบคุมก ากับให้การ
ด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีในข้อ 
3  ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 
ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ 
80 ของตัวบ่งช้ีที่ก าหนดใน
แต่ละปีทุกหลักสูตร   

ด าเนินการหลักสูตร (มคอ.7)ไว้ในแบบที่
ก าหนด (2-2.1-AD-11)       
 

 5 มีคณะกรรมการรับผิดชอบ
ค ว บ คุ ม ก า กั บ ใ ห้ มี ก า ร
ด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 
1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้น
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา 
และมีการพัฒนาหลักสูตรทุก
หลักสูตรตามผลการประเมิน
ในข้อ 4 กรณีหลักสูตรที่
ด า เ นิ น ง า น ต า ม ก ร อ บ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
จะต้องควบคุมก ากับให้การ
ด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีในข้อ 
3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ค ร บ ทุ ก ตั ว บ่ ง ช้ี แ ล ะ ทุ ก
หลักสูตร             
 

 ทุกหลักสตูรของคณะเทคโนโลยีการ 
เกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมี
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ป ร ะ จ า สู ต ร  ซึ่ ง มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง จ า ก
มหาวิทยาลัย (2-2.1-AD-2) ท าหน้าที่
ควบคุมก ากับให้มีการด า เนินการได้
ครบถ้วนท้ัง ข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้น
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการ
พัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการ
ประเมินในข้อ 4  มีคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตร(2-2.1-AD-3) ท าหน้าที่ร่วมให้
ความ เห็น เกี่ ย วกับรายละ เอี ยดและ
มาตรฐานหลักสูตร รวมถึงด าเนินการ
ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร เ พื่ อ น า เ ส น อ
มหาวิทยาลัยตามขั้นตอน (2-2.1-AD-6) 
โ ด ย ไ ด้ พิ จ า ร ณ า ผ ล ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
รายละเอียดเนื้อหารายวิชาให้สอดคล้อง 
และจัดท าโครงสร้างหลักสูตรและแผน
ก าหนดการศึกษาของหลักสูตร และ
พิจารณาเค้าโครงรายวิชาเปิดใหม่ และ
รายวิชาปรับปรุง 
 นอกจากนี้ยังมีการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน และแนวทางการปรับปรุงหรือ
พัฒนาพร้อมทั้งรายงานไว้ในรายงานผล
การด าเนินการหลักสูตร (มคอ.7) (2-2.1-
AD-11) 

2-2.1-AD-2   
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์แต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าสูตร 
2-2.1-AD-3  
ค าสั่งคณะเทคโนโลย ี
การเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
2-2.1-AD-6 
หนังสือเสนอหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2556 ไฟฟูาอุตสาหกรรม 
2-2.1-AD-7 
หนังสือเสนอหลักสตูรใหม่ 
พ.ศ.2556 วิศวกรรมเกษตร
และอาหาร 
2-2.1-AD -11 
รายงานผลการด าเนินการ
หลักสตูร (มคอ.7) 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีที่แล้ว 

ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ที ่2.1 
เป้าหมายท่ีก าหนด ผลด าเนินการที่ได้ การบรรลุป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

4 ข้อ 5 ข้อ บรรล ุ 5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองปีนี ้:  
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ที ่2.1 
เป้าหมายท่ีก าหนด ผลด าเนินการที่ได้ การบรรลุป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

4 ข้อ 5 ข้อ บรรล ุ 5 คะแนน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีนี้ :   

ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ที ่2.1 
เป้าหมายท่ีก าหนด ผลด าเนินการที่ได้ การบรรลุป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

4 ข้อ 5 ข้อ บรรล ุ 5 คะแนน 
 
จุดแข็ง 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีระบบและกลไกการพัฒนาและการบรหิารหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแห่งชาติ และมีการ
ประเมินหลักสูตรตามกรอบเวลาที่ก าหนด 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนา 
    - 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้ 
    - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



28 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2   อาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดตัวบ่งชี้    ปัจจัยน าเข้า 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.จงด ี ศรีนพรัตน์วัฒน ผู้จัดเก็บข้อมลู : นางสาวพรพรรณ  จิอู๋ 

                     นางอุทุมพร  ธะในสวรรค ์
โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

เกณฑ์การประเมิน : สถาบันสามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก  2  แนวทางต่อไปนี้ 
              1)  แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  หรือ 
      2)  แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปริญญาเอกเปรยีบเทียบกับ 
ปีท่ีผ่านมาเป็นคะแนนระหว่าง  0 – 5 
              1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุม่ ข และ ค2 
                 1)  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มคีุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
หรือ 
                 2) ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา ที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ  6 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ  
 

1.ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก 
 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก = 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนท่ีได ้   = 
 
 

แทนค่าจากสูตร            =          17.29x100
66.5

11.5
   

   

                                   =           2.88x5
30

17.29
  

                                          
 
 
 

 จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก       

       จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด x 100 

 

             ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  
x  5 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีที่แล้ว : 

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 ร้อยละ 24 ร้อยละ 14.28  ไม่บรรล ุ 2.38  คะแนน 

ผลการประเมินตนเองปีนี้  : 

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 ร้อยละ 24 ร้อยละ 17.29  ไม่บรรล ุ 2.88  คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีนี้ : 

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 ร้อยละ 24 ร้อยละ 17.29  ไม่บรรล ุ 2.88  คะแนน 

  
จุดแข็ง 
   - 
 จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนา 
    - 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้ 
    - 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.3    อาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดตัวบ่งชี้     ปัจจัยน าเข้า 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.จงด ี ศรีนพรัตน์วัฒน ผู้จัดเก็บข้อมลู : นางสาวพรพรรณ  จิอู๋ 

                     นางอุทุมพร  ธะในสวรรค ์
โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

เกณฑ์การประเมิน :สถาบันสามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก  2  แนวทางต่อไปนี ้
1)  แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง  0 – 5 หรือ 
2) แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา

เป็นคะแนนระหว่าง  0 – 5  
 

1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุม่ ข และ ค2 
1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย ศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกัน 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป หรือ 
2) ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์   และ

ศาสตราจารย์รวมกันเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5 =  
ร้อยละ 12 ขึ้นไป 
 

สูตรการค านวณ : 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ = 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
  
 
 

แทนค่าจากสูตร    =         24.06x100
66.5

16
  

             

                                    =        2.00x5
60

24.06
   

 
 
 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

             จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมด 

 

x 100 

               ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 

 

x 5 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีที่แล้ว  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ร้อยละ 48 ร้อยละ 25.40  ไม่บรรล ุ 2.12  คะแนน 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ร้อยละ 48 ร้อยละ 24.06  ไม่บรรล ุ 2.01  คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีนี้  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ร้อยละ 48 ร้อยละ 24.06  ไม่บรรล ุ 2.01  คะแนน 

 
จุดแข็ง 
   - 
 จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนา 
    - 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้ 
    - 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.4      ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  
ชนิดตัวบ่งชี ้    กระบวนการ 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :  ผศ.ดร.วไลพร  เมฆไตรรัตน์ 

                           ดร.ประจักร์ รอดอาวุธ 
 

ผู้จัดเก็บข้อมลู : ผู้อ านวยการส านกังานอธิการ (กองกลาง) 
ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน และคณบดี 5คณะ 

โทรศัพท์ : 056-219100 ต่อ 1101,1102 โทรศัพท์ : 056-219100 ต่อ 1116,1201 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ  

มีการด าเนินการ 
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 หรือ 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
7 ข้อ 

 

ผลการประเมินตนเอง 
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
 1 มีแผนการบริหารและการ

พัฒนาคณาจารย์ทั้งด้าน
วิชาการ เทคนิคการสอน
และการวดัผลและมี
แผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนท่ีมี
การวิเคราะห์ข้อมลูเชิง
ประจักษ ์ 

       คณะภายใต้การด าเนินงานของ
คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยัราชภัฏ
นครสวรรคไ์ด้มีการพิจารณาข้อมลูบุคลากรทุก
ส่วนงาน เพื่อน ามาด าเนินการจดัท าแผนการ
บริหารและพัฒนาบุคลากร โดยพจิารณาจาก
ข้อมูลในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
       1) ด้านการบริหารและพัฒนาคณาจารย ์
 มุ่งเน้นการพัฒนาท้ังด้านวิชาการ เทคนิคการ
สอน และวัดผล  อาทิเช่น 
         - การให้ทุนการศึกษาระดบัปริญญา
เอกของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์ซึ่ง
เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรศึกษาต่อระดับ
ปริญญาเอก ระยะที ่2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 -2557 จ านวนทุนทั้งสิ้น 60 ทุน  
        - โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ
หลักสตูร  
        - โครงการส่งเสริมการจัดท าผลงานทาง
วิชาการ  
        2) ด้านการบริหารและพัฒนาบุคลากร
สายสนบัสนุนนั้นมหาวิทยาลยัได้มกีารจัด
อบรมให้บุคลากร  และได้อนุมตัิให้บุคลากร
เข้ารับการอบรมพัฒนาศักยภาพภายนอก
หน่วยงาน เพื่อศักยภาพตามสมรรถนะของแต่
ละบุคคล อาทิเช่น 

2-2.4-NSRU-1  
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์
2-2.4-NSRU-2  
แผนการบริหารและพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน  
2-2.4-NSRU-3  
แผนพัฒนาบุคลากรศึกษา
ต่อระดับปริญญาเอก ระยะ
ที ่2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 -2557 
2-2.4-NSRU-4  
โครงการส่งเสริม
ประสิทธภิาพหลักสูตร  
2-2.4-NSRU-5  
โครงการส่งเสริมการจัดท า
ผลงานทางวิชาการ  
2-2.4-NSRU-6  
โครงการพัฒนาบุคลากรเข้า
สู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
2-2.4-NSRU-7  
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

       - โครงการพัฒนาบุคลากรเขา้สู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
       - โครงการเพิ่มทักษะภาษาบุคลากรสาย
สนับสนุน รุ่น 1และรุ่น 2 
 และ 3) ด้านการพัฒนาผู้บริหาร  
      ทั้งนี้  มหาวิทยาลัยได้วเิคราะห์ข้อมูลจาก
อัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุน  และการ
วิเคราะหจ์ุดแข็งจุดอ่อนด้านทรัพยากรมนุษย์
ของมหาวิทยาลัย  เพื่อเป็นแนวทางในการ
จัดท าแผนการบริหารและการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน   

โครงการเพิม่ทักษะภาษา
บุคลากรสายสนับสนุน รุ่น 1
และรุ่น 2 
2-2.4-NSRU-8 
การพัฒนาผู้บรหิาร  
 
 

 2 มีการบรหิารและการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนให้เป็นไปตามแผน
ที่ก าหนด  

       คณะภายใต้การด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยั ไดม้ีกระบวนการในการบริหาร
และพัฒนาคณาจารย์และบุคคลสายสนับสนุน 
ให้เป็นไปตามแผนโดย  
        1) มีการคัดเลือกบุคลากรอย่างเป็น
ระบบ โปร่งใส และก าหนดเป็นลายลักษณ์
อักษร เป็นไปตาม กระบวนการสรรหา
บุคลากรโดยการด าเนินการ ของกลุ่มงานการ
เจ้าหน้าท่ีเป็นผู้รับผิดชอบ 
       2) มีการวิเคราะห์งาน ตามภาระงาน
ของคณาจารย์ และภาระงานของบุคลากรสาย
สนับสนุน 
       3) มีการประเมินผลการปฏบิัติงานท้ัง
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน ตาม
ข้อตกลงในการประเมินผลการปฏบิัติงานของ
ตนเองต่อผู้บังคับบัญชา    
      4) มีการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
สายสนบัสนุนให้เป็นไปตามแผน โดยการ
ด าเนินงานตามโครงการตามแผนการบริหาร
และการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนของมหาวิทยาลัย  

2-2.4-NSRU-9 
กระบวนการการคัดเลือก
บุคลากรของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค ์
2-2.4-NSRU-10 
เอกสารการวิเคราะห์งาน
ตามภาระงานของคณาจารย์ 
และภาระงานของบุคลากร
สายสนบัสนุน 
2-2.4-NSRU-11 
ข้อตกลงในการประเมินผล
การปฏิบัติงานของตนเองต่อ
ผู้บังคับบัญชา  
2-2.4-NSRU-2  
แผนการบริหารและการ
พัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน 
 

 3 มีสวัสดิการเสริมสร้าง
สุขภาพท่ีด ีและสร้างขวัญ
และก าลังใจให้คณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน

         คณะภายใต้การด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยั ไดม้ีสวสัดิการเสริมสร้างสุขภาพ
ที่ดี และสร้างขวัญก าลังใจให้คณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน ดังนี ้

2-2.4-NSRU-12  
ภาพอุปกรณส์ านักงานท่ี
จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
2-2.4-NSRU-13  
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สามารถท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

        1) ด้านบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมใน
การท างาน มหาวิทยาลยัสนับสนนุ อุปกรณ์
ส านักงานท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบตัิงานให้กับ
บุคลากรทุกหน่วยงาน รวมทั้งมีรถบริการรบั-
ส่งท างานขณะไปปฏิบัติงาน  ณ ศูนย์
การศึกษาย่านมัทรี  
       2) ด้านสุขภาพมีการจดัสวสัดิการให้กับ
บุคลากร ดังน้ี  
           - ห้องพยาบาลพร้อมเจ้าหน้าท่ีดูแล
ตลอดเวลาท างาน  
           - มีลานกจิกรรม และลานกีฬาพร้อม
อุปกรณ์การออกก าลังกายไว้บริการ  
           - จัดวารสารสาระสุขภาพเผยแพร่
ให้กับบุคลากรและนักศึกษา  
           - จัดโครงการตรวจสุขภาพประจ าปี
ให้กับบุคลากร ในปีงบประมาณ 2555 ได้จัด
ขึ้นเมื่อวันท่ี 9 ตุลาคม 2555 โดย ศูนย์อนามัย
ที่ 8 โรงพยาบาลส่งสุขภาพ นครสวรรค์ 
(โรงพยาบาลแม่และเด็ก) มาตรวจสุขภาพ
แบบเคลื่อนที่ ที่มหาวิทยาลัย 
        3) ด้านที่อยู่อาศัยให้กับบุคลากร อัน
ได้แก่ บ้านพักข้าราชการ  หอพักอาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี  รวมทั้งการสินเช่ือโครงการเงินกู้
เพื่อเป็นสวัสดิการแก่ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ า 
      นอกจากน้ียังมีกิจกรรมที่สร้างขวัญและ
ก าลังใจในกับบุคลากร อาทิ เช่น  
       4) มีการประชาสัมพันธ์ ยกย่อง ให้
เกียรติบคุลากรที่ไดร้ับรางวลั 
       5) มีการรณรงค์การแต่งกายชุดผ้าไทย
ตามความสมัครใจของพนักงาน 
       6) มีการจัดกิจกรรมส่งเสรมิเทศกาล
ตลอดปี อาทิ กิจกรรมท าบุญตักบาตรวันปี
ใหม่  กิจกรรมท าบญุตักบาตรวันสถาปนา
มหาวิทยาลยัและกจิกรรมมุทิตาจติผู้
เกษียณอายุการปฏิบตัิงาน 

ตารางการบริการรถรับ-ส่ง  
อาจารย์มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครสวรรค์ – ศูนย์การ 
ศึกษาย่านมัทร ี
2-2.4-NSRU-14  
ภาพห้องพยาบาล     
2-2.4-NSRU-15  
ภาพลานกิจกรรม และลาน
กีฬาพร้อมอุปกรณ ์
2-2.4-NSRU-16  
โครงการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีให้กับบุคลากร 
2-2.4-NSRU-17 
เอกสารสวัสดิการด้านที่อยู่
อาศัยให้กับบุคลากร  
2-2.4-NSRU-18 
เอกสารสินเช่ือโครงการ
เงินกู้เพื่อเป็นสวัสดิการแก่
ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ า 
2-2.4-NSRU-19 
ภาพข่าวประชาสัมพันธ์ ยก
ย่อง ให้เกียรติบุคลากรที่
ได้รับรางวัล 
2-2.4-NSRU-20 
การรณรงค์การแต่งกายชุด
ผ้าไทยตามความสมัครใจ
ของพนักงาน 
2-2.4-NSRU-21 
ภาพการจัดกจิกรรมส่งเสรมิ
เทศกาลตลอดปี  
2-2.4-NSRU-22 
โครงการประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง “การ
ก าหนดทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลยัและเสริมสร้าง
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      7) โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “การก าหนดทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลยัและเสริมสร้างสุขภาวะในการ
ท างานด้วยสุนทรียสนทนา” ส าหรับบุคลากร
มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

สุขภาวะในการท างานด้วย
สนุทรียสนทนา” 

 4 มีระบบการตดิตามให้
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนน าความรู้และ
ทักษะที่ได้จากการพัฒนามา
ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนและการวัดผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา 
ตลอดจนการปฏิบตัิงานท่ี
เกี่ยวข้อง  

      คณะภายใต้การด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยั มีระบบการติดตามผลจากการ
พัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนโดย 
      1) รายงานผลการส่งบุคลากรศึกษาต่อ
ระดับปริญญาเอก 
      2) ผลการด าเนินโครงการ 
      3) การประเมินผลการสอนคณาจารย์ 

2-2.4-NSRU-23 
รายงานผลการส่งบุคลากร
ศึกษาต่อระดับปรญิญาเอก 
2-2.4-NSRU-4  
โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพหลักสูตร  
2-2.4-NSRU-5  
โครงการส่งเสริมการจัดท า
ผลงานทางวิชาการ  
2-2.4-NSRU-6  
โครงการพัฒนาบุคลากรเข้า
สู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
2-2.4-NSRU-7 
 โครงการเพิ่มทักษะภาษา
บุคลากรสายสนับสนุน รุ่น 1
และรุ่น 2 
2-2.4-NSRU-24  
การประเมินผลการสอน
คณาจารย ์

 5 มีการให้ความรู้ด้าน
จรรยาบรรณอาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน และ
ดูแลควบคมุให้คณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน
ถือปฏิบัต ิ 

         คณะภายใต้การด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยัมีการใหค้วามรูด้้านจรรยาบรรณ
อาจารย ์และบุคลากรสายสนับสนนุโดยจาก
การเผยแพร่ “ประกาศ  กพอ. เรือ่งมาตรฐาน
ของจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา”
“คู่มือการปฏิบตัิหน้าที่ของบุคลากร
มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์” และ “คู่มือ
อาจารย์ (ระบภุาระหน้าที่” เพือ่สง่เสริม
จริยธรรมคณุธรรมและความรับผดิชอบของ
บุคลากร โดยงานนิติการ ส านักงานอธิการบดี  
และส่งเสรมิการปฏิบัตติามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ โดยมีการวางแผนปูองกันการกระท า

2-2.4-NSRU-25 
ประกาศ  กพอ. เรื่อง
มาตรฐานของจรรยาบรรณที่
พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา 
2-2.4-NSRU-26 
คู่มือการปฏิบตัิหน้าที่ของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค ์
2-2.4-NSRU-27 
คู่มืออาจารย์  
2-2.4-NSRU-11 
ข้อตกลงในการประเมินผล
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ผิดจรรยาบรรณ และมีมาตรการ ก ากับดูแลผู้
ไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณฯ มีการก าหนดให้
ทุกหน่วยงานรายงานผลการปฏิบตัิตาม
จรรยาบรรณ 
        ทั้งนี้ ในข้อตกลงการประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรของมหาวิทยาลัย ใน
บุคลากรทุกระดับนั้น บุคลากรทุกคนต้อง
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ        

การปฏิบัติงานของตนเองต่อ
ผู้บังคับบัญชา  
 

 6 มีการประเมินผล
ความส าเร็จของแผนการ
บริหารและการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน  

       คณะภายใต้การด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยัมีการประเมินผลส าเร็จของ
แผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนของที่ระบผุลการด าเนิน
ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและโครงการที่
ได้ด าเนินงานไว้ตามตัวช้ีวัดที่ได้ระบุไว้ใน
แผนปฏิบัติการ 

2-2.4-NSRU-28 
รายงานการประเมินผลของ
แผนการบริหารและการ
พัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน  
 

 7 มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การบริหารและการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน  

       คณะภายใต้การด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยัได้น าประเมินผลการด าเนินงาน
ของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน เสนอที่ประชุม
คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยัราชภัฏ
นครสวรรค์(กบ.)เพื่อพิจารณาและหาแนวทาง
ในการด าเนินงานต่อไป  

2-2.4-NSRU-29 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครสวรรค์  

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีที่แล้ว  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 5 ข้อ 7 ข้อ บรรลเุปูาหมาย 5 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 5 ข้อ 7 ข้อ บรรลเุปูาหมาย 5 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีนี้  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 5 ข้อ 7 ข้อ บรรลเุปูาหมาย 5 คะแนน 

จุดแข็ง 
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   - 
 จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนา 
    - 
 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้ 
    - 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน าเข้า 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.วไลพร  เมฆไตรรัตน ์
                           อาจารย์ประยุทธ  สุระเสนา 
 

ผู้จัดเก็บข้อมลู : ผู้อ านวยการส านกัส่งเสริมวิชาการฯ/ ส านัก
วิทยบริการฯ /ส านักงานอธิการบดี และคณบดี 5  คณะ 

โทรศัพท์ : 056-219100 ต่อ 1101,1103 โทรศัพท์ : 056-219100 ต่อ 1201,1501,1116 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 

ผลการประเมินตนเอง 
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
 1 มีการจัดการหรือจัดบริการ

เพื่อให้นักศึกษามีเครื่อง
คอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูง
กว่า 8 FTES ต่อเครื่อง  

     คณะภายใต้การด าเนินงานของส านัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจัด
สถานท่ีและเครื่องคอมพิวเตอร์เพือ่
ให้บริการบุคลากรและนักศึกษาในการเรยีน
การสอนและศึกษาค้นคว้านอกช้ันเรียน โดย
มีการส ารวจคอมพิวเตอร์จากคณะและ
หน่วยงานต่างๆ จ านวน 2,493 เครื่อง และ
คอมพิวเตอร์โนต้บุ๊ค (Notebook) โทรศัพท ์
เคลื่อนที่ (Mobile device) ของนักศึกษา 
เพื่อขอใช้บริการ wifi กับมหาวิทยาลัย 
จ านวน 3,215 เครื่อง รวมจ านวนท้ังสิ้น 
5,708 เครื่อง โดยค่า  FTES  ของ
มหาวิทยาลยัในปีการศึกษา 2555 เท่ากับ 
14,455.10 เมื่อค านวณอัตรานักศกึษา
มหาวิทยาลยักับเครื่องคอมพิวเตอร์มีค่า
เท่ากับ 2.532 FTES ต่อเครื่อง  

2-2.5-NSRU-1 
สรุปค่า SCH และค่า FTES 
ประจ าปีการศึกษา 2555 
2-2.5-NSRU-2 
บัญชีเครื่องคอมพิวเตอร์ของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์
2-2.5-NSRU-3 
รายชื่อนักศึกษาลงทะเบียนขอ
ใช้ wifi ของมหาวิทยาลัย เพื่อ
ใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊คของตนเอง 

 2 มีบริการห้องสมุดและแหล่ง
เรียนรู้อื่นๆ ผ่านระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร ์และ
มีการฝึกอบรมการใช้งานแก่
นักศึกษาทุกปีการศึกษา  

       คณะภายใต้การด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยัมีการจัดบริการห้องสมุด หรือ
ศูนย์วิทยบริการ ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 2  แห่ง  คือ 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค ์และศูนย์
การศึกษาย่านมัทร ีซึ่งสามารถใหบ้ริการ
ทรัพยากรสารสนเทศในรูปแบบตา่ง ๆ 

2-2.5-NSRU-4 
บริการฐานข้อมลูอ้างอิง
ออนไลน์ (Online Database) 
(http://aritc.nsru.ac.th/dat
abase.php) 
2-2.5-NSRU-5 
บริการฐานข้อมลูทรัพยากร
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ภายในห้องสมดุได้แก ่สื่อสิ่งพิมพ ์สื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์และสื่อโสตทัศน ์รวมทั้งมี
การจัดบริการสารสนเทศเพื่อการสืบค้นผ่าน
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ได้แก ่
          1) บริการฐานข้อมูลอ้างองิออนไลน์ 
(Online Database) ที่ URL   
(http://aritc.nsru.ac.th/database.php) 
          2) บริการฐานข้อมูลทรัพยากร
สารสนเทศของห้องสมุด (OPAC) ศูนย์วิทย
บริการส านักวิทยบริการฯ ท่ี URL   
 (http://search.library.nsru.ac.th/) 
          3) บริการฐานข้อมูลเอกสารดิจิทลั 
TDC = Thai Digital Collection ตาม
โครงการ ThaiLIS ของ สกอ. ซึ่งเป็น
งานวิจัย /วิทยานิพนธ์ฉบับเตม็ ที่ URL   
(http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php) 
          4) บริการฐานข้อมูลหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส ์ในรูปแบบ e-Library   
ที่ URL (http://elibrary.nsru.ac.th/)  
          5) บริการสื่อโสตทัศน ์สื่อมัลตมิีเดยี 
หรือVCD on demand ในรูปแบบ 
Edutainment ผ่านเครือข่ายอินทราเน็ต
ภายในมหาวิทยาลัย ที่ URL   
(http://mmsrv.nsru.ac.th/)  
          นอกจากน้ี  ศูนย์วิทยบริการ ส านัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ยังมี
การจัดฝึกอบรมทางวิชาการด้านการจัดการ
สารสนเทศและการใช้สารสนเทศ
อิเล็กทรอนิกส ์การใช้ฐานข้อมูลออนไลน์
เพื่อการสืบค้น ให้แก่นักศึกษา อาจารย ์
บุคลากร ของมหาวิทยาลัย และบคุคลทั่วไป
ประจ าปีอย่างต่อเนื่องทุกปี  ซึ่งเป็นกิจกรรม
ตามโครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประจ าป ีที่ 
URL(http://aritc.nsru.ac.th/training/
และทีU่RL 

สารสนเทศของห้องสมุด 
(OPAC) ศูนย์วิทยบริการ  
ส านักวิทยบริการฯ 
(http://search.library.nsru.
ac.th/) 
2-2.5-NSRU-6 
บริการฐานข้อมลูเอกสาร
ดิจิทัล TDC = Thai Digital 
Collection ตามโครงการ 
ThaiLIS ของ สกอ. ซึ่งเป็น
งานวิจัย /วิทยานิพนธ์ฉบับ
เต็ม 
(http://tdc.thailis.or.th/td
c/basic.php) 
2-2.5-NSRU-7 
บริการฐานข้อมลูหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์  
ในรูปแบบ e-Library  
(http://elibrary.nsru.ac. 
th/) 
2-2.5-NSRU-8 
บริการสื่อโสตทัศน์ สื่อ
มัลตมิีเดยี หรือ VCD on 
demand ในรูปแบบ 
Edutainment ผ่านเครือข่าย
อินทราเน็ตภายใน
มหาวิทยาลยั 
(http://mmsrv.nsru.ac. 
th/) 
2-2.5-NSRU-9 
กิจกรรมการให้บริการวิชาการ 
ตามโครงการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ ประจ าปี 2556 ที่ 
(http://aritc.nsru.ac.th/trai
ning/ และที่ 
http://aritc.nsru.ac.th/det
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http://aritc.nsru.ac.th/detail_newstrai
ning.php?news_id=0389) รวมทั้งมีการ
จัดกิจกรรมแนะน าการใช้ห้องสมุด ในวัน
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ่และจัดให้มีช่องทาง
การติดต่อสื่อสารกับผู้ใช้บริการผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ ได้ที ่URL   
(https://www.facebook.com/Library.N
SRU) รวมทั้งมีการส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการเพื่อน าผลทีไ่ด้รับมาปรบัปรุง
พัฒนาการให้บริการในด้านต่าง ๆ ของ
ห้องสมุด ศูนย์วิทยบริการเป็นประจ าอย่าง
ต่อเนื่อง โดยในปีการศึกษา 2555 ได้
ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการห้องสมุด จ านวน 3 ครัง้ 

ail_newstraining.php?new
sl_id=0389) 
2-2.5-NSRU-10 
ช่องทางการติดต่อสื่อสารกับ
ผู้ใช้บริการทั้งภายใน-ภายนอก
มหาวิทยาลยั ผ่านเครือข่าย
สังคมออนไลนไ์ด้ที่ 
http://www.facebook.co
m/Library.NSRU 
2-2.5-NSRU-11 
รายงานผลส ารวจความพึง
พอใจของผู้ใช้บริการ ประจ าปี
การศึกษา 2555 

 3 มีบริการด้านกายภาพที่
เหมาะสมต่อการจดัการ
เรียนการสอนและการ
พัฒนานักศึกษาอย่างน้อยใน
ด้านห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์
การศึกษา และจุดเช่ือมต่อ
อินเตอร์เนต็  

         คณะภายใต้การด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยัไดจ้ัดเตรียมห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษาและ
จุดเช่ือมต่ออินเทอรเ์น็ตที่อ านวยความ
สะดวกและสนับสนุนต่อการจดัการเรียนการ
สอนให้เกิดประสิทธิภาพทั่วทั้งทั่วทั้ง
มหาวิทยาลยัดังนี ้ 
    1) อาคารเรียนรวม (อาคาร 14) 
       -  ช้ัน 4 – 7  มีห้องเรียนขนาด 40-50 
ที่น่ัง  มีจ านวน 27  ห้อง และขนาด 60-70 
ที่น่ัง มีจ านวน 16 ห้อง ซึ่งภายในห้องเรียน 
จะจัดให้มีอุปกรณต์่างๆ ได้แก ่กระดาน
เขียน อุปกรณ์การเขียนกระดานเครื่อง
คอมพิวเตอร ์เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ ฉาก/
จอรับภาพ พัดลม เครื่องปรับอากาศ และ
เครื่องแสดงภาพท่ีเสมือนจริง  พรอ้มจุด
เชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต  
     -  ช้ัน 8 มีห้องสืบค้นข้อมลูงานวิจัย  5 
ห้อง และห้องค้นคว้าวิจัย  1 ห้อง 
   2)  อาคาร 15 (ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ)   
        -  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ขนาด 

2-2.5-NSRU-12 
ภาพถ่ายห้องเรียน พร้อมทั้ง
อุปกรณ์การศึกษาภายใน
ห้องเรียน อาคาร 14 
2-2.5-NSRU-13 
ภาพถ่ายห้องเรียนปฏิบัติการ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
อาคาร 15 
2-2.5-NSRU-14 
ภาพถ่ายห้องเรียนพร้อมทั้ง
อุปกรณ์การศึกษาภายใน
ห้องเรียน คณะครุศาสตร ์
2-2.5-NSRU-15 
ภาพถ่ายห้องเรียนพร้อมทั้ง
อุปกรณ์การศึกษาภายใน
ห้องเรียนคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์
2-2.5-NSRU-16 
ภาพถ่ายห้องเรียนพร้อมทั้ง
อุปกรณ์การศึกษาภายใน
ห้องเรียน ศูนย์ภาษา 
2-2.5-NSRU-17 
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30-40 เครื่อง  มีจ านวน  5 ห้อง  
        -  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ขนาด 
25  เครื่อง  มีจ านวน  1  ห้อง 
         -  ห้องประชุมส านักงานฯ ขนาด  
10-15 เครื่อง จ านวน  1 ห้อง 
         -  ห้องประชุมขนาด 150-300 ที่
นั่ง  มีจ านวน  1  ห้อง  และจดัใหม้ีจุด
บริการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตแบบไร้สายทั่ว
ทั้งมหาวิทยาลัย  จ านวน 75 จุดซึง่มี
ความเร็วเพียงพอต่อการให้บริการแก่
นักศึกษา นอกจากน้ีมหาวิทยาลยัฯ เปิดให้
ทางบริษัทเอกชน ได้แก ่บริษัท ทีโอที จ ากัด 
มาเปิดบริการเครือข่ายไรส้ายที่ต้องเสีย
ค่าบริการพิเศษส าหรับนักศึกษาบคุลากร 
และบุคคลภายนอก 
    3) อาคารคณะครุศาสตร ์  
           -   ห้องเรียนธรรมดาขนาด 40-50 
ที่น่ัง  มีจ านวน 9  ห้อง(อาคาร 9) อาคาร
โรงยิมพลศึกษา จ านวน 1ห้อง 
           -  ห้องเรียนมาตรฐานขนาด 60-70 
ที่น่ัง มีจ านวน  10 ห้อง  ซึง่ภายใน
ห้องเรียนจะจดัให้มีเครื่องปรับอากาศ เครื่อง
คอมพิวเตอร ์ฉาก/จอรับภาพ  โปรเจคเตอร ์
และเครื่องฉายภาพ 3 มิต ิพร้อมจดุเช่ือมต่อ
อินเทอร์เน็ต 
        -  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
จ านวน 1 ห้อง ประกอบด้วยเครื่อง
คอมพิวเตอร์จ านวน  30 เครื่อง 
     4)  อาคารคณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สังคมศาสตร ์
         -  ห้องเรียนธรรมดาขนาด 40-50 ที่
นั่ง มีจ านวน   6  ห้อง (อาคาร 2)  
         -  ห้องเรียนมาตรฐานขนาด 60-70 
ที่น่ัง  มีจ านวน  1  ห้อง   (อาคาร 2) ซึ่ง
ภายในห้องเรียนจะจัดใหม้ีอุปกรณ ์   ต่าง ๆ 
ได้แก ่เครื่องคอมพิวเตอร ์เครื่องฉาย

ภาพถ่ายห้องเรียนพร้อมทั้ง
อุปกรณ์การศึกษาภายใน
ห้องเรียน คณะวิทยาการ
จัดการ 
2-2.5-NSRU-18 
ภาพถ่ายห้องเรียนพร้อมทั้ง
อุปกรณ์การศึกษาภายใน
ห้องเรียน คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
2-2.5-NSRU-19 
ภาพถ่ายห้องเรียนพร้อมทั้ง
อุปกรณ์การศึกษาภายใน
ห้องเรียน คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
2-2.5-NSRU-20 
ภาพถ่ายห้องเรียนพร้อมทั้ง
อุปกรณ์การศึกษาภายใน
ห้องเรียน ศูนย์การศึกษา
ย่านมัทร ี
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โปรเจคเตอร์ฉาก/จอรับภาพ 
เครื่องปรับอากาศและเครื่องแสดงภาพท่ี
เสมือนจริง   
          -  ห้องประชุม  มีจ านวน  3 ห้อง 
(อาคาร 2) 
           -  ห้องเรียนธรรมดาขนาด 40-50 
ที่น่ัง  มีจ านวน  5  ห้อง (อาคาร 3) 
           -  ห้องเรียนมาตรฐานขนาด 60-70 
ที่น่ัง  มีจ านวน  4 ห้อง  (อาคาร 3) ซึ่ง
ภายในห้องเรียนจะจัดใหม้ีอุปกรณ ์   ต่าง ๆ 
ได้แก ่เครื่องคอมพิวเตอร ์เครื่องฉาย
โปรเจคเตอร ์ฉาก/จอรับภาพ 
เครื่องปรับอากาศและเครื่องแสดงภาพท่ี
เสมือนจริง   
          -  ห้องเรียนเล็ก ขนาด 20 ที่น่ัง  มี
จ านวน  3 ห้อง  (อาคาร 3) ซึ่งภายใน
ห้องเรียนจะจดัให้มีอุปกรณ ์   ต่าง ๆ ได้แก ่
เครื่องฉายโปรเจคเตอร ์ฉาก/จอรับภาพ 
เครื่องปรับอากาศ 
           -  ห้องคอมพิวเตอร ์ มีห้องเรียน
ขนาด 35 ที่น่ัง มีจ านวน  2 ห้อง  
           -  อาคารปรัชญา  มีห้องเรียน
ขนาด 40-50 ที่น่ัง มีจ านวน  4 ห้อง และ
ขนาด 50-60 ที่น่ัง มีจ านวน 2 ห้อง 
          ศูนย์ภาษา  (อาคาร 15)   
           -  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์
ขนาด 20-40 เครื่อง จ านวน 3 ห้อง  
          -  ห้องสมุดศูนย์ภาษา จ านวน 1 
ห้อง ขนาด 50-100 ที่น่ัง 
          -  ห้อง Multimedia  ขนาด 20 ที่
นั่ง จ านวน  1 ห้องใช้เป็นห้องสอนของ
อาจารย์ชาวต่างประเทศ   
          - ห้องเรียน Sound Lab ขนาด 30-
40 ที่น่ัง จ านวน 2 ห้อง 
          -  ห้องเรียน Languid 
Lab  ขนาด  20 ที่น่ัง จ านวน  ห้อง 2 ห้อง 
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ใช้เป็นห้องสอนของอาจารย์ชาว
ต่างประเทศ   
          -  ห้องประชุมชอนตะวันช้ัน 
4  ขนาด 200 ที่น่ัง จ านวน  1 หอ้ง 
   5)   อาคารคณะวิทยาการจัดการ   
          -  ห้องเรียนธรรมดาขนาด 40-50 ที่
นั่ง   มีจ านวน 4  ห้อง  ซึ่งภายในห้องเรียน
จะจัดให้มีอุปกรณต์่างๆ ได้แก ่กระดาน
เขียน อุปกรณ์การเขียนกระดาน  พัดลม   
          -  ห้องเรียนมาตรฐาน 
ขนาด  40-50  ที่น่ัง  มีจ านวน 22 
ห้อง และขนาด  60-70  ที่น่ัง  มีจ านวน  2 
ห้อง   ซึ่งภายในห้องเรียนจะจัดให้มีอุปกรณ ์
ต่าง ๆ ได้แก ่เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ ฉาก/
จอรับภาพ เครื่องปรับอากาศและเครื่อง
แสดงภาพที่เสมือนจริง   
          -  ห้องปฏิบัติการ  มีจ านวน  10 
ห้อง  ซึ่งภายในห้องจะมี
วิทยุกระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน์/ถ่ายภาพ 
ปฏิบัติการวจิัย  วารสารฯ คอมพิวเตอร ์
          -  ห้องประชุม  จ านวน  3 ห้อง 
ประกอบด้วยห้องราชาวด ีห้องเฟื่องฟูาและ
ห้องลีลาวด ี
          -  จุดเช่ือมต่อ wifi  จ านวน  10 จุด 
   6)  อาคารคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี                                
          -  อาคาร  7 ช้ัน 1-4  มีห้องเรียน
ขนาด  40-50 ที่น่ัง  มีจ านวน 14 ห้อง และ
ขนาด 60-70 ที่น่ัง มีจ านวน  2  ห้อง ซึ่ง
ภายในห้องเรียนจะจัดใหม้ีอุปกรณ์ต่างๆ 
ได้แก่ กระดานเขียน อุปกรณ์การเขียน
กระดาน เครื่องคอมพิวเตอร์ เครือ่งฉาย
โปรเจคเตอร์ ฉาก/จอรับภาพ พัดลม 
เครื่องปรับอากาศ และเครื่องแสดงภาพที่
เสมือนจริง  พร้อมจุดเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ต   
           - อาคาร 13 ช้ัน 1-4  มีห้องเรียน
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ขนาด  40-50 ที่น่ัง  มีจ านวน 1 ห้อง และ
ขนาด 60-70 ที่น่ัง มีจ านวน  1  ห้อง ซึ่ง
ภายในห้องเรียนจะจัดใหม้ีอุปกรณ์ต่างๆ 
ได้แก่ กระดานเขียน อุปกรณ์การเขียน
กระดาน เครื่องคอมพิวเตอร์ เครือ่งฉาย
โปรเจคเตอร์ ฉาก พัดลม เครื่องปรับอากาศ 
และเครื่องแสดงภาพท่ีเสมือนจริง  พร้อมจุด
เชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต   
          -  อาคาร 4 ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ มีจ านวน 10 ห้อง ๆ ละ 30 
เครื่อง ซึ่งภายในห้องจะจดัให้กระดานไวท์
บอร์ด  เครื่องปรับอากาศ  โปรเจคเตอร์ 
พร้อมจุดเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ต 
          - อาคาร 6  
          1) ห้องปฏิบัติการผ้า  มีจ านวน  2  
ห้อง  ซึ่งภายในห้องเรียนจะจดัใหม้ีอุปกรณ์
ต่าง ๆ ได้แก่  กระดานเขียน  อุปกรณ์การ
เขียนกระดาน  พัดลม  เครื่องปรบัอากาศ  
จักรเย็บผ้า 
          2) ห้องปฏิบัติการอาหาร มีจ านวน  
1  ห้อง  ซึ่งภายในห้องเรียนจะจัดให้มี
อุปกรณ์ต่าง ๆ ได้แก่  อุปกรณ์ประกอบ
อาหาร  เตาแกส๊  พัดลม  ตูเ้ย็น 
          3) ห้องปฏิบัติการเบเกอรี ่มีจ านวน 
1 ห้อง  ซึ่งภายในห้องเรียนจะจัดให้มี
อุปกรณ์ต่าง ๆ ได้แก ่อุปกรณ์ประกอบ
อาหาร  เตาอบ  เครื่องปั่นแปูง  ตู้เย็น พัด
ลม   
         4) ห้องปฏิบัติการประดิษฐ์  มี
จ านวน  2  ห้อง  ซึ่งภายในห้องเรียนจะจัด
ให้มีอุปกรณต์่าง ๆ ได้แก ่อุปกรณก์าร
ประดิษฐ์  พัดลม  เครื่องปรับอากาศ 
     7) อาคารคณะเทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
           -  ห้องเรียนขนาด 40-50 ที่
นั่ง  จ านวน  2 ห้องซึ่งภายในห้องเรียนจะ
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จัดให้มีอุปกรณ์ต่างๆ ได้แก ่กระดานเขียน 
อุปกรณ์การเขียนกระดาน เครื่อง
คอมพิวเตอร ์เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ ฉาก/
จอรับภาพ พัดลม เครื่องปรับอากาศ และ
เครื่องแสดงภาพท่ีเสมือนจริง  พรอ้มจุด
เชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต               
            -  ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร ์ จ านวน 2 ห้อง มีเครื่อง
คอมพิวเตอร์ประมาณ 30 เครื่อง 
            -  ห้องปฏิบัติการ จ านวน   17 
ห้อง 
            -  ห้องสมุด  จ านวน 1 ห้อง 
   8)  ศูนย์การศึกษาย่านมัทร ีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค ์
            - อาคาร 1  มีห้องเรียนขนาด  
40-50 ที่น่ัง จ านวน  17 ห้อง ซึ่งภายใน
ห้องเรียนจะจดัให้มีอุปกรณ์ตา่ง ๆ ได้แก ่
กระดานไวท์บอร์ด จอรับภาพ  แอร์  และ
เครื่องฉายแผ่นใสพร้อมจดุเชื่อมตอ่
อินเทอร์เน็ต   
           - อาคาร 2  มีห้องเรียนขนาด 40-
50 ที่น่ัง จ านวน  16 ห้อง ซึ่งภายใน
ห้องเรียนจะจดัให้มีอุปกรณ์ตา่ง ๆ ได้แก ่
กระดานไวท์บอร์ด ฉาก/ 
จอรับภาพ  เครื่องปรับอากาศ  และเครื่อง
ฉายแผ่นใสพร้อมจุดเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต   
          - อาคาร 3  มีห้องเรียนขนาด 40-
50 ที่น่ัง จ านวน  2  ห้อง ซึ่งภายใน
ห้องเรียนจะจดัให้มีอุปกรณ์ตา่ง ๆ ได้แก ่
กระดานไวท์บอร์ด ฉาก/จอรับภาพ  เครื่อง
โปรเจคเตอร ์เครื่องปรับอากาศ และพัด
ลม  พร้อมจุดเชื่อมต่ออินเทอร์เนต็   
         - อาคาร 4 มีห้องเรียนขนาด 40-50 
ที่น่ัง จ านวน  6  ห้อง ซึ่งภายในหอ้งเรียนจะ
จัดให้มีอุปกรณ์ต่าง ๆ ได้แก ่กระดานไวท์
บอร์ด ฉาก/จอรับภาพ  เครื่องโปรเจคเตอร ์
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เครื่องปรับอากาศ และพัดลม  พร้อมจุด
เชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต   
        -   อาคาร  5  มีห้องเรียนขนาด 40-
50 ที่น่ัง จ านวน  4  ห้อง ซึ่งภายใน
ห้องเรียนจะจดัให้มีอุปกรณ์ตา่ง ๆ ได้แก ่
กระดานไวท์บอร์ด  ฉาก/จอรับภาพ  เครื่อง
โปรเจคเตอร ์เครื่องปรับอากาศ และพัด
ลม  พร้อมจุดเชื่อมต่ออินเทอร์เนต็          
       -  ห้องปฏิบัติการ มีจ านวน  4 ห้อง 

 4 มีบริการสิ่งอ านวยความ
สะดวกทีจ่ าเป็นอื่นๆ อย่าง
น้อยในด้านงานทะเบียน
นักศึกษาผ่านระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร ์การ
บริการอนามยัและการ
รักษาพยาบาล การจัดการ
หรือจัดบริการดา้นอาหาร
และสนามกีฬา  

        คณะภายใต้การด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยัฯ ได้จัดสิ่งอ านวยความสะดวก
ต่างๆ ส าหรับนักศึกษาที่สามารถใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลยัอย่างมีคณุภาพ ดังนี ้
        1.  มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดบริการสิ่ง
อ านวยความสะดวกด้านงานทะเบยีน
นักศึกษาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ทั้ง
ภายในมหาวิทยาลัย และศูนย์การศึกษา
ย่านมัทร ีรวมทั้งมีการจัดบริการสารสนเทศ
ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร ์ด้านงาน
ทะเบียน  3 ช่องทางคือ 
             1) บริการสืบค้นฐานขอ้มูล
ทะเบียนออนไลน ์(Online Database) 
(http://regis.nsru.ac.th) 
            2) บริการสืบค้นฐานข้อมูลตาราง
เรียน  ตารางสอน ตารางการใช้ห้องเรียน 
(www.nsru.ac.th/apr) 
            3) บริการจองรายวิชาเรยีนทาง
อินเทอร์เน็ต 
 (http://regis.nsru.ac.th/register/) 
       2. มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดตั้งศนูย์เวช
ศึกษาปูองกันในการให้บริการด้านการ
ปูองกันและบ าบัดยาเสพติด และการติดเชื้อ
เอดส ์มีห้องปฐมพยาบาลส าหรับนักศึกษา
ก่อนท่ีจะจัดส่งนักศึกษาท่ีประสบเหตุทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยัไปยัง
สถานพยาบาลที่อยู่ในเครือข่ายกรมธรรม์ที่

2-2.5-NSRU-21 
บริการสืบค้นฐานข้อมลู
ทะเบียนออนไลน์ (Online 
Database) 
(http://regis.nsru.ac.th) 
2-2.5-NSRU-22 
บริการสืบค้นฐานข้อมลูตาราง
เรียน  ตารางสอน ตารางการ
ใช้ห้องเรียน 
(www.nsru.ac.th/apr) 
2-2.5-NSRU-23 
บริการจองรายวิชาเรียนทาง
อินเทอร์เน็ต 
(http://regis.nsru.ac.th/reg
ister/) 
2-2.5-NSRU-24 
รูปภาพศูนยเ์วชศึกษาปูองกัน
ของมหาวิทยาลัยฯ 
2-2.5-NSRU-25 
รูปภาพแหล่งให้บริการด้าน
อาหาร ขนม เครื่องดืม่ต่าง ๆ 
และร้านสะดวกซื้อภายใน
มหาวิทยาลยัฯ 
2-2.5-NSRU-26 
รูปภาพอาคารยิมเนเซียม ,  
สนามตา่งๆ สนามฟตุบอล
ภายในมหาวิทยาลัยฯ และ
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ได้จัดท าให้กับนักศึกษา 
      3. มหาวิทยาลัยมีอาคารส าหรับการ
ให้บริการด้านอาคารโดยอนุญาตให้ร้านค้า
ต่างๆ มาเปดิให้บริการแก่นักศึกษาทั้ง
อาหาร ขนม และเครื่องดืม่ต่างๆ และ
ร้านค้าสะดวกซื้อขนาดเล็กตามอาคารเรยีน
ที่เป็นระเบยีบให้บริการด้วย โดยทุกปีสโมสร
นักศึกษาจะมสี่วนในการคัดเลือก
ผู้ประกอบการที่จะให้บริการ 
      4. มหาวิทยาลัยมีอาคารยมิเนเซียม 
สนามฟุตบอล สนามบาสเกตบอล สนาม
ตะกร้อ และ สนามเทนนิส เปตอง เพื่อ
ให้บริการด้านการออกก าลังกายของ
นักศึกษา การแข่งขันกีฬา และ การเตรียม
ตวัเพื่อการแข่งขันกีฬา นอกจากน้ี ยังจัดให้
มีเครื่องออกก าลังกายกลางแจ้งส าหรับ
ให้บริการแก่นักศึกษา บุคลากร และ 
บุคคลภายนอกอีกด้วย 

เครื่องออกก าลังกายกลางแจ้ง  
ทุกจุด 

 5 มีระบบสาธารณูปโภคและ
รักษาความปลอดภัยของ
อาคารตลอดจนบริเวณ
โดยรอบ อย่างน้อยในเรื่อง
ประปา ไฟฟูา ระบบก าจดั
ของเสีย การจัดการขยะ 
รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์
ปูองกันอัคคีภัยในบริเวณ
อาคารต่าง ๆ โดยเป็นไป
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

        คณะภายใต้การด าเนินงานของ
ส านักงานอธิการบดเีป็นหน่วยงานที่
รับผิดชอบในการจดัระบบสาธารณูปโภค
ของมหาวิทยาลัย มีการจัดสภาพแวดล้อม
บริเวณอาคารโดยรอบของมหาวิทยาลัย มี
ระบบรักษาความปลอดภัย โดยจดัให้มี
พนักงานรักษาความปลอดภัย ตลอด 24 
ช่ัวโมง และติดตั้งกล้องวงจรปิดบริเวณ
ทางเข้า-ออกของมหาวิทยาลัย และบริเวณ
อาคารต่าง ๆ มรีะบบและอุปกรณป์ูองกัน
อัคคีภัยไว้ทุกอาคาร มีระบบก าจัดขยะโดย
เทศบาลนครนครสวรรค์เข้ามาจัดเก็บขยะ
ภายในมหาวิทยาลัยทุกวัน มีการจดัท าแผน
เผชิญเหตุอุทกภัยของมหาวิทยาลยัฯ และ
จัดตั้งศูนย์เฝูาระวังภัยพิบัติทางธรรมชาติที่
อาจส่งผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยฯ ที่
สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการ มีการตรวจสอบความพร้อมของ

2-2.5-NSRU-27 
แผนเผชิญเหตุอุทกภยัของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์
2-2.5-NSRU-28 
ประกาศของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์ เรื่อง การ
จัดตั้งศูนย์เฝูาระวังภัยพิบัติ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ ลงวันท่ี 26 
กันยายน พ.ศ.2555 
2-2.5-NSRU-29 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการศูนยเ์ฝูาระวัง
ภัยพิบัติของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์ ลงวันท่ี 29 
กันยายน พ.ศ.2555 
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อุปกรณ์ทุกภาคเรียน และมีการซกัซ้อมแผน
เพื่อเตรียมความพร้อมเมื่อเกิดภยัพิบัติ  

2-2.5-NSRU-30 
การประชุมเตรยีมความพร้อม
เฝูาระวังภัยพิบัติของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครสวรรค์ เมื่อวันท่ี 1 
ตุลาคม พ.ศ. 2555 

 6 มีผลการประเมินคุณภาพ
ของบริการในข้อ 2 – 5 ทุก
ข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5  

        มีการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อสิ่งอ านวยความสะดวกด้าน
อุปกรณ์การศึกษา (คอมพิวเตอร)์ และ
คุณภาพการให้บริการ โดยการใช้แบบ
ประเมินความพึงพอใจ ประจ าปีงบประมาณ 
2555 
       1)  มีการสรุปผลการประเมนิความพึง
พอใจผู้ใช้บริการ ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก
ของหนังสือ/สื่อสิ่งพิมพ์ท่ีให้บริการของ
ห้องสมุด ค่าเฉลี่ยระดับ 4.18  คะแนน 
      2)  มีการสรุปผลการประเมินความพึง
พอใจผู้ใช้บริการด้านสื่อเอกสารและอุปกรณ์
ประกอบการเรียนการสอน  ค่าเฉลี่ยระดับ 
3.82 คะแนน 
      3)  มีการสรุปผลการประเมินความพึง
พอใจการให้บริการด้านสุขภาพอนามัย 
ค่าเฉลี่ยระดับ 3.81 คะแนน 
      4)  มีการสรุปผลการประเมินความพึง
พอใจการจ าหน่ายอาหารที่มีคณุภาพใน
ราคาที่เหมาะสม  ค่าเฉลี่ย ระดับ  3.86  
คะแนนและในทางด้านความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ินของนักศึกษาของ
มหาวิทยาลยั ส านักงานอธิการบดไีด้มีการ
ประเมินคุณภาพเป็นระดับความส าเร็จใน
การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินให้กับนักศึกษาภายในบรเิวณ
สถาบัน ซึ่งได้คา่เฉลีย่ระดับ  3.80  คะแนน  

2-2.5-NSRU-31 
สรุปคะแนนระดับความพึง
พอใจการให้บริการของ
ห้องสมุด 
2-2.5-NSRU-32 
สรุปคะแนนระดับความพึง
พอใจในด้านสื่อเอกสารและ
อุปกรณ์การเรียนการสอน 
2-2.5-NSRU-33 
สรุปคะแนนระดับความพึง
พอใจในด้านการให้บริการด้าน
สุขภาพอนามัย 
2-2.5-NSRU-34 
สรุปคะแนนระดับความพึง
พอใจการจ าหน่ายอาหารที่มี
คุณภาพในราคาที่เหมาะสม 
2-2.5-NSRU-35 
สรุปคะแนนระดับความส าเร็จ
ในการรักษาความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพยส์ินให้กับ
นักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค ์

 7 มีการน าผลการประเมิน
คุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็น
ข้อมูลในการพัฒนาการ

จากการสรุปผลการประเมินคณุภาพและ
ความพึงพอใจต่อสิ่งอ านวยความสะดวกด้าน
อุปกรณ์การศึกษา (คอมพิวเตอร์) และ

2-2.5-NSRU-36 
รายละเอียดค าขอตั้ง
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้
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จัดบริการด้านกายภาพที่
สนองความต้องการของ
ผู้รับบริการ  

อุปกรณ์ที่ให้บริการในห้องปฏิบัติการ ทาง
มหาวิทยาลยัไดจ้ัดงบประมาณรายจ่ายเงิน
รายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 
(เพิ่มเติมครั้งท่ี 2) จากเงินคงเหลือสะสม ณ 
สิ้นปีงบประมาณ 2555 ในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม ดังนี ้
       1. การปรับโครงสร้างพื้นฐาน ได้แก่ 
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ต ปรับปรุงระบบไฟฟูาอาคาร
ถ่ายทอดนวัตกรรมและเทคโนโลย ีและ
อาคาร 1 สร้างถนนคอนกรตีเช่ือมระหว่าง
อาคาร ศูนย์การศึกษาย่านมัทรี สร้างโรง
จอดรถและปรับปรุงพ้ืนท่ีลานจอดรถ
นักศึกษา  
       2. การจัดส่วนบริการนักศึกษา และ
จัดท าส านักงานศูนย์การศึกษาย่านมัทรี 
ห้องเรียน ห้องพักอาจารย์ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์และห้องสมุด เพื่อรองรับการ
เปิดใช้อาคารนวัตกรรมและเทคโนโลยี โดย
การจัดท าห้องปฏิบตัิการคอมพิวเตอร์ จัดท า
ห้องส านักงานและห้องพักอาจารย์ จัดหา
เก้าอี้เล็คเชอร์ประจ าห้องเรียน จดัหาโต๊ะ
สนามส าหรับบริการนักศึกษา การให้บริการ
ห้องสมุดและคอมพิวเตอร์ การจดัท าม่าน
ส าหรับห้องส านักงานและห้องพักอาจารย ์
       3. การจัดสวัสดิการและสิ่งอ านวย
ความสะดวกท่ีเอื้อต่อสิ่งแวดล้อมทาง
วิชาการ ได้แก่ ศูนย์การเรยีนรู้และ
นันทนาการบริเวณลานกิจกรรมหลังอาคาร 
2 การให้บริการและส่งเสริมการเรยีนรู้ 
Green Wireless การจดหาเครื่องท าน้ าเย็น
พร้อมเครื่องกรองน้ าส าหรับบริการน้ าดื่มให้
นักศึกษา การปรับปรุงพ้ืนท่ีการให้บริการ
และส่งเสรมิการเรียนรู้ด้วยตนเอง บริเวณ
อาคาร 11 
       4. การจัดส่วนบริการนักศึกษา ทั้ง

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2556 (เพิ่มเติมครั้งท่ี 2) จาก
เงินคงเหลือสะสมสิ้น
ปีงบประมาณ 2555 
2-2.5-NSRU-37 
รายละเอียดค าขอตั้ง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555  
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์
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อาคารสถานท่ี ภมูิทัศน์ ส่วนพักผอ่น อ่าน
หนังสือ และกิจกรรมภายในพื้นทีข่อง
มหาวิทยาลยั ได้แก่ ซุม้บริการนักศึกษาเพื่อ
อ่านหนังสือ ท ากิจกรรม และพักผอ่น การ
ปรับปรุงห้องน้ าอาจารย์และนักศกึษา 
อาคาร 9 และอาคารพลศึกษา  
       5. การจัดท าห้องเรียนมาตรฐาน ห้อง
ประชุม และระบบการเรียนการสอนท่ี
ทันสมัย ได้แก่ การปรบัปรุงห้องปฏิบัติการ 
สาขาวิชาพลศึกษา และสาขาวิชาภาษาไทย 
การปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ การปรับปรุง
ห้องเรียนมาตรฐานคณะวิทยาศาสตร์ คณะ
วิทยาการจัดการ สาขาวิชาการออกแบบ
และวิศวกรรมศาสตร์ และสถาบันวิจัยและ
พัฒนา การปรับปรุงระบบเสียงและอุปกรณ์
ห้องประชุม การจัดหาอุปกรณ์ประกอบ
ห้องเรียนมาตรฐาน 
       จากผลการประเมินคณุภาพและความ
พึงพอใจต่อสิ่งอ านวยความสะดวกด้าน
อุปกรณ์การศึกษา (คอมพิวเตอร์) และ
อุปกรณ์ที่ให้บริการในห้องปฏิบัติการ ส านัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศการได้
ด าเนินการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 
300 เครื่อง เพื่อกระจายไปตามหน่วยงาน
และคณะตา่งๆ ให้เพียงพอต่อความต้องการ
เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ตาม
งบประมาณที่ไดร้ับ และได้แจ้งต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรหิารงานส านักวิทยบริการ
ฯ เพื่อทราบและร่วมพิจารณาขอแนวทางใน
การพัฒนาการจดับริการของส านกัฯ และ
ด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขตามข้อเสนอแนะ 
ดังนี ้ 
     1. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Campus 
Network) โดยเฉพาะการฟื้นฟูภายหลังจาก
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เหตุอุทกภัยครั้งใหญ่ปลายปี 2554  และมี
การพัฒนาปรับปรุงระบบเครือข่ายไรส้าย 
(Wireless Campus) เพื่อให้บริการ
อินเทอร์เน็ตไปตามคณะต่างๆ ใหค้รอบคลมุ
มากยิ่งข้ึน              
     2. ปรับปรุงการให้บริการห้องสมุดของ
ศูนย์วิทยบริการ ได้แก่ ปรับปรุงเคาน์เตอร์
ประชาสมัพันธ์และบริการยมื-คืนทรัพยากร
สารสนเทศ เคานเ์ตอร์ให้บริการตอบค าถาม
และช่วยการค้นคว้า ปรับปรุงอุปกรณ์และ
ห้องบริการสื่อโสตทัศน์ให้ทันสมัย เพิ่ม
อุปกรณ์ให้บริการคอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ต ปรับปรุงบริเวณทางเข้า-ออก
ของห้องสมุด ศูนย์วิทยบริการ ให้ผู้มารบั
บริการได้รับความสะดวกสบายมากยิ่งขึ้น 
      จากผลการประเมินคณุภาพ ทาง
มหาวิทยาลยัโดยส านักงานอธิการบดี ได้น า
ผลการประเมินนั้นรวมเข้าพิจารณาในท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจ าส านกังาน
อธิการบดีเพื่อหารือและวางแนวทางในการ
บริหารจดัการงานอาคารสถานท่ีของ
มหาวิทยาลยั เพิ่มเติมนอกเหนือจากการ
จัดการดา้นสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอื้อต่อ
สิ่งแวดล้อมทางวิชาการและการจดัส่วน
บริการนักศึกษา ในด้านความปลอดภัยและ 
ด้านสาธารณูปโภค ดังนี ้
       1) มีระบบก าจัดของเสียและการ
จัดการขยะที่เหมาะสมโดยเทศบาลนคร
นครสวรรค ์และบุคลากรของทางฝุายอาคาร
สถานท่ีโดยได้แจ้งและก าชับ ให้เจ้าหน้าที่
ฝุายอาคารสถานท่ีและบริการทุกคนคอย
ตรวจดูบริเวณอาคารที่แต่ละคนนัน้รับชอบ
ควบคุมดูแลความสะอาด พร้อมตรวจจุด
บริการที่ท้ิงขยะให้พร้อมเสมอ โดยเฉพาะ
ในช่วงที่มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลยั  
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       2) มีระบบปูองกันการเกิดอคัคีภัยและ
อุปกรณ์ดับเพลิง ให้เจ้าหน้าที่รักษาความ
ปลอดภัยทีไ่ดเ้ข้ารับการอบรมการปูองกัน
และระงับอัคคีภัยในบริเวณอาคาร มีการ
ตรวจเช็คสภาพความพร้อมของอุปกรณ์
ดับเพลิงให้มสีภาพพร้อมการใช้งานอยู่
ตลอดเวลา  
      3) มีการจดัท าแผนเผชิญเหตอุุทกภัย
ของมหาวิทยาลัยฯ และจดัตั้งศูนยเ์ฝูาระวัง
ภัยพิบัติทางธรรมชาติที่อาจส่งผลกระทบต่อ
มหาวิทยาลยัฯ ท่ีสอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และมีการซกัซ้อมแผน
เพื่อเตรียมความพร้อมเมื่อเกิดภยัพิบัติ 
      4) ในด้านความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
นอกเหนือจากการดูแลของเจ้าหนา้ที่รักษา
ความปลอดภัย แล้ว มหาวิทยาลยัได้ออก
ค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีเวรรักษาความ
ปลอดภัยประจ าวัน จากบุคลากรในส่วนอื่น
เข้าช่วยดูแล เพื่อเพ่ิมความมั่นใจในความ
ปลอดภัย ในชีวิตและทรัพยส์ินใหแ้ก่
นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีที่แล้ว   
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 
เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

6  ข้อ 7 ข้อ บรรลเุปูาหมาย 5  คะแนน 
ผลการประเมินตนเองปีนี ้

ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 
เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

6  ข้อ 7 ข้อ บรรลเุปูาหมาย 5  คะแนน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีนี้ 
ล าดับตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 
เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

6  ข้อ 7 ข้อ บรรลเุปูาหมาย 5  คะแนน 
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จุดแข็ง 

มีการให้บริการ wifi แก่คณาจารยแ์ละนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย 2 ลักษณะ คือ บริการฟรีจากมหาวิทยาลัยที่
จ ากัดงานบางส่วนท่ีไม่เกี่ยวกับการศึกษา เช่น การเล่นเกมออนไลน์ ฯลฯ และบริการของ TOT ที่ต้องเสียค่าบริการกับทาง
บริษัทโดยสามารถใช้งาน wifi ให้เต็มประสิทธิภาพและความต้องการ 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา 
ควรปรับปรุงสถานท่ีให้มีความทันสมัย และมีการบริการลักษณะ One Stop Service เพื่อการอ านวย

ความสะดวกในการมาใช้บริการ 
 

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรบัตัวบ่งช้ีนี้  
การเพิ่มงบประมาณในด้านสื่อสิ่งพิมพ์  ต ารา ท่ีทันสมัยและสื่อสิ่งพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์ใหม้ากยิ่งข้ึน 

ส าหรับให้บริการด้านการค้นคว้า  เขียนต ารา  และการท าการวิจัย เป็นต้น 
    - 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.6  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน   
ชนิดตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.จงด ี ศรีนพรัตน์วัฒน ผู้จัดเก็บข้อมลู : นางสาวพรพรรณ  จิอู๋ 

                     นางอุทุมพร  ธะในสวรรค ์
โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 
มีการด าเนินการ 

1  ข้อ 
มีการด าเนินการ 
2  หรือ  3  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4  หรือ  5  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7  ข้อ 
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 1 มี ร ะบบและกล ไกการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้ เ รี ย น เ ป็ น ส า คั ญ ทุ ก
หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ได้ด าเนินการจัดท าระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ (อ้างอิงรายการ
หลักฐาน  2-2.1-AD-1) ตามแนวทางปฏิบัติที่
ก าหนดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  
พร้อมกันนี้ทางคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้จัดท าประกาศ 
เรื่อง แนวปฏิบัติ   ในการบริหารการจัดการ
เรียนการสอนปีการศึกษา 2555 (2-2.6-AD-1)  
เพื่อแจ้งให้คณาจารย์รับทราบและถือปฏิบัติ  
โดยมุ่งเน้นให้ทุกหลักสูตรที่เปิดสอนมีระบบ
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ซึ่งก ากับดูแลโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร (อ้างอิงรายการหลักฐาน 2-2.1-AD-
2)  ให้ทุกหลักสูตรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่ เหมาะสม ยื ดหยุ่ นและค านึ งถึ งความ
แตกต่างเฉพาะของผู้เรียน โดยมีการก าหนดไว้
รายละเอียดของรายวิชา(มคอ.3)(2-2.6-AD-2) 
อาทิ  เ ช่น มี การจัด ช่ัวโมงปฏิบัติการใน
ห้องเรียน (2-2.6-AD-3) หรือแบ่งกลุ่มศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมนอกจากการเรียนใน
ห้องเรียน  การอภิปรายกลุ่ม    การน าเสนอ
หน้าช้ันเรียน (2-2.6-AD-4) การจัดโครงการ
ศึกษาดูงานนอกสถานที่ (2-2.6-AD-5) และ
ทุกหลักสูตรได้จัดให้มีรายวิชาฝึกประสบการณ์

2-2.6-AD-1 
ประกาศคณะเทคโนโลย ี
การเกษตรแลเทคโนโลย ี
อุตสาหกรรม  เรื่อง แนว
ปฏิบัติในการบริหารการ
จัดการเรียนการสอน 
ประจ าปีการศึกษา 2555 
2-2.6-AD-2 
รายละเอียดของรายวิชา 
(มคอ.3)  
ปีการศึกษา 2555 
2-2.6-AD-3 
รูปภาพการเรียนการสอน
ภาควิชาปฏิบัติการ 
2-2.6-AD-4 
รูปภาพการน าเสนอหนา้ช้ัน
เรียน/ อภิปรายกลุ่ม 
2-2.6-AD-5 
รายงานการศึกษาดูงาน 
2-2.6-AD-6 
ตัวอย่างรายงานการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
2-2.6-AD-7 
ตัวอย่างรูปเล่มปรญิญานิพนธ์ 
โครงงานนักศึกษา หรือปัญหา
พิเศษ 
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วิชาชีพ (2-2.6-AD-6) เพื่อส่งเสริมทักษะการ
ฝึกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ นอกจากนี้
ยังมีการท าวิจัยปริญญานิพนธ์ของนักศึกษาใน
รายวิชาโครงงานหรือปัญหาพิ เศษ โดย
นักศึกษาด าเนินการทดลองและศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง ภายใต้ความดูแลของอาจารย์ที่
ปรึกษา (2-2.6-AD-7) 

 2 ทุกรายวิชาของทุก
หลักสตูร มีรายละเอียด
ของรายวิชาและของ
ประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษา 
ตามที่ก าหนดในกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
 
 

 ในปีการศึกษา 2555 อาจารย์ผู้สอนทุก
รายวิชาของทุกหลักสูตร ได้จัดท ารายละเอียด
ของรายวิชา (มคอ.3) และรายวิชา
ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) ก่อนเปิด
การสอนในแต่ละภาคการศึกษา โดยแต่ละ
รายวิชามีการระบุรายละเอียดในหัวข้อต่อไปนี้ 
(2-2.6-AD-2),(2-2.6-AD-8) 
    - หมวดที่ 1  ข้อมูลโดยทั่วไป 
    - หมวดที่ 2  จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์
    - หมวดที่ 3  ลักษณะและการด าเนินการ 
    - หมวดที่ 4  การพัฒนาการเรยีนรู้ของ
นักศึกษา 
    - หมวดที่ 5  แผนการสอนและการ
ประเมินผล 
    - หมวดที่ 6  ทรัพยากรประกอบการเรยีน
การสอน 
    - หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการ
ด าเนินการของรายวิชา 
 โดยมีรายวิชาที่ เปิดสอนในปีการศึกษา 
2555 ทั้งสิ้น  346  วิชา (2-2.6-AD-9) และ
อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาได้ท าการแจก
รายละเอียดของรายวิชาให้ผู้เรียนในสัปดาห์
แรกของภาคการศึกษาตามที่ก าหนดในกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ ร้ อ ม กั น นี้ อ า จ า ร ย์ ผู้ ส อ น ต้ อ ง จั ด ส่ ง
รายละเอียดของรายวิชาให้กับหัวหน้าสาขา
พิจารณาก่อนส่งให้คณะพิจารณาก่อนการเปิด
ภาคการศึกษา 

2-2.6-AD-2 
รายละเอียดของรายวิชา 
(มคอ.3)  
2-2.6-AD-8 
มคอ.4 ปีการศึกษา 2555 
2-2.6-AD-9 
ตารางสรุปรายละเอียดวิชา 
(มคอ.3) ที่เปิดสอนในปี
การศึกษา 2555 
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 3 ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
ด้วยตนเอง  และการให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการ
ปฏิ บั ติ ทั้ ง ใ น แ ล ะ น อก
ห้องเรียนหรือจากการท า
วิจัย 

 ทุกหลักสูตรมีรายวิชา (2-2.6-AD-2) ที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง และเรียนรู้
การปฏิบัติจริงทั้งในและนอกห้องเรียน มี
รายวิชาที่มีภาคฝึกปฏิบัติในช่ัวโมงปฏิบัติการ 
(2-2.6-AD-10) การจัดท ารายงานค้นคว้า
กรณีศึกษาและการหาความรู้เพิ่มเติม ทั้งใน
อินเตอร์เน็ต และหนังสือในส านักหอสมุดของ
มหาวิทยาลัยเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงการเรียนรู้
ด้วยตนเองการน าเสนอหน้า ช้ันเรียนและ
อภิปรายกลุ่ม  (2-2.6-AD-4)  
มีรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถาน
ประกอบการที่มีความเกี่ยวข้อง หรือที่สนใจ 
โดยมีการประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ จากสถานประกอบการ และให้
นักศึกษาจัดท ารายงานการฝึกประสบการณ์ที่
ได้ฝึกในแต่ละวัน เพื่อเป็นการรวบรวมความรู้
ที่ได้จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และจัด
ให้มีการสัมมนาหลังการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ เพื่อการเรียนรู้ร่วมกันหลังจากการฝึก
ประสบการณ์วิชา ชีพ (2-2 .6-AD-6) และ
รายวิชาโครงงานหรือปัญหาพิเศษนักศึกษา
ด าเนินการศึกษาค้นคว้าวิจัยด้วยตนเอง จัดท า
โครงงาน หรือปัญหาพิเศษเพื่อฝึกการคิด
วิเคราะห์และประมวลความรู้ที่ได้ศึกษา  
(2-2.6-AD-7)     

2-2.6-AD-2 
รายละเอียดของรายวิชา 
(มคอ.3)  
2-2.6-AD-4 
รูปภาพการน าเสนอหนา้ช้ัน
เรียน/ อภิปรายกลุ่ม 
2-2.6-AD-6 
ตัวอย่างรายงานการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
2-2.6-AD-7 
ตัวอย่างรูปเล่มปรญิญานิพนธ์ 
โครงงานนักศึกษา หรือปญัหา
พิเศษ 
2-2.6-AD-10 
รูปภาพห้องปฏิบตัิการดา้น
ต่างๆ 
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 4 มีการให้ผู้มีประสบการณ์
ทางวิชาการหรือวิชาชีพ
จากหน่วยงานหรือชุมชน
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในกระบวนการเรียนการ
สอนทุกหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 

 ทุกหลักสูตรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จัดให้มีบุคลากรที่
มีความรู้ความสามารถ  (2-2.6-AD-11) หรือ
แ ต่ ง ตั้ ง อ า จ า ร ย์ พิ เ ศ ษ ( 2 -2 . 6 -AD-1 2 )             
ใ น แ ต่ ล ะ ส า ข า วิ ช า  ม า ใ ห้ ค ว า ม รู้ ด้ า น
ประสบการณ์กับนักศึกษา และมีการส่ง
นักศึกษาเข้าร่วมประชุมสัมมนาทางวิชาการ 
(2-2.6-AD-13) รวมถึงมีโครงการศึกษาดูงาน 
(อ้างอิงรายการหลักฐาน 2-2.6-AD-5)  นอก
สถานที่เพื่อให้นักศึกษาได้สัมผัสและมีร่วมใน
การแลกเปลี่ยนความรู้กับผู้ประกอบการ
วิชาชีพจากหน่วยงานอื่น  และมีการส่ ง
นักศึกษาออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
หน่วยงานภายนอกสถาบัน(2-2.6-AD-14) 

2-2.6-AD-11 

หนังสือเชิญวิทยากร 
2-2.6-AD-12 
ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 
2-2.6-AD-13 
เล่มรายงานโครงการ
การศึกษาดูงาน และหนังสือ
ตอบรับการเข้าศึกษาดูงาน
วันท่ี 14 ธันวาคม 2555 ณ 
บริษัท โรงเส้นหมี่ชอเฮง จ ากัด 
จังหวัดนครปฐม 
2-2.6-AD-14 
ตัวอย่างแบบตอบรับนักศึกษา
งานจากสถานประกอบการ
ประจ าปีการศึกษา 2555 

 5 มี ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ที่
พัฒนาจากการวิจัย หรือ
จากกระบวนการจัดการ
ความรู้ เ พื่ อพัฒนาการ
เรียนการสอน 
 
 
 

 มีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบ 
E-learning หรือการเรียนการสอนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ในรายวิชา 6142104 เขียน
แบบเทคนิค 1 และรายวิ ชา 5274305 
กฎหมายอาหารและการสุขาภิบาลโรงงาน
อุตสาหกรรมอาหาร เพื่อพัฒนาสื่อที่ใช้ในการ
เรียนการสอนให้มีความน่าสนใจ และเข้าใจ
ง่ายขึ้น ซึ่งนักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเองทางอินเตอร์เน็ต  (2-2.6-AD-15)    
 มีการน ากระบวนการ ขั้นตอน วิธีการ
ด าเนินงานวิจัย มาจัดการเรียนรู้ในการเรียน
การสอน ในรายวิชาปัญหาพิเศษ ให้นักศึกษา
ได้เรียนรู้ ทดลองปฏิบัติ และด าเนินงานด้าน
การวิจัย เพื่อการผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ
ต่อไป (2-2.6-AD-7) 

2-2.6-AD-15 
เอกสารประกอบบทเรียน
ออนไลน์และผลการใช้รายวิชา 
6142104 เขียนแบบเทคนิค 1 
และรายวิชา 5274305 
กฎหมายอาหารและการ
สุขาภิบาลโรงงานอุตสาหกรรม
อาหาร 
2-2.6-AD-7 
รูปเลม่ปัญหาพิเศษ 
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 6 มีการประเมินความพึง
พอใจของผู้เรียนที่มีต่อ
คุณภาพการจัดการเรียน
การสอนและสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู้ทุกรายวิชา ทุก
ภาคการศึกษา โดยผลการ
ประเมินความพึงพอใจ แต่
ละรายวิชาต้องไมต่่ ากว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

- ไม่มีผลการด าเนินการ - - 

 7 มีการพัฒนาหรือปรับปรุง
การจัดการเรยีนการสอน 
กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ ทุก
รายวิชา ตามผลการ
ประเมินรายวิชา 
 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ด าเนินการให้คณาจารย์น าผล
การประเมินรายวิชามาวิเคราะหเ์พื่อ พัฒนา
และปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนในภาค
เรียนต่อไปโดยจัดท ารายงานไว้ในผลการ
ด าเนินงานรายวิชา (มคอ.5)  (2-2.6-AD-16)   
และน าไปใช้ปรับปรุงในรายละเอียดของ
รายวิชา (มคอ.3) (2-2.6-AD-17) ในปี
การศึกษาต่อไป 

2-2.6-AD-16 
ผลการด าเนินงานรายวิชา
(มคอ.5) ปีการศึกษา 1/2555 
2-2.6-AD-17 
รายละเอียดของรายวิชา 
(มคอ.3)  ปีการศึกษา 2/2555 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีที่แล้ว  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.6 6 ข้อ 7 ข้อ  บรรล ุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.6 6 ข้อ 6 ข้อ  บรรล ุ 4 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีนี้  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.6 6 ข้อ 6 ข้อ  บรรล ุ 4 คะแนน 
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จุดแข็ง 
 - มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ   
 
 จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนา 
    - จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการผลิตเอกสาร ต ารา และงานวิจัยเพิ่มขึ้น สร้างแรงจูงใจและจดัอบรมเพื่อให้
อาจารย์มีศักยภาพในการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้ 
    - 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.7  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต   
ชนิดตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.จงด ี ศรีนพรัตน์วัฒน ผู้จัดเก็บข้อมลู : นางสาวพรพรรณ  จิอู๋ 

                     นางอุทุมพร  ธะในสวรรค ์
โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

เกณฑ์การประเมิน :จ านวนข้อ 
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

มีการด าเนินการ 
1  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5  ข้อ 

 

ผลการประเมินตนเอง 
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการส ารวจคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค์
ตามความต้องการของ
ผู้ ใ ช้บัณฑิตอย่ า งน้อย
ส าหรับทุกหลักสูตรระดบั
ปริญญาตรี ทุกรอบ
ร ะ ย ะ เ ว ล า ต า ม แ ผ น
ก าหนดการศึกษาของ
หลักสูตร 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร (อ้างอิงรายการหลักฐาน 
2-2.1-AD-2) ตามค าสั่งมหาวิทยาลัย เป็น
ผู้ด าเนินการส ารวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
(2-2.7-AD-1)  ซึ่งทางคณะได้ด าเนินการแล้วในปี
การศึกษา 2553 เพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการ
ปรับปรุงหลักสูตรหรือจัดการเรียนการสอนทุก
รอบระยะเวลาตามแผนก าหนดการศึกษาของ
หลักสูตร เพื่อให้ได้บัณฑิตที่ตอบสนองความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตมากท่ีสุด โดยการน าข้อมูล
จากการส ารวจมาประกอบการพัฒนา/ปรับปรุง
หลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต การบริการวิชาการ การวิจัย และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดย
ค านึ งถึ งความทันสมั ยของหลักสู ต รที่ ต้ อ ง
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงระดับท้องถิ่น 
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ และมีการเผยแพร่
ให้ผู้ที่รับผิดชอบในการผลิตบัณฑิตทุกคนรับทราบ
และร่ วมกันพัฒนานักศึกษา นอกจากนี้ทุ ก
หลักสูตรยังได้ท าวิจัยการประเมินผลการใช้
หลักสูตร(2-2.7-AD-1.2) เพื่อติดตามผลการใช้
หลักสูตร ระหว่างรอบระยะเวลาตามแผนก าหนด
การศึกษาของหลักสูตรด้วย 

2-2.7-AD-1  
โครงการพัฒนาหลักสตูร
ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
2-2.7-AD-2 
เล่มรายงานการวิจยัการ
ประเมินผลการใช้หลักสูตร 
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 2 มีการน าผลจากข้อ 1 มา
ใ ช้ ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง
หลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอนการวัดผล
การศึกษาและสัมฤทธิผล
ทางการเรียนที่ส่งเสริม
ทั ก ษ ะ อ า ชี พ แ ล ะ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่
พึงประสงค์ ตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ได้ ด า เนินการโดยก าหนดให้
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
ประจ าหลักสูตร (อ้างอิงรายการหลักฐาน 2-2.1-
AD-2) วิเคราะห์ติดตามผล น าข้อมูลจากผลการ
ส ารวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต เพื่อน าไปเป็น
ส่วนหน่ึงในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียน
การสอนทั้งในและนอกห้องเรียน ท่ีจะช่วยส่งเสริม
การเรียนรู้ด้วยตนเอง การวัดผลการศึกษาและ
สัมฤทธิผลทางการเรียนท่ีส่งเสริมทักษะอาชีพและ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยเฉพาะประเด็นการ
ก าหนดโครงสร้างหลักสูตรปรับปรุงที่เปิดสอนในปี
การศึกษา 2554  และวางระบบการประกัน
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับหลักสูตร
(อ้างอิงรายการหลักฐาน 2-2.1-AD-4)  ซึ่งในปี
การศึกษา 2555 ทุกหลักสูตรของคณะฯ ยังไม่มี
หลักสูตรที่ครบรอบระยะเวลาตามแผนก าหนด
การศึกษาของหลักสูตร จึงยังไม่มีผลการส ารวจ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ เพื่อน ามาใช้
ในการปรับปรุงหลักสูตรหรือจัดการเรียนการสอน 

 

 3 มีการส่งเสรมิสนับสนุน
ทรัพยากรทั้งด้าน
บุคลากร  เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และงบประมาณที่เอื้อต่อ
การพัฒนาคุณลักษณะ
ของบัณฑิต 
 
 
 
 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม   มีการสนับสนุนในด้านอาจารย์
ผู้สอนทั้งอาจารย์ประจ า    อาจารย์พิเศษราย
เดือน และอาจารย์พิเศษรายช่ัวโมง (2-2.7-AD-3) 
วิทยากรผู้มีความรู้ความสามารถในด้านต่างๆ     
(2-2.7-AD-4) ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพและในส่วนของบุคลากรสาย
สนับสนุนทางคณะได้จัดให้มีนักวิชาการศึกษา 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ช่างเทคนิคประจ า
ห้องปฏิบัติการ นอกจากนี้ยังจัดห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ (2-2.7-AD-5)ให้นักศึกษาได้ใช้สืบค้น
ข้อมูลจ านวน 3 ห้อง ประกอบกับมีจุดเช่ือมต่อ
อินเตอร์เน็ตแบบไร้สาย (Wi-Fi) (2-2.7-AD-6) ให้
นักศึกษาเข้ าถึงแหล่ งข้อมูล ได้อย่างสะดวก
ตลอดเวลาโดยใช้โน้ตบุ๊คของตนเอง หรือใช้

2-2.7-AD-3 
รายชื่ออาจารย์และ 
บุคลากรสายสนับสนุน 
2-2.7-AD-4 
หนังสือเชิญวิทยากร 
2-2.7-AD-5                
ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการ 
คอมพิวเตอร ์
2-2.7-AD-6 
ภาพถ่ายการกระจาย
สัญญาณอินเตอร์เนต็ 
2-2.7-AD-7 
ภาพถ่ายห้อง 
ปฏิบัติการเฉพาะทางต่างๆ  
2-2.7-AD-8          
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โทรศัพท์มือถือ (Smart phone) ในการเข้าถึง
ข้อมูลต่างๆ ได้ และในส่วนของวิชาการฝึกปฏิบัติ
ทางคณะได้จัดให้มีห้องปฏิบัติการเฉพาะในด้าน
ต่าง ๆ (2-2.7-AD-7)  เช่น ห้องปฏิบัติการไฟฟูา 
ห้องปฏิบัติการเขียนแบบ/วาดเส้น ห้องปฏิบัติการ
ทางวิศวกรรม ห้องปฏิบั ติการทางกายภาพ
ห้องปฏิบัติการทางจุลชีววิทยาทางอาหาร และ
ห้องปฏิบัติการทางเคมี เป็นต้น ให้นักศึกษาได้ลง
มือปฏิบัติจริง ทั้งนี้ในส่วนของงบประมาณ ทาง
คณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณไปยังสาขาวิชาทั้ง
งบประมาณแผ่นดิน และงบรายได้ (2-2.7-AD-8)  
เพื่อใช้ในการจัดสรรงบประมาณค่าวัสดุฝึก และ
งบประมาณการด าเนินโครงการต่างๆ เพื่อการ
พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต ได้ อย่ า ง เต็ ม
ประสิทธิภาพ 

แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2555 
 

 4 มีระบบและกลไกการ
ส่งเสริมให้นักศึกษาระดบั
ป ริ ญ ญ า ต รี แ ล ะ
บัณฑิ ตศึ กษา เข้ า ร่ วม
กิ จ ก ร รมก า รป ระ ชุ ม
วิชาการหรื อน า เสนอ
ผลงานทางวิชาการในที่
ประชุมระหว่างสถาบัน 
หรือที่ประชุมระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
 
 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมได้ด าเนินการจัดท าระบบและกลไก
การการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการ
หรือน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุม
ระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือ
นานาชาติ (อ้างอิงรายการหลักฐาน 2-2.1-AD-1)  
ของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติให้กับทุก
หลักสูตรได้ด าเนินการตาม นอกจากนี้คณะฯ ได้มี
การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร การประชุม
วิชาการที่เกิดขึ้นท้ังในประเทศและต่างประเทศให้
นักศึกษา/สาขาวิชา ได้รับทราบ (2-2.7-AD-9) 
พร้อมทั้งจัดสรรงบประมาณ(อ้างอิงรายการ
หลักฐาน 2-2.7-AD-8)  เพื่อสนับสนุนให้สาขาวิชา
จัดท าโครงการเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการ 
หรือน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุม
ระหว่างสถาบัน หรือท่ีประชุมระดับชาติ เช่น  

- ร่วมตอบปัญหาวิชาการด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการอาหาร (2-2.7-AD-10)    

- มี โครงการ  และงบประมาณส่ ง เสริ ม 

2-2.7-AD-9 
เว็บไซต์ของคณะ 
2-2.7-AD-10 
โครงการแข่งขันทาง
วิชาการด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการอาหาร 
2-2.7-AD-11 
โครงการพัฒนาหลักสตูร
และนักศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติ 
สาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม (ทล.บ. 2 ปี) 
2-2.7-AD-12 
ส าเนาเอกสารรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ 
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สนับสนุนให้นักศึกษาไปน าเสนอผลงานและ
ประกวดผลงาน  ในระดับชาติ เพื่อสร้างโอกาสให้
นักศึกษาได้ร่วมแสดงนิทรรศการ น าเสนอผลงาน  
และประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ ในงานวันนัก
ประดิษฐ์ ณ ศูนย์ประชุม อิมแพ็ค ฟอรั่ม เมือง
ทองธานี อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี(2-2.7-AD-11)    
- สาขาวิศวกรรมศาสตร์ได้น านักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมการประชุมวิชาการ น าเสนอผลงานทาง
วิชาการระดับชาติ ในงาน การประชุมวิชาการและ
น าเสนอผลงานทางวิศวกรรม นวัตกรรมและการ
จัดการอุตสาหกรรมอย่างยั่งยืน ครั้งที่ 1 ประจ าปี
การศึกษา 2555 วันที่ 17-18 ตุลาคม 2555 ณ 
ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา  
(2-2.7-AD-12)  เป็นต้น 

 5 มีกิ จกรรม เสริ มสร้ า ง
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่
นักศึกษาระดับปริญญา
ตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัด
โดยสถาบัน 
 

  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมมีการจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับนักศึกษา จ านวน 3 โครงการ
ได้แก่ 

1. โครงการวิ่งขึ้นเขา ฟังธรรม จัดขึ้นเมื่อ
วันที่  7 กรกฎาคม พ.ศ. 2555ณ วัดคีรีวงศ์        
จ.นครสวรรค์ (2-2.7-AD-13) มีนักศึกษาเข้าร่วม
จ านวน 148 คน โดยมีเปูาหมายเพื่อเป็นการฝึก
วินัย ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม อบรมคุณธรรม
จริยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมให้แก่นักศึกษา  และมีการประเมินผล
ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ   

2. โครงการค่ายอาสาพัฒนาโรงเรียนวิชาวดี 
ต.ปากน้ าโพ อ.เมือง จ.นครสวรรค์ (2-2.7-AD-14) 
จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 22 ธันวาคม พ.ศ. 2555 

3. โครงการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตาม
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ซึ่งเป็นการบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อส่วนรวม ในการฟื้นฟูระบบนิเวศปุา
เขตร้อนและการปลูกต้นไม้ ณ สวนรุกขชาติ 100 
ปี กรมปุาไม้ (ซับสมบูรณ์) จัดขึ้นเมื่อวันที่ 7-8 
กรกฎาคม พ.ศ. 2555 และมีกิจกรรมกลุ่มสี      

2-2.7-AD-13 
โครงการวิ่งขึ้นเขา ฟังธรรม 
2-2.7-AD-14 
โครงการค่ายอาสาพัฒนา
โรงเรียนวิชาวดี ต.ปากน้ า
โพ อ.เมือง จ.นครสวรรค ์
2-2.7-AD-15  
โครงการพัฒนาสัมฤทธิผล
การเรยีนตามคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค์
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ  
2-2.7-AD-16 
โครงการการเข้าค่ายอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม เพื่อ
การอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข  
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(2-2.7-AD-15) 
4. โครงการการเข้าค่ายอบรมคุณธรรม 

จริยธรรม เพื่ อการอยู่ ร่ วมกันอย่ างสงบสุข            
(2-2.7-AD-16) วันท่ี  8-9 มิถุนายน พ.ศ. 2555 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีที่แล้ว  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.7 4 ข้อ  5 ข้อ  บรรล ุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.7 4 ข้อ 5 ข้อ  บรรล ุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีนี้  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.7 4 ข้อ 5 ข้อ  บรรล ุ 5 คะแนน 

 
จุดแข็ง 
 -  
  
 จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนา 
   - 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้ 
    - 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.8    ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้นักศึกษา   
ชนิดตัวบ่งชี้      ผลผลิต 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.จงด ี ศรีนพรัตน์วัฒน ผู้จัดเก็บข้อมลู : นางสาวพรพรรณ  จิอู๋ 

                     นางอุทุมพร  ธะในสวรรค ์
โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 
มีการด าเนินการ 

1  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3   ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5  ข้อ 
ผลการด าเนินงาน 
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการก าหนดพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
นักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมไว้
เป็นลายลักษณ์อักษร 
 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
มี การก าหนดพฤติกรรมด้ านคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับนักศึกษา และจัดท าเป็น
ประกาศไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
(2-2.8-AD-1) 

2-2.8-AD-1  
ประกาศคณะเทคโนโลย ี
การเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมเรื่อง 
พฤติกรรมด้านคณุธรรม
จริยธรรมส าหรับนักศึกษา 

 2 มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่
พฤติ ก ร รมด้ า นคุณ ธร รม
จริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่
ต้องการส่งเสริมตามข้อ 1 ไป
ยั ง ผู้ บ ริ ห า ร  ค ณ า จ า ร ย์ 
นั กศึ กษาและผู้ เ กี่ ย วข้ อ ง
ทราบอย่างทั่วถึงทั้งสถาบัน 
 
 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมมีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่
พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
นักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมตามข้อ 1 ไปยัง
ผู้บริหาร คณาจารย์  โดยการท าบันทึก
ข้อความแจ้งเวียนประกาศเรื่องพฤติกรรม
ด้ านคุณธรรมจริ ยธรรม (2 -2 .8 -AD-2 ) 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ของคณะ (2-2.8-AD-3)  
      

2-2.8-AD-2  
บันทึกข้อความการแจ้ง
เวียนประกาศคณะ เรื่อง
พฤติกรรมด้านคณุธรรม
จริยธรรม 
2-2.8-AD-3  
เว็บไซต์ในการ
ประชาสมัพันธ์พฤติกรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 3 มี โ คร งกา รหรื อกิ จ กร รม
ส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรม
ด้ านคุณธรรมจริ ยธรรมที่
ก าหนดในข้อ 1 โดยระบุตัว
บ่ ง ช้ี แ ล ะ เ ปู า ห ม า ย วั ด
ความส าเร็จ 
 
 
 

  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมมีการจัดโครงการส่งเสริมการ
พัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับนักศึกษา จ านวน 2 โครงการได้แก่ 
     1. โครงการวิ่งขึ้นเขา ฟังธรรม จัดขึ้นเมื่อ
วันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2555ณ วัดคีรีวงศ์ 
จ.นครสวรรค์ มีนักศึกษาเข้าร่วมจ านวน  
148 คน โดยมีเปูาหมายเพื่อเป็นการฝึกวินัย 
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม อบรมคุณธรรม
จริยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อมให้แก่นักศึกษา  และมีการ

2-2.8-AD-4 
โครงการวิ่งขึ้นเขา ฟัง
ธรรม 
2-2.8-AD-5 
โครงการการเข้าค่ายอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม เพื่อ
การอยู่ร่วมกันอย่างสงบ 
2-2.8-AD-6 
ภาพถ่ายการไหว้ครูช่าง
ของภาควิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
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ประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการ (2-2.8-AD-4) 
     2. โครงการการเข้าค่ายอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อการอยูร่่วมกันอย่างสงบสุข
วันท่ี 8-9 มิถุนายน พ.ศ. 2555(2-2.8-AD-5) 
      นอกจากนั้นยังมีการจัดกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับนักศึกษาเป็นประจ าทุกปี 
ได้แก่ 
         - การไหว้ครูของมหาวิทยาลัย และ
การแจกทุนส าหรับนักศึกษาผู้ที่มคีวาม
ประพฤติด ี
         - การไหว้ครูช่างของภาควิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  (2-2.8-AD-6) 

สุข 

 4 มีการประเมินผลโครงการ
ห รื อ กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง
นักศึกษาตามตัวบ่ ง ช้ีและ
เปูาหมายที่ก าหนดในข้อ 3 
โดยมีผลการประเมินบรรลุ
เปูาหมายอย่างน้อยร้อยละ 
90 ของตัวบ่งช้ี 
 
 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมมีการประเมินผลโครงการ
พัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับนักศึกษาทั้ง 2 โครงการตามข้อ 3 
โดยให้ผู้เข้าร่วมโครงการแต่ละโครงการท า
แบบประ เมิ น  และผู้ รั บผิ ดชอบแต่ ล ะ
โครงการสรุปผลการประเมินความส าเร็จ
หลังจากเสร็จสิ้นโครงการเป็นรูปเล่มรายงาน 
เพื่อน าไปพัฒนา/ปรุงปรุงในคราวต่อไป  
     สรุปผลการประเมินความส าเร็จของแต่
ละโครงการ  
      1. โครงการวิ่งข้ึนเขา ฟังธรรม บรรลุ
เปูาหมายร้อยละ 91.4 ของตัวบ่งช้ี   
(2-2.8-AD-4) 
      2. โครงการการเข้าค่ายอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข
บรรลุเปูาหมายร้อยละ 90.4 ของตัวบ่งช้ี  
(2-2.8-AD-5) 

2-2.8-AD-4 
โครงการวิ่งขึ้นเขา ฟัง
ธรรม 
2-2.8-AD-5 
โครงการการเข้าค่ายอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม เพื่อ
การอยู่ร่วมกันอย่างสงบ
สุข 

 5 มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่
เกี่ยวกับนักศึกษาไดร้ับการ
ยกย่องชมเชย ประกาศ
เกียรติคณุด้านคุณธรรม

- ไม่มีผลการด าเนินการ - 
 
 

- 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

จริยธรรม โดยหน่วยงานหรือ
องค์กรระดับชาต ิ

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีที่แล้ว  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.8 4 ข้อ 5 ข้อ  บรรล ุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.8 4 ข้อ 4 ข้อ  บรรล ุ 4 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีนี้  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.8 4 ข้อ 4 ข้อ  บรรล ุ 4 คะแนน 

 
จุดแข็ง 
 -  
  
 จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนา 
    - 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้ 
    - 
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ด้านคุณภาพบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ที่  1  บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  1  ปี 
 

ค าอธิบาย 
          บัณฑิตปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขานั้นๆ ที่ได้งานท า 
หรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ า ภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่ส าเร็จการศึกษา เมื่อเทียบกับบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษานั้น 
 การนับการท างาน นับกรณีการท างานสุจริตทุกประเภทท่ีสามารถสร้างรายได้เข้ามาประจ า เพื่อเลี้ยงชีพตนเองได้ 
โดยการนับจ านวนผู้มีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลา ให้นับเฉพาะผู้ที่เปลี่ยน
งานใหม่หลังส าเร็จการศึกษาเท่านั้น 
 
วิธีการค านวณ 
 

จ านวนบัณฑติปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
จ านวนบัณฑติที่ตอบแบบส ารวจทัง้หมด 

 
หมายเหตุ  ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แลว้ ผู้ที่ศึกษาต่อในระดับ  
บัณฑิตศึกษา  ผู้อุปสมบท และผู้ที่เกณฑ์ทหาร  (หักออกทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ  ก าหนดร้อยละ  100  เท่ากับ  5  คะแนน   
 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
 ข้อมูลจากการส ารวจต้องมีความเป็นตัวแทน ของผู้ส าเร็จการศึกษา ทั้งในเชิงปริมาณ อย่างน้อย ร้อยละ 70 ใน
เชิงคุณลักษณะ ครอบคลุมทุกคณะ กรณีบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจไม่ถึงร้อยละ 70 ของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา ให้มีการ
ติดตามซ้ า โดยผลการส ารวจต้องสามารถระบุข้อมูล ดังต่อไปนี้ 
 1.จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจ 
 2.จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ (ภาคนอกเวลาราชการ) 
 3.จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า 
 4.จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาประกอบอาชีพอิสระ 
 5.จ านวนบัณฑิตทีม่ีงานท าก่อนเข้าศึกษา 
 6.จ านวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ 
 7.จ านวนเงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเรจ็การศึกษาท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพ 
    อิสระ 
            
 

 

X   100 
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แทนค่า 

 

 

 

ผลการด าเนินงาน 

ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

(ปีการศึกษา 2555) 
1 จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจ 176 

2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ  
(ภาคนอกเวลาราชการ) 

183 

3 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไมน่ับรวมผู้ที่ประกอบ
อาชีพอิสระ) 

88 

4 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาประกอบอาชีพอิสระ 0 
5 จ านวนบัณฑติที่มีงานท าก่อนเข้าศกึษา 27 

6 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีม่ีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว 24 

7 จ านวนบัณฑติที่ศึกษาต่อ 0 

8 จ านวนเงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระ 

0 

9 ผู้อุปสมบท 0 

10 ผู้ที่เกณฑ์ทหาร 0 

11 ร้อยละบณัฑติที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 70.40 
คะแนน 3.52 

 
ผลการด าเนินงาน 
 จากการส ารวจติดตามภาวะการมีงานท าของบัณฑิตในระดับปริญญาตรี ของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ประจ าปีการศึกษา 2555 ซึ่งมีบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปี
การศึกษา 2555 จ านวนทั้งหมด 183 คน มีผู้ตอบแบบส ารวจจ านวน 176 คน  ผลจากการส ารวจ พบว่าบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 2555 ที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี คิดเป็นร้อยละ 70.40  เมื่อเทียบเกณฑ์ประเมินได้คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 3.52 

 
 

 

N/A 

N/A 
X  100        =      N/A 

http://cheqa.nsru.ac.th/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=86
http://cheqa.nsru.ac.th/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=86
http://cheqa.nsru.ac.th/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=681
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ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีที่แล้ว  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด  สมศ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 
4 คะแนน 

(ร้อยละ 75) 
ร้อยละ 55.55  ไม่บรรล ุ 2.78 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด  สมศ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 
4 คะแนน 

(ร้อยละ 75) 
ร้อยละ 70.40  ไม่บรรล ุ 3.52 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีนี้  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด สมศ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 
4 คะแนน 

(ร้อยละ 75) 
ร้อยละ 70.40  ไม่บรรล ุ 3.52 

 

จุดแข็ง 
 -  
  
 จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนา 
    - 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้ 
    - 
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ตัวบ่งชี้ที่  2  คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี  โท  และเอก  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

 ค าอธิบาย 
 คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแห่งชาติ  (TQF:HEd. 
หรือ  Thai  Qualifications  Framework  for  Higher  Educations)  หมายถึง  คุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญา
ตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่  สกอ.ระบุ  โดยเป็นคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่สถาบันก าหนด  ครอบคลุมอย่างน้อย 5  ด้าน  คือ  1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม  2) ด้านความรู้  
3) ด้านทักษะทางปัญญา  4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  รวมทั้ง  TOF  ตามสาขาวิชาชีพท่ีประกาศใช้  ตลอดจนสอดคล้อง
กับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่สภาหรือองค์กรวิชาชีพก าหนดเพิ่มเติม  หรือสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต 
 กรณีที่เป็นวิชาชีพท่ีมีการเพิม่เตมิคุณลักษณะของบัณฑิตที่เพิ่มเติมจากกรอบมาตรฐานทั้ง  5  ด้าน  ต้องท าการ
ประเมินครบทุกด้าน 
 
วิธีการค านวณ 
 

ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑติ 
จ านวนบัณฑติที่ไดร้ับการประเมินทั้งหมด 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑิต  (คะแนนเต็ม  5) 
 

ผลการประเมินตนเอง 

ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ผลการด าเนินงาน  (ปีการศึกษา) ผลการ 

ด าเนินงาน 
ที่ใช้ค านวณ 

2553 2554 2555 

1. ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑติ 298 436 196.5 196.5 
2. จ านวนบัณฑติที่ไดร้ับการประเมินทั้งหมด (ทุกระดับ) 70 103 50 50 
3. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด(ทุกระดับ) 189 200 183 183 
4. ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน 4.26 4.23 3.93 3.93 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีที่แล้ว  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด สมศ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวช้ีวัดที่ 2 3.51 4.23  บรรล ุ 4.23 
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ผลการประเมินตนเองปีนี ้

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด สมศ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวช้ีวัดที่ 2 3.93  บรรล ุ 3.93 3.93 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีนี้  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด สมศ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวช้ีวัดที่ 2 3.93  บรรล ุ 3.93 3.93 

 

หลักฐานอ้างอิง:  
2-AD-1   รายงานสรุปผลการประเมินคุณลักษณะของบัณฑติ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
            ประจ าปีการศึกษา  2555 
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ตัวบ่งชี้ที่ 14 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

ค าอธิบาย 
 คุณภาพของคณาจารย์เป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน  รวมทั้งพิจารณาจากความส าเร็จของ
สถาบันในการส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอาจารย์  เพื่อให้อาจารย์ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการอย่าง
ต่อเนื่อง  อันจะท าให้สถาบันสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล  คุณภาพ 
อาจารย์พิจารณาจากคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ 
 

เกณฑ์การพิจารณา 
ก าหนดค่าน้ าหนักระดับคุณภาพอาจารย์  ดังนี้ 
                   วุฒิการศึกษา 
 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

 
ปริญญาตรี 

 

 
ปริญญาโท 

 
ปริญญาเอก 

อาจารย ์ 0 2 3 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 1 3 6 
รองศาสตราจารย ์ 3 5 8 
ศาสตราจารย ์ 6 8 10 
 
วิธีการคิดค านวณ 
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารย์ประจ า 
อาจารย์ประจ าทั้งหมด 

                  
เกณฑ์การประเมิน 
 ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ  โดยก าหนดให้ค่าดัชนีคณุภาพอาจารย์เปน็ 6 เท่ากับ 5 คะแนน 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการด าเนินงาน 
ค่า

น้ าหนัก 
ค่า 

คะแนน 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าคณุวุฒิปรญิญาตรีและไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 1 0 0 
2 จ านวนอาจารย์ประจ าคณุวุฒิปรญิญาตรีและด ารงต าแหน่ง ผศ. - 1 - 
3 จ านวนอาจารย์ประจ าคณุวุฒิปรญิญาตรีและด ารงต าแหน่ง รศ. - 3 - 
4 จ านวนอาจารย์ประจ าคณุวุฒิปรญิญาตรีและด ารงต าแหน่ง ศ. - 6 - 
5 จ านวนอาจารย์ประจ าคณุวุฒิปรญิญาโทและไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ 44 2 88 
6 จ านวนอาจารย์ประจ าคณุวุฒิปรญิญาโทและด ารงต าแหน่ง ผศ. 10 3 30 
7 จ านวนอาจารย์ประจ าคณุวุฒิปรญิญาโทและด ารงต าแหน่ง รศ. - 5 - 
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ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการด าเนินงาน 
ค่า

น้ าหนัก 
ค่า 

คะแนน 

8 จ านวนอาจารย์ประจ าคณุวุฒิปรญิญาโทและด ารงต าแหน่ง ศ. - 8 - 
9 จ านวนอาจารย์ประจ าคณุวุฒิปรญิญาเอกและไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ 5.5 5 27.5 
10 จ านวนอาจารย์ประจ าคณุวุฒิปรญิญาเอกและด ารงต าแหน่ง ผศ. 6 6 36 
11 จ านวนอาจารย์ประจ าคณุวุฒิปรญิญาเอกและด ารงต าแหน่ง รศ. - 8 - 
12 จ านวนอาจารย์ประจ าคณุวุฒิปรญิญาตรีและด ารงต าแหน่ง ศ. - 10 - 
13 จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมด   66.5 
14 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารย์ประจ า   181.5 
 

แทนค่าสูตร          =  2.73
66.5

181.5
  

 

เทียบบัญญตัิไตรยางศ์  =  2.27 5 x 
6

2.73
  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีที่แล้ว  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด สมศ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวช้ีวัดที่ 14 4 คะแนน 2.62  ไม่บรรล ุ 2.18 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด สมศ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวช้ีวัดที่ 14 4.00 คะแนน  2.27   ไม่บรรล ุ 2.27 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีนี้  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด สมศ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวช้ีวัดที่ 14 4.00 คะแนน  2.27   ไม่บรรล ุ 2.27 คะแนน 

 
หลักฐานอ้างอิง:   
14-AD-1     รายชื่ออาจารย์ประจ าทั้งหมด เป็นรายบุคคล พร้อมทั้งระบุวุฒิการศึกษา ต าแหน่งวิชาการ และผลรวมถ่วง   
                น้ าหนักของอาจารย์ประจ าคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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องค์ประกอบท่ี 3    กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที ่3.1        ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 
ชนิดของตัวบ่งชี ้    กระบวนการ 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : นายชัชชัย  เขื่อนธรรม ผู้จัดเก็บข้อมลู : นางสาวเยาวเรศ ภูเมืองปาน 

                    นางสาวอุทุมพร  ธะในสวรรค ์
โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2309 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

มีการด าเนินการ 
1  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2  หรือ  3  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4  หรือ  5  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7  ข้อ 

 

ผลการประเมินตนเอง 
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มี ก า ร จั ด บ ริ ก า ร ใ ห้
ค าปรึกษาทางวิชาการ
และแนะแนวการใช้ชีวิต
แก่นักศึกษา 

 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  ได้จัดท าฐานข้อมูลนักศึกษาโดย
การจัดท าระเบียนนักศึกษา(3-3.1-AD-1) และ
คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาให้กับอาจารย์ (3-3.1-AD-
2) ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา (3-
3.1-AD-3) เพื่อให้ค าแนะน าด้านวิชาการและแนะ
แนวการใช้ชีวิตเพื่อช่วยให้นักศึกษาสามารถ
ปรับตัวและเรียนรู้การใช้ชีวิตภายในมหาวิทยาลัย 
อันเป็นพื้นฐานต่อการท างานหรือด ารงชีวิตใน
สังคม  โดยอาจารย์ที่ปรึกษาจะให้ค าปรึกษาตาม
ตารางที่ปรากฏอยู่ในตารางสอนของนักศึกษา (3-
3.1-AD-4) 
 มีกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 
2555(3-3.1-AD-5) เพื่อให้ค าแนะน าในการศึกษา
แก่นักศึกษาใหม่ให้ความรู้ด้านการลงทะเบียน 
และกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษา เป็นต้น 
 มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการกิจการนักศึกษา
และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (3-3.1-AD-6) และ
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะ (3-3.1-AD-7) 
เพื่อดูแลให้ค าปรึกษาในการจัดกิจกรรมและเข้า
ร่วมกิจกรรมของนักศึกษา  
 มีชอ่งทางในการติดต่อสื่อสารทางเว็บบอร์ด 
ภายในเว็บไซต์ของคณะ (3-3.1-AD-8) 

3-3.1-AD-1  
เล่มระเบยีนนักศึกษา 
3-3.1-AD-2   
เล่มคูม่ืออาจารย์ที่ปรึกษา 
3-3.1-AD-3  
ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาประจ าปีการศึกษา  
2555 
3-3.1-AD-4  
ตารางเรียนของนักศึกษา 
3-3.1-AD-5  
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่ ปี 2555 
3-3.1-AD-6  
ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการกิจการ
นักศึกษาและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
3-3.1-AD-7  
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษาคณะ 
3-3.1-AD-8  
เว็บบอร์ดของคณะ  
http://ait.nsru.ac.th/We
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

bB.php 

 2 มีการจัดบริการข้อมูล
ข่าวสารทีเ่ป็นประโยชน์
ต่อนักศึกษา 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษา เช่น ข่าวการสมัครงาน 
ข่าวทุนการศึกษา ข้อมูล เกี่ ยวกับการเรี ยน 
การศึกษาภายในมหาวิทยาลัย แบบฟอร์มต่างๆ 
การประชาสัมพันธ์เชิญชวนนักศึกษาในการเข้า
ร่วมโครงการต่างๆ ที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา 
ผ่านเว็บไซต์ของคณะ (3-3.1-AD-9) ติดประกาศ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ (3-3.1-AD-10) และเว็บ
บอร์ดของคณะ (3-3.1-AD-8) และผ่านทาง 
Facebook ของสาขาวิชา (3-3.1-AD-11) 
 

3-3.1-AD -9  
เว็บไซต์ของคณะ
http://ait.nsru.ac.th/ind
ex.php 
3-3.1-AD -10  
บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
คณะ 
3-3.1-AD -8  
เว็บบอร์ดของคณะ 
http://ait.nsru.ac.th/We
bB.php 
3-3.1-AD -11 Facebook 
สาขาวิชา 

 3 มีการจัดกจิกรรมเพื่อ
พัฒนาประสบการณ์ทาง
วิชาการและวิชาชีพแก่
นักศึกษา 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม มีกิจกรรมวิชาการที่สามารถน าไป

พัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพให้แก่นักศึกษา 

โดยแยกกิจกรรมไปตามสาขาวิชา ดังนี้ 

     - โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่  สถาน

ประกอบการณ์ต่างๆ เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้

จากสถานที่จริง พัฒนาความรู้ ในการท างาน      

(3-3.1-AD-12) 

     - สาขาวิชา เทคโนโลยี อุตสาหกรรม จั ด

โครงการอบรมเ ชิงปฏิบั ติ กา ร  การ ใ ช้ งาน 

Windows XP, Microsoft Office 2007 เพื่อ

เตรียมความพร้อมการสอบประกันคุณภาพ

คอมพิวเตอร์ เพื่อให้นักศึกษาน าความรู้ที่ได้จาก

การเข้าร่วมอบรมไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์

ต่อวิชาชีพ (3-3.1-AD-14) 

     - สาขาวิชาวิศวกรรม จัดโครงการปรับพื้นฐาน

ให้กับนักศึกษาใหม่โดยพี่สอนน้อง เพื่อปรับพื้น

ฐานความรู้ทางด้านวิศวกรรม (3-3.1-AD-15) 

     - สาขาเกษตรศาสตร์ จัดสัมมนาน าเสนอผล

3-3.1-AD -12   
โครงการศึกษาดูงาน  
3-3.1-AD -14  
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การใช้งาน 
Windows XP, Microsoft 
Office 2007 เพื่อเตรียม
ความพร้อมการสอบประกัน
คุณภาพคอมพิวเตอร ์
3-3.1-AD -15  
โครงการปรับพื้นฐานให้กับ
นักศึกษาใหม่โดยพีส่อนน้อง 
3-3.1-AD -16 
แผ่นซีดีการสมัมนาน าเสนอ
ผลการฝึกงานของนักศึกษา 
3-3.1-AD-17  
โครงการแข่งขันตอบปัญหา
ทางวิชาการของสมาคม 
FoStat 
3-3.1-AD-18  
รายงานโครงการพัฒนา
เครือข่ายผู้น านักศึกษาด้าน
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

การฝึกงานของนักศึกษาการจัดสัมมนาวิชาการ

ของนักศึกษา วันพุธที่ 19 ธ.ค.2555 (3-3.1-AD-

16) 

     - สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ

อาหาร สนับสนุนให้ตัวแทนนักศึกษาเข้าร่วมตอบ

ปัญหาทางวิชาการของสมาคม FoStat (3-3.1-

AD-17) 

     - คณะสนับสนุนและส่งตัวแทนนักศึกษาเข้า

ร่วมสัมมนาเครือข่ายผู้น านักศึกษาด้านการเกษตร

ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (3-3.1-

AD-18) 

     - สนับสนุนและส่งตัวแทนนักศึกษาเข้าร่วม

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสร้าง

เครือข่ายและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การประกัน

คุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาเขต

ภาคเหนือตอนล่าง (U-Network) (3-3.1-AD-19) 

     - โครงการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพของแต่ละสาขาวิชา (3-3.1-AD-20) 

     - สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สนับสนุน

นักศึกษาเข้าร่วมในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อบ่มเพาะนักประดิษฐร์ุ่นใหม่ (3-3.1-AD-21) 

การเกษตร  
3-3.1-AD-19  
หนังสือเชิญจากหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา ท่ี มจพ.
1016/171 ลงวันท่ี 8 มี.ค.
2556  
3-3.1-AD-20  
รายงานการนิเทศนักศึกษา
ฝีกประสบการณ์วิชาชีพ 
3-3.1-AD-21  
รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อบ่มเพาะนัก
ประดิษฐร์ุ่นใหม ่

 4 มีการจัดบริการข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์
ต่อศิษย์เก่า 
 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ให้บริการข้อมูลข่าวสารที่ เป็น
ประโยชน์แก่นักศึกษาและศิษย์ เก่า โดยการ
น าเสนอข้อมูลข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์ของคณะ 
(3-3.1-AD-9) เช่น การรับสมัครงาน ข่าว
การศึกษาต่อ และการประชาสัมพันธ์โครงการ
ต่างๆ  และได้จัดท าฐานข้อมูลศิษย์เก่าของคณะฯ 
เพื่อเก็บข้อมูลศิษย์เก่า (3-3.1-AD-22) 

3-3.1-AD -9  
เว็บไซต์ของคณะ
http://ait.nsru.ac.th/ind
ex.php  
3-3.1-AD-22   
ฐานข้อมูลศิษย์เก่าของคณะ 
http://ait.nsru.ac.th/alu
mniAll.php 

 5 มีการจัดกจิกรรมเพื่อ
พัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 
 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม สนับสนุนให้สาขาวิชาจัดโครงการ
เพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า
ได้แก่ 

3-3.1-AD-23  
โ ค ร งก า รสั มมน า  เ รื่ อ ง 
ระบบมาตรฐานที่เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมโรงงาน พัฒนา
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     - สาขาวิชาไฟฟูาอุตสาหกรรม จัดโครงการ
สั มมนา  เ รื่ อ ง  ร ะบบมาตรฐานที่ เ กี่ ย วกั บ
อุตสาหกรรมโรงงาน พัฒนาทักษะและพัฒนา
คุณภาพบัณฑิตของนักศึกษาสาขาไฟฟูา (3-3.1-
AD-23) 

ทักษะและพัฒนาคุณภาพ
บัณฑิตของนักศึกษาสาขา
ไฟฟูา 

 6 มีผลการประเมิน
คุณภาพของการ
ให้บริการในข้อ  
1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมได้จัดท าแบบประเมินคุณภาพการ
ให้บริการด้านค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา (3-3.1-AD-
24) และกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทาง
วิชาการและวิชา ชีพแก่นักศึกษา เพื่อน าไป
ปรับปรุงการให้บริการต่อไป โดยมีผลการประเมิน
คุณภาพของการให้บริการในแต่ละข้อไม่ต่ ากว่า 
3.51 ดังนี ้
     - ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ
และแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา มีผลการ
ประเมิน 3.90  
     - ด้านการบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์
ต่อนักศึกษา มีผลการประเมิน 3.58 
     - ด้านการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์
ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา มีผลการ
ประเมิน 3.63 

3-3.1-AD-24  
สรุปผลการประเมินคณุภาพ
การให้บริการด้านค าปรึกษา
และบริการด้านข้อมูล
ข่าวสาร 
 

 7 มีการน าผลการประเมิน
คุณภาพของการ
ให้บริการมาใช้เป็น
ข้อมูลในการพัฒนาการ
จัดบริการที่สนองความ
ต้องการของนักศึกษา 

 หลังจากเสร็จสิ้นการประเมินคุณภาพการ
ให้บริการด้านค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูล
ข่าวสารที่ เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
โดย คณะอนุกรรมการกิจการนักศึกษาและท านุ
บ ารุ งศิลปวัฒนธรรม ได้น าผลการประเมิน
น าเสนอต่อคณะอนุกรรมการกิจการนักศึกษาและ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม หาแนวทางปรับปรุงการ
ให้บริการ โดยศึกษาจากข้อมูลที่ได้รับจากแบบ
ประเมิน และพฤติกรรมการใช้บริการที่ผ่านมา 

3-3.1-AD-25  
รายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการกิจการ
นักศึกษาและท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
3-3.1-AD-26 
ค าขอตั้งงบประมาณ ปี 
2556 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีที่แล้ว  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 6 ข้อ 6 ข้อ  บรรล ุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 6 ข้อ 7 ข้อ  บรรล ุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีนี้  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 6 ข้อ 7 ข้อ  บรรล ุ 5 คะแนน 

 
จุดแข็ง 
    - ทางคณะมีการกระจายการจดักิจกรรมไปตามสาขาวิชาเพื่อใหม้ีการบริการแก่นักศึกษาได้ตรงตามความ
ต้องการของนักศึกษาในแต่ละสาขาวิชา 
 จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนา 
    - 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้ 
    - 
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ตัวบ่งชี้ที ่3.2       ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา   
ชนิดของตัวบ่งชี ้   กระบวนการ 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : นายชัชชัย  เขื่อนธรรม ผู้จัดเก็บข้อมลู : นางสาวเยาวเรศ ภูเมืองปาน 

                     นางสาวอุทุมพร  ธะในสวรรค ์
โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2309 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

มีการด าเนินการ 
1  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 หรือ  4  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6  ข้อ 

 

ผลการประเมินตนเอง 
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 สถาบันจั ดท าแผนการจั ด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่
ส่ ง เสริมผลการเรียนรู้ตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุก
ด้าน 

 

 ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร เ ก ษ ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม จัดท าแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ ส่ง เสริมการ
เ รี ย น รู้  ต าม กร อบ มา ตร ฐ า นคุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทั้ง 5 ด้าน คือ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้าน
ทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ
ด้านทักษะการวิเคราะห์ตัวเลข การสื่อสาร
และเทคโนโลยีสารสนเทศและได้มีการ
ก าหนดตัวบ่งช้ีความส าเร็จเพื่อใช้ในการ
ติดตามผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนาจากการท ากิจกรรม 

3-3.2-AD-1  
แผนการจดักิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ปี 2555 

 2 มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะ
การประกันคุณภาพการศึกษา
แก่นักศึกษา 

 ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร เ ก ษ ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพทางการศึกษากับ
นั กศึ กษา ใหม่ ทุ กคนในวั นปฐมนิ เ ทศ
นักศึ กษา  (3-3.2-AD-2)  ทั้ งนี้ เพื่ อสร้ า ง
ความรู้ความเข้าใจในเรื่ องการประกัน
คุณภาพการศึกษาและเพื่อให้นักศึกษาได้น า
ความรู้ไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่ตอบสนอง
ตัวบ่งช้ี และให้การสนับสนุนให้นักศึกษาเข้า
ร่วมโครงการ “สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การสร้างเครือข่ายและการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การประกันคุณภาพการศึกษาเขต

3-3.2-AD-2  
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่ ปี 2555 
3-3.2-AD-3  
หนังสือจากมหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา ท่ี มจพ.
1061/171 ลงวันท่ี 8 มี.ค.
2556 
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ภ า ค เ ห นื อ ต อ น ล่ า ง (U-Network)” ณ 
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา (3-3.2-AD-3) เพื่อ
ส่ ง เ ส ริ ม ค วาม รู้ ด้ า นประกั นคุณภาพ
การศึกษาแก่นิสิต นักศึกษา และมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาด้ านกิจกรรมนิสิต -
นักศึกษาระหว่างสถาบัน 

 3 มีการส่งเสริมให้นักศึกษาน า
ค ว า ม รู้ ด้ า น ก า ร ป ร ะ กั น
คุ ณ ภ า พ ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร จั ด
กิจกรรมที่ ด า เนินการ โดย
นักศึกษาอย่างน้อย  5 
ประเภทส าหรับระดับปริญญา
ตรี และอย่างน้อย 2 ประเภท
ส าหรับระดับบัณฑิตศึกษา 
จากกิจกรรมต่อไปนี้ 
     - กิจกรรมวิชาการที่
ส่งเสริมคณุลักษณะบณัฑิตที่
พึงประสงค ์
     - กิจกรรมกีฬาหรือการ
ส่งเสริมสุขภาพ 
     - กิจกรรมบ าเพญ็
ประโยชน์หรือรักษา
สิ่งแวดล้อม 
     - กิจกรรมเสรมิสร้าง
คุณธรรมและจรยิธรรม 
     - กิจกรรมส่งเสรมิศิลปะ
และวัฒนธรรม 

 คณะมีการส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้
ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัด
กิจกรรมนักศึกษา ดังนี้ คือ 
 
1. กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ ได้แก่ 
     - โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ปี 2555 
(3-3.2-AD-4) 
     - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
พัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตาม คุณลักษณะ
ขอ งบั ณ ฑิ ต ที่ พึ ง ป ร ะ ส งค์ ต า ม ก ร อบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ (3-3.2-AD-5) 
 
2. กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
ได้แก่  
     - โครงการแข่งขันกีฬาไฟฟูาสัมพันธ์  
(3-3.2-AD-6) 
     - โครงการวิ่งขึ้นเขา ฟังธรรม (3-3.2-
AD-7) 
 
3. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษา
สิ่งแวดล้อม ได้แก ่
     - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
พัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะ
ขอ งบั ณ ฑิ ต ที่ พึ ง ป ร ะ ส งค์ ต า ม ก ร อบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ (3-3.2-AD-5) 
 
4. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม ได้แก ่

3-3.2-AD-4  
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 
ปี 2555 
3-3.2-AD-5  
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การพัฒนาสัมฤทธิผลการ
เรียนตาม คุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ 
3-3.2-AD-6 
โครงการ แข่งขันกีฬาไฟฟูา
สัมพันธ์ 
3-3.2-AD-7  
โครงการวิ่งขึ้นเขา ฟังธรรม 
3-3.2-AD-8  
โครงการการเข้าค่ายอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม เพื่อการ
อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 
3-3.2-AD-9   
โครงการเทคโนโลยีรักษ์
ประชาธิปไตย ปี 2555 
3-3.2-AD-10   
โครงการไหว้ครูช่างปี
การศึกษา 2555 
3-3.2-AD-11  
โครงการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์
ตามแนวพระราชด าริฯ และ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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     - โครงการการเข้าค่ายอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 
(3-3.2-AD-8) 
     - โครงการเทคโนโลยีรักษ์ประชาธิปไตย 
ปี 2555 (3-3.2-AD-9) 
 
5. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
ได้แก ่
     - โครงการไหว้ครูช่างปีการศึกษา 2555 
(3-3.2-AD-10) 
     - โครงการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ตามแนว
พระราชด าริฯ  และปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง “อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
ส่ ง เสริ มการ เ รี ยนรู้ ป รั ชญา เศรษฐกิ จ
พอเพียง” (3-3.2-AD-11) 

“อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และส่งเสรมิการเรียนรู้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

 4 มีการสนับสนุนให้นักศึกษา
สร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
ภายในสถาบันและระหว่าง
สถาบันและมีกิจกรรมร่วมกัน 

 คณะได้สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการ “สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
สร้างเครือข่าย และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
สถาบันอุดมศึกษาเขตภาคเหนือตอนล่าง 
(U-Network)” (3-3.2-AD-3) ในวันที่ 27 
มี.ค.2556 ณ มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา และ
สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ
พัฒ น า เ ค รื อ ข่ า ย ผู้ น า นั ก ศึ ก ษ า ด้ า น
การเกษตร(3-3.2-AD-12) ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม เพื่อให้นักศึกษาได้เข้า
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ งานด้านกิจการ
นักศึกษาเกษตรของมหาวิทยาลัยเครือข่าย 
เพื่อใช้ในการพัฒนาปรับปรุงวิธีการท างาน
โดยใช้หลัก  PDCA ในการท า งานและ
ด าเนินงานกิจกรรมต่อไป 

3-3.2-AD-3  
หนังสือจากมหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา ท่ี มจพ.
1061/171 ลงวันท่ี 8 มี.ค.
2556 
3-3.2-AD-12  
โครงการพัฒนาเครือข่าย
ผู้น านักศึกษาด้านการเกษตร 

 5 มีการประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 คณะฯ โดยคณะอนุกรรมการกิจการ
นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธร รม  ไ ด้ ป ระ เ มิ นผล กา รบรรลุ
เปูาหมายตามตัวบ่งช้ีของแต่ละโครงการ
และวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของแต่ละ

3-3.2-AD-13  
รายงานสรุปผลการประเมิน
การบรรลุเปาูหมายของ
โครงการ 



83 

 
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

โครงการ 

 6 มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ
จั ด กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ พั ฒ น า
นักศึกษา 

 มีการน าผลการประเมินของแต่ล ะ
โครงการมาวิเคราะห์ผลการประเมินการ
บรรลุ เปู าหมายตามตัวบ่ ง ช้ี เพื่ อจัดท า
แผนพัฒนากิจการนักศึกษา ปี 2556  
(3-3.2-AD-14) 

3-3.2-AD-14 
แผนพัฒนากิจกรรม
นักศึกษาและอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี 
2556 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีที่แล้ว  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 4 ข้อ 6 ข้อ บรรล ุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 6 ข้อ 6 ข้อ บรรล ุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีนี้  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 6 ข้อ 6 ข้อ บรรล ุ 5 คะแนน 

 
จุดแข็ง 
 1. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาที่สอดคล้องกับผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน โดยได้รับความร่วมมือจากคณาจารย์และนักศึกษา
เป็นอย่างดี 

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ให้การสนบัสนุนนักศึกษาในการสร้างความรว่มมือ
ระหว่างสถาบันการศึกษาอื่นๆ เพือ่สร้างเครือข่ายตามแนวทางการประกันคณุภาพการศึกษา 
     จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนา 
    - 
 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้ 
    - 
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องค์ประกอบท่ี  4    การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1         ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดตัวบ่งชี้           กระบวนการ 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.สันติ พงษ์พรต ผู้จัดเก็บข้อมลู : นางอุทุมพร  ธะในสวรรค ์

 
โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
4  หรือ  5  ข้อ 
ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
6 หรือ 7 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
ครบ 7 ข้อตามเกณฑ์

ทั่วไปและครบถ้วนตาม
เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติม

เฉพาะกลุม่ 
 

ผลการประเมินตนเอง 
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกบริหาร
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
เพื่อให้บรรลุเปูาหมายตาม
แ ผ น ด้ า น ก า ร วิ จั ย ข อ ง
สถาบัน และด าเนินการตาม
ระบบท่ีก าหนด 
 
 
 
 

  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ได้น าระบบและกลไกการบริหาร
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ของสถาบันวิจัย
และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์มา
เป็นแนวทางในการบริหารจัดการงานวิจัย ที่
สอดคล้องกับพันธกิจ และยุทธศาสตร์ของ
คณะฯ(4-4.1-AD-1) 
 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์วิจัยและ
เทคโนโลยี เป็นผู้ดูแล ควบคุม ติดตาม งานด้าน
การวิจัยและงานสร้างสรรค์ (4-4.1-AD-2) 
 มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีตามแผน
ยุทธศาสตร์ส าหรับสนับสนุนกิจกรรมด้านการ
วิจัย มีการจัดสรรงบประมาณในการท าวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ให้แก่บุคลากร  เพื่อให้บรรลุ
เปูาหมายและวิสัยทัศน์ของคณะ และเพื่อให้การ
บริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เป็นไปอย่างมี
ระบบ  
(4-4.1-AD-3)     

4-4.1-AD-1 
คู่มือบริหารงานวิจัย 
4-4.1-AD-2 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ศูนย์วิจัยและเทคโนโลย ี
4-4.1-AD-3 
แผนปฏิบัติการดา้นการวิจัย  
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 2 มี ก า ร บู ร ณ า ก า ร
กระบวนการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์กับการจัดการ
เรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 

 คณะมีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน ดังนี ้
      1. มีการบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการ
สอน โดยทุกหลักสูตรมีรายวิชาปัญหาพิเศษ เป็น
การเปิดโอกาสให้นักศึกษาฝึกฝนกระบวนการวิจัย
ผ่านการท าวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ (4-
4.1-AD-4) 
       2. มีการส่งเสริมให้นักศึกษา ได้ เข้าร่วม
แสดงผลงานประดิษฐ์คิดค้นของนักศึกษา ในงาน 
“วันนักประดิษฐ”์ ประจ าปี 2556 ระหว่างวันที่ 2-
5 กุมภาพันธ์ 2556 ณ ศูนย์ประชุมอิมแพ็ค ฟอรั่ม 
เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี (4-4.1-AD-5) 

4-4.1-AD-4 
ตัวอย่างรูปเล่มปัญหาพิเศษ 
4-4.1-AD-5 
โครงการน าผลงานร่วม
แสดงนิทรรศการ และ
ประกวดรางวัล 
 

 3 มีการพัฒนาด้านศักยภาพ
ด้ า น ก า ร วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้างสรรค์และให้ความรู้
ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย
ประจ า 
 
 
 
 
 
 
 
 

 คณะฯ มีการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพด้านการ
วิจัยของอาจารย์โดยมีการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนให้อาจารย์ได้ประชุมวิชาการ ดูงาน 
น าเสนอผลงานทางวิชาการ สนับสนุนและ
ส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย เพื่อ
ส่งเสริมให้อาจารย์ได้มีโอกาสแสวงหาความรู้
ความก้าวหน้าทางวิชาการ เพื่อน ามาพัฒนาการ
เรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น ตลอดจนเพื่อรับใช้
สังคมด้วยการผลิตผลงานวิชาการที่มีคุณภาพ
มากขึ้น (4-4.1-AD-3) 
 มีการก าหนดภาระงานให้แก่อาจารยผ์ู้สอน
ด้านงานวิจัย (4-4.1-AD-6) 
 สนับสนุนให้อาจารยเ์ข้าร่วมการอบรม
โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยส์ู่นักวิจัยรุ่น
ใหม่   
(4-4.1-AD-7) 
 คณะได้น าจรรยาบรรณวิชาชีพของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นแนวทางปฏิบัติใน
การสร้างสรรค์งานวิจัย (4-4.1-AD-8)   

4-4.1-AD-3 
แผนปฏิบัติการดา้นการวิจัย  
4-4.1-AD-6 
เอกสารภาระงาน 
4-4.1-AD-7 
อ้างอิงโครงการนักวิจัยหน้า
ใหมข่องสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
4-4.1-AD-8 
คู่มือการประเมินข้อเสนอ
การวิจัย ของสถาบันวิจัย
และพัฒนา 
 

 4 มีการจัดสรรงบประมาณ
ของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัย
หรืองานสร้างสรรค ์
 
 

 มีการด าเนินงานจัดสรรงบประมาณบ ารุง
การศึกษา และงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปี
งบประมาณ  2555 ด้านการวิจัย เพื่อเป็นทุน
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ให้คณาจารย์ด าเนินงาน
ด้านการวิจัย เช่น การน าเสนอผลงาน การ

4-4.1-AD-3 
แผนปฏิบัติการดา้นการวิจัย  
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ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน การเข้าร่วมประชุม
วิชาการด้านการวิจัย สนับสนุนการจัดท า
โปสเตอร์เสนอผลงานวิจัย การสร้างสรรค์
ทรัพย์สินทางปัญญา รวมทั้งการลงพื้นที่เก็บ
ข้อมูลวิจัย (4-4.1-AD-3) 

 5 มีการสนับสนุนพันธกิจด้าน
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ตามอัตลักษณ์ 
ของสถาบันอย่างน้อยใน
ประเด็นต่อไปนี ้
    -ห้องปฏิบัติการวิจยัฯ 
หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์
เครื่องมือ หรือศูนย์ให้
ค าปรึกษาและสนับสนุนการ
วิจัยฯ 
    -ห้องสมุดหรือแหล่ง
ค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการ
วิจัยฯ 
    -สิ่งอ านวยความสะดวก
หรือการรักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น  
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ระบบรักษาความปลอดภัย
ในห้องปฏิบัติการวิจัย 
    -กิจกรรมวิชาการที่
ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การ
จัดประชุมวิชาการ 
การจัดแสดงงานสร้างสรรค์  
การจัดให้มศีาสตราจารย์
อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์
รับเชิญ(visitingprofessor) 

 คณะได้มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบัน
ดังนี้         
      1. คณะฯ มีศูนย์วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี มี
หน้าทีใ่ห้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ 
       2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์วิจัยและ
เทคโนโลยี เพื่อด าเนินงานด้านการวิจัยและบริการ
วิชาการ (4-4.1-AD-2) 
       3. มีงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงาน
ด้านงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (4-4.1-AD-3) 
       4. มสีิ่งอ านวยความสะดวกดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ INTERNET ,WIFI และคอมพิวเตอร์ที่
ช่วยสนับสนุนในการวิเคราะห์ และจัดเก็บข้อมูล
การวิจัย 
       5. มีห้องวิเคราะห์และทดสอบทางวิศวกรรม
และเทคโนโลยี 
       6. มีห้องปฏิบัติการทางไฟฟูา-อิเล็กทรอนิกส์   
      7. มีห้องปฏิบัติการทางการเกษตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร 
      8. มหีน้งสือส าหรับให้นักศึกษา/บุคลากร
ค้นคว้าข้อมูลประกอบการท าวิจยั (4-4.1-AD-9) 

4-4.1-AD-2 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ศูนย์วิจัยและเทคโนโลย ี
4-4.1-AD-3 
แผนปฏิบัติการดา้นการวิจัย  
4-4.1-AD-9 
ภาพห้องปฏิบัติการและช้ัน
วางหนังสือ 

 6 มีการติดตามและประเมนิผล
การสนับสนุนในข้อ 4 และ
ข้อ 5 อย่าง 
ครบถ้วนทุกประเด็น  

- ไม่มีผลการด าเนินการ - 
 

- 
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 7 มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการสนับสนุนพันธ
กิจด้านการวิจยัหรืองาน
สร้างสรรค์ของสถาบัน 

- ไม่มีผลการด าเนินการ - 
 

- 

 8 มีระบบและกลไกเพื่อสร้าง
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
บนพ้ืนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น
หรือจากสภาพปัญญาของ
สังคม เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของท้องถิ่นและ
สังคม และด าเนิน การตาม
ระบบที่ก าหนด (เฉพาะกลุ่ม 
ข และ ค2) 
 

 คณะได้น าระบบและกลไกเพื่อสร้างงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ จากสถาบันวิจัยและพัฒนา
มาเป็นแนวทางในการด าเนินงานวิจัย(4-4.1-
AD-1) โดยทางคณะมีคณะกรรมการศูนย์วิจัย
และเทคโนโลยีเป็นผู้ดูแล ควบคุม ติดตามผล
การด าเนินงานวิจัยและบริการวิชาการ (4-4.1-
AD-2) ซึ่งงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณะ
จะด าเนินงานภายใต้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น 
เครื่องนวดแปูงส าหรับท าเส้นขนมจีน ให้กับกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนขนมจีนโบราณ-คุกกี้ ครูเปูา บ้าน
หนองโพธิ์ อ.โกรกพระ             จ.นครสวรรค์ 
(4-4.1-AD-10) งานวิจัยด้านการพัฒนา และ
ออกแบบเครื่องจักรส าหรับการสร้างมูลค่าเพิ่ม
ให้กับสินค้าทางการเกษตร(ข้าวเปลือก) ให้กับ
ชาวนาในพื้นที่ต าบลหนองยายดา อ าเภอสว่าง
อารมณ์ จังหวัดอุทัยธานี (4-4.1-AD-11) 
 

4-4.1-AD-1 
คู๋มือบริหารงานวิจัย 
4-4.1-AD-2 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ศูนย์วิจัยและเทคโนโลย ี
4-4.1-AD-10 
หนังสือรับรองการน าไปใช้
ประโยชน ์
4-4.1-AD-11 
งานวิจัยการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและแก้ปัญหาความ
ยากจนของชาวนาตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียงโดยการ
ออกแบบและพัฒนา
เครื่องจักรแปรรูปผลิตภณัฑ์
ข้าวเพื่อเพ่ิมมูลคา่สินค้าทาง
การเกษตรและสรา้งรายได้
ให้กับชาวนาอย่างยั่งยืน  

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีที่แล้ว  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระดับ 6 ระดับ 6 บรรล ุ 4 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระดับ 6 ระดับ 6 บรรล ุ 4 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีนี้  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระดับ 6 ระดับ 6 บรรล ุ 4 คะแนน 
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จุดแข็ง 
 -  
     จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนา 
    - 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้ 
     
 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.สันติ  พงษ์พรต ผู้จัดเก็บข้อมลู : นางอุทุมพร  ธะในสวรรค ์

 
โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

มีการด าเนินการ 
1  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5  ข้อ 

 

ผลการประเมินตนเอง 
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มี ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก
สนับสนุนการเผยแพร่
ผ ล ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์
ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ และมีการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ ในการ
ประชุมวิชาการหรือการ
ตี พิ ม พ์ ใ น ว า ร ส า ร
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

 มีการจัดท าระบบและกลไกสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ตาม
แนวทาง ขั้นตอน และวิธีการของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา (4-4.2-AD-1) 
 มีคณะกรรมการศูนย์วิจัยและเทคโนโลยี ท า
หน้าที่บริหารงานวิจัยตามแนวทางที่คณะฯ และ
มหาวิทยาลัยก าหนด พร้อมทั้ งให้ค าปรึกษา 
เสนอแนะข้อคิดเห็นและแนวทางในการส่งเสริม
สนับสนุนงานวิจัย  
(4-4.2-AD-2) 
 มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนให้อาจารย์
ได้ประชุมวิชาการ น าเสนอผลงานวิจัย ส่งเสริม
การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย (4-4.2-AD-3) 
 มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
ที่ประชุมวิชาการ ทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ 
และมีการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติ (4-4.2-AD-4)          

4-4.2-AD-1 
คู่มือการบรหิารงานวิจัย 
4-4.2-AD-2 
คณะกรรมการศูนย์วิจยัและ
เทคโนโลย ี
4-4.2-AD-3  
แผนปฏิบัติการดา้นการวิจัย 
4-4.2-AD-4 
บทความวิจัยที่ได้รับการ
ตีพิมพ์ท้ังในระดับชาติ และ
นานาชาติ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 2 มีระบบและกลไกการ
รวบรวมคัดสรรวิเคราะห์
และสังเคราะห์ความรู้
จากงานวิจั ยหรืองาน
สร้างสรรค์ เพื่อให้ เป็น
องค์ความรู้ที่คนทั่ วไป
เข้าใจได้  และด าเนินการ
ตามระบบท่ีก าหนด 
 

 คณะฯ  มี ด า เ นิ น ง านต ามแนวทา งขอ ง
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการก าหนดขั้นตอนและ
แนวทางการรวบรวม คัดสรร วิ เคราะห์และ
สังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
(4-4.2-AD-1) โดยคณะกรรมการศูนย์วิจัยและ
เทคโนโลยี เป็นผู้คัดสรรความรู้จากงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ เพื่อให้เหมาะสมกับกลุ่มบุคคล
เปูาหมาย เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
(4-4.2-AD-2) 

4-4.2-AD-1 
คู่มือการบรหิารงานวิจัย 
4-4.2-AD-2 
คณะกรรมการศูนย์วิจยัและ
เทคโนโลย ี
 

 3 มีการประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่องค์ความรู้จาก
ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้างสรรค์ที่ได้จากข้อ 2 
สู่ ส า ธ า ร ณ ช น แ ล ะ
ผู้เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 

 มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้ 
จากงานวิจัยในรูปแบบของงานบริการวิชาการ
ให้แก่ชุมชน (4-4.2-AD-5) 
 มีการน าผลงานวิจัยเข้าร่วมในการประชุม
วิชาการ และตีพิมพ์งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
(4-4.2-AD-4) 
 มีการจั ดแสดงผลงานสร้ างสรรค์ ใน งาน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมของไทย ประจ าปี 2555  
“งานเทคโนโลยีก้าวล้ า นวัตกรรมก้าวหน้า การ
พัฒนายั่งยืน. (TechnoMart InnoNart 2012) 
ระหว่างวันท่ี 25-28 ตุลาคม 2555 ณ ไบเทค บาง
นา  
(4-4.2-AD-6)             

4-4.2-AD-4 
บทความงานวิจัยตีพิมพ ์
4-4.2-AD-5 
โครงการบริการวิชาการ 
4-4.2-AD-6 
รายงานการเผยแพร่งาน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ไทย ประจ าปี 2555 
 

 4 มีการน าผลงานงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ไปใช้
ให้เกิดประโยชน์ และมี
ก า ร รั บ ร อ ง ก า ร ใ ช้
ป ร ะ โ ย ช น์ จ ริ ง จ า ก
หน่วยงานภายนอกหรือ
ชุมชน 

 คณะฯ โดยสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้
มอบเครื่องนวดแปูงส าหรับท าเส้นขนมจีน ให้กับ
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนขนมจีนโบราณ-คุกกี้ ครูเปูา 
บ้านหนองโพธิ์   อ.โกรกพระ จ.นครสวรรค์ ไปใช้
ประโยชน์ในการท าเส้นขนมจีน  
(4-4.2-AD-7) 

4-4.2-AD-7 
หนังสือขอบคุณ 

 5  มีระบบและกลไกเพื่อ
ช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิ
ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน ์และ

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ด าเนินการประสานงานร่วมกันกับ
หน่วยบ่มเพาะ (UBI)  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ (4-4.2-AD-8) ในการขอค าปรึกษา 
และการขอจดทะเบียนสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร 

4-4.2-AD-8 
เว็บไซต์หน่วยบ่มเพาะ (UBI)  
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์
4-4.2-AD-9 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

ด าเนินการตามระบบท่ี
ก าหนด 
 
 

และการคุ้ มครองสิทธิ์ ในงาน วิ จั ยหรื องาน
สร้างสรรค์ที่คณะฯ ได้จัดท าขึ้น โดยในการขอจด
ทะเบียนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร เครื่อง N P K 
มิเตอร์เพื่อตรวจวิเคราะห์ N P K ในดิน ผ่าน
หน่วยบ่มเพาะ (UBI) (4-4.2-AD-9)          

เอกสารการขอจดทะเบียน

สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร 

 
 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีที่แล้ว  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 4 ข้อ  5 ข้อ  บรรล ุ 5  คะแนน 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 4 ข้อ 5 ข้อ  บรรล ุ 5  คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีนี้  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 4 ข้อ 5 ข้อ  บรรล ุ 5  คะแนน 

 
จุดแข็ง 
 -  
     จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนา 
    - 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้ 
    - 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.3         เงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนกัวิจยัประจ า   
ชนิดของตัวบ่งชี้     ปัจจัยน าเขา้ 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.สันติ  พงษ์พรต ผู้จัดเก็บข้อมลู : นางอุทุมพร  ธะในสวรรค ์

 
โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 
เกณฑ์การประเมิน   โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง  0 - 5 
         1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข  
            1.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
                  จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
เกณฑ์การประเมิน :โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ าเป็นคะแนนระหว่าง  0 - 5 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

น้อยกว่า 24,000 บาท/
คน 

24,000-35,999 
บาท/คน 

36,000-47,999 
บาท/คน 

48,000-59,999 
บาท/คน 

60,000 บาทขึ้นไป/
คน 

 
สูตรการค านวณ : 
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยประจ า 
 
จ านวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัฯ =  
 
 
2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนท่ีได้ =  
 

  สรุปคะแนนที่ได้ระดับคณะวิชาและระดับสถาบนั 
1. คะแนนท่ีได้ในระดับคณะวิชา = ค่าเฉลี่ยของคะแนนท่ีได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะวิชา 
2. คะแนนท่ีได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยของคะแนนท่ีได้ของทุกคนคณะวิชาในสถาบัน 
 

 

 

 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ า 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 X 5 
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ผลการด าเนินงาน : 
งบประมาณสนับสนุนจากสถาบนัวิจัยและพัฒนา 

ชื่องานวิจัย หัวหน้าโครงการ จ านวนเงิน 
1. การพัฒนารูปแบบเศรษฐกิจพอเพียงโซ่อุปทานวัวสู่การใช้เชิง 
    พาณิชย์ อ าเภอไพศาลี  จังหวัดนครสวรรค ์

ผศ.ดร.สรุชัย  บุญเจริญ 384,500 

2. การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการแปรรูปอาหารเสรมิผง    
    ข้าวกล้องงอกส าเร็จรูปพร้อมดืม่ ส าหรับสรา้งมูลค่าเพิ่มให้กับข้าว   
    ของชาวนาโดยการแปรรูปเป็นผลิตภณัฑ์ที่มีมลูค่าสูง 

นายภิญโญ  ชุมมณ ี 1,500,000 

3. การสร้างสรรค์ผลิตภณัฑ์งานประติมากรรมจากกากถ่ัวเหลือง เพื่อ 
    เพิ่มมูลค่าของวัสดุเหลือท้ิงทางการเกษตร 

ผศ.ดร.ไพฑรูย์  ทองทรัพย์ 499,300 

4.  การศึกษาการจัดการโลจิสติกส์เพื่อสิ่งแวดล้อม ส าหรับโรงงาน 
     ขนาดย่อม (SMEs) 

นางมาศสกุล  ภักดีอาษา 500,800 

5. การศึกษาและออกแบบเครื่องจกัรกล ส าหรับขึ้นรูปถ่านแฟนซีจาก 
    วัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร เพือ่แก้ปัญหาความยากจน ตามแนว 
    เศรษฐกิจพอเพียง  

นายชัชชัย  เขื่อนธรรม 303,900 

6. แนวโน้มการจ้างงานในอุตสาหกรรม กรณีศึกษาบณัฑิตเทคโนโลยี 
    การจัดการอุตสาหกรรม(นักวิจยัหน้าใหม่) 

ผศ.สนธยา  แพ่งศรีสาร 40,000 

7. การศึกษาสมรรถนะตัวเก็บรังสอีาทิตย์จากวัสดุรไีซเคลิส าหรับ 
     เครื่องอบแห้งพลังงานแสงอาทิตย์(นักวิจัยหน้าใหม่) 

นายเสกสิทธ์ิ  รัตนสริิวัฒนกุล 40,000 

8. การพัฒนากระบวนการผลติและการยดือายุการเก็บรักษา     
    ผลิตภณัฑ์ขนมปังสังขยา 

ผศ.เบญจพร  รอดอาวุธ 195,000 

11. วิจัยและพัฒนาตู้เพาะเลีย้งพืช แบบควบคุมสภาพแวดล้อมได้  ผศ.ดร. ทัศนุพันธุ์ กุศลสถติย ์ 499,500 
12. การพัฒนารูปแบบการจดัการทรัพยากรน้ าชุมชนวังข่อยเชิงบูรณา  
     การเพื่อการเกษตรแบบยั่งยืน  

นางสาวสุกัญญา สุจริยา 416,600 

13. บูรณาการการผลิตข้าวเพื่อเพิ่มผลผลิตและลดต้นทุนการผลิตโดยใช้  
     จุลินทรีย์และสารสกัดจากพืชในพื้นที่ภาคเหนือตอนล่าง  

ดร. ปัณณวิชญ์ เย็นจิตต ์ 165,300 

14. การศึกษาการทนความร้อนและการอยู่รอดของกระบือเผือกไทย  
     ภายใต้ความเสีย่งของสภาพอากาศ งานวิจัยประยุกต์ตามแนว   
     ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษา : จังหวัดนครสวรรค์ จังหวัด 
     ชัยนาท และจังหวัดอุทัยธานี  

ผศ. สมชาย ศรีพูล 458,400 

15. ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจและสังคมในการเลี้ยงสัตว์แบบบรูณาการ 
     ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกจิพอเพียง  

ดร. ฐิตาภรณ์ คงด ี 441,400 

16. ภูมิปัญญาการเก็บรักษาอาหารสัตว์ “การลอมฟาง” ไว้ใช้ในฤดูแล้ง   
     กรณีศึกษา : จังหวัดนครสวรรค์ และจังหวัดอุทัยธาน ี

ดร. ฐิตาภรณ์ คงด ี 800,000 

17. การศึกษาพัฒนาการใช้อาหารข้นอัดก้อนผสมสมุนไพรเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลติในสัตว์เคี้ยวเอื้อง 

นางสาวชนณภสั  หัตถกรรม 95,500 

รวม 6,340,200 
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งบประมาณสนับสนุนจากเงินภายนอกมหาวิทยาลัย : เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาภาคเหนือตอนลา่ง 

ชื่องานวิจัย หัวหน้าโครงการ จ านวนเงิน 
1. โครงการวิจัยและนวัตกรรมเพือ่ถ่ายทอดเทคโนโลยสีู่ชุมชนฐานราก นายอ านาจ  ประจง 60,000 
2. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑไ์อศกรีมน้ านมข้าวกล้องหอมนิลงอกโดยใช้น้ าตาล 
   โตนด : กรณีศึกษาผลติภณัฑ์น้ าตาลโตนด ต าบลเกยไชย อ าเภอชุมแสง  
   จังหวัดนครสวรรค ์

นางสาวพรพรรณ  จิอู ๋ 60,000 

รวม 120,000 
 

การค านวณ 

 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัทั้งหมด   เท่ากับ   6,460,200   บาท 
 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดไม่นับรวมลาศึกษาต่อ  เท่ากับ    60.5   คน 

   

แทนค่าจากสูตรที่ 1    106,780.16
60.5

6,460,200
   บาทต่อคน 

 

แทนค่าจากสูตรที่ 2   8.905x 
60,000

106,780.16
   คะแนน 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีที่แล้ว  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.3 48,000 139,712.58  บรรล ุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.3 48,000 106,780.16  บรรล ุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีนี้  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.3 48,000 106,780.16  บรรล ุ 5 คะแนน 

 
จุดแข็ง 
 -  
     จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนา 
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    - 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้ 
    - 
 
ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 

ตัวบ่งชี้ที่  5  งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :  ผศ.สันติ  พงษ์พรต ผู้จัดเก็บข้อมลู : นางอุทุมพร  ธะในสวรรค ์

 
โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 
ค าอธิบาย 
 การวิจัยเป็นพันธกิจหนึ่งที่ส าคัญของสถาบันอุดมศึกษา  การด าเนินการตามพันธกิจอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสบความส าเร็จนั้น  สามารถพิจารณาได้จากผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพและมีการเผยแพร่อย่าง
กว้างขวางจากการเปรียบเทียบจ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์และจ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติกับจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
 
เกณฑ์การพิจารณา 
ก าหนดระดับคณุภาพบทความวจิยัที่ตีพิมพ์  ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต/ินานาชาติ หรือมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล  TCI 

0.50 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 
0.75 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏมรฐานข้อมลูการจดัอันดับวาสาร 

SJR (SCImago Journal Rank:  www.scimagojr.com.)  โดยวารสารนั้นถูกจดัอยู่ใน      ควอไทล์ที่  
3  หรือ  4  (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด ใน Subject category ที่ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติทีม่ีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ.   

1.00 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏอยู่ในฐานขอ้มูลการจดัอันดับวารสาร  SJR 
(SCImago  Journal  Rank:www.scimagojr.com.)  โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่  1 หรือ 2 
(Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน subject  category  ที่ตีพิมพ์  หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบั
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลูสากล ISI 
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ก าหนดระดับคณุภาพงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่  ดังนี ้

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 
0.125 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบันหรือจังหวัด 
0.25 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ
0.50 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
0.75 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน 
1.00 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาติ 

 
อาเซียน  หมายถึง  สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้ (Association  of  South  East Asian  
               Nations)  มี  10  ประเทศ  ได้แก่ บรูไน  กัมพูชา  อินโดนีเซีย  ลาว  มาเลเซีย  พม่า  ฟลิิปปินส์ 
 สิงคโปร์  ไทย  และเวียดนาม    
การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  เป็นโครงการรว่มมือระหว่างประเทศไทย 
              กับประเทศอ่ืน                
การเผยแพร่ในระดับอาเซียน  เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน 10 ประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศ) 
การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างกับทุกประเทศ  (อย่างน้อย 5 ประเทศ และ 
             ไม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซยีน) 
 
วิธีการค านวณ 
 
        
เกณฑ์การประเมิน 
 ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ โดยก าหนดร้อยละเท่ากับ  5 คะแนน  จ าแนกตามกลุม่สาขาวิชา  ดังนี ้

กลุ่มสาขาวิชา 5  คะแนน 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 20 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 20 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 10 

 
การคิดคะแนนระดับคณะ  ให้น าคะแนนท่ีคิดได้ของแต่ละกลุ่มสาขาวิชามาหาค่าเฉลี่ย  และการคดิ 
คะแนนระดับสถาบันให้น าคะแนนที่คิดได้ในแตล่ะคณะมาหาคา่เฉลีย่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

        ผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

                        อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 

 

X 100 
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ผลการด าเนินงาน 
ก าหนดระดับคณุภาพบทความวจิยัที่ตีพิมพ์ ดังนี้ 
 

ค่าน้ า 
หนัก 

ระดับคุณภาพงานวิจัย/งานสร้างสรรค ์
ปี 2555 

จ านวนของผลงานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ ที่ตีพิมพ/์เผยแพร่ 

คะแนน 

0.25 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
ระดับชาต/ิระดับนานาชาติ หรือมกีารตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI 

20 5.00 

0.50 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่ใน
ประกาศของ สมศ. 

- - 

0.75 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลการจดัอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank:www.scimagojr.com )โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอ
ไทล์ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสดุ ใน subject 
category ที่ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

1 0.75 

1.00 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลการจดัอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank:www.scimagojr.com )โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอ
ไทล์ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสดุ ใน subject 
category ที่ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีชื่อปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI 

3 3.00 

0.125 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบันหรือจังหวัด   
0.25 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ 2 0.50 
0.50 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 
- - 

0.75 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน - - 
1.00 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาติ - - 

คะแนนรวม  9.25 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

- 13.91 

ค่าคะแนนที่ได้ - 3.48 
  

แทนค่าสูตร 

             = 13.91x100
66.5

9.25
   
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เทียบบัญญัติไตรยางศ์ 

 

  = 3.48x5
20

13.91
  

 
        ในปีการศึกษา 2555 คณาจารย์ของ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ มีจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด เท่ากับ 66.5 คน มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ทั้งหมด 26 เรื่อง (ร้อยละ 13.91)  คิดเป็นคะแนนเท่ากับ 3.48 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีที่แล้ว  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายทีไ่ด้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

ตัวช้ีวัดที่ 5 
ร้อยละ 16 
(4 คะแนน) 

8.73  ไม่บรรล ุ 2.18 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

ตัวช้ีวัดที่ 5 
ร้อยละ 16 
(4 คะแนน) 

13.91  ไม่บรรล ุ 3.48 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีนี้  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

ตัวช้ีวัดที่ 5 
ร้อยละ 16 
(4 คะแนน) 

13.91  ไม่บรรล ุ 3.48 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที่  6  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน ์
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.สันติ  พงษ์พรต ผู้จัดเก็บข้อมลู : นางอุทุมพร  ธะในสวรรค ์

 
โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 
ค าอธิบาย 
 การวิจัยเป็นพันธกิจหนึ่งที่ส าคัญของสถาบันอุดมศึกษา  การด าเนินการตามพันธกิจอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสบความส าเร็จนั้น  สามารถพิจารณาได้จากผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพและมีประโยชน์สู่การน าไปใช้
จากการเปรียบเทียบจ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าที่น าไปใช้ประโยชน์ในการ
แก้ปัญหาตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในโครงการวิจัยและรายงานการวิจัยโดยได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องกับจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
 
วิธีการคิดค านวณ 
 

                         ผลรวมของจ านวนงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรคท์ี่น าไปใช้ประโยชน์              x   100                             
                                       จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ าทั้งหมด  

        
เกณฑ์การประเมิน 
 ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ  โดยก าหนดร้อยละ 20  เท่ากับ  5  คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
1. จ านวนและรายชื่องานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย

ประจ า โดยนับรวมผลงานท่ีน าไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์และนักวจิัยประจ าทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ พร้อมชื่อ
เจ้าของผลงาน ปีท่ีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคด์ าเนินการเสร็จ ปีท่ีน าไปใช้ประโยชน์ ช่ือหน่วยงานท่ีน าไปใช้ประโยชน์ที่
ชัดเจนด้วย ตามแนวทางต่อไปนี ้

ข้อมูลที่แสดงผลดีที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมจากการน าสิ่งประดิษฐ์อันเป็นผลจากงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรคไ์ป
ใช้ตามวัตถุประสงค์ของงานวิจัย 

ข้อมูลที่แสดงผลดีที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมจากการน านโยบาย กฎหมาย มาตรการ ที่เป็นผลมาจากงานวิจัย
นโยบายไปใช้ 

ข้อมูลที่แสดงผลดีที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม จากการน าผลงานวิจยัที่มีวัตถุประสงค์เพื่อการพัฒนาสาธารณะไป
ใช้ 
  2. จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวจิัยประจ าทั้งหมดในแตล่ะปีการศกึษา โดยนับรวมอาจารย์และนักวจิัยประจ าที่
ลาศึกษาต่อ 
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ผลการด าเนินงาน : 
  
แทนค่าสูตร 

  =   9.02x100
66.5

6
  

 
เทียบบัญญัติไตรยางศ์ 

  =  2.25 x5
20

9.02
  

 
ข้อ 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการด าเนินงาน ปี 2555 

1 งานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 1 
2 งานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 5 
3 ผลรวมของจ านวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 6 
4 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัทั้งหมด(นับรวมที่ศึกษาต่อ)(ปีการศึกษา) 66.5 
5 ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน ์ 9.02 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีที่แล้ว  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด สมศ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 
ร้อยละ 16 
(4 คะแนน) 

ร้อยละ 14.28  ไม่บรรล ุ 3.57 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด สมศ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 
ร้อยละ 16 
(4 คะแนน) 

ร้อยละ 9.02  ไม่บรรล ุ 2.26 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีนี้  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด สมศ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 
ร้อยละ 16 
(4 คะแนน) 

ร้อยละ 9.02  ไม่บรรล ุ 2.26 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที่  7  ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.สันติ  พงษ์พรต ผู้จัดเก็บข้อมลู : นางอุทุมพร  ธะในสวรรค ์

 
โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 
ค าอธิบาย 
 ผลงานวิชาการที่มีคณุภาพ  สะทอ้นถึงสมรรถนะในการศึกษา  ค้นคว้า  วิเคราะห์  สังเคราะห์  วิจัย  การปฏิบัติ
จริงและได้น าไปใช้ในการแก้ปัญหา  หรือพัฒนางานในหน้าท่ีจนเกิดผลดตี่อการพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษา  และเป็น
ประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ 
 
เกณฑ์การพิจารณา 
ก าหนดระดับคณุภาพผลงานวิชาการ  ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.25 -บทความวิชาการที่ไดร้ับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาต ิ
0.50 -บทความวิชาการที่ไดร้ับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาต ิ
0.75 -ต าราหรือหนังสือท่ีมีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
1.00 -ต าราหรือหนังสือท่ีใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่ง

ทางวิชาการแล้ว  หรือต าราหรือหนังสือท่ีมีคุณภาพสูงมผีู้ทรงคุณวุฒิ 
ตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ 

 
วิธีการคิดค านวณ 
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการที่ไดร้ับรองคณุภาพ 
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 

        
เกณฑ์การประเมิน 
 ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ  โดยก าหนดร้อยละ 10  เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
                                 
ผลการประเมินตนเอง 

ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการด าเนินงาน ปี 2555 

1 บทความวิชาการที่ไดร้ับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาต ิ - 
2 บทความวิชาการทีไ่ดร้ับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาต ิ - 
3 ต าราหรือหนังสือท่ีมีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิ - 
4 ต าราหรือหนังสือท่ีใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตาม - 

X 100 
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ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการด าเนินงาน ปี 2555 

เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  หรือต าราหรือหนังสือท่ีมีคณุภาพสูง  
มีผู้ทรงคณุวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ 

5 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการที่ไดร้ับรองคณุภาพ 0.00 
6 จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) 

(ปีการศึกษา) 
66.5 

คะแนนที่ได้ 0.00 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีที่แล้ว  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 
4 คะแนน 
(ร้อยละ 8) 

ร้อยละ 1.19  ไม่บรรล ุ 0.60 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 
ร้อยละ 16 
(4 คะแนน) 

ร้อยละ 0.00  ไม่บรรล ุ 0.00 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีนี้  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 
ร้อยละ 16 
(4 คะแนน) 

ร้อยละ 0.00  ไม่บรรล ุ 0.00 คะแนน 
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องค์ประกอบท่ี 5   การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1       ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม    
ชนิดตัวบ่งชี้         กระบวนการ 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.สันติ พงษ์พรต ผู้จัดเก็บข้อมลู : นางอุทุมพร  ธะในสวรรค ์

 
โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

มีการด าเนินการ 
1  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5  ข้อ 

 

ผลการประเมินตนเอง 
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการบริการ
ทางวิชาการแก่สังคม และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
 
 
 
 
 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ด าเนินการตามระบบและกลไก
การบริการวิชาการแก่สังคม โดยยึดตาม
แนวทางและขั้นตอนของการให้บริการ
วิชาการแก่สังคม ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
( 5-5.1-AD-1) 
 มีการก าหนดพันธกิจ และยุทธศาสตร์ 
อย่างชัดเจน ในด้านการบริการวิชาการแก่
สังคม ในแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ.2555-
2559) คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ( 5-5.1-AD-2) 
 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดา้นการวิจัย
และบริการวิชาการ ( 5-5.1-AD-3) 
 มีการจดัท าโครงการบริการวิชาการก่อน
การจัดบริการวิชาการแก่ชุมชน(5-5.1-AD-4) 
 มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีตาม
แผนกลยุทธ์ และแผนงานประจ าส าหรับ
สนับสนุนกิจกรรมด้านการบริการวิชาการแก่
ชุมชน เพื่อให้บรรลุเปูาหมายและวิสัยทัศน์
ของคณะฯ ( 5-5.1-AD-5, 5-5.1-AD-6)       

5-5.1-AD-1 
คู่มือการบริการวิชาการแก่
สังคม 
5-5.1-AD-2 
แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี 
(พ.ศ.2555-2559) 
5-5.1-AD-3 
ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการศูนย์วิจยั
และเทคโนโลย ี
5-5.1-AD-4 
โครงการบริการวิชาการ 
5-5.1-AD-5 
แผนปฏิบัติ
การงบประมาณ พ.ศ.
2555 
5-5.1-AD-6 
แผนปฏิบัติการดา้นการ
วิจัยและบริการวิชาการ 
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 2 มีการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแก่สังคมกับการเรียน
การสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มกีารบูรณา
การบริการวิชาการแก่สังคมกบัการเรียนการ
สอน เช่น 
       มีการบูรณาการบริการวิชาการ 
เรื่อง เรื่อง “อบรมเชิงปฏิบัติการ ซ่อมแซม
ระบบไฟฟู า และอุ ปกรณ์ ไฟฟู าภายใน
ครัวเรือน” (5-5.1-AD-7) กับการเรียนการ
สอนในรายวิชา 6183104 ปฏิบัติการตรวจ
ซ่อมอุปกรณ์ไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกส์  โดยน า
นักศึกษาเข้าร่วมในการซ่อมแซมอุปกรณ์
ไฟฟูาให้กับชุมชน ต.ท่าง้ิว  อ.บรรพตพิสัย   
จ.นครสวรรค์ (5-5.1-AD-8) 
       มีการบูรณาการบริการวิชาการ 
เรื่อง “การอบรมเชิงปฏิบัติการเทคโนโลยี
การผลิตผักปลอดสารพิษโดยการปลูกผัก
แบบไม่ใช้ดิน รุ่นที่ 3 และ 4”(5-5.1-AD-9)
กับการเรียนการสอนในรายวิชา 5233702 
เทคโนโลยีการปลูกพืชไม่ใช้ดิน (5-5.1-AD-
10) 

5-5.1-AD-7 
โครงการบริการวิชาการ 
เรื่อง “อบรมเชิงปฏิบัติการ 
ซ่อมแซมระบบไฟฟูา และ
อุปกรณ์ไฟฟูาภายใน
ครัวเรือน” 
5-5.1-AD-8 
มคอ. 3 รายวิชา 6183104 
ปฏิบัติการตรวจซ่อม
อุปกรณ์ไฟฟูาและ
อิเล็กทรอนิกส์ 
5-5.1-AD-9 
การบริการวิชาการ เรื่อง  
“การอบรมเชิงปฏิบตัิการ
เทคโนโลยีการผลติผัก
ปลอดสารพิษโดยการปลูก
ผักแบบไม่ใช้ดิน รุ่นที่ 3 
และ 4” 
5-5.1-AD-10 
มคอ.3 รายวิชา 5233702 
เทคโนโลยีการปลูกพืชไม่
ใช้ดิน 

 3 มีการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแก่สังคมกับการวจิัย 
 
 
 
 
 
 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มกีารบูรณา
การบริการวิชาการแก่สังคมกบัการวิจัย เช่น 
       การบริการวิชาการ เรื่อง “การใช้
ตะกอนจากบ่อเลี้ยงปลาผลิตคลอเรลลาเพื่อ
เลี้ยงไรน้ านางฟูาไทย” (5-5.1-AD-11) จาก
งานวิจัยเรื่อง “การเพิ่มมูลค่าน้ าทิ้งและ
ตะกอนบ่อเลี้ยงปลาโดยการผลิตไรน้ านางฟูา
ไทย” (5-5.1-AD-12) 
       การบริการวิชาการ เรื่อง “การ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเผาถ่าน น้ าส้มควันไม้ 
และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ถ่านผลไม้”(5-5.1-
AD-13) ซึ่งเป็นการน าความรู้จากงานวิจัย 
เรื่อง “การพัฒนาการผลิตน้ าส้มควันไม้และ
ถ่านอัดแท่งจากวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร 

5-5.1-AD-11 
โครงการบริการวิชาการ 
เรื่อง การใช้ตะกอนจาก
บ่อเลี้ยงปลาผลิตคลอ
เรลลาเพื่อเลี้ยงไรน้ า
นางฟูาไทย 
5-5.1-AD-12 
งานวิจัย เรื่อง การเพิ่ม
มูลค่าน้ าท้ิงและตะกอนบ่อ
เลี้ยงปลาโดยการผลติไร
น้ านางฟูาไทย 
5-5.1-AD-13 
การบริการวิชาการ เรื่อง 
การถ่ายทอดเทคโนโลยี
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ตามเศรษฐกิจพอเพียง” (5-5.1-AD-14) 
      
       
 
 

การเผาถ่าน น้ าส้มควันไม้ 
และการพัฒนาผลติภณัฑ์
ถ่านผลไม ้
5-5.1-AD-14 
งานวิจัย เรื่อง การ
พัฒนาการผลิตน้ าส้มควัน
ไม้และถ่านอัดแท่งจาก
วัสดุเหลือใช้ทาง
การเกษตร ตามเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 4 มีการประเมินผลความส าเร็จ
ของการบูรณาการงานบริการ
ทางวิชาการแก่สังคมกับการ
เรียนการสอนและการวิจัย 
 
 
 
 
 

 ผู้ด าเนินโครงการบริการวิชาการไดม้ีการ
ประเมินความส าเรจ็ในการบูรณาการกับการ
เรียนการสอน(5-5.1-AD-16) และการวิจัย 
(5-5.1-AD-17) 

5-5.1-AD-16 
รายงานการประเมิน
ความส าเร็จของการบรูณา
การบริการวิชาการกับการ
เรียนการสอน 
5-5.1-AD-17 
รายงานการประเมิน
ความส าเร็จของการบรูณา
การบริการวิชาการกับการ
วิจัย 

 5 มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแก่สังคมกับ
การเรียนการสอนและการวิจัย 
 

- ไม่มีผลการด าเนินการ - - 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีที่แล้ว  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 4 ข้อ ข้อ 5  บรรล ุ 5  คะแนน 
ผลการประเมินตนเองปีนี ้

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 4 ข้อ 5 ข้อ  บรรล ุ 5  คะแนน 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีนี้  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 4 ข้อ ข้อ 4  บรรล ุ 4  คะแนน 
 

จุดแข็ง 
 -  
     จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนา 
    - 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้ 
    - 
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ตัวบ่งชี้ที่  5.2   กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
ชนิดตัวบ่งชี ้    กระบวนการ 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.สันติ  พงษ์พรต ผู้จัดเก็บข้อมลู : นางอุทุมพร  ธะในสวรรค ์

 
โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

มีการด าเนินการ 
1  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5  ข้อ 

 

ผลการประเมินตนเอง 
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการส ารวจความต้องการ
ของชุมชน หรือภาครัฐ หรือ
ภาคเอกชน หรือหน่วยงาน
วิชาชีพ เพื่อประกอบการ
ก าหนดทิ ศทางและการ
จัดท าแผนการบริการทาง
วิชาการตามจุด เน้นของ
สถาบัน 

 มีการส ารวจความต้องการของชุมชนเพื่อ
ประกอบการจัดท าแผนการบริการทาง
วิชาการ จัดท าโครงการบริการวิชาการตาม
จุดเน้นและความเช่ียวชาญของสาขา  
(5-5.2-AD-1)            

5-5.2-AD-1 
แบบส ารวจความต้องการ
ของชุมชนในการให้บริการ
วิชาการ 

 2 มีความร่วมมือด้านบริการ
ทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้
และเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน หรือภาคเอกชน 
หรือภาครัฐ หรือหน่วยงาน
วิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 

 คณะฯ มีการจัดโครงการอบรมบริการ
วิชาการ การถ่ายทอดเทคโนโลยีการเผาถ่าน 
น้ าส้มควันไม้ และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ถ่าน
ผลไม้ (5-5.2-AD-2) และโครงการผลิตก๊าซ
ชีวภาพจากของเสียและวัสดุเหลือใช้ในชุมชน
และเกษตรกรรมระดับ ครัวเรือนตามแนวทาง
พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง (5-5.2-AD-3) 
เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และสามารถ
น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง และชุมชน
ได้ 
 ธนาคารเพื่ อการ เกษตรและสหกรณ์
การเกษตร จังหวัดนครสวรรค์ ได้เรียนเชิญ
ท่าน ผศ.ดร.สุรชัย  บุญเจริญ อาจารย์ประจ า
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เป็นที่
ปรึกษาโครงการวิจัย  เ รื่ อง  การพัฒนา
ศักยภาพการผลิตข้ าวในห่วงโซ่อุปทาน
ข้าวสารบรรจุถุง กรณีศึกษา สกต.นครสวรรค์ 

5-5.2-AD-2  
โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม บ ริ ก า ร
วิ ช า ก า ร  ก า ร ถ่ า ย ท อ ด
เทค โน โ ลยี ก าร เผ าถ่ า น 
น้ า ส้ ม ค วั น ไ ม้  แ ล ะ ก า ร
พัฒนาผลิตภัณฑ์ถ่านผลไม้ 
5-5.2-AD-3  
โครงการผลิตก๊าซชีวภาพ
จากของเสียและวัสดุเหลือ
ใช้ในชุมชนและเกษตรกรรม 
ระดับครัวเรือนตามแนวทาง
พระราชด าริเศรษฐกิจ
พอเพียง 
5-5.2-AD-4  
หนังสือขอเรียนเชิญเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษา
โครงการวิจัยของส านักงาน
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เพื่อน าแนวทางการวิจัยเป็นเครื่องมือในการ
ด าเนินการแก้ไขและพัฒนาปรับปรุงงานให้มี
ประสิทธิภาพ (5-5.2-AD-4) 
 ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 3 ได้เรียน
เชิญ นายมานัส  รอดช่ืน และนายรพีพัฒน์  
มั่ นพรม อาจารย์ประจ าสาขาวิ ชาการ
ออกแบบ เป็นวิทยากรในการอบรม โครงการ 
“การพัฒนาแนวความคิดผลิตภัณฑ์ เ ชิง
ส ร้ า ง ส ร รค์ ”  ให้ แก่ กลุ่ ม อุ ตส าหกร รม
เฟอร์นิเจอร์ไม้สัก จ.ก าแพงเพชร เพื่อน าไป
พัฒนาผลิตภัณฑ์เฟอร์นิเจอร์ไม้สักต่อไป  
(5-5.2-AD-5) 

ธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร 
(ธ.ก.ส.) จังหวัดนครสวรรค ์
5-5.2-AD-5  
หนังสือขอเชิญเป็นวิทยากร 
ของศูนยส์่งเสรมิ
อุตสาหกรรม 
ภาคที่ 3 

 3 มีการประเมินประโยชน์หรือ
ผลกระทบของการให้บริการ
ทางวิชาการต่อสังคม 
 
 
 
 
 
 
 

  มีการประเมินและติดตามผลการน า
ความรู้ที่ ได้จากการได้รับการอบรมไปใช้
ประโยชน์ ทั้ งในด้านการเป็นรายได้  ลด
รายจ่าย ด้านคุณภาพชีวิตของผู้เข้ารับการ
อบรม การน าไปขยายผลต่อในด้านต่างๆ  
และการน าความรู้ที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์
ในที่ต่างๆ (5-5.2-AD-2, 5-5.2-AD-3, 5-5.2-
AD-3)           
 

5-5.2-AD-2  
โครงการอบรมบริการ
วิชาการ การถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเผาถ่าน 
น้ าส้มควันไม้ และการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ถ่านผลไม ้
5-5.2-AD-3  
โครงการผลติก๊าซชีวภาพ
จากของเสียและวัสดุเหลือ
ใช้ในชุมชนและเกษตรกรรม 
ระดับครัวเรือนตามแนวทาง
พระราชด าริเศรษฐกิจ
พอเพียง 
5-5.2-AD-6 
โครงการบริการวิชาการ 
เรื่อง “ให้ความรู้ บริการ
ตรวจสอบ และซ่อมแซม
ระบบไฟฟูา และอุปกรณ์
ไฟฟูาภายในครัวเรือน”  

 4 มีการน าผลการประเมินใน
ข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและ
กลไก หรือกิจกรรมการ
ให้บริการทางวิชาการ 
 

- ไม่มีผลการด าเนินการ - - 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 5 มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จาก
การให้บริการทางวิชาการ
แ ล ะ ถ่ า ย ท อ ด ค ว า ม รู้ สู่
บุคลากรภายในสถาบันและ
เผยแพร่สู่สาธารณชน 
 
 

 มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่ได้มาจากความต้องการของ
ชุมชนในการให้บริการวิชาการ (เครื่องนวด
แปูงขนมจีน และเครื่องย่อยกระถิน และถัง
หมักแก๊สชีวภาพจากมูลวัวในครัวเรือน) ผ่าน
การจัดนิทรรศการ ในงานวันนักประดิษฐ์ ณ 
ศูนย์ประชุม อิมแพ็ค ฟอรั่ม เมืองทองธานี  
(5-5.2-AD-7) 
 มีการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติ  รวมทั้ งมีการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในที่
ประชุมวิชาการ  (5-5.2-AD-8)     

5-5.2-AD-7 
โครงการแสดงนิทรรศการ 
และประกวดรางวัล 
5-5.2-AD-8 
ส าเนาบทความวิจัย 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีที่แล้ว  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 4 ข้อ 4 ข้อ  บรรล ุ 4  คะแนน 
ผลการประเมินตนเองปีนี ้

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 4 ข้อ 5 ข้อ  บรรล ุ 5  คะแนน 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีนี้  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เปูาหมายที่ก าหนด ผลของเปูาหมายที่ได ้ การบรรลุเปาูหมาย ค่าคะแนนท่ีได ้

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 4 ข้อ 4 ข้อ  บรรล ุ 4  คะแนน 
 

จุดแข็ง 
 -  
     จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนา 
    - 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้ 
    - 
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ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
 

ตัวบ่งชี้ที่  8  ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ  
                 การวิจัย 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.สันติ  พงษ์พรต ผู้จัดเก็บข้อมลู : นางอุทุมพร  ธะในสวรรค ์

 
โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 
ค าอธิบาย 
 การให้บริการวิชาการ  หมายถึง  การที่สถาบันอุดมศึกษาซึ่งอยู่ในฐานะที่เป็นที่พึ่งของชุมชนหรือสังคม  เป็น
แหล่งอ้างอิงทางวิชาการ  หรือท าหน้าท่ีใด  ๆ  ท่ีมีผลต่อการพัฒนาชุมชนในด้านวิชาการหรือการพัฒนาความรู้  ตลอดจน
ความเข้มแข็งประเทศชาติและนานาชาติ  การบริการวิชาการเป็นการบริการที่มีค่าตอบแทน  และบริการวิชาการให้เปล่า  
โดยมีการน าความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการพัฒนาหรือบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอนและการวิจัย  อาทิ  
บทความ  ต ารา  หนังสือ  รายวิชาหรือหลักสูตร  เป็นต้น 
 
วิธีการค านวณ 
              

        จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ  ท่ีน ามาใช้ในการพฒันาการเรยีนการสอนและการวิจยั                                      
                                       จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการทั้งหมด 

 

เกณฑ์การประเมิน 
           ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทยีบ  โดยก าหนดร้อยละ 30  เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
 

ผลการด าเนินงาน 
ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการด าเนินงาน 2555 
1 จ านวนโครงการบริการวิชาการที่น ามาใช้พัฒนาการเรียนการสอน 8 
2 จ านวนโครงการบริการวิชาการที่น ามาใช้ในการพัฒนาการวิจัย 2 
3 จ านวนโครงการบริการวิชาการที่น ามาใช้พัฒนาท้ังในส่วนของการเรียนการสอน

และการวจิัย 
- 

4 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการทั้งหมด 13 
5 ร้อยละของโครงการบริการวิชาการที่น ามาใช้พัฒนาการเรยีนการสอนและการวจิัย 76.92 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีที่แล้ว  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด สมศ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

ตัวช้ีวัดที่ 8 
4 คะแนน 

(ร้อยละ 24) 
ร้อยละ 28.57  บรรล ุ 4.76 คะแนน 

 

X   100 
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ผลการประเมินตนเองปีนี ้

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด สมศ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

ตัวช้ีวัดที่ 8 
4  คะแนน 

(ร้อยละ  24) 
12.82 

(ร้อยละ 76.92) 
 บรรล ุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีนี้  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด สมศ. 

เปูาหมายที่ก าหนด ผลของเปูาหมายที่ได ้ การบรรลุเปาูหมาย ค่าคะแนนท่ีได ้

ตัวช้ีวัดที่ 8 
4  คะแนน 

(ร้อยละ  24) 
12.82 

(ร้อยละ 76.92) 
 บรรล ุ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที่  9  ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชมุชนหรือองค์กรภายนอก 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.สันติ  พงษ์พรต ผู้จัดเก็บข้อมลู : นางอุทุมพร  ธะในสวรรค ์

 
โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 
ค าอธิบาย 
 โครงการที่มีผลต่อการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  หมายถึง  โครงการที่สถาบันจัดขึ้นเพื่อ
พัฒนาชุมชนหรือองค์กรภายนอกและเมื่อด าเนินการแล้วมีผลก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแก่ชุมชนหรือ
องค์กรภายนอกในด้านต่าง ๆ หรือ ท าให้ชุมชนหรือองค์กรภายนอกสามารถพ่ึงพาตนเองได้ตามศักยภาพของตน 
 

ประเด็นการพิจารณา 
 1. มีการด าเนินงานตามวงจรคณุภาพ (PDCA)  โดยการมสี่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร 
 2. บรรลุเปูาหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรู้และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณ์ 
และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร 
 5. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์สรา้งคุณค่าต่อสังคม  หรือชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได ้
1  ข้อ 

ปฏิบัติได ้
2  ข้อ 

ปฏิบัติได ้
3  ข้อ 

ปฏิบัติได ้
4  ข้อ 

ปฏิบัติได ้
5  ข้อ 

 

ผลการประเมินตนเอง 
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการด าเนินงานตามวงจร
คุณภาพ (PDCA)  โดยการมี
ส่ วนร่ วมของ ชุมชนหรื อ
องค์กร 
 
 
 
 
 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มีการด าเนินงานด้านบริการ
วิชาการแก่สังคม โดยมีการก าหนดไว้ในแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะอย่างชัดเจน (9-AD-1) 
นอกจากนั้นยังได้ถ่ายทอดสู่การปฏิบัติโดยใช้
แผนปฏิบัติการประจ าปีของคณะฯ (9-AD-2)  
ซึ่งสอดคล้องกับแผนงานด้านบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัย โดยมีการส ารวจความต้องการของ
ชุมชน ร่วมกับสถาบันวิจัยแลพัฒนา (9-AD-3)  
เพื่อให้ได้โครงการบริการวิชาการที่ชุมชนมีส่วน
ร่วม และเป็นความต้องการจริงของชุมชน และ
ในระหว่างการด าเนินการ คณะฯ  มีกลไกในการ

9-AD-1 
แผนยุทธศาสตร ์5 ปี 
9-AD-2 
แผนปฏิบัตริาชการ
ประจ าป ี2555 
9-AD-3 
แบบส ารวจความต้องการ
ชุมชน 
9-AD-4 
คณะกรรมการศูนย์วิจยั
และเทคโนโลย ี
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

ติดตามผลการด าเนินงานโดยคณะกรรมการ
ศูนย์วิจัยและเทคโนโลยี (9-AD-4)  นอกจากนั้น
ยังมีการติดตามการด าเนินงานโดยสถาบันวิจัย
และพัฒนา และผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ
จะมีการประ เมินผลส า เร็ จของโครงการ
ครอบคลุมมิ ติ ต่ า งๆ  ไม่ ว่ า จะ เป็นจ านวน
ผู้รับบริการ ความรู้ความเข้าใจ ความพึงพอใจ 
และการน าไปใช้ประโยชน์  มีการน าผลการ
ประเมินมาใ ช้ ในการพัฒนาปรับปรุ งการ
ให้บริการวิชาการในปีต่อไป โดยใช้กลไกของ
คณะกรรมการศูนย์วิจัยและเทคโนโลยี      

 2 บรรลเุปูาหมายตามแผนไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 

  ในปี 2555  มีจ านวนโครงการบริการ
วิชาการทั้งหมด 13 โครงการตามปรากฏใน
ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนา เรื่อง ผลการ
พิจารณาโครงการบริการวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ 2555 (9-AD-5)  ซึ่ ง คณะได้
ด าเนินการแล้วเสร็จทุกโครงการ จึงบรรลุ
เปูาหมายตามแผนร้อยละ 100  (9-AD-6)      

9-AD-5 
ประกาศสถาบันวิจัยและ
พัฒนาเรื่อง ผลการ
พิจารณาโครงการบริการ
วิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ 2555 
9-AD-6 
รายงานการด าเนิน
โครงการบริการวิชาการ 

 3 ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือ
สมาชิกที่มีการเรียนรู้และ
ด า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จากโครงการบริการวิชาการในปี 2555      
มีโครงการที่สามารถท าให้ชุมชน มีผู้น าหรือ
สมาชิกที่มีการเรียนรู้ และด าเนินกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง ได้แก่โครงการ การถ่ายทอดเทคโนโลยี
การผลิตน้ าส้มควันไม้ (9-AD-7) ซึ่งเป็นโครงการ
ที่ผู้น าชุมชน หรือสมาชิกของชุมชนเกิดการ
เรียนรู้เทคนิค วิธีการต่างๆ ท่ีได้รับการฝึกปฏิบัติ 
และสามารถน าองค์ความรู้ที่ ได้ ไปด า เนิน
กิจกรรมได้เองอย่างต่อเนื่อง โดยคุณอรรถสิทธิ  
ศรีค าขลิบ ซึ่งเป็นผู้ได้เข้ารับการอบรม ในปี 
พ.ศ.2553 สามารถเป็นวิทยากร (ปราชญ์
ชาวบ้าน) ให้ความรู้ ให้ค าแนะน า กับเกษตรกร 
หน่วยงานภาครัฐ (9-AD-8) เป็นต้น จากองค์
ความรู้ที่ได้เข้ารับการอบรม และโครงการการ
ผลิตผักปลอดสารพิษโดยการปลูกผักแบบไม่ใช้
ดินรุ่นที่ 3 และ 4 (9-AD-9) จากการติดตามผู้

9-AD-7 
โครงการ การถา่ยทอด
เทคโนโลยีการผลติน้ าสม้
ควันไม้  
9-AD-8 
หนังสือเชิญเป็นวิทยากร 
9-AD-9 
โครงการการผลิตผัก
ปลอดสารพิษโดยการ
ปลูกผักแบบไม่ใช้ดิน 
 9-AD-10 
หนังสือการน าผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน ์
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เข้ารับการอบรมน าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาให้เกิด
ประโยชน์ในการลดรายจ่าย และเพิ่มรายได้  
(9-AD-10) 

 4 ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไก
ที่มีการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัต
ลักษณ์และวัฒนธรรมของ
ชุมชนหรือองค์กร 
 

- ไม่มีผลการด าเนินการ - - 

 5 มีผลกระทบที่เกดิประโยชน์
สร้างคณุค่าต่อสังคม หรือ
ชุมชน/องค์กรมีความ
เข้มแข็ง 
 
 

 จาการติดตามโครงการบริการวิชาการที่
คณะฯ จัดขึ้น สามารถก่อให้เกิดรายได้แก่ชุมชน 
ชุมชนสามารถน าความรู้ที่ ได้ ไปใ ช้ ในการ
ประกอบอาชีพ และสร้างอาชีพเสริม 

9-AD-9 
โครงการการผลิตผัก
ปลอดสารพิษโดยการ
ปลูกผักแบบไม่ใช้ดิน 
9-AD-10 
หนังสือการน าผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน ์

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีที่แล้ว  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด สมศ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 4 ข้อ 3 ข้อ  ไม่บรรล ุ 3 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด สมศ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 4 ข้อ 5 ข้อ บรรล ุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีนี้  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด สมศ. 

เปูาหมายที่ก าหนด ผลของเปูาหมายที่ได ้ การบรรลุเปาูหมาย ค่าคะแนนท่ีได ้
ตัวช้ีวัดที่ 9 4 ข้อ 4 ข้อ  บรรล ุ 4 คะแนน 
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องค์ประกอบท่ี 6    การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที ่6.1        ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งชี ้    กระบวนการ 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :  นายชัชชัย  เขื่อนธรรม ผู้จัดเก็บข้อมลู : นางเยาวเรศ  ภูเมืองปาน 

                    นางอุทุมพร  ธะในสวรรค ์
โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

มีการด าเนินการ 
1  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 หรือ 6  ข้อ 

 

ผลการประเมินตนเอง 
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการ
ท านุบ า รุ งศิ ลปะและ
วัฒนธรรม และ
ด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนโดยยึด
แนวปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการ
ด า เนิน งานด้ านการท านุบ า รุ งศิ ลปะและ
วัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
(6-6.1-AD-1) โดยคณะฯ มีการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปี 2555 (6-6.1-AD-2) มีฝุาย
บุคลากรรับผิดชอบในการน าโยบายในการปฏิบัติ 
(6-6.1-AD-3) และได้ส่งบุคลการภายในคณะเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับมหาวิทยาลัย (6-6.1-
AD-4) 

6-6.1-AD-1  
ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏั
นครสวรรค์ เรื่อง นโยบาย
และแนวทางการด าเนินงาน
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 
6-6.1-AD-2  
แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี 
2555 
6-6.1-AD-3  
ค าสั่งคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ที่ 
025/2555 เรื่อง ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
กรรมการกิจการนักศึกษา
และท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 
6-6.1-AD-4  
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ ที่ 747/2555 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

 2 มีการบูรณาการงานด้าน  คณาจารย์คณะเทคโนโลยี การเกษตรและ 6-6.1-AD-5  
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ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา 
 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้มีการบูรณาการ การ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา ดังนี้ 
 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
     คณะฯ โดยคณะกรรมการกิจการนักศึกษา มี
การประชุมเกี่ยวกับแผนการปฏิบัติงาน เพื่อให้
เกิดการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษาในรายวิชา 6143611 การ
ออกแบบเว็บไซต์และมัลติมีเดีย อ.รพีพัฒน์  มั่น
พรม (6-6.1-AD-5) 
 

ด้านกิจการนกัศึกษา 
      คณะฯ มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับกิจการนักศึกษาใน
โครงการไหว้ครูช่าง ประจ าปีการศึกษา 2555 
(6-6.1-AD-6) 
 

ด้านบริการวิชาการ 
      คณะฯ มีการบูรณาการการเรียนการสอน
กับบริการวิชาการและกิจกรรมนักศึกษา โดย 
ให้การสนับสนุนบุคลกรภายในคณะจัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง สืบสานวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น : การอนุรักษ์การสานสุ่มไก่ 
(6-6.1-AD-7) 

โครงการบรูณาการ การท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับการเรยีนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา รายวิชา
การออกแบบเว็บไซต์และ
มัลตมิีเดยี 
6-6.1-AD-6  
โครงการไหว้ครูช่าง ประจ าปี 
2555 
6-6.1-AD-7  
โครงการสืบสานวัฒนธรรม
ภูมิปัญญาท้องถิ่น : อนุรักษ์
การสานสุ่มไก ่

 3 มีการเผยแพร่กิจกรรม
หรือการบริการดา้นท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการ
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน
โดยผ่านทางเว็บไซต์ (6-6.1-AD-8) 

6-6.1-AD-8  
เว็บไซต์แสดงผลงาน
นักศึกษา 
http://ait.nsru.ac.th/stuw
ork.php 

 4 มีการประเมินผล
ความส าเร็จของการบรู
ณาการงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนและ

 คณะอนุกรรมการกิจการนักศึกษาและท านุ
บ า รุ งศิ ลปะและวัฒนธรรม จั ดท าท าการ
ประเมินผลการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา ดังนี ้
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

6-6.1-AD-9 
มคอ.3 รายวิชาการออกแบบ
เว็บไซต์และมัลติมีเดีย 
6-6.1-AD-10  
มคอ.5 รายวิชา การ
ออกแบบเว็บไซต์และ
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กิจกรรมนักศึกษา     รายวิชาการออกแบบเว็บไซต์และมัลติมีเดีย 
จากผลการประเมินพบว่านักศึกษาสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับการเรียนไปประยุกต์ใช้ในการจัดท า
เว็บไซต์และมัลติมีเดียได้ตามเกณฑ์ที่ระบุไว้ใน
แผนการจัดการเรียนรู้ (6-6.1-AD-9, 6-6.1-AD-10) 
 

ด้านกิจการนักศึกษา 
   คณะฯ โดยคณะอนุกรรมการกิจการนักศึกษา
และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาร่วมประชุมเพื่อ
ประเมินความส าเร็จของการจัดกิจกรรมให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา เพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานในปีการศึกษาถัดไป โดย
มีรายละเอียดดังนี ้
โครงการไหว้ครูช่าง ประจ าปี 2555 (6-6.1-AD-6) 
     - เชิงปริมาณ มีนักศึกษาช้ันปีที่ 1 เข้าร่วม
โครงการจ านวน 290 คน ซึ่งน้อยกว่าจ านวนที่
ก าหนดไว้คือ 300 คน 
     - เชิงคุณภาพ นักศึกษาช้ันปีที่ 1 ที่เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจรวม เท่ากับ 4.575 สูงกว่า
ระดับความพึงพอใจที่ก าหนดไว้คือ 3.5 
 

ด้านการบริการวิชาการ 
    ผู้รับผิดชอบโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
สืบสานวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น : การ
อนุ รั กษ์ ก า ร ส า นสุ่ ม ไ ก่  ( 6 -6 . 1 -AD-7)  ได้
ประเมินผลการจัดอบรมตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการโดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.44 

มัลตมิีเดยี 
6-6.1-AD-6  
โครงการไหว้ครูช่าง ประจ าปี 
2555 
6-6.1-AD-7  
โครงการสืบสานวัฒนธรรม
ภูมิปัญญาท้องถิ่น : อนุรักษ์
การสานสุ่มไก ่

 5 มีการน าผลการประเมิน
ไปปรับปรุงการบูรณา
การงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษา 

 คณะฯ โดยคณะอนุกรรมการกิจการนักศึกษา
และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มอบให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบในรายวิชาการออกแบบ
เว็บไซต์และมัลติมีเดีย น าผลการประเมินงาน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนจากการรายงานผลการ
ด าเนินงานของรายวิชา (6-6.1-AD-10) และ
ส่งเสริมสนับสนุนให้จัดการบูรณาการงานด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ

6-6.1-AD-10  
มคอ.5 รายวิชา การ
ออกแบบเว็บไซต์และ
มัลตมิีเดยี 
6-6.1-AD-11  
รายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการกิจการ
นักศึกษาและท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษาให้มากขึ้น 
ในด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
กิจกรรมนักศึกษา คณะอนุกรรมการกิจการ
นักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดย
รองคณบดีฝุายกิจการนักศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบ 
น าผลการประเมินการจัดกิจกรรมของนักศึกษา
รายงานต่อคณะอนุกรรมการกิจการนักศึกษา
และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (6-6.1-AD-
11) เพื่อน าข้อมูลไปเป็นแนวทางในการปรับปรุง
และน าด าเนินการงานด้านกิจการนักศึกษาครั้ง
ต่อไป 

 

 6 มีการก าหนดหรือสร้าง
มาตรฐานคุณภาพด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม 
และมผีลงานเป็นท่ี
ยอมรับในระดับชาต ิ

- ไม่มีผลการด าเนินการ - - 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีที่แล้ว  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 6.1 4 ข้อ 5 ข้อ บรรล ุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 6.1 4 ข้อ 5 ข้อ บรรล ุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีนี้  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 6.1 4 ข้อ 5 ข้อ บรรล ุ 5 คะแนน 

 
จุดแข็ง 
 -  
     จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนา 
    - 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้ 
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    - 
 
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 10  การส่งเสริมและสนับสนนุด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ : นายชัชชัย เขื่อนธรรม ผู้จัดเก็บข้อมลู : นางสาวเยาวเรศ  ภูเมืองปาน 

                    นางอุทุมพร  ธะในสวรรค ์
 

โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

ค าอธิบาย 
 ศิลปะและวัฒนธรรม  เป็นตัวบ่งช้ีถึงคุณภาพ  วิธีชีวิต  และจิตใจที่ดีงามของบุคคลและสังคม เป็นพันธกิจหลัก
ประการหนึ่งที่สถาบันพึงตระหนัก  ที่จะต้องให้ความส าคัญในการส่งเสริม  สนับสนุน  เพื่อให้สังคมในสถาบันอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข  อย่างมีคุณค่า  สามารถเป็นแบบอย่างที่น่าศรัทธา และเป็นที่ยอมรับของสังคม  การส่งเสริมสนับสนุ น
จ าต้องด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพที่จริงใจได้ต่อเนื่องที่มั่นคงและยั่งยืนโดยการก าหนดวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ชัด
และสามารถประเมินผลได้ 
 

ประเด็นการพิจารณา 
 1. มีการด าเนินงานตามวงจรคณุภาพ  (PDCA) 
 2. บรรลุเปูาหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ  80 
 3. มีการด าเนินงานสม่ าเสมออย่างต่อเนื่อง 
 4. เกิดประโยชน์และสร้างคณุค่าตอ่ชุมชน 
 5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและหรือนานาชาติ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 
ปฏิบัติได ้
1  ข้อ 

ปฏิบัติได ้
2  ข้อ 

ปฏิบัติได ้
3  ข้อ 

ปฏิบัติได ้
4  ข้อ 

ปฏิบัติได ้
5  ข้อ 
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ผลการประเมินตนเอง 
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการด าเนินงานตามวงจร
คุณภาพ  (PDCA) 
 
 
 
 
 
 
 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม โดยคณะอนุกรรมการกิจการ
นักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(10-AD-1)  ได้ด าเนินงานด้านการส่งเสริมและ
สนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม โดยใช้
วงจรคุณภาพ PDCA ดังนี ้
   1. มีการก าหนดแผนด าเนินงานส่งเสริมและ
สนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรมไว้ ใน
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2555 (10-AD-1) 
   2. คณะด าเนินงานตามแผน/โครงการ/
กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่
ก าหนดไว้ (10-AD-2) 
   3. มีการติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน
ตามแผนโดยประเมินโครงการเพื่อตรวจสอบ
ผลการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม เมื่อ
เสร็จสิ้นโครงการและมีการจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานทุกโครงการ (10-AD-3) 
   4. คณะน าผลการติดตาม ตรวจสอบ ผล
กา รประ เ มิ นข้ อ เ สนอแนะ ไป ปรั บปรุ ง 
พัฒนาการจัดโครงการ/กิจกรรมในครั้งต่อไป 
(10-AD-4) 

10-AD-1  
ค าสั่งคณะเทคโนโลย ี
การเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมที่ 025/2555 
เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรม 
การกิจกรรมนักศึกษาและ
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
10-AD-2  
แผนปฏิบัตริาชการ
ประจ าปี 2555 
10-AD-3  
รายงานสรุปโครงการ/
กิจกรรม 
10-AD-4  
ค าขอตั้งงบประมาณ ปี 
2555  

 2 บรรลเุปูาหมายตามแผน 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปีการศึกษา 2555 คณะเทคโนโลยีการ 
เกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้สาขาวิชามีการ
วางแผนและปฏิบัติ การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ดังนี ้
     - โครงการเข้าค่ายอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 
วันท่ี 8-9 มิถุนายน 2555 
     - โครงการเพื่อส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
กีฬาและบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม วิ่งขึ้นเขา ฟังธรรม โดยมีการ
ด าเนินงานบรรลุเปูาหมายของโครงการ วันที่ 
7 กรกฎาคม 2555 
     - โครงการ การสืบสานวัฒนธรรมภูมิ

10-AD-5  
รายงานสรุปผลการ
ประเมินโครงการ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

ปัญญาท้องถิ่น : อนุรักษ์การสานสุมไก่ วันที่ 
30 กรกฎาคม 2555 
     - โครงการวิวัฒนาการศิลปะสมัยใหม่กับ
สังคมไทย วันท่ี 5-6 กันยายน 2555 
     โดยมีการด าเนินงานบรรลุเปูาหมายของ
โครงการร้อยละ 100 (10-AD-5) 

 3 มีการด าเนินงานสม่ าเสมอ
อย่างต่อเนื่อง 
 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม จัดให้มีการด าเนินงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง (10-
AD-3)  โดยการจัดโครงการ/กิจกรรมด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประกอบด้วย
กิจกรรมทั้งในส่วนของคณาจารย์ บุคลากร 
และนักศึกษา และมีการตั้งโครงการไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี (10-AD-2)   

10-AD-3  
รายงานสรุปโครงการ/
กิจกรรม 
10-AD-2  
แผนปฏิบัตริาชการ
ประจ าปี 2555 

 4 เกิดประโยชน์และสร้างคุณคา่
ต่อชุมชน 
 

 กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม จัดขึ้นมีหลายกิจกรรมที่เกิด
ประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน เช่น 
โครงการวิวัฒนาการศิลปะสมัยใหม่กับ
สังคมไทย (10-AD-6) 

10-AD-6  
โครงการวิวัฒนาการศิลปะ
สมัยใหม่กับสังคมไทย 

 5 ได้รับการยกย่องระดับชาติ
และหรือนานาชาต ิ
 
 
 
 

- ไม่มีผลการด าเนินการ - - 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีที่แล้ว  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด สมศ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวช้ีวัดที่ 10 4 ข้อ 4 ข้อ บรรล ุ 4 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด สมศ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวช้ีวัดที่ 10 4 ข้อ 4 ข้อ บรรล ุ 4 คะแนน 

 



121 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีนี้  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด สมศ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวช้ีวัดที่ 10 4 ข้อ 4 ข้อ บรรล ุ 4 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 11  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :  ผู้จัดเก็บข้อมลู : นางอุทุมพร  ธะในสวรรค ์

 
โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 1400 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 1400 
 
ค าอธิบาย 
 ศิลปะและวัฒนธรรม  เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับความสุนทรีย์และรสนิยม  เกิดรูปแบบวิถีชีวิตและสังคม  โดยมี
ลักษณะเป็นพลวัต  มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  จ าเป็นต้องรู้ทันอย่างมีปัญญา  โดยมีแผนในการพัฒนา  ให้ความรู้และ
ประสบการณ์ด้านสุนทรียภาพในบริบทของศิลปะและวัฒนธรรม สามารถรู้จักเลือกรับ  รักษาและสร้างให้ตนเองและสังคม
อยู่ร่วมกันอย่างรู้คุณค่าความงาม  อย่างมีสุนทรีย์ที่มีรสนิยม 
 

ประเด็นการพิจารณา 
 1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมทีด่ี 
 2. อาคารสถานท่ี  สะอาดถูกสุขลกัษณะ  และตกแต่งอย่างมีความสนุทรีย์ 
 3. ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ใหส้วยงาม  สอดคล้องกับธรรมชาติ  และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
            4. มีพื้นท่ีทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสรมิต่อการจัดกิจกรรม  และมีการจดักิจกรรมอย่าง   
                สม่ าเสมอ 
 5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาไมต่่ ากว่า 3.51  จากคะแนนเตม็  5 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 
ปฏิบัติได ้
1  ข้อ 

ปฏิบัติได ้
2  ข้อ 

ปฏิบัติได ้
3  ข้อ 

ปฏิบัติได ้
4  ข้อ 

ปฏิบัติได ้
5  ข้อ 

 

ผลการประเมินตนเอง 
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 การมีส่วนร่วมของบุคลากร
ในสถาบันที่ก่อให้เกิด
วัฒนธรรมที่ด ี
 
 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุ ต ส า ห ก ร ร ม  ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ก า ร
ด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องที่สอดคล้อง
กับการเรียนการสอน คณะฯ ได้เปิดโอกาสให้
บุคลากรและนักศึกษามีการท ากิจกรรม
ร่วมกันซึ่งสามารถก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 

11-AD-1  
โครงการเข้าค่ายอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม เพื่อ
การอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 2 อาคารสถานท่ี สะอาดถูก
สุขลักษณะ และตกแต่ง
อย่างมีความสุนทรีย ์
 
 

  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มีอาคารสถานที่สะอาด ถูก
สุขลักษณะ และตกแต่งสวยงาม โดยน าผลงาน
นักศึกษามาจัดแต่งสถานที่ด้านหน้าอาคาร 
และบริเวณสถานท่ีโดยรอบตกแต่งด้วยต้นไม้ที่
ท าให้เกิดความร่มรื่นและความสุนทรีย์ และมี
โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการปรับแต่ง / 
ปรับปรุงสถานท่ีให้สะอาดถูกสุขลักษณะ 

11-AD-2  
รูปถ่ายอาคารสถานท่ี 
11-AD-3  
ค าขอตั้งงบประมาณ ปี 
2555 

 3 ปรับแต่งและรักษาภมูิทัศน์
ให้สวยงาม  สอดคล้องกับ
ธรรมชาติ  และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มีการปรับแต่งภูมิทศัน์ให้
สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของคณะฯ มีความ
สวยงาม เป็นธรรมชาติ และเป็นมติร
สิ่งแวดล้อม 

11-AD-2  
รูปถ่ายอาคารสถานท่ี 

 

 4 มีพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอื้อ
และส่งเสรมิต่อการจัด
กิจกรรม  และมีการจัด
กิจกรรมอยา่งสม่ าเสมอ         

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มีการจัดพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่
เอื้อและส่งเสริมการจัดกิจกรรม 

11-AD-3  
ค าขอตั้งงบประมาณ ปี 
2555 

 5 ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรและนักศึกษาไมต่่ า
กว่า 3.51  จากคะแนนเต็ม  
5 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ด าเนินการออกแบบส ารวจความ
พึงพอใจการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทาง
ศิลปะและวัฒนะธรรมของบุคลากรและ
นักศึกษา โดยมีระดับความพึงพอใจเท่ากับ 
4.08 จากคะแนนเต็ม 5 

11-AD-4  
สรุปแบบส ารวจความพึง
พอใจการพัฒนา
สุนทรียภาพในมิติทางศิลปะ
และวัฒนธรรม 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีที่แล้ว  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวช้ีวดัที่ 11 4 ข้อ 4 ข้อ บรรล ุ 4 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวช้ีวัดที่ 11 4 ข้อ 4 ข้อ บรรล ุ 4 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีนี้  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวช้ีวัดที่ 11 4 ข้อ 5 ข้อ บรรล ุ 5 คะแนน 
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องค์ประกอบท่ี 7   การบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1       ภาวะผู้น าของสภาสถาบนัและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน   
ชนิดตัวบ่งชี้         กระบวนการ 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ศรวณะ  แสงสุข ผู้จัดเก็บข้อมลู : นางอุทุมพร  ธะในสวรรค ์

 
โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

มีการด าเนินการ 
1  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2  หรือ  3  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4  หรือ  5  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7  ข้อ 

 

ผลการประเมินตนเอง 
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 สภาสถาบันปฏิบัติหน้าที่
ต า ม ที่ ก ฎ ห มา ย ก า ห น ด
ครบถ้วนและมีการประเมิน
ตนเองตามหลัก เ กณฑ์ที่
ก าหนดล่วงหน้า 

- ไม่มีผลการด าเนินการ - - 

 2 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  ก าหนด
ทิศทางการด าเนินงานและ
สามารถถ่ายทอดไปบุคลากร
ทุกระดับ มีความสามารถใน
การวางแผนกลยุทธ์ มีการ
น าข้อมูลสารสนเทศเป็นฐาน
ในการปฏิบัติงานและพัฒนา
สถาบัน 
 
 
 
 
 
 
 

 ผู้บริหารได้ก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ 
และทิศทางในการพัฒนาคณะฯ ใน
เบื้องต้น และได้เปิดโอกาสให้ตัวบุคลากร 
ทุกฝุาย ทุกระดับของคณะฯ มีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ.
2555-2559) ของคณะฯ (7-7.1-AD-1) 
และมีการประชาสัมพันธ์แผนยุทธศาสตร์
ผ่านเว็บไซต์ของคณะฯ (7-7.1-AD-2) 
และบอรด์ประชาสัมพันธ์ของคณะฯ 
(7-7.1-AD-3) 
 คณะฯ มีฐานข้อมูลที่สนับสนุนผู้บริหาร
เพื่อการตัดสินใจ สนับสนุนด้านการเรียน
การสอน และสนับสนุนด้านการปฏิบัติงาน 
เ ช่น  ด้ านการประกั นคุณภาพ ด้ าน
นักศึกษา ด้านบุคลากร และด้านการ
บริหารของคณะฯ เป็นต้น (7-7.1-AD-2)  

7-7.1-AD-1 
แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี  
(พ.ศ.2555-2559) 
7-7.1-AD-2 
เว็บไซต์ 
http://ait.nsru.ac.th.php 
7-7.1-AD-3 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ของคณะฯ 
 

 3 ผู้ บ ริ ห า ร มี ก า ร ก า กั บ  
ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามที่มอบหมาย 

 มีค าสั่งแต่งตั้งและมอบหมายให้รอง
คณบดี หัวหน้าศูนย์วิจัยและเทคโนโลยี 
หัวหน้าภาค หัวหน้าสาขาวิชาและหัวหน้า

7-7.1-AD-2 
เว็บไซต์ 
http://ait.nsru.ac.th.php 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

รวมทั้งสามารถสื่อสารแผน
และผลการด าเนินงานของ
สถาบันไปยั งบุคลากรใน
สถาบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงาน ก ากับ ติดตาม และประเมินผล
การด าเนินงานของงานที่รับผิดชอบอย่าง
ต่อเนื่อง และมีการประชุมสื่อสารแผนและ
ผลการด าเนินงานผ่านการประชุมของ
คณะกรรมการฝุายต่าง ๆ เพื่อเปิดโอกาส
ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น และข้อเสนอแนะในการพัฒนา
คณะร่วมกัน (7-7.1-AD-4)เช่น 
  - ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
  - ประชุมคณาจารย ์
  - ประชุมภาควิชาฯ 
  - ประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะฯ 
  - ประชุมคณะอนุกรรมการวิชาการ 
   เป็นต้น (7-7.1-AD-5)                           
 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากรภายในคณะ 
เพื่ อ ก า กั บ  ติ ด ต าม  ต ร วจสอบกา ร
ด าเนินงาน(7-7.1-AD-6) 
 มีการเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ ผล
การด าเนินงานต่างๆ เช่น การประกัน
คุณภาพการศึกษา แผนยุทธศาสตร์ 
รายงานประจ าปี รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ กิจกรรมโครงการต่างๆ  เป็นต้น 
ผ่านเว็บไซต์ของคณะฯ (7-7.1-AD-2) 

7-7.1-AD-4 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฝุาย
ต่างๆ  
7-7.1-AD-5 
ตัวอย่างเอกสารการประชุม 
7-7.1-AD-6 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินการปฏบิัติงาน 
 

 4 ผู้บริหารสนับสนุนให้
บุคลากรในสถาบันมสี่วน
ร่วมในการบรหิารจดัการ ให้
อ านาจในการตัดสินใจแก่
บุคลากรตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 

 ผู้บริหารมีการสื่อสารภายในคณะ โดย
จัดให้มีการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนข้อมูล
ร่วมกันทุกระดับ สร้างช่องทางการสื่อสาร
เพื่อการรับรู้ และเรียนรู้ร่วมกัน ตลอดจน
จุดประกายให้บุคลากรเกิดพันธะผูกพันกัน
พันธกิจในหลายรูปแบบ อาทิเช่น การจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกัน การสื่อสาร
ผ่านการประชุมคณะกรรมการระดับต่างๆ 
สายตรงคณบดี การติดต่อสื่อสารผ่านทาง 
e-mail เว็บ ไซต์ของคณะ เพื่ อ
ประชาสัมพันธ์ และให้บุคลากรภายใน
คณะมีส่วนร่วมและรับทราบในนโยบาย 

7-7.1-AD-4 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฝุาย
ต่างๆ 
7-7.1-AD-7 
บันทึกข้อความการมอบหมาย
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
7-7.1-AD-8 
ข้อมูลช่องทางการสื่อสาร
ภายในคณะ การเผยแพร่ และ
แลกเปลีย่นข้อมูล 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

กิจกรรมต่าง ๆ ของคณะฯ (7-7.1-AD-8) 
 มีการบูรณาการการท างานร่วมกันปรับ
ลดขั้นตอนกระบวนการบริหารจัดการ โดย
คณบดีมอบอ านาจในการตัดสินใจตาม
ขอบเขตของงานที่รับผิดชอบแก่ รอง
คณบดี หัวหน้าศูนย์วิจัยและเทคโนโลยี 
และหัวหน้าส านักงานฯ (7-7.1-AD-7) 
เพื่อเพิ่มความคล่องตัว พร้อมก ากับ และ
ต ร ว จ ส อ บ ผ่ า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ข อ ง
คณะกรรมการชุดต่างๆ  
 มีการบริหารแบบมีส่วนร่วม เน้นการ
กระจายอ านาจภายใต้กรอบความคิด การ
ตัดสินใจร่ วมกัน และประสานความ
ร่วมมือกัน โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรร่วม
เป็นคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ 
และ/หรือ คณะท างานโดยให้ข้อมูล ความ
คิดเห็น แนะน า ปรึกษา ร่วมวางแผน และ
ร่วมปฏิบัติ (7-7.1-AD-4)         

 5 ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และ
ส่ง เสริมพัฒนาผู้ ร่ วมงาน 
เพื่อให้สามารถท างานบรรลุ
วัตถุประสงค์ของสถาบันเต็ม
ตามศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 มีการสนับสนุนการเข้าร่วมประชุม/
อบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ด้านการปฏิบัติ งาน (7-7.1-AD-9) และ
การศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 
 มีการเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงาน โดย
ได้ส่งบุคลากรไปร่วมอบรมเพื่อพัฒนา
ทักษะในการจัดท าแผนกลยุทธ์องค์กร    
(7-7.1-AD-10) 
 มีการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การทบทวนผลการด าเนินงานและ
การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อให้
คณาจารย์ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2556 (7-7.1-AD-11) 
 ผู้บริหารสนับสนุนให้คณาจารย์ท า
ผลงานทางวิชาการ เพื่ อการพัฒนา
ต าแหน่งทางวิชาการมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้วิธีการใช้โปรแกรม ENdNote ใน

7-7.1-AD-9 
เอกสารการไปราชการ 
7-7.1-AD-10 
ค าสั่งไปราชการ เลขท่ี 
045/2555 
7-7.1-AD-11 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การทบทวนผลการ
ด าเนินงานและการจดัท า
แผนปฏิบัติการประจ าป ี
7-7.1-AD-12 
โครงการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์
ประกันคณุภาพทางการศึกษา 
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การจัดท าเอกสารประกอบการสอน โดย
รองคณบดีฝุายวิชาการ  (7-7.1-AD-12)  

 6 ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของสถาบันและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 
โดยค านึงถึงประโยชน์ของคณะฯและผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสีย ดังน้ี 
  1.  หลักประสิทธิผล  คณะฯ มีการ
ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของ การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน (7-7.1-AD-13) 
และค ารับรองการปฏิบัติราชการอย่าง
ต่อเนื่อง (7-7.1-AD-14)        
   2. หลักประสิทธิภาพ คณะมีการสร้าง
กลไกการบริหารจัดการภายในคณะ โดย
ก าหนดให้มีการประเมินผลการด าเนินงาน
ต า ม ตั ว ช้ี วั ด ข อ ง แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ 
แผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อให้การบริหาร
ส่วนงานเป็นไปตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัย (7-7.1-AD-15) มีการพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ และการ
บริหารงานของคณะ เพื่อให้สามารถใช้
ประโยชน์จากฐานข้อมูล เดียวกันใน
เว็บไซต์ของคณะฯ ส่งผลให้คณะสามารถ
ใช้ทรัพยากรได้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการ
พัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจเพื่อตอบสนองความต้องการ
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก
กลุ่ม (7-7.1-AD-2) 
   3. หลักการตอบสนอง คณะฯมีการ
ให้บริการด้านต่างๆ ตามพันธกิจที่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ทุกกลุ่มที่มีความ
หลากหลาย อาทิ การร่วมเรียนรู้ และการ
พัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง พึ่งพาตนเองโดย
บูรณาการความรู้ ทรัพยากร และความ
เชี่ยวชาญที่มีการพัฒนาต่อยอดการเรียนรู้
ร่ วมกับ ชุมชน เป็นแหล่ งอ้ างอิ งทาง
วิชาการ ให้ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาแก่

7-7.1-AD-2 
เว็บไซต์ 
http://ait.nsru.ac.th.php7-
7.1-AD-4 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฝุาย
ต่างๆ 
7-7.1-AD-5 
ตัวอย่างเอกสารการประชุม 
7-7.1-AD-7 
บันทึกข้อความการมอบหมาย
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
7-7.1-AD-9 
เอกสารการไปราชการ 
7-7.1-AD-12 
โครงการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์
ประกันคณุภาพทางการศึกษา 
7-7.1-AD-13 
รายงานการประเมินตนเอง ปี
การศึกษา 2554 
7-7.1-AD-14 
รายงานผลการปฏิบัตริาชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2555 
รอบ 12 เดือน 
7-7.1-AD-15 
รายงานผลการควบคุมภายใน 
7-7.1-AD-16 
โครงการบริการวิชาการ 
7-7.1-AD-17 
รายงานผลการส ารวจบัณฑิตที่ได้
งานท า และผลการประเมินบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐาน TQF และ
คุณลักษณะตามอัตลักษณ์นิสิต 
7-7.1-AD-18 
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ชุมชน ซึ่งด าเนินงานโดยสาขาวิชาต่างๆ 
(7-7.1-AD-16) 
   4. หลักภาระความรับผิดชอบ คณะฯ 
ได้ตระหนักถึงภาระความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายและพันธกิจ
ที่ก าหนดไว้ เพื่อสนองต่อความคาดหวัง
ของชุมชน สังคม โดยได้มีการบริหาร
จัดการ และส่งเสริมผลักดันการด าเนินงาน
ด้านต่างๆ ให้บรรลุผลส าเร็จในพันธกิจ
ต่างๆ อาทิ การผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม 
และคุณภาพออกไปรับใช้สังคม (7-7.1-
AD-17) การผลิตผลงานวิจัยที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์และแก้ปัญหาให้แก่
สังคมและชุมชน(7-7.1-AD-18)การบริการ
วิชาการเพื่อสร้างความเข็มแข็งให้แก่
ชุมชน (7-7.1-AD-16) เป็นต้น 
   5. หลักความโปร่งใส คณะฯ มีการ
ร าย งานสถานะทางการ เ งิน  ให้ แ ก่
คณาจารย์ภายในคณะรับทราบ มีการ
รายงานผลการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน รายงานผลการ
ป ร ะ เ มิ น ค ณ บ ดี (7-7.1-AD-19) แ ล ะ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อบ ติ ด ต า ม
ประเมินผลการควบคุมภายใน ต่อที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ และ
ยังมีการรายงานผลการด าเนินงานในด้าน
ต่างๆ ของคณะให้บุคลากรรับทราบโดย
ทั่ ว กั น ผ่ า นท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ งค ณ ะ ฯ         
(7-7.1-AD-2) 
   6. หลักการมีส่วนร่วม มีการเปิดโอกาส
ให้บุคลากรหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมามีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการเกี่ยวกับการ
ตัดสินใจในเรื่องต่างๆ โดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการชุดต่างๆ ที่มีทั้งบุคลากร
ภายในและภายนอกคณะฯร่ วมเป็น
คณะกรรมการ (7-7.1-AD-4) 

งานวจิัยที่น าไปใช้ประโยชน์ 
7-7.1-AD-19 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ 
ครั้งท่ี 2/2555 
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    นอกจากน้ัน ยังมีการประชุมเพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นจากคณาจารย์และบคุลากร
เป็นประจ าทุกปี เพ่ือระดมความคดิเห็นใน
การพัฒนาคณะฯ ร่วมกัน (7-7.1-AD-5) 
   7. หลักการกระจายอ านาจ มีการมอบ
อ านาจ ให้ ร องคณบดี  ผู้ อ านวยการ
ศูนย์วิจัยและเทคโนโลยี  และหัวหน้า
ส านักงานในการรับผิดชอบงานด้านต่างๆ 
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง(7-7.1-AD-7) 
    8. หลักนิติธรรม มีการบริหารงานด้วย
ความเป็นธรรม ไม่ เลือกปฏิบัติ  และ
ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ตามระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังมีการ
เผยแพร่ ระ เบียบ ประกาศ ผ่านทาง
เว็บไซต์ของคณะ (7-7.1-AD-2) 
    9. หลักความเสมอภาค คณะฯ มีการ
บริหารจัดการเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ นโยบายของคณะฯ โดยยึดหลักความ
เสมอภาค ปฏิบัติต่อบุคลากรทุกคนอย่าง
เท่าเทียมกัน ไม่มีการแบ่งแยก เช่น การ
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนได้มี โอกาส
พัฒนาตนเองทั้งในด้านการท าต าแหน่ง
ทางวิชาการ (7-7.1-AD-12) การศึกษาต่อ 
และสนับสนุนให้เข้าร่วมฝึกอบรมในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับงานท่ีรับผิดชอบ(7-7.1-AD-9) 
   10. หลักมุ่งฉันทามติ คณะฯ มีการ
บริหารจัดการโดยมุ่งเน้นฉันทามติ ยึดหลัก
ของการมีส่วนร่วมทางความคิดซึ่งกันและ
กัน โดยมีกระบวนการหาข้อตกลงร่วมกัน
ในการปฏิบัติงานทั้งจากผู้รับบริการ และ   
บุคลากรของคณะฯ โดยเปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในองค์กรมีโอกาสแสดงความ
คิดเห็นผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ ทั้ง
การประชุมต่างๆ การรับฟังข้อเสนอแนะ
จากท่ีประชุม สัมมนาต่างๆ(7-7.1-AD-5) 
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 7 สภาสถาบันประเมินผลการ
บริหารงานของสถาบันและ
ผู้บริหารน าผลการประเมิน
ไปปรับปรุงการบริหารงาน
อย่างเป็นรูปธรรม 

- ไม่มีผลการด าเนินการ - - 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีที่แล้ว  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 7.1 6 ข้อ 7 ข้อ บรรล ุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 7.1 6 ข้อ 7 ข้อ บรรล ุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีนี้  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 7.1 6 ข้อ 5 ข้อ  ไม่บรรล ุ 3 คะแนน 

 
จุดแข็ง 
 -  
     จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนา 
    - 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้ 
    - 
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ตัวบ่งชี้ที่ 7.2   การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู ้ 
ชนิดตัวบ่งชี้    กระบวนการ 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ศรวณะ  แสงสุข ผู้จัดเก็บข้อมลู : นางอุทุมพร  ธะในสวรรค ์

 
โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

มีการด าเนินการ 
1  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5  ข้อ 

 

ผลการประเมินตนเอง 
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการก าหนดประเด็นความรู้
และเปูาหมายของการจัดการ
ความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกล
ยุทธ์ของสถาบันอย่างน้อย
ครอบคลุมพันธกิจด้านการ
ผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 
 
 
 
 
 

 การพัฒนาองค์กรสู่สถาบันเรียนรู้ของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมนั้น ก าหนดประเด็นความรู้ โดย
การระดมสมองของกลุ่มผู้บริหาร (คณบดี 
รองคณบดี หัวหน้าภาค หัวหน้าศูนย์และ
หัวหน้าสาขา)  ดังนี ้
    ด้านการผลิตบัณฑิต   โดยการจัด
โครงการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพทาง
การศึกษา  โดยเนื้อหาของการอบรม คือ 
การเขียนเอกสารประกอบการสอน การแบ่ง
หน่ วย เรี ยน การ เขี ยนจุดประสงค์ เ ชิ ง
พฤติกรรม และการใช้โปรแกรม EndNote 
ซึ่ งสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์การพัฒนา
อาจารย์และบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงขึ้นใน
การปฏิบัติงาน (7-7.2-AD-1) 
    ด้านการวิจัย  เป็นการพัฒนา
กระบวนการวิจัย และงานวิจัยสู่การเรียนการ
สอน ซึ่งสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์สร้างและ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประ โยชน์ด้ านการ เ รี ยนการสอนและ
ถ่ายทอดสู่ท้องถิ่น 

7-7.2-AD-1 
โครงการพัฒนาอาจารย์เข้า
สู่ต าแหน่งทางวิชาการตาม
เกณฑ์ประกันคณุภาพทาง
การศึกษา   
7-7.2-AD-2 
แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี  
(พ.ศ.2555-2559) คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

 2 ก าหนดบคุลากรกลุ่มเปูาหมาย
ที่จะพัฒนาความรู้และทักษะ
ด้านการผลิตบัณฑิตและด้าน

 ด้านการผลิตบัณฑิต  มี การก าหนด
บุคลากรกลุ่มเปูาหมายที่จะพัฒนาความรู้
และทักษะด้านการผลิตบัณฑิต คือ บุคลากร

7-7.2-AD-1 
โครงการพัฒนาอาจารย์เข้า
สู่ต าแหน่งทางวิชาการตาม
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การวิ จั ยอย่ า ง ชัด เ จนตาม
ประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 
1 
 

ของคณะ เทคโนโลยีการเกษตรและ 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม เพื่อให้สอดคล้องกับ
กรอบภาระงานท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดไว้  
(7-7.2-AD-1) 
 ด้านการวิจัย มีการก าหนดกลุ่มเปูาหมาย 
ได้แก่ อาจารย์ที่รับผิดชอบเป็นที่ปรึกษา
โครงการวิจัย (ปัญหาพิเศษ) และนักศึกษา
ช้ันปีท่ี 4 (รายวิชาบังคับในหลักสูตร)  
(7-7.2-AD-3) 

เกณฑ์ประกันคณุภาพทาง
การศึกษา   
7-7.2-AD-3 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ที่ปรึกษาปัญหาพิเศษ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
ผลิตพืช 
 

 3 มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยน
เรียนรูจ้ากความรู้ ทักษะของผู้
มีประสบการณ์ตรง (tacit 
knowledge) เพื่อค้นหาแนว
ปฏิบัติที่ดตีามประเด็นความรู้
ที่ก าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่
ไปสู่บุคลากรกลุ่มเปูาหมายที่
ก าหนด 

 ด้านการผลิตบัณฑิต คณะเทคโนโลยีการ 
เ ก ษต ร แ ล ะ เ ทค โ น โ ล ยี อุ ต ส า ห ก ร ร ม 
ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  และ
จัดการความรู้ โ ดยการจั ดประ ชุม เพื่ อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  โดยรองคณบดีฝุาย
วิชาการเป็นผู้ให้ความรู้ (7-7.2-AD-1) 
 ด้านการวิจัย คณาจารย์ที่รับผิดชอบ จัด
หารือแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์
ด้ านการท าวิ จั ยที่ มี อยู่ ในตั วบุคคลของ
อาจารย์แต่ละท่าน โดยมีประเด็น ดังน้ี 
   1. แต่งตั้งคณะกรรมการอาจารย์เป็นที่
ปรึกษางานวิจัย ต่อจ านวนนักศึกษา 
   2. รูปแบบ ขั้นตอน และกระบวนการให้
ค าปรึกษา และปฏิบัติงานด้านการวิจัยของ
นักศึกษา (7-7.2-AD-3) 

7-7.2-AD-1 
โครงการพัฒนาอาจารย์เข้า
สู่ต าแหน่งทางวิชาการตาม
เกณฑ์ประกันคณุภาพทาง
การศึกษา   
7-7.2-AD-3 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ที่ปรึกษาปัญหาพิเศษ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
ผลิตพืช 
 

 4 มีการรวบรวมความรู้ตาม
ประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 
1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและ
แหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ที่เป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บ
อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่
ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 
(explicit knowledge) 

 ด้านการผลิตบัณฑิต มกีารจัดท าคู่มือการ
เ ขี ย น ผ ล ง า น ทา ง วิ ช า ก า ร  ข อ งค ณ ะ
เทคโนโลยี การ เกษตรและ เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม เพื่อเผยแพร่สู่คณาจารย์ภายใน
คณะฯ (7-7.2-AD-4) 
 ด้านการวิจัย  จากกระบวนการข้างต้น ได้
มีการรวบรวม และน าเสนอต่ออาจารย์ที่
ปรึกษาด้านการวิจัย และเผยแพร่ทางเว็บไซต์
ของคณะ สามารถดาวน์โหลดและน าไปใช้  
(7-7.2-AD-5) 

7-7.2-AD-4 
คู่มือการเขียนผลงานทาง
วิชาการ คณะเทคโนโลย ี
การเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
7-7.2-AD-5 
เว็บไซตค์ณะฯ 
http://ait.nsru.ac.th/ 
Aboutstud.php 
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 5 มีการน าความรู้ที่ได้จากการ
จัดการความรู้ในปีการศึกษา
ปัจจุบันหรือปีการศึกษาท่ีผ่าน
มา ที่เป็นลายลักษณ์อักษร 
(explicit knowledge) และ
จากความรู ้ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง (tacit 
knowledge) ที่เป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 

 ด้านการผลิตบัณฑิต  มีการน าความรู้จาก
การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และคู่มือ
การท าผลงานทางวิชาการ มาใช้เป็นแนวทาง
ในการจัดท าผลงานทางวิชาการ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน  
(7-7.2-AD-4) 
 ด้านการวิจัย ปัจจุบันทั้งอาจารย์และ
นักศึกษาน ารูปแบบที่ได้ไปใช้ในกระบวนการ
จัดท างานวิจัย(ปัญหาพิเศษ) 
(7-7.2-AD-5) 

7-7.2-AD-4 
คู่มือการเขียนผลงานทาง
วิชาการ คณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
7-7.2-AD-5 
เว็บไซตค์ณะฯ 
http://ait.nsru.ac.th/ 
Aboutstud.php 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีที่แล้ว  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 7.2 4 ข้อ 5 ข้อ บรรล ุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 7.2 4 ข้อ 5 ข้อ บรรล ุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีนี้  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 7.2 4 ข้อ 5 ข้อ บรรล ุ 5 คะแนน 

 

จุดแข็ง 
 -  
     จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนา 
    - 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้ 
    - 
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ตัวบ่งชี้ที่ 7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : อาจารย์ประยุทธ สุระเสนา 
 

ผู้จัดเก็บข้อมลู : ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ คณบดี  5  คณะและผู้อ านวยการ
ส านัก/สถาบัน 5 หน่วยงาน 
 

โทรศัพท์ : 056-219100 ต่อ 1103 โทรศัพท์ : 056-219100 ต่อ 1103 
 

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 

ผลการประเมินตนเอง 
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
 1 มีแผนระบบสารสนเทศ 

(Information System 
Plan) 
 

        คณะภายใต้การด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยัฯ จัดท าแผนพัฒนาระบบ
สารสนเทศ  (ICT Master Plan) โดยพัฒนา
จากแนวทางการปรับแผนยุทธศาสตร์ และ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปี 2553-2556 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดท า 
แผนพัฒนาระบบสารสนเทศ ส านกัวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์ ปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2553-2556 แผนปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ 2555 นโยบายการให ้
บริการวิชาการประจ าปีงบประมาณ  2555 
          - โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
เพื่อการบริหารและการประกันคณุภาพ
การศึกษา 

7-7.3-NSRU-1 
ค าสั่งที่ 192/2553  เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค ์
7-7.3-NSRU-2 
แผนพัฒนาระบบสารสนเทศ 
(ICT Master Plan) ส านัก
วิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 - 
2556 
7-7.3-NSRU-3 
แผนปฏิบัตริาชการ  
ประจ าปีงบประมาณ 2555 
7-7.3-NSRU-4 
นโยบายการให้บริการ
วิชาการประจ าปี
งบประมาณ 2555 
7-7.3-NSRU-5 
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โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหาร
และการประกันคณุภาพ
การศึกษา 

 2 มีระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการตัดสินใจตาม
พันธกิจของสถาบัน โดย
อย่างน้อยต้องครอบคลุม
การจัดการเรยีนการสอน 
การวิจัย การบริหารจัดการ 
และการเงิน และสามารถ
น าไปใช้ในการด าเนินงาน
ประกันคณุภาพ 
 

      คณะภายใต้การด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยัฯ ส่งเสรมิและสนับสนุนให้มีการ
พัฒนาระบบฐานข้อมลูเพื่อการตดัสินใจตาม
ตามพันธกิจของสถาบัน ดังนี้  
      ด้านการเรียนการสอน ได้แก่ ระบบ
ทะเบียนออนไลน,์ ระบบงานสอบประกัน
คุณภาพด้านคอมพิวเตอร์, ระบบกิจการ
นักศึกษา 
       ด้านการวิจัย ได้แก่ ระบบฐานข้อมูลวิจัย 
       ด้านการบริหารจัดการ ได้แก่ ระบบ  
e-Office. ระบบ e-Meeting, ระบบ  
e-Schedule, ระบบบรหิารงานบคุคล 
       ด้านการเงิน ได้แก่ ระบบบรหิาร
งบประมาณ (GFMIS), ระบบบญัชีสามมติ ิ
       ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ได้แก่  
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ
ประกันคณุภาพการศึกษา (NSRU - MIS) 
        โดยผู้บรหิารสามารถติดตามผลการ
ด าเนินงานท้ังหมดได้  และสามารถน าไปใช้ใน
การประกันคณุภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

7-7.3-NSRU-6 
ระบบฐานข้อมลูด้านการ
เรียนการสอน  
1.  ระบบทะเบียนออนไลน์  
ที่  URL 
http://regis.nsru.ac.th 
2.  ระบบงานสอบประกัน
คุณภาพด้านคอมพิวเตอร์ ที่ 
URL 
http://comqa.nsru.ac.th 
3.  ระบบกจิการนักศึกษา ที่ 
URL 
http://www.nsru.ac.th/s
tdaffair/ 
7-7.3-NSRU-7 
ระบบฐานข้อมลูด้านการ
วิจัย ท่ี URL 
http://rdi.nsru.ac.th 
7-7.3-NSRU-8 
ระบบฐานข้อมลูด้านการ
บริหารจดัการ 
1. ระบบ e-Office ที่ URL 
http://e-office.nsru.ac.th 
2. ระบบ e-Meeting ที่ 
URl 
http://www.nsru.ac.th/e
-meeting 
3. ระบบ e-Schedule ที่ 
URL 
http://intra.nsru.ac.th/es 
4. ระบบบริหารงานบุคคล 
ที่ URL 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

http://intra.nsru.ac.th/P
MIS 
7-7.3-NSRU-9 
ระบบฐานข้อมลูด้านการเงิน 
1. ระบบบริหารงบประมาณ 
(GFMIS) ที่ URL 
http://intra.nsru.ac.th/b
udget  
2. ระบบบัญชีสามมิติ ที่ 
URL 
http://122.155.190.50/a
cct3d 
7-7.3-NSRU-10 
ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการประกัน
คุณภาพการศึกษา (NSRU - 
MIS) ที่ URL 
http://mis.nsru.ac.th/ 
 7-7.3-NSRU-11 
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์  ที่ URL 
http://www.nsru.ac.th 
7-7.3-NSRU-12 
สรุปการปรับปรุงระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหาร
และการตัดสินใจ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์

 3 มีการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 
 

       คณะภายใต้การด าเนินงานของส านัก
วิทยบริการฯ ได้พัฒนาระบบการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศใน
แบบ Online และได้จดัท าสรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจ รวมถึงข้อเสนอแนะ
ของผู้ใช้บริการระบบสารสนเทศ      
       คณะโดยส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนได้พัฒนาระบบการประเมินความพึง

7-7.3-NSRU-13 
แบบส ารวจความพึงพอใจ
ต่อการใช้งานระบบของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครสวรรค์ ที่ URL 
http://intra.nsru.ac.th/m
ispoll 
7-7.3-NSRU-14 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

พอใจผู้ใช้สารสนเทศ ของส านักส่งเสรมิ
วิชาการและงานทะเบียน  ในแบบ Online 
เพื่อน าผลการประเมินทีไ่ด้มาปรับปรุงระบบ
ต่อไป 
 

รายงานสรุปผลแบบประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้งาน
ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจดัการ (MIS) 
7-7.3-NSRU-15 
แบบประเมินประสิทธิภาพ
และความปลอดภัยของ
ฐานข้อมูล " ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและงานทะเบียน” 
ที่ URL 
http://www.nsru.ac.th/A
PR/ 
7-7.3-NSRU-16 
รายงานสรุปความพึงพอใจ
ของผู้ใช้สารสนเทศบน
เว็บไซต์  ของส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์

 4 มีการน าผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ
สารสนเทศมาปรับปรุงระบบ
สารสนเทศ 

       คณะภายใต้การด าเนินงานของส านัก
วิทยบริการฯ โดยศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร ได้น าผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ มาพิจารณาใน
การประชุมประจ าศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร  และน าข้อเสนอแนะของ
ผู้ใช้งานมาปรับปรุงระบบ ได้แก่ ปรับปรุงการ
ประมวลผลให้รวดเร็วยิ่งขึ้น, ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน, จัดท าคูม่ือการใช้งานระบบต่างๆ 
และเพิ่มเติมข้อมูลที่จ าเป็นต่อการใช้งาน  
เพื่อให้ระบบมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
         คณะโดยส านักส่งเสรมิวิชาการและ
งานทะเบียนได้มีการน าผลการประเมินผู้ใช้
สารสนเทศของส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนมาปรับปรุงประสิทธิภาพ  ได้แก่ การ
ใช้โปรแกรมส าเรจ็รูปเข้ามาช่วยในการ
ประมวลผล และเพิ่มพื้นท่ีในการจดัเก็บข้อมูล

7-7.3-NSRU-17 
รายงานการประชุมประจ า
ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร ครั้งท่ี 
1/2556  
7-7.3-NSRU-18 
สรุปการปรับปรุงระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหาร
และการตัดสินใจ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์
7-7.3-NSRU-19 
รายงานการประชุมส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ครั้งท่ี 2/2555  
7-7.3-NSRU-20 
สรุปรายงานผลการ
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เพื่อให้เกิดความรวดเร็วและแม่นย า 
 

ปฏิบัติงานการใช้จ่าย
งบประมาณ ปีงบประมาณ 
2556 รอบ 6 เดือน 

 5 มีการส่งข้อมลูผ่านระบบ
เครือข่ายของหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเกี่ยวข้องตามที่
ก าหนด 

         คณะภายใต้การด าเนินงายของ
มหาวิทยาลยัไดม้อบหมายให้ส านกัวิทยบริการ
ฯ ได้มีการประสานงานและส่งข้อมูลด้าน
นักศึกษา, บุคลากร, หลักสตูร, การเงิน และ
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ใหแ้ก่ส านักงาน
คณะกรรมการการอดุมศึกษา (สกอ.) ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดอย่างสม่ าเสมอ 
         คณะภายใต้การด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยั ไดม้ีการส่งข้อมูลดา้นการ
ประกันคณุภาพการศึกษาให้แก่ส านักงาน
คณะกรรมการการอดุมศึกษา (สกอ.) ผ่าน
ระบบ CHE QA Online ประจ าปกีารศึกษา
ซึ่งนับเป็นปีการศึกษาปีละ 1 ครั้ง   

7-7.3-NSRU-21 
รายงานข้อมูลนักศึกษา  
บุคลากร หลักสตูร  การเงิน  
และภาวการณ์มีงานท าของ
บัณฑิต ที่ URL 
http://www.nsru.ac.th/
main/report.asp 
7-7.3-NSRU-22 
เว็บไซตร์ะบบน าส่งข้อมูล
เข้าคลังข้อมูลอดุมศึกษา ท่ี 
URL 
http://www.data3.mua.g
o.th/dataS/ 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีที่แล้ว  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 7.3 4 ข้อ 5 ข้อ บรรล ุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 7.3 4 ข้อ 5 ข้อ บรรล ุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีนี้  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 7.3 4 ข้อ 5 ข้อ บรรล ุ 5 คะแนน 

 

จุดแข็ง 
 -  
     จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนา 
    - 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 7.4    ระบบบริหารความเสี่ยง 
ชนิดตัวบ่งชี้     กระบวนการ 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ศรวณะ  แสงสุข ผู้จัดเก็บข้อมลู : นางอุทุมพร  ธะในสวรรค ์

 
โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

มีการด าเนินการ 
1  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3  หรือ  4  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6  ข้อ 

 

ผลการประเมินตนเอง 
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
หรื อคณะท า งานบริหาร
ความเสี่ยง โดยมีผู้บริหาร
ร ะ ดั บ สู ง แ ล ะ ตั ว แ ท น ที่
รับผิดชอบพันธกิจหลักของ
ส ถ า บั น ร่ ว ม เ ป็ น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห รื อ
คณะท างาน 

 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง
(7-7.4-AD-1)และระบบการควบคมุภายในของ
คณะ(7-7.4-AD-2) เพื่อวิเคราะห์และวางระบบ
บริหารความเสี่ยงด้านตา่งๆ ตามยทุธศาสตร์
พันธกิจและแผนปฏิบัติการของคณะฯ        

7-7.4-AD-1  
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 
7-7.4-AD-2 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ควบคุมภายใน 

 2 มีการวิ เคราะห์และระบุ
ความเสี่ยง และปัจจัยที่
ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่าง
น้อย 3 ด้านตามบริบทของ
สถาบัน ตัวอย่างเช่น 
    - ความเสี่ยงด้าน
ทรัพยากร (การเงิน 
งบประมาณ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศอาคาร
สถานท่ี) 
   - ความเสีย่งด้าน
ยุทธศาสตร ์หรือกลยุทธ์ของ
สถาบัน 
   - ความเสีย่งด้านนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
   - ความเสีย่งด้านการ
ปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยง

 มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงพร้อม
ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบ หรือ
สร้างความเสียหาย หรือความล้มเหลว  หรือลด
โอกาสที่จะบรรลุเปูาหมายในการบริหาร โดย
ประเด็นความเสี่ยงที่น ามาพิจารณาได้มองถึง
เหตุการณ์ในอนาคตที่มีโอกาสเกิดขึ้น และส่งผล
กระทบต่ อคณะฯ  ด้ าน ช่ือ เสี ย ง  คุณภาพ
การศึกษา รวมถึงความสูญเสียทางด้านชีวิต
บุคลากร และทรัพย์สินทางคณะฯ เป็นส าคัญ  
(7-7.4-AD-3)   
 
 
 
 
 
 
 

7-7.4-AD-3 
แผนบริหารความเสี่ยง 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

ของกระบวนการบริหาร
หลักสตูรการบริหารงานวิจัย 
ระบบงาน ระบบประกัน
คุณภาพ 
   - ความเสีย่งด้านบุคลากร
และความเสีย่งด้านธรรมาภิ
บาล โดยเฉพาะ
จรรยาบรรณของอาจารย์
และบุคลากร 
   - ความเสีย่งจาก
เหตุการณ์ภายนอก 
   - อื่น ๆ ตามบริบทของ
สถาบัน 

 

 3 มีการประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยง
และจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้
จากการวิเคราะห์ในข้อ 2 
 
 

 คณะมีการประเมินโอกาสและผลกระทบของ
ความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จากการ
วิเคราะห์ในข้อ 2 โดยมีการประเมินความเสี่ยง
ทั้งด้านโอกาสและผลกระทบจากความเสี่ยง โดย
คาดการณ์จากข้อมูลในอดีตและสภาพการณ์
ปัจจุบัน เพื่อลดโอกาสหรือปูองกันการเกิดความ
เสี่ยงนั้น (7-7.4-AD-3)    

7-7.4-AD-3 
แผนบริหารความเสี่ยง 
 

 4 มีก ารจั ดท าแผนบริ หาร
ความเสี่ยงที่มีระดับความ
เสี่ยงสูง และด าเนินการตาม
แผน 

 มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง โดยน าเอา
ปัจจัยเสี่ยงท่ีมีอยู่ในระดับเสี่ยงสูงมาก และ/หรือ
สูง มาก าหนดวิธีการควบคุมที่ควรจะมี เพื่อ
ปูองกันหรือลดความเสี่ยง โดยใช้วิธีต่าง ๆ ที่
เหมาะสม (7-7.4-AD-3)    

7-7.4-AD-3 
แผนบริหารความเสี่ยง 
 

 5 มีการติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผน และรายงานต่อ
สภาสถาบันเพื่อพิจารณา
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

มีการติดตาม และประเมินผลการการจัดการ
ความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2555 ของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ต่อคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและระบบการควบคุมภายใน ตามระบบ
การควบคุมภายใน มหาวิทยาลั ยราชภัฏ
นครสวรรค์  (7-7.4-AD-4) 

7-7.4-AD-4 
รายงานผลการประเมิน
องค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน 
 

 6 มีการน าผลการประเมิน 
และข้อเสนอแนะจากสภา
สถาบันไปใช้ในการปรับแผน
หรือวิเคราะห์ความเสี่ยงใน

- ไม่มีผลการด าเนินการ - 
 
 

- 
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รอบปีถัดไป 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีที่แล้ว  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 7.4 4 หรือ 5 ข้อ 4 ข้อ  ไม่บรรล ุ 3 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 7.4 5 ข้อ 5 ข้อ บรรล ุ 4 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีนี้  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 7.4 5 ข้อ 5 ข้อ บรรล ุ 4 คะแนน 

 

จุดแข็ง 
 -  
     จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนา 
    - 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้ 
    - 
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ตัวบ่งชี้ที่  13  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ศรวณะ  แสงสุข ผู้จัดเก็บข้อมลู : นางอุทุมพร  ธะในสวรรค ์

 
โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 
ค าอธิบาย 
 การประเมินผลตามหน้าที่และบทบาทของผู้บริหารในการบริหารและการจัดการให้บรรลุผลส าเร็จตามแผนกล
ยุทธ์และแผนปฏิบัติงานประจ าปีของสถาบันอุดมศึกษา  จะมุ่งเน้นการประเมินคุณภาพของการบริหารงานตามนโยบาย
ของสภาสถาบันอุดมศึกษา  ประสิทธิผลของแผนปฏิบัติการประจ าปี  ความสามารถในการบริหารและการจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 ใช้ค่าคะแนนการประเมินผลผู้บรหิารโดยคณะกรรมการทีส่ภาสถาบนัแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม 5) 
ผลการประเมินตนเอง 

ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการด าเนินงานปีการศึกษา  2555 
1 คะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของผู้บริหารสถาบัน N/A 

 
 - อยู่ระหว่างการด าเนินการของสภามหาวิทยาลัย – 
 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีที่แล้ว  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด  สมศ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวช้ีวัดที่ 13 4.00 คะแนน 4.11 บรรล ุ 4.11 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด  สมศ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวช้ีวัดที่ 13 N/A - N/A N/A 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีนี้  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด  สมศ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวช้ีวัดที่ 13 N/A - N/A N/A 
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องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 : ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ  
ชนิดตัวบ่งชี้  : กระบวนการ 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ศรวณะ  แสงสุข ผู้จัดเก็บข้อมลู : นางกมลลักษณ์ พงษ์พรต 
                     นางอุทุมพร  ธะในสวรรค ์

โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

มีการด าเนินการ 
1  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2  หรือ  3  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4  หรือ  5  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7  ข้อ 

 

ผลการประเมินตนเอง 
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์
ของสถาบัน 
 

 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน (8-8.1-AD-1) 
จัดท าโดยคณะกรรมการบริหารงานประจ า
คณะฯ (8-8.1-AD-2) โดยประชุมร่วมกัน    
(8-8.1-AD-3) เพื่อก าหนดแนวทางในการ
จัดสรรและบริหารการเงิน เพื่อให้สอดคล้อง
กับเปูาประสงค์ยุทธศาสตร์ของคณะฯ  
 จัดให้มีหน่วยงานรับผิดชอบตามกลยุทธ์
ทางการเงิน แปลงไปสู่โครงการ/กิจกรรม ใน
การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณประจ าปี 2555 
(8-8.1-AD-4) ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 2555 (8-8.1-AD-5) 
 

 
 
 
 

8-8.1-AD-1 
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
8-8.1-AD-2    
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานคณะฯ 
8-8.1-AD-3 
รายงานการประชุมคณะ 
กรรมการบริหารคณะ ครั้ง
ที่ 1/2553 วันอังคารที่ 17 
สิงหาคม 2553 
8-8.1-AD-4 
ค าขอตั้งงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ 2555 
8-8.1-AD-5  
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี
งบประมาณ 2555 

 2 มีแนวทางจัดหาทรัพยากร
ทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์
การจัดสรร และการวาง
แ ผ น ก า ร ใ ช้ เ งิ น อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
 

 แนวทางในการจัดหาทรัพยากรทางด้าน
การเงินโดยแต่งตั้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานคณะฯ (8-8.1-AD-2) และได้จัด
ประชุมร่วมกัน (8-8.1-AD-3) โดยพิจารณา
จากแผนกลยุทธ์  แผนกลยุทธ์ทางการเงิน  
และผลการประเมินการประกันคุณภาพ 
ประจ าปีการศึกษา 2554 มาเป็นเกณฑ์ในการ

8-8.1-AD-2    
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานคณะฯ 
8-8.1-AD-3 
รายงานการประชุมคณะ 
กรรมการบริหารคณะ ครั้ง
ที่ 1/2553 วันอังคารที่ 17 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

จัดสรรเงินและจัดท าโครงการเพื่อรองรับในแต่
ละองค์ประกอบส าหรับตัวบ่งช้ีที่ไม่บรรลุ
เปูาหมายก่อนและจัดสรรเงินในระดับคณะลง
สู่สาขาวิชาโดยใช้หลักเกณฑ์สัดส่วน SCH ของ
นักศึกษาและกรอบการจัดสรรเงินงบประมาณ
ของมหาวิทยาลัยและได้จั ดท าค าขอตั้ ง
งบประมาณประจ าปี 2555 (8-8.1-AD-4)  
และมีการประชุมจัดท าแผนกลยุทธ์ทาง
การเ งิน(8-8.1-AD-6 และจัดท าค าขอตั้ ง
งบประมาณประจ าปี 2555 ให้ครบทุกพันธกิจ 
และด าเนินการการเบิกจ่ายให้ เป็นไปตาม
กฎระเบียบการเบิกจ่าย ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์ (8-8.1-AD-7)       

สิงหาคม 2553 
8-8.1-AD-4 
ค าขอตั้งงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ 2555 
8-8.1-AD-6 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
คณะฯ วันที่ 17 สิงหาคม 
2554 
8-8.1-AD-7 
ระเบียบการเบิกจ่ายของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์

 3 มี งบประมาณประจ าปีที่
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ
ในแต่ละพันธกิจและการ
พัฒนาสถาบันและบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จั ดท า แ ผน ป ฏิ บั ติ ร า ชก า ร ปร ะจ า ปี
งบประมาณ 2555  (8-8.1-AD-5) และเมื่อ
ได้ รับการจัดสรรงบประมาณตามกรอบ
งบประมาณมาแล้วด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
ราชการที่ตั้งไว้ทุกแผนตามกรอบวงเงินที่มีอยู่ 
เช่น งบประมาณด้านพัฒนาบุคลากรเพื่อ
สนับสนุนให้บุคลากรไปศึกษาดูงานและเข้ารับ
การอบรมสัมมนา เพื่ อ เพิ่ มพูนศั กยภาพ
ทางด้านวิชาการและงานวิจัย และคณะฯ ได้มี
การจัดสรรเงินให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2555 ซึ่งสอดรับทั้ง 4 พันธกิจ โดย
ได้จัดสรรเงินในโครงการต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
โครงการพัฒนาผู้บริหาร อาจารย์  และ
บุคลากรสายสนับสนุน โครงการพัฒนา
อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพทางการศึกษา โครงการ
บริหารจัดการคณะฯ  โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ 8 
สาขาวิชา  โครงการพัฒนานักศึกษาและศิษย์
เก่า โครงการส่งเสริมงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
และงานบริการวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน  โครงการพัฒนาระบบกลไกการ
เ รี ยนการสอนการบริ ห ารจั ดการคณะ 

8-8.1-AD-5  
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี
งบประมาณ 2555 
8-8.1-AD-8 
แผนปฏิบัติการ/โครงการที่
ได้รับอนมุัติงบประมาณ 
แยกตามหน่วยงาน  งาน/
โครงการและหมวดรายจ่าย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 
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โครงการท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม  
(8-8.1-AD-8) 

 4 มีการจัดท ารายงานทางการ
เงินอย่างเป็นระบบ และ
รายงานต่อสภาสถาบันอย่าง
น้อยปีละ 2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  คณะฯ ได้จัดท าสรุปการใช้เงินงบประมาณ
ในแต่ ล ะ โคร งการรายงานต่ อที่ ประ ชุม
คณะกรรมการบริหารงานคณะฯ ทุกไตรมาส 
โดยแบ่งเป็น 3ไตรมาส (8-8.1-AD-9, 8-8.1-
AD-10,8-8.1-AD-11) และเมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 คณะฯ ได้จัดท า
ร า ย ง า นผลก า รปฏิ บั ติ ง า นกา ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2555  
(8-8.1-AD-12) รายงานประจ าปี (8-8.1-AD-
13 )  เพื่ อ รายงานผลการด า เนิน งานให้
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  
       

 
 
 
 
 

8-8.1-AD-9 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารงาน
คณะฯ วันที่ 24 มกราคม 
พ.ศ.2555 
8-8.1-AD-10 
บันทึกข้อความรายงานผล
การใช้เงิน ในไตรมาสที่ 2 
8-8.1-AD-11 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารงาน
คณะฯ วันที่ 24 กันยายน 
2555 
8-8.1-AD-12 
รายงานผลการปฏิบัติงาน
การใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2555 
8-8.1-AD-13 
รายงานประจ าปี ประจ าปี
งบประมาณ 2555 

 5 มีการน าข้อมูลทางการเงิน
ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์
สถานะทางการ เ งินและ
ความมั่นคงของสถาบันอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

 คณะฯ ได้แต่งตั้งให้รองคณบดีฝุายบริหาร
ท าการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ และ
น าข้อมูลที่ได้มาจัดท ารายงานการวิเคราะห์
การใช้จ่ายเงินงบประมาณและเงินรายได้ตาม
พันธกิจของคณะฯ เพื่อจะได้ทราบถึงสถานะ
ทางการเงินและความมั่นคงของคณะฯ อย่าง
ต่อเนื่อง (8-8.1-AD-14) 

8-8.1-AD-14 
รายงานการวิเคราะห์การใช้
จ่ายเงินงบประมาณและเงิน
รายได้ตามพันธกิจของ
คณะฯ 
 

 6 มี ห น่ ว ย ง า น ต ร ว จ ส อ บ
ภายในและภายนอก ท า
หน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้
เงินให้เป็นไปตามระเบียบ
และกฎ เ กณฑ์ ที่ ส ถ าบั น
ก าหนด 
 

 คณะฯ ได้แต่งตั้งให้รองคณบดีฝุายบริหาร
ท าการตรวจสอบการใช้เงินงบประมาณของ
ทุกโครงการให้เป็นไปตามระเบียบกฎเกณฑ์
ของทางมหาวิทยาลัย (8-8.1-AD-15) และ
มหาวิทยาลัยฯ ได้ก าหนดให้ฝุายการเงินท า
การตรวจสอบอีกครั้งก่อนจ่ายเงิน และมีการ
จัดท ารายงานการประเมินผลและการปรับปรุง

8-8.1-AD-15 
บันทึกข้อความการมอบ 
หมายหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบการบริหารงาน
ในคณะฯ 
8-8.1-AD-16 
ค าสั่งมหาวิทยาลัย แต่งตั้ง
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การควบคุมภายใน(8-8.1-AD-16)โดยในแต่ละ
รอบปีงบประมาณจะมีคณะกรรมการจาก
บุคคลภายนอก (8-8.1-AD-17) เข้าตรวจสอบ
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ  เพื่อให้การใช้
จ่ายเงินเป็นไปตามแผนท่ีได้วางไว้         

คณะกรรมการควบคุม
ภายใน 
8-8.1-AD-17 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลของ
มหาวิทยาลยั 

 7 ผู้ บ ริ ห าร ระดั บสู งมี ก า ร
ติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไป
ตามเปูาหมาย และน าข้อมูล
จากการรายงานทางการเงินไป
ใช้วางแผนและการตัดสินใจ 
 

- ไม่มีผลการด าเนินงาน - 
 

- 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีที่แล้ว  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 

ตัวบ่งช้ีที่ 8.1 ระดับ 6 ระดับ 6  บรรล ุ 4 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองปีนี ้

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 8.1 ระดับ 6 ระดับ 7  บรรล ุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีนี้  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 8.1 ระดับ 6 ระดับ 6  บรรล ุ 4 คะแนน 

 
จุดแข็ง 
 -  
     จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนา 
    - 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้ 
    - 
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องค์ประกอบท่ี  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 9.1       ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
ชนิดตัวบ่งชี้        กระบวนการ 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : นายนพดล  ชุ่มอินทร์ ผู้จัดเก็บข้อมลู : นางอุทุมพร ธะในสวรรค ์
 

โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

มีการด าเนินการ 
1  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 หรือ 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7  หรือ  8  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
9  ข้อ 

 

ผลการประเมินตนเอง 
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธ
กิจและพัฒนาการของสถาบัน 
ตั้ ง แ ต่ ร ะ ดั บ ภ า ค วิ ช า ห รื อ
หน่วยงานเทียบเท่า และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
 

  คณะด า เ นิ นก ารประกั นคุณภาพ
การศึกษาภายใน โดยมีระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 3 ระบบ คือ 
    1. การควบคุมคุณภาพทางการศึกษา 
(Quality Control) โดยมีมาตรฐาน 9 
องค์ประกอบของสกอ.  มาตรฐานการ
ประกันคุณภาพภายนอก สมศ. และก.พ.ร. 
และมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพดังนี้  
        1.1 มีคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ระดับคณะ และคณะกรรมการตรวจติดตาม
ประเมินคุณภาพระดับคณะ และภาควิชา 
(9-9.1-AD-1) 
        1.2 มีคู่มือการประกันคณุภาพระดับ
คณะ (9-9.1-AD-2) 
         1.3 มีนโยบายการประกันคุณภาพ
ระดับคณะ (9-9.1-AD-3) 
     2. การตรวจติดตามคุณภาพ (Quality 
Audit) มีระบบติดตามคุณภาพที่ส าคัญ คือ 
ตัวบ่งช้ีมาตรฐาน 9 องค์ประกอบของ สกอ. 
ตัวช้ีวัดตาม 4 มิติ ของ ก.พ.ร.  (9-9.1-AD-
4) และตัวบ่งช้ีตามมาตรฐานการประพัน
คุณภาพภายนอก สมศ. (9-9.1-AD-5) โดย
ตั้ ง แต่ ร ะดั บสาขาวิ ช า  ภาควิ ช า  โดย 

9-9.1-AD-1 
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะ 
9-9.1-AD-2  
คู่มือประกันคณุภาพ
การศึกษาภายในระดับ
คณะ 
9-9.1-AD-3  
ประกาศนโยบายด้าน
ประกันคณุภาพ
การศึกษาภายในของ
คณะ 
9-9.1-AD-4  
รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ 
9-9.1-AD-5  
รายงานการประเมิน
คุณภาพภายนอกของ  
สมศ.  
9-9.1-AD-6 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
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คณะกรรมการบริหารคณะมีการจัดประชุม
วางแผนปฏิบัติงานประจ าปี(9-9.1-AD-6) 
การตรวจติดตามการด าเนินงานตามแผน 
โดยหัวหน้าสาขาวิชา หัวหน้าภาค รอง
คณบดีและคณบดี (9-9.1-AD-7)  
     3 .  การประ เมิ นคุณภาพ (Quality 
Assessment) น าผลการประเมินระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพ เพื่ อ ให้การ
ด าเนินงานมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
คณะได้ด าเนินการประเมินตนเองระดับ 
ภาควิชา โดยมีคณะกรรมการตรวจประเมิน
ภายนอกคณะ (9-9.1-AD-8) และจัดท า
รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ ซึ่งมี
คณะกรรมการภายนอกมหาวิทยาลั ย 
แต่งตั้งให้มา ตรวจประเมินผลงาน (9-9.1-
AD-9, 9-9.1-AD-10) และน าผลการ
ประเมินเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ เพื่อพัฒนาแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
ต่อไป     

คณะ 
9-9.1-AD-7  
รายงานการประชุม 
9-9.1-AD-8  
รายงานการประเมิน
ตนเองระดับภาควิชา 
9-9.1-AD-9 
รายงานการประเมิน
ตนเองระดับคณะ  
9-9.1-AD-10  
ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจ
ติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลยั  

 2 มีการก าหนดนโยบายและให้
ความส าคัญเรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในโดย
คณะกรรมการระดับนโยบาย
และผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 คณะได้ให้ความส าคัญ เรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยการแต่งตั้งคณบดี 
รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดีฝุายประกันคุณภาพ
การศึกษา ผู้ ช่วยคณบดีฝุายวิชาการและ
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
เป็นผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี การประเมินผลตาม
ตัวบ่ง ช้ีและเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษาที่สอดคล้องกับพันธกิจของคณะ
อย่างต่อเนื่อง (9-9.1-AD-11) 
 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ของคณะ มีการก าหนดนโยบายการประกัน
คุณภาพการศึกษาของคณะ โดยผ่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารคณะ    
(9-9.1-AD-3) และถ่ายทอดให้กับบุคลากร
ข อ ง ค ณ ะ ท ร า บ โ ด ย ติ ด ป ร ะ ก า ศ
ประชาสัมพันธ์  และเว็บไซด์ของคณะ       
(9-9.1-AD-12) 

9-9.1-AD-3  
ประกาศนโยบายด้าน
ประกันคณุภาพ
การศึกษาภายในของ
คณะ 
9-9.1-AD-11 
ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะ 
9-9.1-AD-12  
เว็บไซด์ของคณะ 
9-9.1-AD-13  
ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับ
ภาควิชา 
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 มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาระดับภาควิชา (9-9.1-AD-13) 
เพื่อให้บุคลากรทุกระดับรับทราบเกณฑ์การ
ประเมิน หลักการประเมิน และท าการ
ประเมินตนเองอย่างต่อเนื่อง         

 3 มีการก าหนดตัวบ่งช้ีเพิ่มเตมิ
ตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะได้มีคณะท างานร่วมกับมหาวิทยาลัย
ในการก าหนดอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
ซึ่ งอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์  คือ บัณฑิตท างานเป็นทีม 
ช านาญเทคโนโลยี  ซื่ อสั ตย์ สุ จริ ต  จิ ต
สาธารณะต่อชุมชนและท้องถิ่น จากนั้นได้
ก าหนดตัวบ่งช้ีและเกณฑ์คุณภาพเพิ่มเติม 
โดนเน้นตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 2 
ตัวบ่งช้ี คือ  
     1. ระดับความพึ่งพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ด้านการท างานเป็นทีม ช านาญเทคโนโลยี 
ซื่อสัตย์สุจริต จิตสาธารณะต่อชุมชนและ
ท้องถิ่น 
    2. ร้อยละของบัณฑิตที่ผ่านระบบการ
ประกันคุณภาพด้านการใช้คอมพิวเตอร์และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

9-9.1-AD-14  
อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลยัและเกณฑ์
มาตรฐานตัวบ่งช้ี
เพิ่มเตมิ 

 4 มีการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในที่รบ
ถ้วน ประกอบด้วย 1)การ
ควบคุม ติดตามการด าเนินงาน 
และประเมินคุณภาพ 2) การ
จัดท ารายงานประจ าปีที่ เป็น
รายงานประเมินคุณภาพเสนอ
ต่อสภาสถาบันและส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา
ตามก าหนดเวลา โดยเป็น
รายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่
ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาก าหนดใน CHE QA 
Online และ 3) การน าผลการ

  มีการควบคุมคุณภาพ (9-9.1-AD-1) 
การติดตามการด าเนินงาน(9-9.1-AD-9)และ
การประเมินคุณภาพ (9-9.1-AD-15) คณบดี 
รองคณบดี  หั วหน้ าภาค และหั วหน้ า
ศูนย์วิจัยของคณะ ได้ด าเนินการควบคุม 
และติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี  และมีการเร่ งรัดการ
ด าเนินงานสาขาวิชา ให้เป็นไปตามแผนงาน 
และให้ระดับภาควิชาเขียนรายงานการ
ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง เ ส น อ ต่ อ ค ณ ะ
กรรมการบริหารคณะ โดยมีคณะกรรมตรวจ
ประเมินคุณภาพภายนอกคณะ 
 จัดท ารายงานการประเมินตนเอง เสนอ
ต่อมหาวิทยาลัยภายในเวลาที่ก าหนด และ

9-9.1-AD-1 
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะ 
9-9.1-AD-6 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
คณะ 
9-9.1-AD-9 
รายงานการประเมิน
ตนเองระดับคณะ  
9-9.1-AD-15 
รายงานการประเมิน
ตนเองระดับคณะจาก



150 

 
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

ประเมินคุณภาพไปท าแผนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถาบัน 
 

บันทึกข้อมูลลงในระบบ CHE QA Online 
ในฐานข้ อมู ลของคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 
 น าผลการประเมินคุณภาพ และการ
วิ เ ค ร า ะ ห์ จุ ด แ ข็ ง จุ ด อ่ อ น ข อ ง แ ต่ ล ะ
องค์ประกอบไปท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของคณะอย่างต่อเนื่อง          (9-
9.1-AD-6)            

คณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

 5 มีการน าผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในมาปรับปรุงการ
ท างาน และส่งผลให้มีการ
พัฒนาผลการด าเนินงานตามตัว
บ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งช้ี 
 
 

- ไม่มีผลการด าเนินงาน - - 

 6 มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูล
สนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในครบทั้ง 9 
องค์ประกอบคุณภาพ 
 
 

มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้ส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นผู้จดัท า
ระบบสารสนเทศ MIS เพื่อสนับสนุนการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ทั้ ง  9 
องค์ประกอบที่สามารถใช้เป็นข้อมูลในการ
ตัดสินใจ เพื่อน าไปสู่การประกันคุณภาพ
การศึกษาต่อไป(9-9.1-AD-16)   

9-9.1-AD-16 
อ้างอิงระบบฐานข้อมูล
สารนสนเทศการประกัน
คุณภาพของ
มหาวิทยาลยั MIS 

 7 มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในการประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยเฉพาะนักศึกษา  ผู้ใช้บัณฑิต  
และใช้บริการตามพันธกิจของ
สถาบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 คณะได้แต่งตั้งประธานสโมสรนักศึกษา
ของคณะเป็นตัวแทนนักศึกษาเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการกิจการนักศึกษา เพื่อให้
นั ก ศึ ก ษ า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น
ปฏิบัติงานของกิจการนักศึกษา ด าเนินงาน
กิจการนักศึกษา การตรวจติดตามการ
ด า เนิ น งาน  และการประ เมิ นตน เอ ง        
(9-9.1-AD-17) 
 คณะได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะ 
โดยมีบุคคลภายนอกร่วมด้วย เพื่อรับฟัง
ความคิด เห็นในการวางแผนปรับปรุ ง
หลักสูตรและการเรียนการสอน การวิจัย 
การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม (9-9.1-AD-18) 

9-9.1-AD-17 
ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการกิจการ
นักศึกษาของคณะ 
9-9.1-AD-18  
ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบรหิาร
คณะ 
9-9.1-AD-19 
สรุปผลโครงการวิจยั 
9-9.1-AD-20 
สรุปผลโครงการบริการ
วิชาการ 
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 คณะได้จัดกิจกรรมตามพันธกิจ ดังนี้ การ
ผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ 
และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดย
ให้ผู้รับบริการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 
ประเมินผลความพึงพอใจในการรับบริการ 
ความรู้ ความ เข้ า ใจ  และการน า ไปใ ช้
ประโยชน์ (9-9.1-AD-19,และ9-9.1-AD-20) 

 8 มี เครื อข่ ายการแลกเปลี่ ยน
เรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาระหว่างสถาบัน 
และมีกิจกรรมร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 
 

 คณะฯ จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ด้านการประกันคณุภาพการศึกษา ระดับ
คณะ ร่วมกับ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูล
สงคราม มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์ 
และมหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์ (9-9.1-
AD-21) และคณะมีการด าเนินงานร่วมกับ
มหาวิทยาลยัในการสร้างเครือข่ายการ
ประกันคณุภาพ กับ เครือข่ายภาคเหนือ
ตอนล่าง 17 สถาับัน และมีการจดักิจกรรม
ร่วมกัน โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ร่วมกับ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ใน
การจัดโครงการ "พัฒนาความรู้ความเข้าใจ
ด้านการประกันคณุภาพการศึกษาแก่
คณาจารย์และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 
เครือข่ายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนล่าง" ใน
วันท่ี 13 มีนาคม พ.ศ.2556(9-9.1-AD-22) 

9-9.1-AD-21 
บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ 
9-9.1-AD-22 
รายงานโครงการ 
"พัฒนาความรู้ความ
เข้าใจด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาแก่
คณาจารย์และบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัย 
เครือข่ายอุดมศึกษา
ภาคเหนือตอนล่าง" 

 9 มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัย
ด้ า น ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาท่ีหน่วยงานพัฒนา 
ขึ้นและเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่น
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ 

- ไม่มีผลการด าเนินการ - 
 
 

- 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีที่แล้ว  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 9.1 7 หรือ 8 ข้อ 8 ข้อ   ไม่บรรล ุ 4 คะแนน 

 
 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี ้
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ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 9.1 7 หรือ 8 ข้อ 8 ข้อ   ไม่บรรล ุ 4 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีนี้  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 9.1 7 หรือ 8 ข้อ 7 ข้อ   ไม่บรรล ุ 4 คะแนน 

 
จุดแข็ง 
 -  
     จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนา 
    - 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้ 
    - 
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ด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบ่งชี้ที่  15  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :  ผู้จัดเก็บข้อมลู : นางสุนันทา  คงเงิน 

 
โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 1400 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 1400 
 
ค าอธิบาย 
 ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2553  ระบุไว้ว่า  “...ให้
หน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษานั้นอย่างน้อยหนึ่งครั้ง
ในทุกสามปี  และแจ้งผลให้สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาทราบ รวมทั้งเปิดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ต่อสาธารณชน...”  ทั้งนี้  สถานศึกษาจะด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครอบคลุมตัวบ่งช้ีที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือต้นสังกัดก าหนด  โดยจะเป็นตัวบ่งช้ีที่เน้นด้านปัจจัยน าเข้าและกระบวนการ  ซึ่งผลการ
ประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยต้นสังกัดนี้  จะเป็นคะแนนที่สามารถสะท้อนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
คุณภาพการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของสถาบันอุดมศึกษาได้  ดังนั้น  ในการประเมินตัวบ่งช้ีนี้  จะใช้ค่าเฉลี่ยคะแนน
ประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด  โดยไม่ต้องท าการประเมินใหม่ 
 
วิธีการคิดค านวณ 
                                  

                       ผลรวมคะแนนประเมินการประกันคณุภาพการศกึษาภายในโดยต้นสังกัด  
                                                         จ านวนปี    

                  
หมายเหตุ 
 ใช้คะแนนประเมินระบบประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาระดับสถาบัน  ตามที่หน่วยงานต้นสังกัด
ก าหนด  ย้อนหลัง  3  ปี  ทั้งนี้  สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  เริ่มใช้คะแนนตั้งแต่ปี
การศึกษา  2553  (เนื่องจากใช้เกณฑ์การประเมินใหม่)  เช่น 
 - ประเมินปี 2554  ใช้คะแนนประเมิน  1  ปี  คือ ปี 2553 
 - ประเมินปี 2555  ใช้ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมิน 2 ปี คือ ปี 2554 และ 2553 
 - ประเมินปี 2556  ใช้ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมิน  3  ปี คือ ปี 2555,2554และ 2553 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินการประกันคณุภาพภายในโดยต้นสังกัด 3  ปีย้อนหลังเป็นคะแนนของตัวบ่งช้ีนี้ 
(เนื่องจากระบบประเมินภายใน  มีคะแนนเต็ม  5  เช่นเดียวกับการประเมินภายนอก) 
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ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา  2555  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม อยู่ระหว่างการด าเนินการประเมิน
การศึกษาภายในระดับคณะ ค่าคะแนนเฉลี่ยเป็นเพียงการประเมินตนเองของคณะฯ ซึ่งยังไม่ผ่านการรับรองจาก
คณะกรรมการตรวจประเมิน 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีที่แล้ว  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด สมศ. 

เป้าหมายที่ก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวช้ีวัดที่ 15 3.51 คะแนน 4.33 บรรล ุ 4.33 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด สมศ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวช้ีวัดที่ 15 3.51  คะแนน 4.30  บรรล ุ 4.30 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปีนี้  

ล าดับตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานคะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด สมศ. 

เป้าหมายท่ีก าหนด ผลของเป้าหมายที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 
ตัวช้ีวัดที่ 15 3.51  คะแนน 4.30  บรรล ุ 4.30 

 
จุดแข็ง 
 -  
     จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนา 
    - 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้ 
     
 
 
 



 

 
 

ส่วนที่ 3 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

 
        ตารางที่ 1 สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

 
องค์ประกอบตัวบ่งชี ้

 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
/ = บรรลุ 

x = ไม่บรรลุ 
คะแนน 
ประเมิน 

 
หมายเหตุ 

ตัวต้ัง/ตัวหาร 
ผลลัพธ ์

(% หรือสัดส่วน) 
องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค ์และ แผนการด าเนินการ 
1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 6 ข้อหรือ 7 ข้อ 6  ข้อ  = บรรล ุ 4 คะแนน  
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบท่ี 1    4 คะแนน คุณภาพระดับดี 
องค์ประกอบท่ี 2 การผลติบัณฑิต 
2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 4  ข้อ 5  ข้อ  = บรรล ุ 5 คะแนน  
2.2 อาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก 

ร้อยละ 24 
11.5 x 100 

ร้อยละ 17.29  = ไม่บรรล ุ 2.88 คะแนน 
 

66.5 
2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 

ร้อยละ 48 
16 x 100 

ร้อยละ 24.06  = ไม่บรรล ุ 2.01 คะแนน 
 

66.5 

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย   
      สนับสนุน 

5 ข้อ 7 ข้อ  = บรรลุ 5 คะแนน 
 

2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการ 
     เรียนรู ้

5 ข้อ 7 ข้อ  = บรรลุ 5 คะแนน 
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องค์ประกอบตัวบ่งชี ้ ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

/ = บรรลุ 
x = ไม่บรรลุ 

คะแนน 
ประเมิน 

หมายเหตุ 
ตัวต้ัง/ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน) 

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรยีนการสอน 6  ข้อ 6  ข้อ  = บรรล ุ 4 คะแนน  
2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสมัฤทธิผลการเรียนตาม 
      คุณลักษณะของบัณฑติ 

4  ข้อ 5  ข้อ  = บรรล ุ 5 คะแนน 
 

2.8 ระดับความส าเร็จของการเสรมิสร้างคณุธรรมจริยธรรมที่ 
     จัดให้กับนักศึกษา 

4  ข้อ 4  ข้อ  = บรรล ุ 4 คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบท่ี 2    4.11 คะแนน คุณภาพระดับดี 
องค์ประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพฒันานักศึกษา 
3.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูล 
      ข่าวสาร 

6  ข้อ 7  ข้อ  = บรรล ุ 5 คะแนน  

3.2 ระบบและกลไกการส่งเสรมิกจิกรรมนักศึกษา 6  ข้อ 6  ข้อ  = บรรล ุ 5 คะแนน  
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบท่ี 3    5.00  คะแนน คุณภาพระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 
4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 6  ข้อ 6  ข้อ  = บรรล ุ 4 คะแนน  
4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองาน 
     สร้างสรรค ์

4  ข้อ 5  ข้อ  = บรรล ุ 5 คะแนน 
 

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคต์่อจ านวน 
     อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 48,000 

6,460,200 
106,780.16  = บรรล ุ 5 คะแนน 

 

60.5 

เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบท่ี 4    4.67  คะแนน คุณภาพระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 4  ข้อ 4  ข้อ  = บรรล ุ 4 คะแนน  
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ตารางที่ 2  สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งช้ีตามการประเมินคุณภาพภายนอก 

5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 4  ข้อ 4  ข้อ  = บรรล ุ 4 คะแนน  
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบท่ี 5    4.00 คะแนน คุณภาพระดับดี 
องค์ประกอบท่ี 6 การท านบุ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4  ข้อ 5  ข้อ  = บรรล ุ 5 คะแนน  
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบท่ี 6    5.00  คะแนน คุณภาพระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
7.1 ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บรหิารทุกระดับของสถาบัน 6 ข้อ 5  ข้อ  = บรรล ุ 3 คะแนน  
7.2 การพัฒนาสถาบันสูส่ถาบันเรยีนรู ้ 4 ข้อ 5  ข้อ  = บรรล ุ 5 คะแนน  
7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตดัสินใจ 4 ข้อ 5  ข้อ  = บรรล ุ 5 คะแนน  
7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 5 ข้อ 5  ข้อ  = บรรล ุ 4 คะแนน  
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบท่ี 7    4.25 คะแนน คุณภาพระดับดี 
องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
8.1  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 6  ข้อ 6  ข้อ  = บรรล ุ 4 คะแนน  
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบท่ี 8    4 คะแนน คุณภาพระดับดี 
องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 
9.1 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 7 ข้อหรือ 8 ข้อ 7  ข้อ  = บรรล ุ 4 คะแนน  
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบท่ี 9    4  คะแนน คุณภาพระดับดี 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชีข้องทุกองค์ประกอบ    4.30  คะแนน คุณภาพระดับดีมาก 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ 

บรรลุเป้าหมาย 
คะแนน
ประเมิน 

หมายเหตุ 
ตัวต้ัง/ตัวหาร ผลลัพธ ์

กลุ่มตัวบ่งชี้พืน้ฐาน 
ด้านคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบ่งช้ีที่ 1 บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ  
               อิสระภายใน 1 ปี 

4 คะแนน 
(ร้อยละ 75) 

N/A x 100 
ร้อยละ N/A = บรรล ุ N/A 

 
N/A 

ตัวบ่งช้ีที่ 2 คุณภาพของบัณฑติปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบ 
              มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

3.51 คะแนน 
196.5 

3.93 คะแนน = บรรล ุ 3.93 
 

50 
ตัวบ่งช้ีที่ 3 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโทที่ไดร้ับการ 
              ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

- 
- 

- - - 
 

- 
ตัวบ่งช้ีที่ 4 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท่ีไดร้ับ 
              การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

- 
- 

- - - 
 

- 
ค่าเฉลี่ยคะแนนด้านคุณภาพบัณฑิต 3.93 คุณภาพระดับดี 
ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งช้ีที่ 5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการตีพิมพ์หรือ 
              เผยแพร ่

4 คะแนน 
(ร้อยละ 16) 

9.25 x 100 
ร้อยละ 13.91 = ไม่บรรล ุ 3.48 

 
66.5 

ตัวบ่งช้ีที่ 6 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน ์ 4 คะแนน 
(ร้อยละ 16) 

10 x 100 
ร้อยละ 9.02 = ไม่บรรล ุ 2.26 

 
66.5 

ตัวบ่งช้ีที่ 7 ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคณุภาพ 4 คะแนน 
(ร้อยละ 8) 

0 x 100 
ร้อยละ 0.00 = ไม่บรรล ุ 0.00 

 
66.5 

ค่าเฉลี่ยคะแนนด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 1.91 คุณภาพระดับต้องปรับปรุง 
ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ 

บรรลุเป้าหมาย 
คะแนน
ประเมิน 

หมายเหตุ 
ตัวต้ัง/ตัวหาร ผลลัพธ ์

ตัวบ่งช้ีที่ 8 ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการ 
             วิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรยีนการสอนและการ 
             วิจัย 

4 คะแนน 
(ร้อยละ 24) 

10 x 100 
ร้อยละ 76.92 = บรรล ุ 5.00 

 

13 

ตวับ่งช้ีที่ 9 ผลการเรยีนรู้และเสรมิสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
              หรือองค์กรภายนอก 

4 คะแนน 
(4 ข้อ) 

ปฏิบัติได้ 4 ข้อ = บรรล ุ 4.00 
 

ค่าเฉลี่ยคะแนนด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 4.50 คุณภาพระดับดี 
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ีที่ 10 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศลิปะและวัฒนธรรม 4 คะแนน 

(4 ข้อ) 
ปฏิบัติได้ 4 ข้อ = บรรล ุ 4.00 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 4 คะแนน 
(4 ข้อ) 

ปฏิบัติได้ 5 ข้อ = บรรล ุ 5.00 
 

ค่าเฉลี่ยคะแนนด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.50 คุณภาพระดับดี 
ค่าเฉลี่ยกลุ่มตัวบ่งชี้พันธกิจหลักของสถานศึกษา (ตัวบ่งชี้ 1 - 11) 3.46 คุณภาพระดับพอใช้ 
ด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 
ตัวบ่งช้ีที่ 12 การปฏิบัตติามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน - - - -  
ตัวบ่งช้ีที่ 13 การปฏิบัตติามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน 4.00 คะแนน N/A - N/A  
ตัวบ่งช้ีที่ 14 การพัฒนาคณาจารย์ 

4 คะแนน 
181.5 

2.73 = ไม่บรรล ุ 2.27 
 

66.5 
ค่าเฉลี่ยคะแนนด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 2.27 คุณภาพระดับต้องปรับปรุง 
ด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบ่งช้ีที่ 15 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้น  3.51 คะแนน N/A - N/A  
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลด าเนินการ 

บรรลุเป้าหมาย 
คะแนน
ประเมิน 

หมายเหตุ 
ตัวต้ัง/ตัวหาร ผลลัพธ ์

              สังกัด 

ค่าเฉลี่ยด้านการพัฒนาและประกนัคุณภาพภายใน N/A คุณภาพระดับดี 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลกัษณ ์  

ตัวบ่งช้ีที่ 16.1 ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ - - - - -  

ตัวบ่งช้ีที่ 16.2 ผลการพัฒนาบณัฑิตตามอตัลักษณ ์
- 

- 
- - - 

 
- 

ตัวบ่งช้ีที่ 17 ผลการพัฒนาตามจดุเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน 
                เป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน 

- - - - 
 

ค่าเฉลี่ยกลุ่มตัวบ่งชี้อัตลกัษณ ์ -  

กลุ่มตัวบ่งชีม้าตรการส่งเสริม   

ตัวบ่งช้ีที่ 18.1 ผลการชี้น า ปูองกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้าน 
                  ต่างๆในประเด็นที่ 1 ภายในสถาบัน 

- - - - 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 18.2 ผลการชี้น า ปูองกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้าน 
                  ต่างๆในประเด็นที่ 2 ภายนอกสถาบัน 

- - - - 
 

ค่าเฉลี่ยกลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม -  

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้ 3.33 คุณภาพระดับพอใช้ 
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ตารางที่  3  ตาราง ส 1  สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคณุภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ หน่วยนับ 
 

ค่าเป้าหมาย 

การประเมิน 
ผลด าเนินการ 

ผลคะแนนประเมนิ ตัวต้ัง 
ผลลัพธ ์

  บรรลุ 
ตัวหาร  ไม่บรรลุ 

สกอ. 1.1 ข้อ 6 หรือ 7  6  4.00 
สกอ. 2.1 ข้อ 4 5  5.00 

สกอ. 2.2 ร้อยละ 24.00 
11.50 

17.29  2.88 
66.50 

สกอ. 2.3 ร้อยละ 48.00 
16 

24.06  2.01 
66.50 

สกอ. 2.4 ข้อ 5 7  5.00 
สกอ. 2.5 ข้อ 5 7  5.00 
สกอ. 2.6 ข้อ 6 6  4.00 
สกอ. 2.7 ข้อ 4 5  5.00 
สกอ. 2.8 ข้อ 4 4  4.00 
สมศ. ๑ คะแนน 4 3.52  3.52 
สมศ. ๒ คะแนน 3.51 3.93  3.93 
สมศ ๑๔ คะแนน 4 2.27  2.27 
สกอ. 3.1 ข้อ 6 7  5.00 
สกอ. 3.2 ข้อ 6 6  5.00 
สกอ. 4.1 ข้อ 6 6  4.00 
สกอ. 4.2 ข้อ 4 5  5.00 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ หน่วยนับ 
 

ค่าเป้าหมาย 

การประเมิน 
ผลด าเนินการ 

ผลคะแนนประเมนิ ตัวต้ัง 
ผลลัพธ ์

  บรรลุ 
ตัวหาร  ไม่บรรลุ 

สกอ. 4.3 บาท/คน 48,000 
6,460,200.00 

106,780.17  5.00 
60.50 

สมศ. ๕ ร้อยละ 16 13.91  3.48 
สมศ. ๖ ร้อยละ 16 9.02  2.26 
สมศ. ๗ ร้อยละ 8 0.00  0.00 
สกอ. 5.1 ข้อ 4 4  4.00 
สกอ. 5.2 ข้อ 4 4  4.00 
สมศ. ๘ ร้อยละ 24 76.92  5.00 
สมศ. ๙ ข้อ 4 4  4.00 
สกอ. 6.1 ข้อ 4 5  5.00 
สมศ. ๑๐ ข้อ 4 4  4.00 
สมศ. ๑๑ ข้อ 4 5  5.00 
สกอ. 7.1 ข้อ 6 5  3.00 
สกอ. 7.2 ข้อ 4 5  5.00 
สกอ. 7.3 ข้อ 4 5  5.00 
สกอ. 7.4 ข้อ 5 5  4.00 
สมศ ๑๓  คะแนน 4 N/A N/A N/A 
สกอ. 8.1 ข้อ 6 6  4.00 
สกอ. 9.1 ข้อ 7 หรือ 8 7  4.00 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ หน่วยนับ 
 

ค่าเป้าหมาย 

การประเมิน 
ผลด าเนินการ 

ผลคะแนนประเมนิ ตัวต้ัง 
ผลลัพธ ์

  บรรลุ 
ตัวหาร  ไม่บรรลุ 

สมศ.๑๕   เฉพาะตัวบ่งช้ีของ สกอ. 4.30 

  
ประกันคุณภาพ 33 ตัวบ่งชี้ สกอ.+สมศ. คะแนนเฉลี่ย 4.01 

    
สมศ. คะแนนเฉลี่ย 3.35 
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ตารางที่ 4 ตาราง ส.2  คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบคณุภาพ 9 องค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
I P O รวมเฉลี่ย 

    0.00 - 1.50   ปรับปรุงเร่งด่วน 
    1.51 - 2.50   ปรับปรุง 
    2.51 - 3.50   พอใช้ 
    3.51 - 4.50   ด ี 
    4.51 - 5.00   ดีมาก       

  องค์ประกอบท่ี 1 - 4.00 - 4.00 การด าเนินงานระดับด ี
   องค์ประกอบท่ี 2 2.44 4.67 3.40 3.23 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
   องค์ประกอบท่ี 3 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
   องค์ประกอบท่ี 4 5.00 4.50 1.91 3.29 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
   องค์ประกอบท่ี 5 - 4.00 4.50 4.25 การด าเนินงานระดับด ี
   องค์ประกอบท่ี 6 - 5.00 4.50 4.67 การด าเนินงานระดับดีมาก 
   องค์ประกอบท่ี 7 - 4.00 - 4.00 การด าเนินงานระดับด ี
   องค์ประกอบท่ี 8 - 4.00 - 4.00 การด าเนินงานระดับด ี
   องค์ประกอบท่ี 9 - 3.00 - 3.00 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
 เฉลี่ยรวม 3.30 4.31 3.39 3.89 การด าเนินงานระดับด ี
 ผลการประเมิน พอใช้ ดี พอใช้ ดี 
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ตารางที่ 5  ตาราง ส 3 สรุปการประเมินตนเองตามมุมมองตามมาตรฐานอุดมศึกษา 

องค์ประกอบ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
I P O รวมเฉลี่ย 

    0.00 - 1.50   ปรับปรุงเร่งด่วน 
    1.51 - 2.50   ปรับปรุง 
    2.51 - 3.50   พอใช้ 
    3.51 - 4.50   ดี  
    4.51 - 5.00   ดีมาก       

มาตฐานท่ี 1 
- - 3.97 3.97 การด าเนินงานระดับด ี   

(คุณภาพบณัฑิต) 
มาตฐานท่ี 2 

- 3.60 - 3.60 การด าเนินงานระดับด ี   
(การบริหารจัดการ) 
     มาตรฐานที่ 2 ก 
(ธรรมาภบิาลการบริหาร) 
     มาตรฐานท่ี 2 ข 

3.30 4.56 4.05 4.31 การด าเนินงานระดับด ี ไม่รวม สมศ.ตัวที่ 15  
(พันธกิจการบริหาร) 
มาตรฐานที่ 3 

- 5.00 1.91 3.15 การด าเนินงานระดับพอใช้   
(การสร้างและพัฒนาสังคม) 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน        3.30 4.31 3.39 3.89 การด าเนินงานระดับด ี   

ผลการประเมิน พอใช้ ดี พอใช้ ดี 
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ตารางที่ 6  ตาราง ส 4  สรุปการประเมินตนเองตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 

องค์ประกอบ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
I P O รวมเฉลี่ย 

    0.00 - 1.50   ปรับปรุงเร่งด่วน 
    1.51 - 2.50   ปรับปรุง 
    2.51 - 3.50   พอใช้ 
    3.51 - 4.50   ดี  
    4.51 - 5.00   ดีมาก       

ด้านนักศึกษาและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย - 4.50 4.23 4.39 การด าเนินงานระดับด ี   
ด้านกระบวนการภายใน - 4.00 4.50 4.11 การด าเนินงานระดับด ี ไม่รวม สมศ.ตัวที ่15  
ด้านการเงิน 5.00 4.00 - 4.50 การด าเนินงานระดับด ี   
ด้านบุคลากรการเรียนรู้และนวัตกรรม 2.44 5.00 1.91 2.95 การด าเนินงานระดับพอใช้   
เฉลี่ยรวม 3.30 4.31 3.39 3.89 การด าเนินงานระดับด ี   
ผลการประเมิน พอใช้ ดี พอใช้ ดี 
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ตารางที่  7  ตาราง ส 5  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
 

องค์ประกอบ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
I P O รวมเฉลี่ย 

    0.00 - 1.50   ปรับปรุงด่วน 

    1.51 - 2.50   ปรับปรุง 
    2.51 - 3.50   พอใช้ 
    3.51 - 4.50   ด ี 
    4.51 - 5.00   ดีมาก       

1.มาตรฐานด้านศักยภาพและความ
พร้อมในการจัดการศึกษา 

            

      (1) ด้านกายภาพ - - - - -   
      (2) ด้านวิชาการ 2.44 4.50 2.27 3.23 การด าเนินงานระดับพอใช้   
      (3) ด้านการเงิน - 4.00 - 4.00 การด าเนินงานระดับดี   
      (4) ด้านการบริหารจดัการ - 3.80 - 3.80 การด าเนินงานระดับดี ไม่รวม สมศ.ตัวที่ 15  
เฉลี่ยมาตรฐานที ่1 2.44 4.00 0.76 3.69 การด าเนินงานระดับดี   

2. มาตรฐานดา้นการด าเนินการ
ตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา      

  

      (1) ด้านการผลติบัณฑติ - 5.00 3.97 4.59 การด าเนินงานระดับดีมาก   
      (2) ด้านการวิจัย 5.00 4.50 1.91 3.29 การด าเนินงานระดับพอใช้   
      (3) ด้านการให้บริการทาง         
วิชาการแก่สังคม 

- 4.00 4.50 4.25 การด าเนินงานระดับดี   

      (4) ด้านการท านุบ ารุง            
ศิลปะและวัฒนธรรม 

- 5.00 4.50 4.67 การด าเนินงานระดับดีมาก   

เฉลี่ยมาตรฐานที่ 2 5.00 4.63 3.52 4.09 การด าเนินงานระดับดี   
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องค์ประกอบ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
I P O รวมเฉลี่ย 

    0.00 - 1.50   ปรับปรุงด่วน 

    1.51 - 2.50   ปรับปรุง 
    2.51 - 3.50   พอใช้ 
    3.51 - 4.50   ด ี 
    4.51 - 5.00   ดีมาก       

เฉลี่ยรวมทุกมาตรฐาน 3.30 4.31 3.39 3.89 การด าเนินงานระดับดี   
ผลการประเมิน พอใช้ ดี พอใช้ ดี 
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ภาคผนวก 
คณะกรรมการประกันคุณภาพ 
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