
ส่วนท่ี 1 
ส่วนน ำ 

 
1.1  ชื่อหน่วยงำน ท่ีตั้ง ประวัติควำมเป็นมำ 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เป็นคณะหนึ่งที่สังกัดอยู่ใน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  มีหน้าที่ผลิตบัณฑิตสาขาเกษตรศาสตรและอุตสาหกรรม 

ปี   พ .ศ .2 5 4 4   ส ถาบั น ให้ แ ยก โค ร งส ร้ า งออ กม า เป็ น โค ร งก ารจั ด ตั้ ง คณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและโครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   สังกัดสถาบันราชภัฏ
นครสวรรค์   ต่อมาได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ตาม
กฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยแบ่งส่วนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ พ.ศ. 2548 

ปี พ.ศ. 2549  ได้มีการแบ่งส่วนหน่วยงานตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการหรือหน่วยงานของมหาวิทยาลัย ลงวันที่  27 ธันวาคม พ.ศ. 2549 ซึ่ง
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้แบ่งหน่วยงาน ดังนี้ 
 1.  ส านักงานคณบด ี
 2.  ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
 3.  ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 4.  ศูนย์วิจัยและพัฒนาเทคโนโลย ี
 
1.2  ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ 
 ปรัชญำ 

สร้างองค์ความรู้ คู่งานวิจัย ใฝ่ใจบริการ ผลิตบัณฑิตตามความต้องการของท้องถ่ิน 
 วิสัยทัศน์ 

 เป็นศูนย์กลางการเรียนรูเ้ทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมที่
เป็นมาตรฐาน โดยการวิจัยและพฒันา เพื่อถ่ายทอดสู่ทอ้งถ่ิน 

 พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตด้านเทคโนโลยีทางการเกษตรและอุตสาหกรรมและงานสร้างสรรค์ 
2. วิจัย เพื่อสร้างองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยกีารเกษตรและอุตสาหกรรม เพื่อ    
    ถ่ายทอดสู่ท้องถ่ิน 
3. บริการวิชาการเกี่ยวกบัเทคโนโลยี นวัตกรรมด้านการเกษตรและอุตสาหกรรม    
    รวมถึงสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
4. อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินด้านการเกษตรและอุตสาหกรรม 

 
ประเด็นยุทธศำสตร์ 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
   2. วิจัยเพื่อสร้างองค์ความรูเ้พื่อถ่ายทอดสู่ท้องถ่ิน 

3. บริการวิชาการตามความต้องการของท้องถ่ิน 
4. อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
5. พัฒนาระบบบรหิารที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 



2 
 

เป้ำประสงค์หลักเชิงยุทธศำสตร์ 
1. บัณฑิตมีความรู้ ท างานเป็นทมี ช านาญเทคโนโลยี ซื่อสัตย์สุจริต จิตสาธารณะตอ่    
    ชุมชน และท้องถ่ิน 
2. มีผลงานวิจัยทีส่ามารถตีพิมพเ์ผยแพร่ และน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
3. บูรณาการงานบริการวิชาการ ตามความต้องการของท้องถ่ินกับการเรียนการ 
    สอนและการวิจัย 
4. มีการส่งเสริม สบืสานการอนรุักษ์ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีท้องถ่ิน 
5. มีระบบบริหารจัดการที่ดี ได้มาตรฐาน ยึดหลักธรรมาภิบาล 
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1.3 โครงสร้ำงองค์กรและโครงสร้ำงกำรบริหำร 
     1.3.1 โครงสร้ำงองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

ส านักงานคณบดี ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร ศูนย์วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาการออกแบบ 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมพลงังาน 
สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมและสิ่งแวดล้อม 

สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
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.    1.3.2 โครงสร้ำงกำรบริหำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

คณบดี 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา                    
 
 

 

คณะกรรมการประจ าคณะฯ    

หัวหน้าส านักงานคณบด ี

รักษาการกลุ่มงาน
บริหารงานทั่วไป 
รักษาการกลุ่มงาน
พัฒนานักศึกษา 
รักษาการกลุ่มงาน
ส่งเสริมวิชาการ 
 

หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

หัวหน้าสาขาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 
หัวหน้าสาขาวิชาไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
หัวหน้าสาขาวิชาการออกแบบ 
หัวหน้าสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต 
หัวหน้าสาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน 
หัวหน้าสาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมและ
สิ่งแวดล้อม 

หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

หัวหน้าสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
หัวหน้าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร 

 

หัวหน้าศูนย์วิจัยเละพัฒนาเทคโนโลยี 

 

รองคณบด ี

 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
- รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
- รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
 
 

 

คณะกรรมการบริหารคณะฯ 
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1.4  รำยชื่อคณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ และคณะกรรมกำรบริหำรคณะฯ 
 1.4.1 รำยชื่อคณะกรรมกำรประจ ำคณะ 
  ตามค าสั่ งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ที่  424/2558 เรื่อง แต่ งตั้ ง
คณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สั่ง ณ วันที่ 27 เมษายน 
พ.ศ.2558 มีดังรายนามต่อไปนี้ 

  

และค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ที่ 809/2558 เรื่อง แต่งตั้ง 
คณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (เพิ่มเติม) สั่ง ณ วันที่ 
11 สิงหาคม พ.ศ.2558  มีดังรายนามต่อไปนี ้

ท่ี ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง 
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประทปี  แก้วเหลก็ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
2 นายวิรัช  ตั้งประดิษฐ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
3 นายประกจิ  ณรงค์ตะณุพล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
4 นายคมกฤชช์  ธรรมรัตนกุล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
5 นายชินกร  เกรียงยะกุล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทัศนุพันธ์ุ  กุศลสถิตย์ กรรมการที่เลือกตัง้จากคณาจารย์ประจ า 
7 นายจุติพรรษ์  อนิวรรตกูล กรรมการที่เลือกตัง้จากคณาจารย์ประจ า 

  
 
 
 
 

ท่ี ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จงดี  ศรีนพรัตน์วัฒน ประธานกรรมการ 
2. อาจารย์นัฐพันธ์  พูนวิวัฒน์ รองประธานกรรมการ 
3. อาจารย์นัฐท์ธีรนนช์  รอดช่ืน กรรมการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เบญจพร  รอดอาวุธ กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีระชาติ  จริตงาม กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สกุิตติ  ก าแพงเศรษฐ กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทัศนุพันธ์ุ  กุศลสถิตย์ กรรมการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สรุชัย  บุญเจรญิ กรรมการ 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภิญโญ  ชุมมณี กรรมการ 

10. นายวิรัช  ตั้งประดิษฐ์ กรรมการ 
11. นายวัฒนโชติ  ตุงคเตชะ กรรมการ 
12. นายประกจิ  ณรงค์ตะณุพล กรรมการ 
13. นายอดุลย์  ศรีประทักษ์ กรรมการ 
14. หัวหน้าส านักงานคณบด ี เลขานุการ 
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  ตามค าสั่ งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ที่  771/2559 เรื่อง แต่ งตั้ ง
คณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม(เพิ่มเติม) สั่ง ณ วันที่ 
13 พฤษภาคม พ.ศ.2559 

 
 1.4.2  รำยชื่อคณะกรรมกำรบริหำรคณะฯ 
  ตามค าสั่งคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ที่ 138/255๙ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สั่ง ณ วันที่ 
9 สิงหาคม พ.ศ.255๙ ดังรายนามต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 

ท่ี ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง 
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิม่เอบิ  พันสด กรรมการ 

ท่ี ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จงดี  ศรีนพรัตน์วัฒน ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เบญจพร  รอดอาวุธ กรรมการ 
3. นายนัฐท์ธีรนนช์  รอดช่ืน กรรมการ 
4. นายทรงศักดิ์  มะระประเสริฐศักดิ ์ กรรมการ 
5. นางมาศสกลุ  ภักดีอาษา กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรัณยา  เพิ่งผล กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิม่เอบิ  พันสด กรรมการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีระชาติ  จริตงาม กรรมการ 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภิญโญ  ชุมมณี กรรมการ 

10. นายนพดล  ชุ่มอินทร ์ กรรมการ 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เทิดพันธ์ุ  ชูกร กรรมการ 
12. นางสาวช่ืนจิต  พงษ์พูล กรรมการ 
13. นางสาวพุทธพร  ไสว กรรมการ 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัช  พะยิ้ม กรรมการ 
15. นายเสกสิทธ์ิ  รัตนสริิวัฒนกลุ กรรมการ 
16. นายโกเมน  หมายมั่น กรรมการ 
17. นายถิรายุ  ปิ่นทอง กรรมการ 
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรพจน์  แนบเนียน กรรมการ 
19. นายนัฐพันธ์  พูนวิวัฒน์ กรรมการและเลขานุการ 
20. นางกมลลักษณ์  พงษ์พรต ผู้ช่วยเลขานุการ 
21. นางสาวมยุรา  สทิธิ ผู้ช่วยเลขานุการ 
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1.5 หลักสูตรและสำขำวิชำท่ีเปิดสอน  
 จ ำนวนหลักสูตรและสำขำวิชำท่ีเปิดสอนในปีกำรศึกษำ 2558 

ท่ี ภำควิชำ 
จ ำนวนหลักสูตรและสำขำวิชำท่ีเปิดสอน 

ปริญญำ
ตร ี

ปริญญำโท 
ปริญญำเอก 

รวม 

ภำควิชำเทคโนโลยีกำรเกษตร 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เกษตรศาสตร ์
1   1 

- แขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช     
- แขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์     
- แขนงวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า     

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ อาหาร 

1   1 

ภำควิชำเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
3. หลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต (ต่อเนื่อง) 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
1   1 

4. หลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 

1   1 

5. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาไฟฟ้าอุตสาหกรรม 

1   1 

- แขนงวิชาไฟฟ้าอุตสาหกรรม     
- แขนงวิชาอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม     

6. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต 

1   1 

7. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
วิศวกรรมพลังงาน 

1   1 

8. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมและ
สิ่งแวดล้อม 

1   1 

9. หลักสูตรศิลปะบัณฑิต สาขาวิชาการ
ออกแบบ 

1   1 

- แขนงวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก     
- แขนงวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม     
- แขนงวิชาออกแบบบรรจุภัณฑ ์     

รวม 9   9 
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1.6  จ ำนวนนักศึกษำ  ระดับปริญญำตรี ปีกำรศึกษำ 2558 * (ข้อมลู ณ วันท่ี 20 มิ.ย. 
2559) 

ท่ี ภำควิชำ 
จ ำนวนนักศึกษำ (ภำคปกติ) 

ชั้นปีท่ี 
1 

ชั้นปีท่ี 
2 

ชั้นปีท่ี 
3 

ชั้นปีท่ี 
4 

รวม 

ภำควิชำเทคโนโลยีกำรเกษตร 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เกษตรศาสตร ์
   

 
 

- แขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 30 27 36 1 94 
- แขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 29 16 25 - 70 
- แขนงวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 15 12 19 - 46 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ อาหาร 

22 9 12 9 52 

ภำควิชำเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
3. หลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต (ต่อเนื่อง) 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
21 25 - - 46 

4. หลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 

25 24 24 24 97 

5. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาไฟฟ้าอุตสาหกรรม 

   
 

 

- แขนงวิชาไฟฟ้าอุตสาหกรรม 32 49 15 9 105 
- แขนงวิชาอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 12 - - - 12 

6. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต 

48 39 30 6 123 

7. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
วิศวกรรมพลังงาน 

14 8 27 
2 

51 

8. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมและ
สิ่งแวดล้อม 

19 11 - - 30 

9. หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ      
-  แขนงวิชาออกแบบคอมพิวเตอร์กราฟิก 36 57 14 30 137 
-  แขนงวิชาออกแบบผลิตภัณฑ ์ 13 15 21 5 54 
-  แขนงวิชาออกแบบบรรจุภัณฑ์ - - - - - 

รวม 316 292 223 86 917 
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ท่ี ภำควิชำ/สำขำวิชำ 
จ ำนวนนักศึกษำ (ภำค กศ.บป.) 

ชั้นปีท่ี 
1 

ชั้นปีท่ี 
2 

ชั้นปีท่ี 
3 

ชั้นปี
ท่ี 4 

รวม 

ภำควิชำเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
1. หลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต (ต่อเนื่อง) สาขาวิชา

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
11 16 - - 27 

2. หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ      
-  แขนงวิชาออกแบบคอมพิวเตอร์กราฟิก 11 - - - 11 
-  แขนงวิชาออกแบบผลิตภัณฑ ์      
-  แขนงวิชาออกแบบบรรจุภัณฑ์      

รวม 22 16 - - 38 
 

1.8  จ ำนวนอำจำรย์ และบุคลำกร 
       1.8.1 จ ำนวนอำจำรย์ จ ำแนกวุฒิทำงกำรศึกษำ  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2558 

ท่ี คณะ/กลุ่มสำขำวิชำ 
จ ำนวนอำจำรย์ท่ีมีวุฒิทำงกำรศึกษำ 
ปริญญำ

ตร ี
ปริญญำ

โท 
ปริญญำ

เอก 
รวม 

ภำคเทคโนโลยีกำรเกษตร 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์ - 7 7 14 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยกีารอาหาร 
- 3 2 5 

ภำควิชำเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
3. หลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต (ต่อเนื่อง) สาขาวิชา

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
- 4 2 6 

4. หลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีาร
จัดการอุตสาหกรรม 

- 4 1 5 

5. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้า
อุตสาหกรรม 

- 7 1 8 

6. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต 

1 5 - 6 

7. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
พลังงาน 

- 6 - 6 

8. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
การจัดการอุตสาหกรรมและสิง่แวดล้อม 

- 4 1 5 

9. หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ - 9 3 12 
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ท่ี คณะ/กลุ่มสำขำวิชำ 
จ ำนวนอำจำรย์ท่ีมีวุฒิทำงกำรศึกษำ 
ปริญญำ

ตร ี
ปริญญำ

โท 
ปริญญำ

เอก 
รวม 

รวม 1 49 17 67 
   
   1.8.2 จ ำนวนอำจำรย์ จ ำแนกต ำแหน่งทำงกำรวิชำกำร  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2558 

ท่ี 
 

คณะ/กลุ่มสำขำวิชำ 
จ ำนวนอำจำรย์ท่ีมีต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

อำจำรย ์
ผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย ์
รอง

ศำสตรำจำรย ์
ศำสตรำจำรย ์ รวม 

ภำควิชำเทคโนโลยีกำรเกษตร 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์
6 8 - - 14 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

3 2 - - 5 

ภำควิชำเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
3. หลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต 

(ต่อเนื่อง) สาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

2 4 - - 6 

4. หลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
จัดการอุตสาหกรรม 

3 2 - - 5 

5. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้า
อุตสาหกรรม 

6 2 - - 8 

6. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการ
ผลิต 

4 2 - - 6 

7. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
พลังงาน 

5 1 - - 6 

8. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
การจัดการอุตสาหกรรมและ
สิ่งแวดล้อม 

5 - - - 5 

9. หลักสูตรศิลปบัณฑิต 8 3 1 - 12 
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ท่ี 
 

คณะ/กลุ่มสำขำวิชำ 
จ ำนวนอำจำรย์ท่ีมีต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

อำจำรย ์
ผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย ์
รอง

ศำสตรำจำรย ์
ศำสตรำจำรย ์ รวม 

สาขาวิชาการออกแบบ 
รวม 42 24 1 - 67 

 
 
 
 
      1.8.3 จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนท่ีมีวุฒิทำงกำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2558 

คณะ/กลุ่มสำขำวิชำ 
จ ำนวนบุคลำกรจ ำแนกตำมวุฒิทำงกำรศึกษำ 

ต่ ำกว่ำ
ปริญญำตร ี

ปริญญำ
ตร ี

ปริญญำโท ปริญญำเอก รวม 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

1 10 1 - 12 

รวม 1 10 1 - 12 
  

1.9 งบประมำณ  และอำคำรสถำนท่ี 
      1.9.1  งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ 2558 

ท่ี ชื่องำน/โครงกำร 
งบประมำณ 

รวม 
งบแผ่นดิน เงินรำยได้ 

1 โครงการจัดจ้างบุคลากรคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรฯ  1,669,800 1,669,800 

2 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ภาคปกติ คณะเทคโนโลยีฯ  440,000 440,000 

3 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ภาค กศ.บป.คณะเทคโนโลยีฯ  140,000 140,000 

4 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์การศึกษาสาขาวิชา
วิศวกรรมฯ 2,543,000  2,543,000 

5 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์การศึกษาสาขาวิชา
ออกแบบ 615,000  615,000 

6 โครงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 215,000  215,000 
7 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบรหิาร

จัดการสาขาวิชาวิศวกรรมพลงังานและ
วิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต 242,700 5,000 247,700 

8  โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบรหิาร
จัดการสาขาวิชาวิศวกรรมพลงังาน 131,500 5,000 136,500 
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ท่ี ชื่องำน/โครงกำร 
งบประมำณ 

รวม 
งบแผ่นดิน เงินรำยได้ 

9 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบรหิาร
จัดการสาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการและ
สิ่งแวดล้อม 82,000  82,000 

10  โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบรหิาร
จัดการสาขาวิชาไฟฟ้าอุตสาหกรรม 183,300 10,000 193,300 

11 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบรหิาร
จัดการสาขาวิชาการออกแบบ 366,700 50,000 416,700 

12  โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบรหิาร
จัดการสาขาวิชาเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
ทล.บ.4 ป ี 169,100 45,000 214,100 

13  โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบรหิาร
จัดการสาขาวิชาเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
ทล.บ.2 ป ี 199,100  199,100 

14 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบรหิาร
จัดการสาขาวิชาเทคโนโลยกีารผลิตสัตว์ 124,900  124,900 

15 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบรหิาร
จัดการสาขาวิชาเทคโนโลยกีารผลิตพืช 144,200 41,000 185,200 

16 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบรหิาร
จัดการสาขาวิชาเทคโนโลยกีารเพาะเลี้ยง
สัตว์น้ า 110,800 6,000 116,800 

17 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบรหิาร
จัดการสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร 113,300  113,300 

18  โครงการเพิ่มขีดความสามารถด้านงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์และงานบริการวิชาการ 235,000  235,000 

19  โครงการอนุรักษ์ศิลปและวัฒนธรรม 185,000  185,000 
20  โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  460,000 460,000 
21 โครงการการพัฒนาสมรรถนะทีจ่ าเป็นใน

การปฏิบัตงิานของอาจารย์และบุคลากร 
และการจัดการความรู้ในองค์กร  100,000 100,000 

22 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ 120,000  120,000 

23 โครงการการพัฒนาเครือข่ายทางวิชาการ
ระหว่างสถาบันและการประเมินผลโครงการ
จัดต้ังคณะวิศวกรรมฯ  32,000 32,000 
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ท่ี ชื่องำน/โครงกำร 
งบประมำณ 

รวม 
งบแผ่นดิน เงินรำยได้ 

24  โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบรหิาร
จัดการคณะ 97,400 993,200 1,090,600 

25 โครงการสง่เสรมิการน าเสนอผลงานและการ
ตีพิมพ์งานวิจัย 15,000  15,000 

รวมท้ังสิ้น 5,893,000 3,997,000 9,890,000 
 
 
 
 
       1.9.2  งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ 2559 

ท่ี ชื่องำน/โครงกำร 
งบประมำณ 

รวม 
งบแผ่นดิน เงินรำยได้ 

1 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาค
ปกติ คณะเทคโนโลยีฯ  845,000 845,000 

2 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาค 
กศ.บป. คณะเทคโนโลยีฯ  467,000 467,000 

3 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์เพื่อสนบัสนุนการเรียน
การสอนคณะเทคโนโลยีฯ 11,327,600  11,327,600 

4 โครงการปรับปรงุห้องปฏิบัตกิารสาขา
วิศวกรรมศาสตร ์  95,000 95,000 

5 โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ 565,000  565,000 

6 โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์  65,000 65,000 

7 โครงการสนบัสนุนการจัดกิจกรรมนักศึกษา
ภาคปกติ  52,200 52,200 

8 โครงการสนบัสนุนการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
ภาคกศ.บป.  2,200 2,200 

9 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบรหิาร
หลักสูตร 395,252  395,252 

10 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบรหิาร
หลักสูตร  189,748 189,748 

11 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบรหิาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 301,085  301,085 
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ท่ี ชื่องำน/โครงกำร 
งบประมำณ 

รวม 
งบแผ่นดิน เงินรำยได้ 

สาขาวิชาไฟฟ้าอุตสาหกรรมเชิงบูรณาการ 
12 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบรหิาร

จัดการสาขาวิชาการออกแบบ 414,119  414,119 
13 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบรหิาร

จัดการสาขาวิชาเทคโนโลยกีารจัดการ
อุตสาหกรรม (ทล.บ. 4 ปี) 170,713  170,713 

14 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบรหิาร
จัดการสาขาวิชาเทคโนโลยกีารจัดการ
อุตสาหกรรม (ทล.บ. 4 ปี)  9,600 9,600 

15 โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอนสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ทล.บ.2ป ี 197,619  197,619 

16 โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอนสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ทล.บ.2ป ี  25,000 25,000 

17 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบรหิาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 127,049  127,049 

18 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบรหิาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช  65,900 65,900 

19 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชา
เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 136,119  136,119 

20 โครงการพัฒนาหลักสูตรและนักศึกษาตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) สาขาวิชาเทคโนโลยกีาร
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 128,898  128,898 

21 โครงการการบรหิารและการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีาร
อาหาร 130,801  130,801 

22 โครงการเพิม่ขีดความสามารถด้านงานวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์ทีส่ามารถตีพมิพ์เผยแพร่
ในระดับชาติและน าไปใช้ประโยชน์ต่อการ
พัฒนาการเรียนการสอนและท้องถ่ิน  500,000 500,000 

23 โครงการสนบัสนุนงานบริการวิชาการเพื่อ  200,000 200,000 
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ท่ี ชื่องำน/โครงกำร 
งบประมำณ 

รวม 
งบแผ่นดิน เงินรำยได้ 

ถ่ายทอดเทคโนโลยีให้ตอบสนองความ
ต้องการท้องถ่ินและสบืสานโครงการ
พระราชด าร ิ

24 โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 210,000  210,000 
25 โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร  600,000 600,000 
26 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพ 120,000  120,000 
27 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพ  100,000 100,000 
28 โครงการประชาสัมพันธ์หลกัสูตรและแสดงผล

งานเชิงประจักษ์ของคณาจารย์และนกัศึกษา  455,000 455,000 
29 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบรหิาร

จัดการคณะฯ 430,345  430,345 
30 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบรหิาร

จัดการคณะฯ  785,596 785,596 
31 โครงการปรับปรงุห้องประชุมคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  941,420 941,420 

32 โครงการปรับปรงุและพฒันาภูมิทัศน์ให้
เหมาะสมตอ่การจัดการเรียนการสอน (อาคาร 
4 ย่านมัทรี)  300,000 300,000 

33 โครงการปรับภูมทิัศน์และสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  1,005,000 1,005,000 

34 โครงการจัดจ้างบุคลากรคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรฯ  2,633,016 2,633,016 

35 โครงการสง่เสรมิศักยภาพอาจารย์และ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่มืออาชีพ  300,000 300,000 

รวมท้ังสิ้น 14,654,600 9,654,680 24,309,280 
 
     1.9.3 อำคำรสถำนท่ี 
ท่ี หน่วยงำน รำยชื่ออำคำร (อำคำรท่ีรับผิดชอบ) รวม 
1. ส านักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร

และเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
อาคาร 11  1 



- 16 - 
 

ท่ี หน่วยงำน รำยชื่ออำคำร (อำคำรท่ีรับผิดชอบ) รวม 
2. ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม อาคารเซรามิกส ์ 1 
3. ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร อาคาร 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

(ย่านมัทร)ี 
1 

4. สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ อาคารปฏิบัติการเลี้ยงสัตว์ 2 
5. สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า อาคารปฏิบัติการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 1 
6. สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช โรงเรือนปลกูพืช 1 
7. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ

อาหาร 
อาคาร 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
(ย่านมัทร)ี 
อาคาร 6 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
(ย่านมัทร)ี 

1 
 

1 

รวม 9 
 
1.10 เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของคณะเทคโนโลยีกำรเกษตรและเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
 -  การเกษตร 
 -  งานช่างอุตสาหกรรมและเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
 -  วิศวกรรมศาสตร ์
 
1.11   ตำรำงสรุปผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของผลกำรประเมินคุณภำพภำยในปีท่ีผ่ำนมำ 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2558 

ท่ี 
ข้อเสนอแนะ 

ของผลกำรประเมินปี 2557 
ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ 

๑. ควรวิเคราะห์วางแผนอัตราก าลัง เพื่อ
เสนอขออัตราก าลังให้สอดคล้องกับเกณฑ์
มาตรฐานสัดส่วนนักศึกษาต่ออาจารย ์

 

2 ควรมีการวางแผนงานการให้ความรูท้ี่เป็น
ประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์
เก่า 

คณะได้มีการพัฒนาเว็บไซต์ของคณะที่มีการ
เผยแพร่สาระความรู้ที่เป็นประโยชน์ให้แก่ทั้งศิษย์
เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และบุคคลทั่วไป 

3 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ของคณะ ควรจัดกิจกรรมทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้ชัดเจนย่ิงข้ึน 

ในปีงบประมาณ 2559 คณะอนุกรรมการกิจการ
นักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้มี
การวางแผนในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร สื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
คือ กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และ
กิจกรรมเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา 
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ท่ี 
ข้อเสนอแนะ 

ของผลกำรประเมินปี 2557 
ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ 

4 คณะควรมีการจัดกิจกรรมน าความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพโดยน าหลัก 
PDCA ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และการ
เรียนให้ครอบคลุมทุกสาขา โดยอาจใช้วิธี
สอดแทรกระบบ PDCA ในกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

ในปีงบประมาณ 2559 ได้มีการจัดกิจกรรมการ
ให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่
นักศึกษา ในวันที่  12 พฤษภาคม พ.ศ.2558 
วิทยากรโดย อาจารย์ ดร.มงคล  ศัยยกุล ได้ให้
ความรู้ เกี่ยวกับ วงจร PDCA กับการน าไปใช้
ประโยชน์ให้กับนักศึกษา 

5 แผนพัฒนานักศึกษาของคณะ ควรจัด
กิจกรรมให้ครอบคลมุคุณลักษณะบัณฑิต
ของคณะ และ TQF 

 

ในปีงบประมาณ 2559 คณะอนุกรรมการกิจการ
นักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้มี
ก ารวางแผนพัฒ นานัก ศึกษาที่ ครอบคลุ ม
คุณลักษณะบัณฑิตของบัณฑิตครบทั้ง 5 ด้าน 

6 การท าแผนพัฒนานักศึกษาควรก าหนดตัว
บ่งช้ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผน 

แผนส่งเสริมพฒันานักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
2559 ได้ก าหนดตัวช้ีวัดของแผน คือ แผน
ส่งเสริมพัฒนานักศึกษา  บรรลุเป้าหมาย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

7 ควรมีการสนับสนุนงบประมาณเพื่ อ
สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยในการ
ป ระ ชุม วิช าก าร  ตี พิ ม พ์ ใน วารส าร
ระ ดั บ ช าติ  น าน าชาติ  โด ย ก า รตั้ ง
งบประมาณไว้ที่คณะเพื่อให้อาจารย์ใน
คณะสามารถเบิกจ่ายได้อย่างสะดวก และ
เพียงพอต่อการไปเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ 

ในปี งบ ป ระม าณ  2 5 5 9  คณ ะได้ จั ด ส รร
งบประมาณสนับสนุนการเผยแพร่ ผลงานวิจัยใน
การประชุมวิชาการ ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 
นานาชาติ  ใน โคร งการสนั บ สนุ นน า เส นอ
ผลงานวิจัยและการตีพิมพ์ งานวิจัย เผยแพร่
ระดับชาติและนานาชาติ จ านวน 50,000 บาท  
และโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการ งานวิจัย และงานสร้างสรรค์
ของอาจารย์และนักศึกษา จ านวน 200,000 
บาท 

8 การยกย่องเชิดชูเกียรติของนักวิจัยภายใน
คณะ 

คณะได้มีการมอบเกียรติบัตรเพื่อการยกย่อง และ
ประชาสัมพันธ์ข้ึนบนเว็บไซต์ ส าหรับอาจารย์ที่
ได้รับนักวิจัยดีเด่น และอาจารย์ที่มีผลงานวิจัย
ได้รับการตีพิมพ์ทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ  

9 ควรมีการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ี
ของแผน และโครงการบริการวิชาการแก่
สังคมแต่ละโครงการ เพื่อจะได้รู้ว่าบรรลุ
หรือไม่ และมีปัญหาและอุปสรรคอะไร
ต้องแก้ไข พร้อมทั้งข้อเสนอแนะ 

คณะมีการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของ
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  2559  
ซึ่งระบุตัวช้ีวัดเพื่อก ากับติดตามการด าเนินงานให้
บรรลุตามเป้ าหมายที่ ก าหนดไว้ นอกจากนี้
โครงการบริการวิชาการแก่สังคมของคณะที่ระบุ
ไว้ในแผนการบริการวิชาการ จะมีการประเมิน
ความส าเร็จของการให้บริการตามตัวช้ีวัดที่
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ท่ี 
ข้อเสนอแนะ 

ของผลกำรประเมินปี 2557 
ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบโครงการก าหนดไว้ ตามตัวช้ีวัดเชิง
ป ริ ม าณ  ตั ว ช้ี วั ด เชิ ง คุ ณ ภ าพ  แ ล ะ เส น อ
คณะกรรมการประจ าคณะฯ เพื่อพิจารณา 

10 ควรมีโครงการบริการวิชาการที่ สร้าง
รายได้ให้กับคณะ 

ทางคณะมีการจัดตั้งศูนย์ออกแบบและพัฒนา
ผลิต ภัณ ฑ์  เพื่ อบริก ารให้ ค าปรึกษาในการ
ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ทั้งการออกแบบ
ลักษณะของผลิตภัณฑ์ และออกแบบบรรจุภัณฑ์  

11 ควรมีการส่งเสริมโครงการบริการวิชาการ
ในสาขาอื่นๆ ด้วย 

คณะฯ สนับสนุนให้ทุกสาขาวิชามีการบริการ
วิชาการตามศาสตร์ของสาขาวิชา โดยจัดสรร
งบประมาณ ประจ าปี 2559 โครงการสนับสนุน
งานบริการวิชาการเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีให้
ตอบสนองความต้องการของท้องถ่ินและสืบสาน
โครงการพระราชด าริ 

12 ควรจัดท าแผนบรกิารวิชาการเฉพาะ
ข้ึนมา 

ในปีงบประมาณ 2559  คณะกรรมการศูนย์วิจัย
และพัฒ นาเทคโนโลยี ได้จัดท าแผนบริการ
วิชาการ และเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ ใน
ก ารป ระ ชุมครั้ งที่  1 0 /2 5 5 8  วัน ที่  2 3 
พฤศจิกายน พ.ศ.2558 

13 ในการจัดท าแผนงานด้านท านบุ ารงุศิลปะ
และวัฒนธรรม ควรน าผลประเมิน
ความส าเรจ็ของแผนฯ ไปปรบัปรุงแผน
ท านุบ ารงุศิลปะและวัฒนธรรมในปีถัดไป 

มีการปรับปรุงแผน โดยการเพิ่มกิจกรรมอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้ อง ถ่ิน และ
กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทง 

14 แผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ควร
ก าหนดตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน และประเมิน
ความส าเรจ็ใหส้อดคลอ้งกบัแผน 

แผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2559 ได้ก าหนดตัวช้ีวัดของแผน 
คือ แผนนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  บรรลุ
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

15 การบริหารจัดการ หัวหน้าภาคมีส่วนร่วม
ในการบริหารหลักสูตร 

คณ ะได้ มี ก ารแต่ งตั้ ง หั วห น้ าภาค วิชา เป็ น
คณะกรรมการในการติดตามการด าเนินงานของ
หลักสูตร เช่น การติดตามการจัดท า มคอ.3 -7 
การพิจารณาเกรด พิจารณาค าอธิบายรายวิชา 
เป็นต้น 

16 ควรสร้างระบบและกลไกในการก ากับการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตรให้
เป็นไปตามมาตรฐานของหลักสูตร 
 

คณะมีการจัดท าคู่มือระบบและกลไก ก าหนด
ปฏิทินวิชาการ เพื่อเป็นกรอบในการด าเนินงาน
ด้านหลักสูตร มีการประชุมของคณะกรรมการ
บริหารเพื่อติดตามการด าเนินงานของหลักสูตร  
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ส่วนท่ี 2 
ผลกำรด ำเนินงำนและผลกำรประเมินคุณภำพ 

 
องค์ประกอบท่ี 1  :   กำรผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 :   ผลกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งชี้     :   ผลลัพธ์ 
 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.เบญจพร  รอดอาวุธ ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. นางมาศสกุล  ภักดีอาษา 
                     2. นางสาวช่ืนจิต  พงษ์พูล 
                     3. นางสาวสมลักษณ์  โพธ์ิใบ 
                     4. นางธนิษฐา  ปานทิม 

โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

เกณฑ์กำรประเมิน  
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 
 คะแนนที่ได้  =     
 
 
       =   3.02  คะแนน 
  

2.91+3.09+3.13+2.62+2.78+3.15+3.01+2.91+3.54 
9 
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ผลกำรประเมินตนเองปีท่ีแล้ว :  
ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ที ่1.1 
เป้ำหมำยท่ีก ำหนด ผลด ำเนินกำรท่ีได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย 

ค่ำคะแนนท่ี
ได ้

3.01 2.02  ไม่บรรล ุ 2.02 
ผลกำรประเมินตนเองปีน้ี :  
ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ที ่1.1 
เป้ำหมำยท่ีก ำหนด ผลด ำเนินกำรท่ีได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย 

ค่ำคะแนนท่ี
ได ้

3.01 3.02  ✓บรรล ุ 3.02 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีน้ี :  
ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที ่1.1 เป้ำหมำยท่ีก ำหนด ผลด ำเนินกำรท่ีได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนท่ี

ได ้
    

 

 

จุดแข็ง 

            - 
จุดท่ีควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 จุดท่ีควรพัฒนำ 
    - 
 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งชี้น้ี 
    - 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.2    : อำจำรย์ประจ ำคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอก 
ชนิดของตัวบ่งชี้    : ปัจจัยน ำเข้ำ 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.เบญจพร รอดอาวุธ ผู้จัดเก็บข้อมูล :   1. นางมาศสกุล  ภักดีอาษา 

                      2. นางสาวช่ืนจิต  พงษ์พูล 
                      3. นางสาวสมลกัษณ์  โพธ์ิใบ 
                      4. นางธนิษฐา  ปานทิม 

โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าคณะที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกเป็นคะแนน
ระหว่าง 0 – 5 
 
1. เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ข และ ค2 
  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 40 ข้ึนไป 
 
2. เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ค1 และ ง 
  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ80 ข้ึนไป 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 



- 22 - 
 

 ในปีการศึกษา 255๘ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีจ านวน
อาจารย์ประจ าทั้งหมดซึ่งรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ทั้งสิ้น 67 คน มีอาจารย์คุณวุฒิ
ปริญญาเอก รวมทั้งสิ้น 17 คน คิดเป็นร้อยละ 25.37 มีค่าคะแนนเท่ากับ 3.17 ซึ่งไม่บรรลุ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท่ีมีวุฒิทำงกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 255๘ 

ท่ี คณะ/กลุ่มสำขำวิชำ 
จ ำนวนอำจำรย์ท่ีมีวุฒิทำงกำรศึกษำ 
ปริญญำ

ตร ี
ปริญญำ

โท 
ปริญญำ

เอก 
รวม 

ภำคเทคโนโลยีกำรเกษตร 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์ - 7 7 14 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยกีารอาหาร 
- 3 2 5 

ภำควิชำเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
3. หลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต (ต่อเนื่อง) สาขาวิชา

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
- 4 2 6 

4. หลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีาร
จัดการอุตสาหกรรม 

- 4 1 5 

5. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้า
อุตสาหกรรม 

- 7 1 8 

6. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต 

1 5 - 6 

7. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
พลังงาน 

- 6 - 6 

8. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
การจัดการอุตสาหกรรมและสิง่แวดล้อม 

- 4 1 5 

9. หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ - 9 3 12 
รวม 1 49 17 67 

 

รำยชื่ออำจำรย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอก  
ท่ี ชื่อ-สกุล วุฒิกำรศึกษำ สถำบัน 
1 ผศ.ดร.ทัศนุพันธ์ุ   กุศลสถิตย์ วท.ด. (พืชสวน) สาขา

สรรีวิทยาการผลิตพืช 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

2 ผศ.ดร.จงด ี  ศรีนพรัตน์วัฒน Ph.D. (Fisheries 
Management) 

Edith Cowan 
University, Australia . 

3 ผศ.ดร.บุญแสน เตียวนุกูลธรรม วท.ด. (ปฐพีวิทยา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
4 ผศ.ดร.ธาตร ี  จีราพันธ์ุ Ph.D.(Animal 

Science) 
Central Luzon State 
University, Philippines. 

https://en.wikipedia.org/wiki/Philippines
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ท่ี ชื่อ-สกุล วุฒิกำรศึกษำ สถำบัน 
5 ผศ.ดร.สุรชัย   บุญเจรญิ ปร.ด. (การจัดการ

เทคโนโลยี) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ    
พระนคร 

6 ผศ.ดร.ไพฑูรย ์  ทองทรัพย ์ ศป.ด. (การออกแบบ
ผลิตภัณฑ์)                   

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

7 ดร.ปัณณวิชญ ์  เย็นจิตต์ ปร.ด. (เกษตรศาสตร์) 
สาขาวิทยาศาสตร์
การเกษตร(พืชศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ์ 

8 ดร.ศรัณยา  เพ่งผล วท.ด.(วิทยาการหลังการ
เก็บเกี่ยว) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

9 ผศ.ดร.ฐิตาภรณ์  คงด ี ปร.ด. (สัตวศาสตร)์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
(คปก.) 

10 ดร.ณิชา   กาวิละ Ph D. (Food Science)   RMIT University, 
Australia . 

11 ดร.เทิดพันธ์ุ  ชูกร วศ.ด.(วิศวกรรมไฟฟ้า) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
มหานคร 

12 ดร.ภริตา  พิมพันธ์ุ วศ.ด. (วิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม )    

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
สุรนาร ี

13 ผศ.ดร.ธวัช  พะยิ้ม ศป.ด. (ศิลปะและการ
ออกแบบ) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

14 ผศ.ดร.อิม่เอิบ   พันสด Ph.D. (Food 
Biotechnology) 

 

15 ดร.ยุวดี   ทองอ่อน ศป.ด.(ศิลปะและการ
ออกแบบ) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

16 ผศ.ดร.ศรวณะ        แสงสุข ปร.ด. การบริหารการ
พัฒนา(การบริหารธุรกจิ) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 

17 ผศ.ดร.สันติ   พงษ์พรต วท.ด.(วัสดุศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
   
กำรค ำนวณ   

สูตรที่ 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒปิริญญาเอก ตามสูตร 
 
 
 
 
 สูตรที่ 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
                             คะแนนที่ได้  =   
 

   25.37 
      40 

      17                       
       67 X 100 =  25.37 

X  5 = 3.17 
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ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีท่ีแล้ว 
ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ที ่1.2 
เป้ำหมำยท่ีก ำหนด ผลด ำเนินกำรท่ีได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนท่ีได้ 

ร้อยละ 32 ร้อยละ 20.29  ไม่บรรล ุ 2.54 
ผลกำรประเมินตนเองปีน้ี :  
ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ที ่1.2 
เป้ำหมำยท่ี

ก ำหนด 
ผลด ำเนินกำรท่ีได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนท่ีได้ 

ร้อยละ 32 ร้อยละ 25.37  ไม่บรรล ุ 3.17 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีน้ี :  
ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ที ่1.2 
เป้ำหมำยท่ีก ำหนด ผลด ำเนินกำรท่ีได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนท่ีได้ 

    
 

 

จุดแข็ง 

            - 
จุดท่ีควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 จุดท่ีควรพัฒนำ 
    - 
 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งชี้น้ี 
    - 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.3   :   อำจำรย์ประจ ำคณะท่ีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
ชนิดของตัวบ่งชี้   :   ปัจจัยน ำเข้ำ  
 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.เบญจพร รอดอาวุธ ผู้จัดเก็บข้อมูล :   1. นางมาศสกุล  ภักดีอาษา 
                      2. นางสาวช่ืนจิต  พงษ์พูล 
                      3. นางสาวสมลกัษณ์  โพธ์ิใบ 
                      4. นางธนิษฐา  ปานทิม 

โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนน

ระหว่าง 0 – 5  
 

1. เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ข และ ค2 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ข้ึนไป  
 
2. เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ค1 และ ง 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ข้ึนไป  
 
ผลกำรด ำเนินงำน 
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 ในปีการศึกษา 255๘ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีจ านวน
อาจารย์ประจ าทั้งหมดซึ่งรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ทั้งสิ้น 67 คน มีอาจารย์ที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ รวมทั้งสิ้น 25 คน คิดเป็นร้อยละ 37.31 มีค่าคะแนนเท่ากับ 3.11 ซึ่งไม่
บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท่ีมีต ำแหน่งทำงวิชำกำร ปีกำรศึกษำ 2558 

ท่ี 
 

คณะ/กลุ่มสำขำวิชำ 
จ ำนวนอำจำรย์ท่ีมีต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

อำจำรย ์
ผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย ์
รอง

ศำสตรำจำรย ์
ศำสตรำจำรย ์ รวม 

ภำควิชำเทคโนโลยีกำรเกษตร 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์
6 8 - - 14 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

3 2 - - 5 

ภำควิชำเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
3. หลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต 

(ต่อเนื่อง) สาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

2 4 - - 6 

4. หลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
จัดการอุตสาหกรรม 

3 2 - - 5 

5. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้า
อุตสาหกรรม 

6 2 - - 8 

6. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการ
ผลิต 

4 2 - - 6 

7. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
พลังงาน 

5 1 - - 6 

8. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
การจัดการอุตสาหกรรมและ
สิ่งแวดล้อม 

5 - - - 5 

9. หลักสูตรศิลปบัณฑิต 
สาขาวิชาการออกแบบ 

8 3 1 - 12 
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ท่ี 
 

คณะ/กลุ่มสำขำวิชำ 
จ ำนวนอำจำรย์ท่ีมีต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

อำจำรย ์
ผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย ์
รอง

ศำสตรำจำรย ์
ศำสตรำจำรย ์ รวม 

รวม 42 24 1 - 67 
 

รำยชื่ออำจำรย์ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
ท่ี ชื่อ-สกุล เลขที่ค ำสั่ง สั่ง ณ วันท่ี ตั้งแต่วันท่ี 
1 ดร.ปัณณวิชญ์  เย็นจิตต์ 014/2559 5 มกราคม 2559 26 กุมภาพันธ์ 2558 
2 ผศ.ณัฐเศรษฐ์  น้ าค า 1044/2558 1 ตุลาคม 2558 28 พฤษภาคม 2557 
3 ผศ.ดร.ธวัช  พะยิ้ม 1013/2557 5 กันยายน 2557 15 ตุลาคม 2556 
4 ผศ.ดร.ฐิตาภรณ์  คงดี 784/2557 18 กรกฎาคม 2557 15 ตุลาคม 2556 
5 ผศ.ธีรพจน์  แนบเนียน 321/2557 27 มีนาคม 2557 21 กันยายน 2556 
6 ผศ.วีระชาติ  จริตงาม 321/2557 27 มีนาคม 2557 24 กันยายน 2556 
7 ผศ.ภิญโญ  ชุมมณี 322/2557 27 มีนาคม 2557 30  กันยายน 2556 
8 ผศ.ธันวา  ไวยบท 1143/2556 9 ตุลาคม 2556 7 ธันวาคม 2555 
9 ผศ.จรรโลง  พิรุณ 291/2551 24 เมษายน 2551 27 กันยายน 2549 

10 ผศ.สันติ  พงษ์พรต 0083/2551 29 มกราคม 2551 15 สิงหาคม 2549 
11 ผศ.ศรวณะ  แสงสุข 0083/2551 29 มกราคม 2551 26 กันยายน 2549 
12 ผศ.สนธยา  แพ่งศรีสาร 0083/2551 29 มกราคม 2551 16 สิงหาคม 2549 
13 ผศ.สมชาย  ศรีพูล 694/2551 31 กรกฎาคม 2551 10 สิงหาคม 2549 
14 ผศ.ดร.ทัศนุพันธ์ุ  กุศลสถิตย์ 697/2551 31 กรกฎาคม 2551 28 กันยายน 2549 
15 ผศ.อิ่มเอิบ  พันสด 1003/2550 31 ตุลาคม 2550 29 พฤษภาคม 2549 

16 ผศ.พรรษประเวศ อชิโนบุญวัฒน์ 1003/2550 31 ตุลาคม 2550 16 สิงหาคม 2549 
 รศ.พรรษประเวศ อชิโนบุญวัฒน์ 759/2559 22 กรกฎาคม 2559 6 มีนาคม 2559 

17 ผศ.ดร.บุญแสน เตียวนุกูลธรรม 239/2549 30 มีนาคม 2549 14 มีนาคม 2548 
18 ผศ.ดร.ธาตรี  จรีาพันธ์ุ 239/2549 30 มีนาคม 2549 11 พฤศจิกายน 2548 

19 ผศ.เบญจพร  รอดอาวุธ 633/2549 5 กันยายน 2549 26 สิงหาคม 2548 
20 ผศ.ดร.สุรชัย  บุญเจริญ 737/2548 6 กันยายน 2548 15 ตลุาคม 2547 
21 ผศ.ภูษิต  ค าชมภู 737/2548 6 กันยายน 2548 17 ธันวาคม 2546 
22 ผศ.ดร.ไพฑูรย์  ทองทรัพย ์ 249/2546 12 พฤษภาคม 2546 31 กรกฎาคม 2544 

23 ผศ.ดร.จงดี  ศรีนพรัตน์วัฒน 1452/2537 4 กรกฎาคม 2537 3 พฤษภาคม 2536 
24 ผศ.เกษม  ภู่เจริญธรรม 521/2559 24 พฤษภาคม 2559 10 สิงหาคม 2558 
25 ผศ.ดร.เทิดพันธ์ุ  ชูกร 664/2559 29 มิถุนายน 2559 21 พฤษภาคม 2557 
 

กำรค ำนวณ 
สูตรที่ 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

  
     25 

 

    67 
X  100 =  37.31 
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         2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
  
                       คะแนนที่ได้  =  
 
 
 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีท่ีแล้ว 
ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ที ่1.3 
เป้ำหมำยท่ีก ำหนด ผลด ำเนินกำรท่ีได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนท่ีได้ 

ร้อยละ 37 ร้อยละ 31.88  ไม่บรรล ุ 2.66 คะแนน 
ผลกำรประเมินตนเองปีน้ี :  
ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ที ่1.3 
เป้ำหมำยท่ี

ก ำหนด 
ผลด ำเนินกำรท่ีได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนท่ีได้ 

ร้อยละ 37 ร้อยละ 37.31 ✓บรรล ุ 3.11 คะแนน 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีน้ี :  
ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ที ่1.3 
เป้ำหมำยท่ีก ำหนด ผลด ำเนินกำรท่ีได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนท่ีได้ 

    
 
จุดแข็ง 
            - 
จุดท่ีควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 จุดท่ีควรพัฒนำ 
    - 
 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งชี้น้ี 
    - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       37.31 
         60 X 5 = 3.11 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.4    :  จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 
ชนิดของตัวบ่งชี้   :  ปัจจัยน ำเข้ำ 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.เบญจพร รอดอาวุธ ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. นางมาศสกลุ  ภักดีอาษา 

                      2. นางสาวช่ืนจิต  พงษ์พูล 
                      3. นางสาวสมลกัษณ์  โพธ์ิใบ 
                      4. นางธนิษฐา  ปานทิม 

โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 
เกณฑ์กำรประเมิน   
 ค านวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับ
เกณฑ์มาตรฐาน และน ามาเทียบกับค่าความต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าที่ก าหนดเป็นคะแนน  0 
และ 5 คะแนน และใช้การเทียบบัญญัติไตรยางศ์ดังนี้ 
  ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เกินร้อยละ  10 
ก าหนดเป็นคะแนน 5 
  ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ  20 
ก าหนดเป็นคะแนน 0 
  ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ  10.01 
และไม่เกินร้อยละ 20  ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
 
สูตรกำรคิดคะแนน 
1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 



- 30 - 
 

 
 
 
 
 
2) น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี้ 

2.1) ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากบัรอ้ยละ 0   คิดเป็น 5 คะแนน 
2.2) ค่าร้อยละที่มากกว่าหรอืเท่ากับร้อยละ  20  คิดเป็น 0 คะแนน 
2.3) ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 
 
คะแนนที่ได=้  
 
 
 
 
 
 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 ในปีการศึกษา 2558 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีจ านวน

อาจารย์ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จ านวนทั้งสิ้น 67 คน แบ่งเป็นอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 
จ านวน 64 คน และลาศึกษาต่อ 3 คน มีจ านวนหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี
จ านวน 9 หลักสูตร ได้แก่  

 1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเกษตรศาสตร์ 
 2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
 3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม(ต่อเนือ่ง) 
 4. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 
 5. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
 6. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมพลงังาน 
 7. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต 
 8. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมและ 
                สิ่งแวดล้อม 
 9. หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ 

  

 มีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ าคิดเป็นร้อยละของผลต่าง
จากเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ – 38.28 ซึ่งมีค่าน้อยกว่าร้อยละ 0  มีค่าคะแนนเท่ากับ 5 คะแนน 

 

ค านวณจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) = 790.94
36

28474
  

 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง – สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อ 
                                     จ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

              สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 
X 100 

    5 - (ค่าร้อยละที่ค านวณได้จาก 2.3)  
10 
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ค่ำ FTES 
จ ำนวน
อำจำรย ์

สัดส่วนจ ำนวน
นักศึกษำเต็มเวลำ
ต่ออำจำรย์ประจ ำ

มำตรฐำน 

สัดส่วนจ ำนวน
นักศึกษำเต็ม

เวลำต่ออำจำรย์
ประจ ำท่ีเป็น

จริง 
790.94 64 20:1 12.34 : 1 

 

ค านวณสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าที่เป็นจริง 

 = 12.34
64

790.94
   

ค านวณค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นร้อยละ 

 = 38.28100x 
20

2012.34



= 5 คะแนน 

 ค่าความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่มีค่าน้อยกว่าร้อย
ละ 0 คิดค านวณเป็นคะแนน เท่ากับ 5 คะแนน 

 
 
 
 

 ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีท่ีแล้ว 
ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ที ่1.4 
เป้ำหมำยท่ีก ำหนด ผลด ำเนินกำรท่ีได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนท่ีได้ 

ร้อยละ 14 ร้อยละ 56.39  ไม่บรรล ุ 0 คะแนน 
ผลกำรประเมินตนเองปีน้ี :  
ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ที ่1.4 
เป้ำหมำยท่ี

ก ำหนด 
ผลด ำเนินกำรท่ีได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนท่ีได้ 

ร้อยละ 0 ร้อยละ – 38.28 ✓บรรล ุ 5 คะแนน 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีน้ี :  
ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ที ่1.4 
เป้ำหมำยท่ีก ำหนด ผลด ำเนินกำรท่ีได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนท่ีได้ 

    
 

จุดแข็ง 

            - 
จุดท่ีควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 จุดท่ีควรพัฒนำ 
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    - 
 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งชี้น้ี 
    - 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.5   :  กำรบริกำรนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนกำร 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้ : นายนัฐท์ธีรนนช์  รอดช่ืน ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. ดร.ศรัณยา เพ่งผล 

                      2. นางสาวจามรี  เครือหงษ์ 
                      3. นายวัชระ  ชัยสงคราม 
                      4. นางสาวเยาวเรศ  ภูเมืองปาน 

โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

เกณฑ์กำรประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ   
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลกำรประเมินตนเอง 
มี ข้

อ 
เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 

 1 จั ด บ ริ ก า ร ใ ห้
ค าปรึกษาทางวิชาการ 
แล ะก าร ใช้ ชี วิต แก่
นักศึกษาในคณะ 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ได้จัดท าคู่มือ
อ าจ ารย์ ที่ ป รึ ก ษ าให้ กั บ อ าจ าร ย์        
(1-1.5-AD-1-1 ) ที่ ได้รับการแต่งตั้ ง
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา(1-1.5-AD-1-2) 
เพื่อให้ค าแนะน าด้านวิชาการและแนะ
แนวการใช้ชีวิตเพื่ อช่วยให้นักศึกษา
สามารถปรับตัวและเรียนรู้การใช้ชีวิต
ภายในมหาวิทยาลัย อันเป็นพื้นฐานต่อ
การท างานหรือด ารงชีวิตในสังคม โดย
อาจารย์ที่ปรึกษาจะให้ค าปรึกษาตาม
ตารางที่ปรากฏอยู่ในตารางสอนของ
นักศึกษา (1-1.5-AD-1-3)  
 มกีารจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่ ปีการศึกษา 2558 และ 2559 
เพื่อให้ค าแนะน าในด้านการศึกษากับ
นักศึกษาใหม่การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
การท ากิจกรรมและการปรับตัวทั้งใน
เรื่องการเรียนและการใช้ชีวิต และในปี 
2559 ทางคณะได้เชิญผู้ปกครองเข้า
ร่วมกิจกรรม เพื่อพบปะ สร้างเครือข่าย 
และสร้างความรู้ความเข้าใจของการ
เรียนของนักศึกษาในรั้วมหาวิทยาลัย  

1-1.5-AD-1-1  
คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
1-1.5-AD-1-2  
ค าสั่งแต่งตั้ง 
อาจารย์ทีป่รึกษา 
1-1.5-AD-1-3  
ตารางการพบนักศึกษา 
1-1.5-AD-1-4
โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาช้ันปีที่ 1 
ประจ าปีการศึกษา 
2558 และ 2559 
1-1.5-AD-1-5  
ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการ
กิจการนักศึกษาและ
ท านุบ ารงุ
ศิลปวัฒนธรรม  
ประจ าปีการศึกษา 
255๘ 
1-1.5-AD-1-6  
ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสโมสร
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มี ข้
อ 

เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 

(1-1.5-AD-1-4) 
 มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการกจิการ
นักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
(1 -1 .5 -AD-1 -5 ) แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ซึ่งได้ท า
การเลือกตั้ง เมื่อ วันที่  27 เมษายน 
พ.ศ.2559 (1-1.5-AD-1-6) เพื่อดูแล
ให้ค าปรึกษาในการจัดกิจกรรมและเข้า
ร่วมกิจกรรมของนักศึกษา (1-1.5-AD-
1-7) 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการแจกคู่มือ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย เพื่อให้ข้อมูล
ในด้ านกฎระเบี ยบที่ เกี่ ย วข้องกั บ
นักศึกษา ข้อมูลการลงทะเบียน การ
ถอนหรือยกเลิกรายวิชา เป็นต้น 
(1-1.5-AD-1-8) 

นักศึกษา 
1-1.5-AD-1-7  
ประกาศผลการเลือกตั้ง
ประธานสโมสร
นักศึกษา คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม   
1-1.5-AD-1-8 
คู่มือนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2558 
   

 2 มี การให้ ข้อมู ลขอ ง
หน่วยงานที่ให้บริการ 
กิจกรรมพิ เศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานทั้ง
เต็มเวลาและนอกเวลา
แก่นักศึกษา 

 คณ ะเทคโนโลยีก าร เกษตรและ
เท ค โน โล ยี อุ ต ส าห ก ร ร ม  มี ก า ร
ประชาสั มพั น ธ์ ข้อมู ล ห น่ วยงานที่
ให้บ ริการ แหล่ งงาน กิจกรรมการ
ประกวด กิจกรรมการอบรม/พัฒนา 
การบริการสวัสดิการนักศึกษา กองทุน
กู้ยืมเพื่อการศึกษา แหล่งทุนภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย หรือกิจกรรม
พัฒ นานัก ศึกษาในด้านต่างๆ นอก
หลักสูตร ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะ    
(1 -1.5 -AD-2 -1) เฟสบุ๊ คของคณ ะ 
สาขาวิชา(1-1.5-AD-2-2) แอพพลิเค
ช้ันไลน์ ในกลุ่มต่างๆ(1-1.5-AD-2-3) 
การด าเนินงาน พบว่า เว็บไซต์ และ
เฟสบุ๊คของคณะ  มีนักศึกษาที่ติดตาม
ข้อมูลน้อย คณะจึงมีการเพิ่มช่องทางใน
การให้ข้อมูลแก่นักศึกษาทางเฟสบุ๊ค
สโมสรนักศึกษาประจ าคณะ โดยเน้นให้
ข้อมูลแก่นัก ศึกษา (ช้ันปีที่  1) และ

1-1.5-AD-2-1  
หน้าเว็บไซต ์
1-1.5-AD-2-2  
หน้าเฟสบุ๊คคณะ
,สโมสรนกัศึกษา,สาขา 
1-1.5-AD-2-3 
แอพพลเิคช้ันไลน์ กลุ่ม
คณาจารย์คณะเทคโนฯ 
1-1.5-AD-2-4 
กิจกรรมการพฒันา
ศักยภาพนักศึกษาและ
ส่งเสริมทกัษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
 (การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ Young 
Enterpreneurs 
Support Y.E.S IDEA 
CHALLENGE) 
1-1.5-AD-2-5 
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ช่องทาง LINE ในกลุ่มคณาจารย์คณะ
เทคโนฯ เพื่ อ ให้ ข้อมูลแก่นัก ศึกษา
ได้มากข้ึน ท าให้นักศึกษาทราบข่าวสาร
และสนใจสมัครเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
มากขึ้น 
 มี ก าร จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพนักศึกษาและส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (การอบรม
เชิงปฏิบัติการ Young Enterpreneurs 
Support Y.E.S IDEA CHALLENGE) 
ซึ่งเป็นเวทีให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะต่างๆ 
ได้แก่ การวางแผน ส ารวจตลาด ทดลอง
ท า สามารถวิเคราะห์ และประเมินผล 
สามารถน าเสนอความคิดจากข้อมูลและ
การวางแผนของตนเองได้ ร่ วม กั บ
นัก ศึกษาและอาจารย์ ในสาขาวิชา
การตล าด คณ ะ วิท ยาก ารจั ด การ       
(1 -1.5 -AD-2 -4) และเมื่ อ คัดเลือก
นักศึกษาที่ได้ผ่านการฝึกทักษะกับคณะ
แล้ว คณะได้สนับสนุนให้นักศึกษาได้เข้า
ร่วมแข่งขัน Business Canvas : Y.E.S 
Idea Camp 2016 ที่มี สกอ. เป็นผู้จัด
โค ร ง ก าร  วั น ที่  24-26 มิ ถุ น าย น 
2559 พบว่า นักศึกษาของคณะได้รับ
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 และ 2  
(1-1.5-AD-2-5) 

ภาพการได้รับรางวัล 
 

 3 จั ด กิ จ กรรม เต รีย ม
ความพร้อมเพื่อการ
ท า ง า น เมื่ อ ส า เร็ จ
การศึกษาแก่นักศึกษา 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้จัดโครงการ
ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาช้ันปีที่ 4 ประจ าปี
ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 8 เมื่ อ วั น ที่  11 
พฤษภาคม พ.ศ.2559 โดยได้เชิญศิษย์
เก่ า ข อ ง ค ณ ะ ฯ  ให้ ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์ในการเตรียมตัวให้พร้อม
ก่อนไปท างาน การพัฒนาตนเองให้การ
ปฏิบัติงาน ให้แนวคิดของการเลือก
ประกอบอาชีพ ระหว่างท างานบริษัท

1-1.5-AD-3-1  
โครงการปจัฉิมนิเทศ
นักศึกษาช้ันปีที่ 4 
ประจ าปีการศึกษา 
2558 
1-1.5-AD-3-2 
ภาพถ่ายกิจกรรมใน
ร้านค้า Techno Shop 
1-1.5-AD-3-3 
โครงการเตรียมฝึกสห
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หรือการเป็ น เจ้ าของธุรกิ จส่ วนตั ว      
(1-1.5-AD-3-1) นอกจากนี้คณะยัง
ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเรียนรู้
การท างานจริง ได้แก่ ร้านค้า Techno 
Shop ซึ่ ง เป็ น แห ล่ ง เรี ย น รู้ แ ล ะ ให้
นั ก ศึกษาน าผลงานของตนมาวาง
จ าหน่ายได้  (1 -1.5 -AD-3 -2)  และ
คณะได้การจัดโครงการเตรียมฝึกสหกิจ
ศึกษาเพื่ อกระตุ้นให้นัก ศึกษามีการ
เตรียมความพร้อมในการท างานใน
สถานประกอบการจริงในรูปแบบสหกิจ
ศึกษา (1-1.5-AD-3-3) ทางคณะได้มี
การท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิ ช า ก า ร ร ะ ห ว่ า งบ ริ ษั ท  เอ ส .บี . 
อุตสาหกรรมเครื่องเรือน จ ากัด  เพื่อ
การสร้างความร่วมมือในการฝึกวิชาชีพ
ให้ แ ก่ นั ก ศึ ก ษ า (1 -1 .5 -AD-3 -4)         
 ในปีการศึกษา 2558 นักศึกษา
สาขาไฟฟ้าอุตสาหกรรม ได้รับรางวัล
รองชนะเลิศ อันดับที่ 2 จากการแข่งขัน
หุ่นยนต์ ส.ส.ท. (TPA Robot Contest 
2016) ชิงแชมป์ประเทศไทย ครั้งที่ 
11 ชิ ง ถ้ วย พ ร ะ ร าช ท าน  ส ม เด็ จ
พระเทพฯ เมื่ อ วันที่  21 มิ ถุนายน 
2559 (1-1.5-AD-3-5) และโครงการ 
YES Idea ซึ่งเป็นเวทีให้นักศึกษาได้ฝึก
ทักษะต่างๆ ได้แก่ การวางแผน ส ารวจ
ตลาด ทดลองท า สามารถวิเคราะห์ 
และป ระเมิ นผล สามารถน าเสนอ
ความคิดจากข้อมูลและการวางแผนของ
ตนเองได้ร่วมกับนักศึกษาและอาจารย์
ในสาขาวิชาการตลาด คณะวิทยาการ
จัดการ (1 -1 .5 -AD-3 -6) และเมื่ อ
คัดเลือกนักศึกษาที่ได้ผ่านการฝึกทักษะ
กับ คณ ะแล้ว คณ ะได้ สนับ สนุ น ให้
นักศึกษาได้เข้าร่วมแข่งขัน Business 

กิจศึกษา 
1-1.5-AD-3-4 
บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการ 
1-1.5-AD-3-5 
ผลงานนักศึกษา
ระดับประเทศ 
1-1.5-AD-3-6 
โครงการการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและ
ส่งเสริมทกัษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
 (การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ Young 
Enterpreneurs 
Support Y.E.S IDEA 
CHALLENGE) 
1-1.5-AD-3-7 
โครงการสนบัสนุน
กิจกรรมรายได้ให้กบั
นักศึกษาระหว่างเรียน 
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Canvas : Y.E.S Idea Camp 2016 ที่
มี สกอ. เป็นผู้จัดโครงการ วันที่ 24-26 
มิถุนายน 2559 พบว่า นักศึกษาของ
คณะได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 
1 และ 2  (1-1.5-AD-3-5) โครงการ
สนับสนุนกิจกรรมรายได้ให้กับนักศึกษา
ระหว่างเรียน โดยให้นักศึกษาที่สนใจ
เข้าร่วมโครงการสมัครและคัดเลือกและ
แต่งตั้งประกาศให้นักศึกษามาช่วยงาน
ในงานเปิดบ้านเทคโนโลยีฯและช่วยงาน
ร้านเทคโนฯชอป ซึ่ ง เป็นการฝึกให้
นักศึกษาท างานของสาขาและฝึกปฏิบัติ
ในอาชีพการบริการและรบัผดิชอบงานที่
ได้รับมอบหมาย โดยมีรายได้ วันละ 
130 บาทต่อคน เพื่อเป็นการแบ่งเบา
ภาระผู้ปกครองและค่าใช้จ่ายในการ
เรียนแก่ นั ก ศึกษาในคณ ะเทคโนฯ      
(1-1.5-AD-3-7) 

 4 ประเมินคุณภาพของ
การจัดกิจกรรมและ
การจัดบริการในข้อ 1 
– 3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 
5 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้จัดท าการ
ประเมินผลของการจัดกิจกรรม ดังนี ้
    1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาช้ันปี
ที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 255๘ มีผล
การประเมิน เท่ากับ 4.30 คะแนน   
ประจ าปีการศึกษา 2559 มีผลการ
ประเมิน 4.28  คะแนน (1-1.5-AD-
1-4)  
    2. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาช้ัน
ปีที่ 4 ประจ าปีการศึกษา 255๘ มีผล
การประเมิน เท่ากับ 4.2๘ คะแนน   
(1-1.5-AD-3-1) 
    3. โครงการการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและสง่เสรมิทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 (การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ Young Enterpreneurs 
Support Y.E.S IDEA CHALLENGE) มี

1-1.5-AD-1-4
โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาช้ันปีที่ 1 
ประจ าปีการศึกษา 
2558 และ 2559 
1-1.5-AD-3-1  
โครงการปจัฉิมนิเทศ
นักศึกษาช้ันปีที่ 4 
ประจ าปีการศึกษา 
2558 
1-1.5-AD-3-3 
โครงการเตรียมฝึกสห
กิจศึกษา 
1-1.5-AD-3-6 
โครงการการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและ
สง่เสริมทกัษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
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ผลการประเมิน เท่ากับ  4.15 คะแนน 
(1-1.5-AD-3-6) 
    4. โครงการเตรียมฝึกสหกิจศึกษา 
มีผลการประเมิน เท่ากับ 4.28 คะแนน 
(1-1.5-AD-3-3) 
     5. การจัดบริการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ใน
ปีการศึกษา 2558 ทางคณะได้มีการ
ด าเนินการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษา    
มีผลการประเมินเฉลี่ย 4.19 คะแนน 

 (การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ Young 
Enterpreneurs 
Support Y.E.S IDEA 
CHALLENGE) 
1-1.5-AD-4-1 
รายงานผลการ
ด าเนินงานหลักสูตร
(มคอ.7) 
 

 5 น าผลการประเมินจาก
ข้อ  4  ม าป รับ ป รุ ง
พัฒนาการให้บริการ
และการให้ข้อมูล เพื่อ
ส่งให้ผลการประเมิน
สูงข้ึนหรือเป็นไปตาม
ความคาดห วังขอ ง
นักศึกษา 

 คณะอนุกรรมการกิจการนักศึกษา
และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้มี
ก าร ติ ดต าม ก าร ด า เนิ น โค ร งก า ร
ปฐมนิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2558 ในการประชุมครั้งที่ 3/2558
วัน ที่  1 7  กั น ย าย น  พ .ศ .2 5 5 8         
(1 -1 .5 -AD-5 -1 )ซึ่ งนั ก ศึกษาได้ ให้
ข้อเสนอแนะว่า ควรช้ีแจงกิจกรรมที่
นักศึกษาควรเข้า ทั้ งของคณะ และ
มหาวิทยาลัย และควรมีกิจกรรมที่ผ่อน
คลายนักศึกษา ไม่ก่อให้เกิดความเบื่อ
หน่าย ซึ่งทางคณะได้ก าหนดกิจกรรม
ปฐมนิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2 5 5 9  ใน ระห ว่าง วัน ที่  1 1 -1 3 
กรกฎาคม พ .ศ.2559 โดยได้เชิญ
วิทยากรผู้ที่มีความเช่ียวชาญในการจัด
กิ จ ก ร ร ม เส ริ ม ทั ก ษ ะ  กิ จ ก ร ร ม
นันทนาการ และมาให้ความรู้ในการ
เต รี ย ม ตั ว เป็ น นั ก ศึ ก ษ า ใ น รั้ ว
มหาวิทยาลัย(1-1.5-AD-5-2) 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการพัฒนา
เรื่องการประชาสัมพันธ์ ข้อมูลเกี่ยวกับ
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา/แหล่ง
ทุนการศึกษา แหล่งงานนอกเวลาเรียน 
โดยเพิ่ มช่องทางให้มากข้ึน โดยการ

1-1.5-AD-5-1 
รายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการ
กิจการนักศึกษาฯ    
ครั้งที่ 3/2558วันที่ 
17 กันยายน พ.ศ.
2558  
1-1.5-AD-5-2 
โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2559 
1-1.5-AD-5-3 
หน้าเฟสบุ๊คสาขาวิชา 
1-1.5-AD-4-7 
รายงานผลการ
ด าเนินงานหลักสูตร
(มคอ.7) 
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ประชาสัมพันธ์ผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา 
ผ่านเฟสบุ๊คกลุ่มสาขาวิชา เว็บไซต์ของ
คณะ (1-1.5-AD-5-3) 
 จากผลการประเมินการให้ค าปรึกษา 
อาจารย์ที่ปรึกษา แล้วพบว่า การให้การ
ดูแลนักศึกษายังมีปัญหาที่ต้องการรับ
ค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาแตกต่าง
กันไป  บางรายต้องการพบและขอ
ค าปรึกษาเป็นการส่วนตัว แต่บางครั้ง
การพบกันระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา
ยังมีเวลาไม่ตรงกัน ฉะนั้นทางอาจารย์ที่
ป รึกษาจึ ง เพิ่ ม ช่อ งท างการติ ดต่ อ
ระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษา
ทั้งทางโทรศัพท์ อีเมลล์ แอพพลิเคช้ัน
ไลน์  เฟสบุ๊ ค ในกรณี ที่ ต้อ งการขอ
ค าปรึกษาเป็นการส่วนตัว (1-1.5-AD-
3-7) 

 6 ให้ข้อมูลและความรู้ที่
เป็นประโยชน์ในการ
ป ระกอบ อา ชีพ แก่
ศิษย์เก่า 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้จัดกิจกรรม
พั ฒ น าค วาม รู้ แ ล ะ ทั ก ษ ะ ใน ก า ร
ปฏิบัติงานให้แก่ศิษย์เก่า ในโครงการ
อบรมเชิงป ฏิบั ติการ การ ถ่ายภาพ
บุคคลภายนอกสถานที่  ในวันที่  14 
พฤษภาคม พ.ศ.2559 
(1-1.5-AD-6-1) 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารการจัดกิจกรรมที่ เป็น
ประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์
เก่า เช่น โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
"เทคนิคการยื ดอายุ การ เก็ บ รักษา
ผลิตภัณฑ์อาหาร" และโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ "การท าผลิตภัณฑ์อาหาร
หมัก" เป็นต้น เพื่อเพิ่มพูนความรู้ให้
สามารถน าไปปฏิบัติงานได้ดีมากยิ่งข้ึน 
ทั้งนี้ทางคณะยังมีการให้ความรู้ สาระ

1-1.5-AD-6-1   
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการถ่ายภาพ
บุคคลภายนอกสถานที่ 
1-1.5-AD-6-2  
หน้าเว็บไซต ์
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น่ารู้ แก่ศิษย์เก่า ผ่านทางเว็บไซด์ของ
คณะ(1-1.5-AD-6-2) 

 
 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีท่ีแล้ว 
ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ที ่1.5 
เป้ำหมำยท่ีก ำหนด ผลด ำเนินกำรท่ีได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนท่ีได้ 

5 ข้อ 6 ข้อ ✓ บรรล ุ 5 คะแนน 
ผลกำรประเมินตนเองปีน้ี :  
ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ที ่1.5 
เป้ำหมำยท่ี

ก ำหนด 
ผลด ำเนินกำรท่ีได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนท่ีได้ 

5 ข้อ 6 ข้อ ✓ บรรล ุ 5 คะแนน 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีน้ี :  
ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ที ่1.5 
เป้ำหมำยท่ีก ำหนด ผลด ำเนินกำรท่ีได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนท่ีได้ 

    
 
จุดแข็ง 
            - 
จุดท่ีควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 จุดท่ีควรพัฒนำ 
    - 
 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งชี้น้ี 
    - 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.6     :  กิจกรรมนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
ชนิดของตัวบ่งชี้     :  กระบวนการ 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้ : นายนัฐท์ธีรนนช์  รอด
ช่ืน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. ดร.ศรัณยา เพ่งผล 
                     2. นางสาวจามรี  เครอืหงษ์ 
                     3. นายวัชระ  ชัยสงคราม 
                     4. นางสาวเยาวเรศ  ภูเมืองปาน 

โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

เกณฑ์กำรประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
 1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ   
3 – 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลกำรประเมินตนเอง 
มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
 1 จั ด ท า แ ผ น ก า ร จั ด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ในภาพรวมของคณะโดย
ให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนและการ
จัดกิจกรรม 

 คณะอนุกรรมการกิจการนักศึกษา
และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ได้มีการ
จัดท าแผนการจั ดกิจกรรมพัฒ นา
นักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2559 ร่วมกับ
ส โม ส ร นั ก ศึ ก ษ า  ใน ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะอนุกรรมการกิจการนักศึกษาและ
ท านุ บ า รุ ง ศิ ล ป วัฒ น ธรร ม  ค รั้ ง ที่ 
3/2558 วันที่  17 กันยายน พ.ศ.
2558 ตั้งแต่เวลา 15.10 – 17.00 น 
ณ ห้องประชุม 1114 (1-1.6-AD-1-
1, 1 -1.6 -AD-1 -2) ที่ ส่ ง เส ริมการ
เรียนรู้  ตามกรอบมาตรฐานคุณ วุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทั้ ง 5 ด้ าน     
มีการก าหนดตัวบ่งช้ีความส าเร็จเพื่อใช้
ใน ก ารติ ดต ามผ ล ก าร เรี ยน รู้ ข อ ง
นักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาจากการท า

1-1.6-AD-1-1   
แผนกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2559 
1-1.6-AD-1-2   
รายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการ
กิจการนักศึกษา และ
ท านุบ ารงุศิลป 
วัฒนธรรม ครัง้ที่ 
3/2558 วันที่ 17 
กันยายน พ.ศ.2558 
1-1.6-AD-1-3 
โครงการน้องยินดี พีร่ับ
ปริญญา ประจ าปี
การศึกษา 2556-
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กิจกรรม และในการด าเนินโครงการ
น้ อ งยินดี  พี่ รั บ ป ริญ ญ า ป ระจ าปี
การศึกษา 2556-2557    (1-1.6-
AD-1-3) และโครงการสืบสานประเพณี
สงกรานต์  (1-1.6-AD-1-4) โครงการ
การอนุรักษ์และสืบสานประเพณีลอย
กระทง (1-1.6-AD-1-5) โครงการกีฬา
ภายในระหว่างคณะ   (ภาคปกติ) (1-
1.6-AD-1-6)โครงการเข้าค่ายคุณธรรม 
จริยธรรม นักศึกษาช้ันปีที่ 1 ประจ าปี
การศึกษา 2558(1-1.6-AD-1-7)และ
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาช้ันปีที่ 1 
ประจ าปีการศึกษา 2558(1-1.6-AD-
1-8)นักศึกษา ได้เป็นผู้รับผิดชอบและ
ด าเนินงานจัดโครงการดังกล่าวข้ึน 

2557  
1-1.6-AD-1-4 
โครงการสบืสาน
ประเพณีสงกรานต์ 
1-1.6-AD-1-5 
โครงการการอนุรักษ์
และสบืสานประเพณี
ลอยกระทง 
1-1.6-AD-1-6 
โครงการกีฬาภายใน
ระหว่างคณะ(ภาคปกติ) 
1-1.6-AD-1-7 
โครงการเข้าค่าย
คุณธรรม จริยธรรม 
นักศึกษาช้ันปีที่ 1 
ประจ าปีการศึกษา 
2558 
1-1.6-AD-1-8 
โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาช้ันปีที่ 1 
ประจ าปีการศึกษา 
2558 

 2 ในแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา  ให้
ด าเนินกิจกรรมทีส่่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 5 
ประการ ให้ครบถ้วน 
ประกอบด้วย 
   (1) คุณธรรม 
จริยธรรม 
   (2) ความรู้ 
   (3) ทักษะทางปัญญา 
   (4) ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

 ในปีงบประมาณ 2559 คณะฯ ได้
จัดท าแผนกิจกรรมส่ งเสริมพัฒ นา
นัก ศึกษาที่ ครอบคลุ ม คุณ ลักษณ ะ
บั ณ ฑิ ต พี่ พึ งป ระ ส ง ค์ ทั้ ง  5  ด้ า น 
ดังต่อไปนี ้(1-1.6-AD-2-1) 

กิจกรรม 
คุณลักษณะบัณฑติ 
1 2 3 4 5 

1.ปฐมนิเทศ 
เครือข่าย
ผู้ปกครอง  

   ✓  

2. ปฐมนิเทศ
นักศึกษาและ
อบรมคุณธรรม
จริยธรรม 

✓   ✓  

3. การพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

1-1.6-AD-2-1    
แผนกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2559 
1-1.6-AD-2-2    
แผนกิจกรรมท านบุ ารงุ
ศิลปวัฒนธรรม 
ประจ าปงีบประมาณ 
2559 
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บุคคลและความ
รับผิดชอบ 
   (5) ทักษะการ
วิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
4. การอบรมภาวะ
ผู้น า บุคลิกภาพ
นักศึกษาการ
เรียนรู้ชุมชน
เศรษฐกิจพอเพียง 

✓   ✓ ✓ 

5. การประกัน
คุณภาพนักศึกษา 

✓   ✓ ✓ 

6. กีฬาสาน
สัมพันธ์เทคโนโล-
ยีฯ 

✓   ✓  

7. ปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษา 

✓   ✓  

8. จัดท าระบบ
ฐานข้อมูลศิษย์เก่า 

     

9. น้องยินดีพี่รับ
ปริญญา 

   ✓  

10. เตรียมความ
พร้อมสหกิจศึกษา 

 ✓ ✓ ✓  

11. ประเพณีสาน
สัมพันธ์พี่น้องและ
กีฬาร่วมใจของ
ภาควิชาเทคโนโลยี 
การเกษตร 

✓   ✓  

12. สนับสนุน
กิจกรรมรายได้
ให้กับนักศึกษา
ระหว่างเรียน 

✓ ✓ ✓ ✓  

13. สนับสนุนการ
จัดกิจกรรม
นักศึกษาภาคปกติ 
-กีฬาระหว่างคณะ 

✓   ✓  

14. สนับสนุนการ
จัดกิจกรรม
นักศึกษาภาคปกติ 
- การจัดประกวด
ดาวเดือน 

✓   ✓  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3 จัดกิจกรรมให้ความรู้
และทักษะการประกัน
คุณภาพแก่นักศึกษา 

 คณ ะส่ ง เส ริม แล ะส นั บ ส นุ น ให้
นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในการ
ประกันคุณภาพ เพื่อให้สามารถน าไป

1-1.6-AD-3-1      
โครงการการให้ความรู้
และทักษะการประกัน
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ปรับใช้ในการด าเนินกิจกรรม/โครงการ
ของนั ก ศึกษา โดยท างคณ ะ ได้ จั ด
โครงการการให้ความรู้และทักษะการ
ประกัน คุณภาพแก่นัก ศึกษา คณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุ ตส าหก รรม  ป ระจ าปี ก าร ศึกษา 
2558 ในวันที่  12 พฤษภาคม พ.ศ.
2559 ณ ห้องประชุม 1112 โดย
วิทยากร อาจารย์ ดร.มงคล ศัยยกุล    
ได้ให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพที่
เห ม าะส ม กั บ นั ก ศึ ก ษ า  ใน หั ว ข้ อ 
นักศึกษากับการประกันคุณภาพ และมี
การเสริมทักษะด้านการประกันคุณภาพ 
ผ่านกิจกรรมการสร้างหอคอยจาก
กระดาษหนังสือพิมพ์ และให้นักศึกษา
ได้เขียนแนวทางการพัฒนาตน โดยใช้
วงจร PDCA(1-1.6-AD-3-1) 

คุณภาพแก่นักศึกษา 
คณะเทคโนโลย ี
การเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ประจ าปีการศึกษา 
2558 
 

 4 ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ 
มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ค ว า ม ส า เ ร็ จ ต า ม
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง
กิจกรรมและน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการ
ด าเนินงานครั้งต่อไป 

 ปีงบประมาณ 2558 คณะมีแผนจัด
กิ จ ก รรม ส่ ง เส ริ ม พั ฒ น า คุ ณ ภ าพ
นักศึกษา จ านวนทั้งสิ้น 5 โครงการ ซึ่ง
ท างคณ ะได้ ด า เนิ นการครบ ทั้ ง  5 
โครงการ โดยมีผลประเมินตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จของแต่ละโครงการ ดังนี ้
     1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาช้ัน
ปีที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2558  ร้อย
ละ 86 
     2 . โค รงก าร เข้ า ค่ าย คุณ ธรรม 
จริยธรรม นักศึกษาช้ันปีที่ 1 ประจ าปี
การศึกษา 2558 ร้อยละ 75.2 
     3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อพัฒนาความเป็นผู้น าของสโมสร
นักศึกษา ร้อยละ 87.2 
      4. โครงการสร้างเครือข่ายประกัน
คุณ ภาพ ด้ านก ารป ระกั น คุณ ภาพ
การศึกษา ร้อยละ 89.6  
      5. โครงการสนับสนุนกิจกรรมโดย
นักศึกษาภายในคณะ ร้อยละ 100 

1-1.6-AD-4-1    
สรปุผลการประเมิน
ความส าเรจ็ของ
แผนการจัดกจิกรรม
ส่งเสริมพฒันาคุณภาพ
นักศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2558 
1-1.6-AD-4-2 
โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษา ช้ันปีที่ 1 
ประจ าปีการศึกษา 
2559  
1-1.6-AD-3-1      
โครงการการให้ความรู้
และทักษะการประกัน
คุณภาพแก่นักศึกษา 
คณะเทคโนโลย ี
การเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ประจ าปีการศึกษา 
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(1-1.6-AD-4-1) 
       คณะกรรมการกิจการนักศึกษา ได้
น าผลของการประเมินไปปรบัปรงุในการ
จัดกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
       1 . กิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ฐ ม นิ เท ศ
นักศึกษาช้ันปีที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 
2559 ที่ จะจัดข้ึนในวันที่  11 -13 
กรกฎาคม  พ .ศ .2 55 9  มี ก ารจั ด
กิจกรรมที่ มีความหลากหลาย เชิญ
ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม 
เชิญวิทยากรที่มีความเช่ียวชาญทางด้าน
การละลายพฤติกรรมนักศึกษา เสริม
ทักษะการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 
เสริมกิจกรรมนันทนาการเพื่อไม่ ให้
ก่ อ ให้ เกิ ด ค วาม เบื่ อ ห น่ า ย  ต า ม
ข้อเสนอแนะของนักศึกษา (1-1.6-AD-
4-2) 
        2. กิจกรรมการประกันคุณภาพ
นักศึกษา ในปีการศึกษา 2557 คณะ
ได้ส่งสโมสรนักศึกษาเข้าร่วมเครือข่าย
ป ระกั น คุ ณ ภ าพ  ณ ม ห า วิท ย าลั ย
เชียงใหม่  ซึ่ งในปีการศึกษา 2558      
มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพนักศึกษาที่สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ได้ทั้งในด้านการเรียน 
และการใช้ชีวิตประจ าวัน ในวันที่ 12 
พฤษภาคม พ.ศ.2559 (1-1.6-AD-3-
1) 
       3. กิจกรรมการพัฒนาความเป็น
ผู้ น าขอ งส โมสรนั ก ศึก ษา  ซึ่ ง ใน ปี
การศึกษา 2559 ได้มีการปรับปรุง
ลักษณะของกิจกรรมที่มีทั้งในและนอก
สถานที่ ปรับปรุงหัวข้อการเรียนรู้ ให้มี
ความน่ าสนใจมาก ข้ึน   มี กิ จกรรม
สันทนาการที่เสริมทักษะการเป็นผู้น า 
และเสริมการเรียนรู้ ชุมชน เศรษฐกิจ
พอเพียง ณ แหล่งเรียนรู้การด ารงชีวิต

2558 
1-1.6-AD-4-3 
การพัฒนาความเป็น
ผู้น าของสโมสร
นักศึกษา 



- 46 - 
 

มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย ง  อ . ชุ ม แ ส ง             
จ.นครสวรรค์ (1-1.6-AD-4-3) 

 5 
 
 

ประเมินความส าเร็จตาม
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง
แผนการจั ดกิ จกรรม
พัฒนานักศึกษา 
 

  คณะอนุกรรมการกิจการนักศึกษา 
ได้มีการประเมินผลความส าเร็จตาม
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน โดยใน
ปี งบ ป ร ะม าณ  2 5 5 8  มี ร้ อ ย ล ะ
ความส าเร็จของแผนฯ ร้อยละ 93.49 
ดังรายละเอียดแต่ละตัวช้ีวัด ดังนี้ 
      - ตัวช้ีวัดความส าเร็จ คือ แผนการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา บรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
      - ผลการด าเนินงาน คือ  
         1. ก าหนดกิจกรรมทั้ งสิ้ น  5 
โครงการ และด าเนินงานทั้ง 5 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 100 
         2. ก าหนดระยะเวลาในการจัด
กิจกรรม และด าเนินงานตามระยะเวลา
ที่ ก าหนดไว้ทั้ งหมด คิดเป็นร้อยละ 
100 
         3. ก าหนดงบประมาณในการ
ด าเนินงานทั้งสิ้น 215,000บาท และ
ใช้จ่ายจริง 201,010บาท คิดเป็นร้อย
ละ 99.07 

1-1.6-AD-4-1    
สรปุผลการประเมิน
ความส าเรจ็ของ
แผนการจัดกจิกรรม
ส่งเสริมพฒันาคุณภาพ
นักศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2558 
 

 6 
 

น าผลการประเมินไป
ป รั บ ป รุ ง แ ผ น ห รื อ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนานักศึกษา 

 คณะ โดยคณะอนุกรรมการกิจการ
นักศึกษา น าผลการประเมนิความส าเรจ็
ของการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
ปัญห าและข้อ เสนอแนะไป ใช้ เป็ น
แนวทางในการวางแผนการพัฒนา
นั ก ศึ ก ษ า  ใ น ปี ถั ด ไ ป   ซึ่ ง ใ น
ปีงบประมาณ 2559  ได้มีการเพิ่ ม
กิจกรรมที่พัฒนานักศึกษาที่มีความ
หลากหลาย และสอดคล้องกับหลักสูตร
มากยิ่งข้ึน ได้แก่ โครงการการพัฒนา

1-1.6-AD-1-1   
แผนกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2559 
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ศักยภาพนักศึกษา และส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โครงการ
เตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา และ
โครงการสนับสนุนกิจกรรมเสริมรายได้
ให้กับนักศึกษาระหว่างเรียน เป็นต้น  

 
 
 
 
 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีท่ีแล้ว 
ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ที ่1.6 
เป้ำหมำยท่ีก ำหนด ผลด ำเนินกำรท่ีได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนท่ีได้ 

5 ข้อ 5 ข้อ บรรล ุ 4 คะแนน 
ผลกำรประเมินตนเองปีน้ี :  
ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ที ่1.6 
เป้ำหมำยท่ี

ก ำหนด 
ผลด ำเนินกำรท่ีได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนท่ีได้ 

5 ข้อ 6 ข้อ บรรล ุ 5 คะแนน 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีน้ี :  
ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ที ่1.6 
เป้ำหมำยท่ีก ำหนด ผลด ำเนินกำรท่ีได้ กำรบรรลุป้ำหมำย ค่ำคะแนนท่ีได้ 

    
 

จุดแข็ง 

            - 
จุดท่ีควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 จุดท่ีควรพัฒนำ 
    - 
 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งชี้น้ี 
    - 
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องค์ประกอบท่ี 2  :  กำรวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  :  ระบบและกลไกกำรบริหำรและพัฒนำงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งชี้      :  กระบวนกำร 
 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ภิญโญ  ชุมมณี ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. ผศ.วีระชาติ  จริตงาม 
                      2. นายถิรายุ  ปิ่นทอง 
                      3. ดร.ศรัณยา เพ่งผล 
                      4. นางอุทุมพร  ธะในสวรรค์ 

โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

เกณฑ์กำรประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ   
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ   
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลกำรประเมินตนเอง 
มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
 1 มีระบบสารสนเทศเพื่อ

การบริหารงานวิจัยที่
ส า ม า ร ถ น า ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ในการบริหาร
ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้างสรรค์ 

 ศูนย์วิจัย ได้มีการพัฒนาระบบการ
บริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ   
โดยมีการให้บริการข้อมูลแหล่งทุนวิจัย 
ข้อมูล  ข่าวสารการตีพิมพ์ เผยแพร่     
การประชุมวิชาการ งานวิจัยที่ได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ ให้การบริการค้นคว้า
งานวิจัยทั้งของนักศึกษา และอาจารย์ 
 (2-2.1-AD-1-1) 

2-2.1-AD-1-1 
หน้าเว็บไซต์คณะ 

 2 สนับสนุนพันธกิจด้าน
ก า ร วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้างสรรค์ในประเด็น
ต่อไปนี ้
-ห้องปฏิบั ติการหรื อ
ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ง า น
สร้างสรรค์ หรือหน่วย
วิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ 
หรือศูนย์ให้ค าปรึกษา
และสนับสนุนการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 
-ห้องสมุดหรือแหล่ ง
ค้นคว้าข้อมูลสนับสนุน
ก า ร วิ จั ย ห รื อ ง า น

 งานวิจัย เป็นภารกิจหลัก 1 ภารกิจที่
คณ ะด า เนินงาน และสนับสนุน ให้
บุคลากรและนัก ศึกษาภายในคณะ
ด า เนิ นงานด้ านการ วิจั ย ได้ อย่ างมี
ประสิทธิภาพ ดังนี้ 
    1. ในปีงบประมาณ 2558 และ 
2559 คณะได้จัดสรรงบประมาณเพื่อ
เป็นทุนสนับสนุนงานวิจัย สนับสนุนการ
ตีพิมพ์ เผยแพร่ต่างๆ ให้แก่บุคลากร
ภายในคณะ (2-2.1-AD-2-1) 
    2. คณะมีห้องปฏิบัติการต่างๆ เช่น 
ห้องวิเคราะห์และทดสอบทางวิศวกรรม
และเทคโนโลยี ห้องปฏิบัติการทาง
ไฟฟ้า-อิเล็กทรอนิกส์ ห้องปฏิบัติการ

2-2.1-AD-2-1  
ค าขอตั้งงบประมาณ 
พ.ศ.255๘ และ    
255๙ 
2-2.1-AD-2-2 
ภาพถ่ายห้องปฏิบัตกิาร
ต่างๆ  
2-2.1-AD-2-3 ภาพ
ห้องสมุดมหาวิทยาลัย 
2-2.1-AD-2-4 
ภาพถ่ายกล้องวงจรปิด 
2-2.1-AD-2-5 
ภาพถ่ายถังดับเพลงิ 
และข้อปฏิบัตกิารใช้ถัง
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สร้างสรรค์ 
-สิ่งอ านวยความสะดวก
หรือการรักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัย
ห รื อ ก า ร ผ ลิ ต ง า น
สร้างสรรค์ เช่น ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ร ะ บ บ รั ก ษ า ค ว า ม
ป ล อ ด ภั ย ใ น
ห้องปฏิบัติการ 
-กิ จก รรม วิช าก ารที่
ส่งเสริมงานวิจัยหรือ
งานสร้ างสรร ค์  เช่น 
การจัดประชุมวิชาการ 
ก า ร จั ด แ ส ด ง ง า น
สร้างสรรค์ การจัดให้มี
ศ า ส ต ร า จ า ร ย์
อาคันตุกะหรือศาสตรา 
จารย์รับเชิญ (visiting 
professor) 

ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร เป็นต้น (2-2.1-AD-2-2) 
     3 . มี ห้ อ ง ส มุ ด  ให้ นั ก ศึ ก ษ า /
บุคลากรค้นคว้าข้อมูลประกอบการท า
วิจัย (2-2.1-AD-2-3)    
      4. มีระบบรักษาความปลอดภัย 
โดยมีการติดตั้งกล้องวงจรปิด และถัง
ดับเพลิง (2-2.1-AD-2-4, 2-2.1-AD-
2-5) 
      5. มีการจัดแสดงงานวิจัย และงาน
สร้างสรรค์ และการจัดประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ในโครงการปฏิบัติทางด้าน
ศิลปะและการออกแบบ ครั้งที่ 5 วันที่ 
3-4 มิถุนายน พ.ศ.2558 ซึ่งภายใน
งานมีการน าเสนอผลงานทางวิชาการ 
ของศิลปินและนักออกแบบจากสถาบัน
ต่างๆ และภายในงานยังมีการแสดงงาน
สร้างสรรค์ทางด้านศิลปวัฒนธรรมจาก
ศิลปินระดับชาติ (2-2.1-AD-2-6)  
     6. คณะร่วมกับสถาบัน วิจัยและ
พัฒนา จัดโครงการพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยสู่นักวิจัยมืออาชีพ ระหว่างวันที่ 
3-5 และ 26 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2559 
โดยได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 2 ท่าน 
ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.ทวนทอง 
จุฑาเกตุ จากมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
และรองศาสตราจารย์ ดร.ธนรัตน์  แต้
วัฒนา จากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
(2-2.1-AD-2-7) 

ดับเพลิง 
2-2.1-AD-2-6  
โครงการปฏิบัตกิาร
ด้านศิลปะและการ
ออกแบบ ครัง้ที่ ๕ 
2-2.1-AD-2-7 
โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยสู่
นักวิจัยมืออาชีพ 

 3 จั ด สรร งบ ประม าณ 
เพื่ อ เป็นทุน วิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 คณะมี
การจัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุน
สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ใ น โ ค ร ง ก า ร ส นั บ ส นุ น เพิ่ ม ขี ด
ค วาม ส าม าร ถ งาน วิ จั ย ห รื อ ง าน
สร้างสรรค์ จ านวน 6 ทุน แบ่งเป็น ทุน
ละ 37,000 บาท จ านวน 5 ทุน และ
ทุนละ 15,000 บาท จ านวน 1 ทุน(2-

2-2.1-AD-3-1 
ประกาศศูนย์วิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยี คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม เรื่อง ผล
การพิจารณาการให้ทุน
สนับสนุนการวิจัย 
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2.1-AD-3-1)         ประจ าปงีบประมาณ 

2559 

 4 จัดสรรงบประมาณเพื่อ 
สนับสนุนการเผยแพร่ 
ผลงาน วิจัยห รือ งาน
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ใน ก า ร
ประชุม วิชาการหรือ
การตีพิมพ์ในวารสาร
ร ะ ดั บ ช า ติ ห รื อ
นานาชาติ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2558 และ 
2559  คณะได้จัดสรรงบประมาณใน
การสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ ในโครงการส่งเสริม
การน าเสนอผลงานและการตีพิมพ์
งานวิจัย และโครงการสนับสนุนน าเสนอ
ผลงานวิจัยและการตีพิมพ์ งานวิจัย
เผยแพร่ระดับ ชาติ และนานาชาติ      
ตามล าดับ(2-2.1-AD-2-1)  

2-2.1-AD-2-1  
ค าขอตั้งงบประมาณ 
พ.ศ.2558 และ 
2559 
 

 5 

 

 

มีการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์และนัก วิจั ย     
มีการสร้างขวัญและ
ก าลั งใจตลอดจนยก
ย่ อ ง อ า จ า ร ย์ แ ล ะ
นักวิจัยที่มีผลงานวิจัย
ห รือ งานสร้ างสรร ค์
ดีเด่น 

 คณะร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา 
จัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยสู่
นักวิจัยมืออาชีพ ระหว่างวันที่  3 -5 
และ  2 6  กุ มภาพั น ธ์ พ .ศ .2 55 9          
(2-2.1-AD-2-7) 
 คณะมีการสร้างขวัญและก าลังใจ
ส าหรับคณาจารย์ที่ได้มีการด าเนินงาน
ด้านงานวิจัย โดยการพิจารณาผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานด้านงานวิจัยใน
ระดับดีมาก(2-2.1-AD-5-1) ทั้งนี้ทาง
คณะยังมีการยกย่อง เชิดชูคณาจารย์ที่มี
ผลงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการ
ดีเด่น หรือมีการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ในวารสารระดับชาติ 
หรือนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่ม 1 และกลุ่ม 2 โดยมอบเกียรติบัตร
ใน ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ าจ าร ย์  ค รั้ ง ที่ 
1/2559 วันที่  ๘ กรกฎาคม พ.ศ.
๒ ๕ ๕ ๙  (2 -2 .1-AD-5-2)  มี ก า ร
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของคณะ 
(2-2 .1-AD-5-4) มีการยกย่อง แสดง
ความยินดีในกลุ่มคณาจารย์คณะเทคโน
ฯ แอพพลิเคช่ันไลน์  

2-2.1-AD-2-7 
โครงการพัฒนานกัวิจัย
สู่นักวิจัยมอือาชีพ 
2-2.1-AD-5-1 
เกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัตงิาน 
2-2.1-AD-5-2 
รายงานการประชุม
คณะ ครั้งที่  1/๒๕๕๙ 
วันที่ ๘ กรกฎาคม พ.ศ.
๒๕๕๙ 
2-2.1-AD-5-3 
หน้าเว็บไซต์  
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
 6 

 

มีระบบและกลไกเพื่อ
ช่วย ในการ คุ้มครอ ง
สิทธ์ิของงานวิจัยหรือ 
ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ที่
น าไปใช้ประโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ด าเนินการ
ประสานงานร่วมกันกับหน่วยบ่มเพาะ 
(UBI) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ในการขอค าปรึกษา และการขอจด
ทะเบียนสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร และ
การคุ้มครองสิทธ์ิในงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่คณะฯ ได้จัดท าข้ึน 

2-2.1-AD-6-1  
หน้าเว็บ หน่วยบม่เพาะ
วิสาหกจิมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ 
http://ubi.nsru.ac.th   

 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีท่ีแล้ว 
ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที ่2.1 เป้ำหมำยท่ีก ำหนด ผลด ำเนินกำรท่ีได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนท่ีได้ 

5 ข้อ 6 ข้อ ✓ บรรล ุ 5 คะแนน 
ผลกำรประเมินตนเองปีน้ี :  
ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที ่2.1 เป้ำหมำยท่ี

ก ำหนด 
ผลด ำเนินกำรท่ีได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนท่ีได้ 

5 ข้อ 6 ข้อ ✓ บรรล ุ 5 คะแนน 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีน้ี :  
ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที ่2.1 เป้ำหมำยท่ีก ำหนด ผลด ำเนินกำรท่ีได้ กำรบรรลุป้ำหมำย ค่ำคะแนนท่ีได้ 

    
 
จุดแข็ง 
            - 
จุดท่ีควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 จุดท่ีควรพัฒนำ 
    - 
 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งชี้น 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2   :   เงินสนับสนุนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 
ชนิดชองตัวบ่งชี้   :  ปัจจัยน ำเข้ำ 
 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ภิญโญ  ชุมมณี ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. ผศ.วีระชาติ  จริตงาม 
                     2. นายถิรายุ  ปิ่นทอง 
                     3. ดร.ศรัณยา เพ่งผล 
                     4. นางอุทุมพร  ธะในสวรรค์ 

โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
1. โครงกำรวิจัยท่ีได้รับทุนจำกงบประมำณแผ่นดิน ประจ ำปีงบประมำณ 2558 

ท่ี ชื่อโครงกำรวิจัย ผู้วิจัย 
จ ำนวนเงิน 

(บำท) 

1 พัฒนาเครือ่งอบข้าวโพดแบบ rotary เพื่อช่วยลด
ความช้ืนและสารอะฟลาทอกซิน(afatoxin) 

อาจารย์อ านาจ  ประจง 399,800 

2 ผลของการรมโอโซนต่อคุณภาพการเกบ็รกัษา
ข้าวเจ้าขาวผสมข้าวหอมมะลิบรรจุถุง 

ดร.ศรัณยา  เพ่งผล 450,440 

3 การใช้ยีสต์มีชีวิตร่วมกบัจลุินทรีย์ EM (Effective 
Microorganisms) ในการผลิตไรน้ านางฟ้าไทย
คุณภาพ 

อาจารยจ์ามรี  เครือหงส ์ 323,000 

4. การพัฒนาการอบแหง้ขนมจีนด้วยเครื่องอบแหง้ 
2 ระบบ เพื่อยืดอายุการเกบ็รกัษา 

อาจารย์นัฐพันธ์  พูนวิวัฒน์ 256,550 

5. นวัตกรรมการเพาะกล้าข้าวเมล็ดเดียวเพื่อการ
ปลูกแบบนาโยน 

อาจารย์โกเมน  หมายมั่น 500,000 

6. การออกแบบและพฒันาถังหมักอาหารแข็งแบบ
หมุน โดยใช้ระบบควบคุมอัตโนมัติ ส าหรับ
อุตสาหกรรมการผลิต ผลิตภัณฑ์ข้าวแดงจากเช้ือ
ราโมแนสคัส 

ผศ.ธีรพจน์  แนบเนียน 400,000 

7. การจัดการและพัฒนาอาชีพการเลี้ยงโคเนื้อเพื่อ
การพึ่งตนเอง กรณีศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ 

ผศ.ธันวา  ไวยบท 1,500,000 

8. การพัฒนากระบวนการผลิตข้าวแต๋นโดยการ
ประยุกตก์ารอบแหง้ข้าวแต๋น ด้วยความร้อนจาก
เทอร์โมอเิลก็-ทริกสร์่วมกับเครื่องอบแห้งพลังงาน
แสงอาทิตย์ : กรณีศึกษากลุ่มอาชีพผลิตภัณฑ์
น้ าตาลโตนด ต าบลเกยไชย อ าเภอชุมแสง 
จังหวัดนครสวรรค์ 

อาจารย์ถิรายุ  ปิ่นทอง 500,000 
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 2. โครงกำรวิจัยท่ีได้รับทุนจำกงบประมำณรำยไดข้องมหำวิทยำลยัรำชภัฏนครสวรรค์  
               ประจ ำปีงบประมำณ 2558 

ท่ี ชื่อโครงกำรวิจัย ผู้วิจัย 
จ ำนวนเงิน 

(บำท) 

1. ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์การให้บริการ
ขนส่งสาธารณะในเขตเทศบาลนคร
นครสวรรค์ 

อาจารย์พทุธพร  ไสว 40,000 

2. แนวทางการออกแบบกราฟกิบนบรรจุภัณฑ์
เพื่อสือ่รสชาติ รูปลักษณ์ของผลิตภัณฑ์น้ าผึง้
กลุ่มยุวเกษตรกรบ้านชุมยาง อ.ทัพทัน  
จ.อุทัยธานี 

อาจารยจ์ิรทัศน์  ดาวสมบูรณ์ 
และอาจารย์เพ็ญนภา  มณีอุด 

40,000 

 

3.โครงกำรวิจัยจำกแหล่งทุนอ่ืน ประจ ำปีงบประมำณ 2558 

ท่ี ชื่อโครงกำรวิจัย ผู้วิจัย 
จ ำนวนเงิน 

(บำท) 
แหล่งทุน 

1 โครงการภาพถ่ายความงามของ
ศิลปวัฒนธรรมวิถีพุทธ ต.ปากน้ า
โพ อ.เมือง จ.นครสวรรค์ 

อาจารยจ์ิรทัศน์  ดาวสมบูรณ์ 440,000 สกว. 

 
แทนค่ำตำมสูตรกำรค ำนวณ  :  
สูตรที่ 1 ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
       จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =     
 
 
สูตรที่ 2 แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
       คะแนนที่ได้  =  
 
 
สรุปคะแนนท่ีได้ในระดับคณะ 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทกุกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 
 
 

        75,777.97 

         60,000        

4,849,790 

64 

x 5 =  5.00 
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ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีท่ีแล้ว 
ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ที ่2.2 
เป้ำหมำยท่ีก ำหนด ผลด ำเนินกำรท่ีได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนท่ีได้ 

48,000 36,000  ไม่บรรล ุ 3.00 คะแนน 
ผลกำรประเมินตนเองปีน้ี :  
ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ที ่2.2 
เป้ำหมำยท่ี

ก ำหนด 
ผลด ำเนินกำรท่ีได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนท่ีได้ 

48,000 75,777.97 ✓ บรรล ุ 5.00 คะแนน 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีน้ี : 
ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ที ่2.2 
เป้ำหมำยท่ีก ำหนด ผลด ำเนินกำรท่ีได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนท่ีได้ 

    
 

จุดแข็ง 

            - 
จุดท่ีควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 จุดท่ีควรพัฒนำ 
    - 
 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งชี้น้ี 
    - 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 :  ผลงำนวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลลัพธ์ 
 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ภิญโญ  ชุมมณี ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. ผศ.วีระชาติ  จริตงาม 
                     2. นายถิรายุ  ปิ่นทอง 
                     3. ดร.ศรัณยา เพ่งผล 
                     4. นางอุทุมพร  ธะในสวรรค์ 

โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ที่ 
ชื่อบทควำม

วิจัย 
เจ้ำของ

บทควำมวิจัย 
สำขำวิชำ 

ชื่อวำรสำร หรือ
แหล่งที่เผยแพร ่

วัน/เดือน/
ปี 

ที่เผยแพร่/
เล่มที่ 

เลข
หน้ำที่
เผยแพ

ร่ 

ค่ำ
น้ ำหนกั 

1.บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ 
(0.20) 
1 พิษเฉียบพลัน

ของความเค็ม
ต่อไรน้ านางฟ้า
ไทยที่อายุ
แตกต่างกัน 

อ.จามรี  เครือ
หงส์ 
ผศ.ดร.จงดี  ศรี
นพรัตน์วัฒน 
สุรภี ประชุมพล 
 

เกษตรศาสตร์ การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล 

ครั้งที่ 6 สาขา
เกษตรศาสตร์และ

อุตสาหกรรมอาหาร 

มิถุนายน 
2558 

444-
451 

0.2 

2 แนวทางการ
จัดการและ
พัฒนาอาชีพ
การเลี้ยงโคเน้ือ
เพื่อเพิ่มการ
พึ่งตนเอง ; 
กรณีศึกษา
จังหวัด
นครสวรรค์ 

ผศ.ธันวา ไวย
บท 

เกษตรศาสตร์ การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล 
ครั้งที่ 7 และการ

ประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล 

ครั้งที่ 6 

1-3 ก.ย.
58 

16-20 0.2 

3 ผลผลิต ต้นทุน
และ
ผลตอบแทน
การเลี้ยงไรน้ า
นางฟ้าด้วยยีสต์
มีชีวิตร่วมกับจิ
ลินทรีย์ EM 

อ.จามรีเครือหงส์ 
ผศ.ดร.จงดี  ศรี
นพรัตน์วัฒน 
สุรภี ประชุมพล 
 

เกษตรศาสตร์ การประชุมวิชาการ
ระดับชาติด้าน

เศรษฐศาสตร์เกษตร 
เศรษฐศาสตร์

ทรัพยากร 
เศรษฐศาสตร์อาหาร 
และธุรกิจเกษตร ครั้ง

17 ก.ค.
58 

107-
113 

0.2 
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ที่ 4 

4 การพัฒนา
เครื่องก าเนิด
ไฟฟ้าส ารอง
ระบบไฮบริด
พลังงาน
ไฮโดรเจน
ร่วมกับพลังงาน
เชื้อเพลิง เพื่อ
การประหยัด
พลังงานและลด
ภาวะโลกร้อน 

ผศ.ธีรพจน์  
แนบเนียน 

วิศวกรรมไฟฟ้
าเครื่องกลการ

ผลิต 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 
“วิทยาศาสตร์วิจัย” 
ครั้งที่ 7 

30-31 
มี.ค.58 

PY-O-
008 

0.2 

5 การศึกษา
ผลิตไบโอ
แบตเตอรี่จาก
น้ ามะนาวและ
กรดน้ าส้มสายชู 

อ.โกเมน  หมาย
ม่ัน 

วิศวกรรมไฟฟ้
าเครื่องกลการ

ผลิต 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 
“วิทยาศาสตร์วิจัย” 
ครั้งที่ 7 

30-31 
มี.ค.58 

PY-O-
007 

0.2 

6 ผลของการ
ออกแบบ
ภาพประกอบ
นิทานเพื่อใช้
ประกอบการ
อ่าน ส าหรับ
นักเรียน
มัธยมศึกษาช่วง
ชั้นที่ 4 

ผศ.ดร.ธวัช   
พะยิ้ม 

การออกแบบ การประชุมเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ
และนานาชาติ พ.ศ.
2558 

23 ม.ค.
58 

430 0.2 

7 ผลของ
ระยะเวลาเก็บ
เก่ียวผล
มะเฟืองต่อ
คุณภาพของ
การแปรรูป
ผลไม้อ่ิมอบแห้ง 

อ.ชื่นจิต พงษ์พูล 
ผศ.เบญจพร 
รอดอาวุธ 
อ.พรพรรณ  จิอู๋ 

วิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยีการ
อาหาร 

การประชุมวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 
59 

3-6 ก.พ. 
58 

890-
896 

0.2 

8. การศึกษา
คุณภาพของ
เน้ือโคสายพันธ์ุ
ฮินดูบราซิน 
ลูกผสมบราห์
มัน และ
พื้นเมือง 

อ.ธันวา  ไวยบท 
น.ส.ปิยนุช  ภู
กันแก้ว 

เกษตรศาสตร์ เชียงใหม่สัตวแพทย
สาร 

พ.ค.-ส.ค. 
58 

117-
122 

0.2 

2. - บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับ
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นำนำชำติ หรือในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูลตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำร
กำรอุดมศึกษำว่ำด้วย หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.2556 
แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำยันอนุมัตแิละจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็นกำรทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทรำบ
ภำยใน 30 วันนับแต่วนัทีอ่อกประกำศ    
    - ผลงำนที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบตัร  (0.40) 
1        
3. บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรทำงวิชำกำรที่ได้ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่ม
ที่ 2 (0.60) 
1 Effect on 

Management 
of Feeding 
on Product 
Performance 
and level of 
stress of Tak 
beef cattle 
under 
Tropical 
conditions in 
Thailand 

ผศ.ดร.ฐิตาภรณ์  
คงดี 
ผศ.สมชาย  ศรี
พูล 

เกษตรศาสตร์ วารสารการเกษตร
ราชภัฏ 

ปีที่ 14 ฉบับที่ 1  

ม.ค.-มิ.ย.
58 

- 0.60 

2 การสร้างสรรค์
ผลิตภัณฑ์งาน
ประติมากรรม
จากกากถั่ว
เหลือง เพื่อเพิ่ม
มูลค่าของวัสดุ
เหลือทิ้งทาง
การเกษตร. 

ผศ.ดร.ไพฑูรย์ 
ทองทรัพย์ 

ออกแบบ วารสารวิชาการศิลปะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ปีที่ 5 ฉบับที่ 1  

 

มกราคม – 
กันยายน 
2558 

- 0.60 

4. บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูล 
ตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าประกาสให้ทราบเป็นการทั่วไป 
และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (0.80) 
1 แนวทางการ

ออกแบบ
กราฟิกบน
บรรจุภัณฑ์เพื่อ
สื่อรสชาติ 
รูปลักษณ์ของ
ผลิตภัณฑ์น้ าผึ้ง 
กลุ่มยุว
เกษตรกรบ้าน
ชุมยาง อ.ทัพ

อ.จิรทัศน์ ดาว
สมบูรณ์ 
อ.เพ็ญนภา  มณี
อุด 

ออกแบบ วารสารครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ปีที่ 14 
ฉบับที่ 2 กันยายน-
ธันวาคม 2558 

กันยายน-
ธันวาคม 
2558 

 

- 0.8 
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 1. ผลงำนทำงวิชำกำร 

ท่ี ข้อมูลพ้ืนฐำน 
ค่ำ

น้ ำหนัก 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 
 ปี 2558 

ผลรวม 
ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ได้
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.20 8 1.6 

2 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบบัสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์
ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดบั
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑก์าร
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบนั
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทั่วไป และ
แจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศ 
 - ผลงานที่ได้รับการจดอนุสทิธิบัตร   

0.40 - - 

3 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ 0.60 2 1.2 

ทัน จ.อุทัยธานี 
5. – บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
   - ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
   - ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว   
  - ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
  - ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
  - ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
  - ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ 
1 การผลิต

ก าลังไฟฟ้า 
ผศ.เกษม  ภู่
เจริญธรรม 

ไฟฟ้า
อุตสาหกรรม 

การขอต าแหน่งทาง
วิชาการ ค าสั่ง มรนว. 
เลขที่ 521/2559 

ณ วันที่ 24 
พ.ค.59 

 1.00 

2 กายวิภาค
ส าหรับ
ออกแบบตัว
ละคร 

รศ.พรรษ
ประเวศ  อชิโน

บุญวัฒน์ 

การออกแบบ การขอต าแหน่งทาง
วิชาการ ค าสั่ง มรนว. 
เลขที่ 759/2559 

ณ วันที่ 22 
ก.ค.59 

 1.00 

3 วัตถุดิบในงาน
เซรามิก 

ผศ.ณัฐเศรษฐ์  
น้ าค า 

เทคโนโ.ลยี
อุตสาหกรรม 

การขอต าแหน่งทาง
วิชาการ ค าสั่ง มรนว.
เลขที่ 1044/2558 

ณ วันที่ 1 
ต.ค.58 

 1.00 
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ท่ี ข้อมูลพ้ืนฐำน 
ค่ำ

น้ ำหนัก 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 
 ปี 2558 

ผลรวม 
ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

ในวารสารทางวิชาการที่ได้ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่ม
ที่ 2 

4 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนมุัติและจัดท าประกาศให้
ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 
30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอ่ยู่ใน Beall’s list) 
หรือตีพมิพ์ในวารสารวิชาการทีป่รากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 1 

0.80 1 0.8 

5 – บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ที่
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรบัการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
   - ผลงานที่ได้รบัการจดสทิธิบัตร 
   - ผลงานวิชาการรบัใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่าน
เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
  - ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดบัชาติว่าจ้างให้
ด าเนินการ 
  - ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับ
การจดทะเบียน 
  - ต าราหรือหนังสือที่ได้รบัการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
  - ต าราหรือหนังสือทีผ่่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์
การประเมินต าแหน่งทาวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรบัการ
ประเมินต าแหนง่ทางวิชาการ 

1.00 3 3.00 

 รวม 11 6.6 
 จ ำนวนอำจำรยแ์ละนักวิจัยประจ ำท้ังหมด  67 

 
  
 



- 61 - 
 

 
  
 
 

ที่ ชื่องานสร้างสรรค์ 
เจ้าของงาน
สร้างสรรค์ 

สาขาวิชา แหล่งเผยแพร่ 
วัน/เดือน/ปี
ที่เผยแพร่ 

ค่าน  าหนัก 

งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
       
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
       
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
       
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
       
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 
1 SPORT รศ.พรรษประเวศ 

อชิโนบุญวัฒน์ 
การออกแบบ V CONCURS 

D’HUMOR 
GRAPIC 
ESPOTIU 
2015 
BARCELONA 
OLYMPICA 
(SPAIN) 

2558 1.00 

2 OLIVE รศ.พรรษประเวศ 
อชิโนบุญวัฒน์ 

การออกแบบ 4th 
International 
“OLIVE” 
Cartoons 
Contest 
2015 
(CYPRUS) 

2558 1.00 

3 Sheep & Wolf รศ.พรรษประเวศ 
อชิโนบุญวัฒน์ 

การออกแบบ Regional 
Ethnographic 
Museum-
Plovdiv 
University of 
Agribusness 
(Bulgaria) 

2558 1.00 

4 Refugee รศ.พรรษประเวศ 
อชิโนบุญวัฒน์ 

การออกแบบ 1st  
International 
KYM 
Caricature 
Competition 
(TURKEY) 

2558 1.00 
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ที่ ชื่องานสร้างสรรค์ 
เจ้าของงาน
สร้างสรรค์ 

สาขาวิชา แหล่งเผยแพร่ 
วัน/เดือน/ปี
ที่เผยแพร่ 

ค่าน  าหนัก 

5 SKOPJE รศ.พรรษประเวศ 
อชิโนบุญวัฒน์ 

การออกแบบ 46th World 
Gallery of 
Cartoons 
SKOPJE 
2015 
(MACEDONIA) 

2558 1.00 

6 Free Subject รศ.พรรษประเวศ 
อชิโนบุญวัฒน์ 

การออกแบบ The 2nd 
International 
Cartoon 
Gathering 
Cairo 2015 
(EGYPT) 

2558 1.00 

7 Redwan alferekh รศ.พรรษประเวศ 
อชิโนบุญวัฒน์ 

การออกแบบ International 
Lebanese 
artist redwan 
alferekh 
contest 
(LABANON) 

2558 1.00 

8 Inundaciones-
Floods 

รศ.พรรษประเวศ 
อชิโนบุญวัฒน์ 

การออกแบบ 2nd 
Exhibition of 
Graphic 
Humor, Peru 
(PERU) 

2558 1.00 

 

2.งำนสร้ำงสรรค์ 

ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐำน 
ค่ำ

น้ ำหนัก 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 
 ปี 2558 

ผลรวม 
ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

1 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่ส่าธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึง่ หรอืผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส์ online 

0.20 
- - 

2 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัสถาบัน 0.40 - - 
3 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัชาติ 0.60 - - 
4 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมอื

ระหว่างประเทศ 
0.80 

- - 

5 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาค
อาเซียน/นานาชาติ 

1.00 
8 8.00 

 รวม 8 8.00 
 จ ำนวนอำจำรยแ์ละนักวิจัยประจ ำท้ังหมด (ไม่นับรวมท่ีลำศึกษำ

ต่อ)(ปีกำรศึกษำ) 
67 

- 
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แทนค่ำตำมสูตรกำรค ำนวณ 
 สูตรที่ 1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ า
และนักวิจัยตามสูตร 
 
 
 
 

 สูตรที่ 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 
 
 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีท่ีแล้ว 
ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที ่2.2 เป้ำหมำยท่ีก ำหนด ผลด ำเนินกำรท่ีได้ กำรบรรลุป้ำหมำย ค่ำคะแนนท่ีได้ 

ร้อยละ 24  ร้อยละ 9.28  ไม่บรรล ุ 1.55 คะแนน 
ผลกำรประเมินตนเองปีน้ี :  
ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที ่2.2 เป้ำหมำยท่ีก ำหนด ผลด ำเนินกำรท่ีได้ กำรบรรลุป้ำหมำย ค่ำคะแนนท่ีได้ 

ร้อยละ 24 ร้อยละ 21.79  ไม่บรรล ุ 3.63 คะแนน 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีน้ี : 
 ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที ่2.2 เป้ำหมำยท่ีก ำหนด ผลด ำเนินกำรท่ีได้ กำรบรรลุป้ำหมำย ค่ำคะแนนท่ีได้ 

    
 

จุดแข็ง 

            - 
จุดท่ีควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 จุดท่ีควรพัฒนำ 
    - 
 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งชี้น้ี 
    - 
 
 
 

   21.79 
      30 X  5  =  3.63 

   14.6 
    67 X 100   =  21.79 
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องค์ประกอบท่ี 3   : กำรบริกำรวิชำกำร 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1       : กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งชี้       : กระบวนกำร 
 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ภิญโญ  ชุมมณี ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. ผศ.วีระชาติ  จริตงาม 
                     2. นายถิรายุ  ปิ่นทอง 
                     3. ดร.ศรัณยา เพ่งผล 
                     4. นางอุทุมพร  ธะในสวรรค์ 

โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 
เกณฑ์กำรประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลกำรประเมินตนเอง 
มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
 1 จัดท าแผนการบริการ

วิช าก าร ป ร ะจ าปี ที่
ส อ ดคล้ อ งกั บ ความ
ต้องการของสังคมและ
ก าหนดตัวบ่งช้ีวัดความ 
ส าเร็จในระดับแผนและ
โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการแก่สังคมและ
เสนอกรรมการประจ า
ค ณ ะ เพื่ อ พิ จ า ร ณ า
อนุมัต ิ

 คณะฯ โดยคณะกรรมการศูนย์วิจัย
และพัฒนาเทคโนโลยี ได้มีการจัดท า
แผนบริการวิชาการ ประจ าปีงบ 
ประมาณ 2559 (3-3.1-AD-1-1 ) 
ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ของคณะ และ
ค ว าม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ชุ ม ช น ข อ ง
กลุ่มเป้าหมาย มีการก าหนดตัวช้ีวัด
ความส าเร็จของโครงการ ซึ่งประกอบ
ไปด้วยตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ตัวช้ีวัดเชิง
คุณภาพ และมีการก าหนดตัวช้ีวัดของ
แผ น บ ริ ก า ร วิ ช าก าร แล ะ เส น อ
คณะกรรมการประจ าคณะฯพิจารณา 
ในการประชุมครั้งที่ 10/2558 วันที่ 
23 พฤศจิกายน พ.ศ.2558 เวลา 
13.30-16.25 น. ณ ห้องประชุม 
1114 (3-3.1-AD-1-2) 

3-3.1-AD-1-1  
แผ น บ ริ ก าร วิช าก าร  
ประจ าปีงบ 
ประมาณ 2559 
3-3.1-AD-1-2 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 10/2558 
วันที่ 23 พฤศจิกายน 
พ.ศ.2558 

 2 โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการแก่สังคมตาม
แ ผ น  มี ก า ร จั ด ท า

 ก่ อนจะมีก ารด าเนิน โครงการ
บ ริ ก าร วิชาก ารแก่ สั งคม  แต่ ล ะ
โครงการผู้รับผิดชอบโครงการจะ

3-3.1-AD-2-1 
โครงถ่ายทอดเทคโนโลยี
การจัดการโรงสีข้าว การ
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
แผนการใช้ประโยชน์
จากการบริการ 
วิชาการเพื่อให้เกิดผล
ต่อการพัฒนานักศึกษา 
ชุมชน หรือสังคม 

ก าหนดวิธีการน าไปใช้ประโยชน์ ทั้ง
ในด้านการเรียนการสอน การวิจัย 
หรือการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
เช่น  
      1. โครงถ่ายทอดเทคโนโลยีการ
จัดการโรงสี ข้าว การติดตั้ งระบบ
ไฟฟ้าและการใช้ไฟฟ้าจากพลังงาน
ทดแทนชุมชนเกษตรอินทรีย์ อ าเภอ
แม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ได้มีการ
ก าหนดให้มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ
ซึ่งโครงการนี้มีความเกี่ยวข้องกับ 3 
สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม(ต่อเนื่อง) ซึ่ งมีความ
เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีการบรรจุข้าว
ถุงแบบสูญญากาศ สาขาวิชาไฟฟ้า
อุตสาหกรรม   มีความเกี่ยวข้องกับ
การติดตั้งระบบไฟฟ้า และสาขาวิชา
วิศวกรรมพลังงาน มีความเกี่ยวข้อง
กับการใช้ไฟฟ้ าจากพลั งงาน  ซึ่ ง
นักศึกษาจะได้ประโยชน์จากการเข้า
ร่วมโครง โดยน าความรู้ที่ได้จากการ
อบรม จากการลงมือปฏิบัติจริงไปใช้
ในการเรียนการสอนของตนเอง และ
ใช้ในชีวิตประจ าวัน ทั้ งนี้โครงการ
ดังกล่าวยังก่อให้ เกิดประโยชน์ต่อ
ชุมชนเกษตรอินทรีย์ อ าเภอแม่วงก์ 
จังหวัดนครสวรรค์ โดยจัดข้ึนระหว่าง
วันที่ 26-27 มีนาคม พ.ศ.2559 ณ 
ศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบเศรษฐกิจ
พอเพียงผสมผสาน บ้านไร่ไทรทอง 
อ าเภอแม่วงก์  จังห วัดนครสวรรค์   
(3-3.1-AD-2-1)              
       2. โครงการการบริการวิชาการ
ด้านการจัดการเรียนรู้พื้นฐานทาง
วิศวกรรมแบบ STEM โดยเป็นการน า
ความ รู้ ด้ านกลศาสตร์ วิศวกรรม         
ซึ่ ง เป็ นราย วิชาหนึ่ ง ในสาขาวิชา

ติดตั้งระบบไฟฟ้าและ
การใช้ไฟฟ้าจากพลังงาน
ทดแทนชุมชนเกษตร
อินทรีย์ อ าเภอแม่วงก์ 
จังหวัดนครสวรรค์ 
3-3.1-AD-2-2 
โครงการบริการวิชาการ
ด้านการจัดการเรียนรู้
พื้นฐานทางวิศวกรรม
แบบ STEM 
3-3.1-AD-2-3 
โครงการอบรมผลิตแก๊ส
ซิไฟเออร์จากสิง่เหลือใช้
ที่มีอยู่ในท้องถ่ินส าหรบั
ชุมชนบ้านโกรกพระ 



- 66 - 
 

มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม
และสิ่งแวดล้อม ไปใช้ประโยชน์ใน
การให้บริการวิชาการ ในวันที่  30 
มิถุนายน พ.ศ.2559 ณ โรงเรียน
สาวนกุหลาบวิทยาลัย(จิระประวัติ)
นครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ และ
วันที่  28 มิถุนายน พ.ศ.2559 ณ 
โร ง เ รี ย น ข า ณุ วิ ท ย า  จั ง ห วั ด
ก าแพงเพชร(3-3.1-AD-2-2)              
     3. โครงการอบรมผลิตแก๊สซิไฟ
เออร์จากสิ่งเหลือใช้ที่มีอยู่ในท้องถ่ิน
ส าหรับชุมชนบ้านโกรกพระ ซึ่งเป็น
การน าความรู้จากรายวิชาพลังงาน
ทดแทนไปประยุกต์ใช้ในการให้บรกิาร
วิชาการ ซึ่ งจะจัดข้ึนภายในเดือน
มิถุนายน พ.ศ.2559 ณ ชุมชนบ้าน
โกรกพระ ต าบลโกรกพระ  อ าเภอ
โกรกพระ จังหวัดนครสวรรค์ (3-3.1-
AD-2-3)              

 3 โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการแก่สังคมในข้อ 
1  อ ย่ า ง น้ อ ย ต้ อ ง มี
โครงการที่บริการแบบ
ให้เปล่า 

 การจัดโครงการบริการวิชาการแก่
สังคมของคณะเทคโนโลยีการเกษตร
แ ล ะ เท ค โน โล ยี อุ ต ส า ห ก ร ร ม          
ทุกโครงการเป็นโครงการที่จัดข้ึนโดย
ไม่มีค่าใช้จ่ายใดๆ ทั้งสิ้น เพื่อมุ่งเน้น
ให้ชุมชนสามารถพัฒนาตนเอง พึ่งพา
ต น เอ ง  แ ล ะส ร้ า ง ร าย ได้ ให้ แ ก่
ครอบครัว (3-3.1-AD-2-1) 

3-3.1-AD-3-1   
รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการ
บริการวิชาการ 
 

 4 ประเมินความส าเร็จ
ตามตัวบ่ งช้ีของแผน
และโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมในข้อ 
1  แ ล ะ น า เ ส น อ
กรรมการประจ าคณะ 
เพื่อพิจารณา 

 คณะมีการประเมินความส าเร็จ
ตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติงานด้าน
ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช าก า ร  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ  2559  ซึ่งระบุตัวช้ีวัด
เพื่อก ากับติดตามการด าเนินงานให้
บรรลุตาม เป้ าหมายที่ ก าหนดไว้ 
นอกจากนี้โครงการบริการวิชาการแก่
สังคมของคณะที่ระบุไว้ในแผนการ
บริการวิชาการ จะมีการประเมิน
ความส าเร็จของการให้บริการตาม

3-3.1-AD-4-1 
รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานด้านการ
บริการวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2558  
3-3.1-AD-4-2 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
คณะ ครั้งที่ 6/2559 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
ตัวช้ีวัดที่ผู้รับผิดชอบโครงการก าหนด
ไว้ ตามตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ตัวช้ีวัดเชิง
คุณภาพ และเสนอคณะกรรมการ
บริหาร และคณะกรรมการประจ า
คณะฯ เพื่อพิจารณา 

วันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ.
2559 
3-3.1-AD-4-3 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 2/2559 
วันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ.
2559 

 5 

 

 

น าผลการประเมินตาม
ข้อ 4 มาปรับปรุงแผน
ห รื อ พั ฒ น า ก า ร
ให้บริการวิชาการแก่
สังคม 

- ไม่มีผลการด าเนินงาน - - 

 6 

 

คณะมีส่วนร่วมในการ
บริการวิชาการแก่สังคม 
ในระดับสถาบัน 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ร่วมกับ
สถาบันวิจัยและพัฒนา และคณะอื่นๆ 
อีก 4 คณะ ภายในมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์ จัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยสู่นักวิจัยมืออาชีพ 
ให้แก่คณาจารย์ นักวิจัย นักศึกษา 
บุคลากรภายนอก และผู้ที่สนใจ วันที่ 
3-5 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2559 (3-3.1-
AD-6-1)และโครงการสร้ างความ
ร่วมมือระหว่างวัด-ชุมชน โดยใช้หลัก
เศรษฐกิจพอเพี ยง ในการพัฒนา
ท้องถ่ินอย่างยั่งยืน เรื่อง การจัดการ
สุขภาพแบบองค์รวม  : สมุน ไพ ร
พื้นบ้าน ในวันที่ ๑๗ มิถุนายน พ.ศ.
๒๕๕๙(3-3.1-AD-6-2) 

3-3.1-AD-6-1 
โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยสู่นักวิจัยมือ
อาชีพ 
3-3.1-AD-6-2 
โครงการสร้างความ
ร่วมมือระหว่างวัด-
ชุมชน โดยใช้หลัก
เศรษฐกจิพอเพียง ใน
การพัฒนาท้องถ่ินอย่าง
ยั่งยืน เรื่อง การจัดการ
สุขภาพแบบองค์รวม : 
สมุนไพรพื้นบ้าน 

 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีท่ีแล้ว 
ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ที ่3.1 
เป้ำหมำยท่ีก ำหนด ผลด ำเนินกำรท่ีได้ กำรบรรลุป้ำหมำย ค่ำคะแนนท่ีได้ 

5 ข้อ 4 ข้อ  ไม่บรรล ุ 3  คะแนน 
ผลกำรประเมินตนเองปีน้ี :  
ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที ่3.1 เป้ำหมำยท่ี ผลด ำเนินกำรท่ีได้ กำรบรรลุป้ำหมำย ค่ำคะแนนท่ีได้ 
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ก ำหนด 
5 ข้อ 5 ข้อ ✓บรรล ุ 4  คะแนน 

 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีน้ี : 
 ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ที ่3.1 
เป้ำหมำยท่ีก ำหนด ผลด ำเนินกำรท่ีได้ กำรบรรลุป้ำหมำย ค่ำคะแนนท่ีได้ 

    
 

จุดแข็ง 

            - 
จุดท่ีควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 จุดท่ีควรพัฒนำ 
    - 
 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งชี้น้ี 
    - 
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องค์ประกอบท่ี 4   : กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 : ระบบและกลไกกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งชี้   : กระบวนกำร 
 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้ : นายนัฐท์ธีรนนช์  รอด
ช่ืน 

ผู้จัดเกบ็ข้อมูล :  1. ดร.ศรัณยา เพ่งผล 
                     2. นายรพีพัฒน์  มั่นพรม 
                     3. นางสาวอาสาฬห์ อุตตาลกาญจนา 
                     4. นางสาวเยาวเรศ  ภูเมืองปาน 

โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

เกณฑ์กำรประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2   ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 – 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 - 7 ข้อ 

 

ผลกำรประเมินตนเอง 
มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
 1 ก าหนดผู้รับผิดชอบใน

การท านุบ ารุง ศิลปะ
และและวัฒนธรรม 

 คณะมีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
กิจการนักศึกษา และท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ใน
การในการให้ค าปรึกษาและดูแลการจัด
กิจกรรมนักศึกษา และกิจกรรมส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม (4-4.1-AD-1-1) 

4-4.1-AD-1-1 
ค าสั่งเลขที่ 
027/2558 แต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการ
กิจการนักศึกษาและ
ท านุบ ารงุ
ศิลปวัฒนธรรม 

 2 จัดท าแผนด้ านท านุ
บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม และก าหนด
ตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของ
แผน รวมทั้ งจั ดสรร
งบ ป ระม าณ เพื่ อ ให้
สามารถด าเนินการได้
ตามแผน 

 คณะ โดยคณะอนุกรรมการกิจการ
นักศึกษา และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ได้มีการจัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะ
แล ะ วัฒ น ธรรม  พ ร้ อ ม ทั้ งจั ด ส ร ร
งบประมาณสนับสนุนกิจกรรมด้านท านุ
บ ารุง ศิลปวัฒนธรรมอันดี งาม เช่น 
โค ร งก ารสื บ ส าน ศิล ป วัฒ น ธรร ม
ประเพณีลอยกระทง สืบสานประเพณี
สงกรานต์ ไหว้ครูช่าง  และไหว้พระ
พิรุณ เป็นต้น และมีการก าหนดตัวช้ีวัด
ที่ บ่ ง บ อ ก ค ว า ม ส า เร็ จ ข อ ง แ ผ น          
(4-4.1-AD-2-1) 

4-4.1-AD-2-1 
แผนการจัดกจิกรรม
ท านุบ ารงุศิลป 
วัฒนธรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2559 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
 3 ก ากับติดตามให้มีการ

ด าเนินงานตามแผน
ด้านท านุบ ารุง ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

 ในปีการศึกษา 2558 คณะฯ โดย
คณะอนุกรรมการกิจการนักศึกษา และ
ท านุบ ารุง ศิลปวัฒ นธรรม  ได้มีการ
ประชุมเพื่ อติดตามการด าเนินงาน
กิจกรรมด้านท านุบ ารุง ศิลปะและ
วัฒนธรรม ดังนี้  
     1. ในการประชุม ครั้งที่ 2/2558 
วันที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ.2558 ตั้งแต่
เวลา 15.05 – 17.00 น. มีการก ากับ
ให้มีการด าเนินงานของกิจกรรมการไหว้
ครู ช่าง ประจ าปีการศึกษา 2558     
ซึ่ ง ป ระ ธาน มอ บ ห ม าย ให้ ส โม ส ร
นักศึกษาด าเนินงาน(4-4.1-AD-3-1) 
       2 .  ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม  ค รั้ ง ที่ 
3/2558 วันที่  17 กันยายน พ.ศ.
2558 ตั้งแต่เวลา 15.10 – 17.00 
น. มีการติดตามผลของการด าเนินงาน
กิจกรรมสงกรานต์ ที่จัดข้ึนในวันที่ 8 
เมษายน พ.ศ.2558 กิจกรรมไหว้ครู
ช่าง ประจ าปีการศึกษา 2558 ที่จัดข้ึน
ในวันที 27 สิงหาคม พ.ศ.2558 โดย
ให้สโมสรนักศึกษาเป็นผู้รายงานผล 
พร้อมทั้งข้อเสนอแนะที่ได้จากการจัด
กิจกรรม(4-4.1-AD-3-2) 
       3 .  ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม  ค รั้ ง ที่ 
5/2558 วันที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ.
2558  ตั้งแต่เวลา 15.00 – 16.30 
น. มีการก ากับให้มีการด าเนินกิจกรรม
ลอยกระทง ที่ประชุมร่วมกันก าหนดวัน 
เวลา สถานที่ และลักษณะของกิจกรรม
(4-4.1-AD-3-3) 
      4. ในการประชุมครั้งที่ 1/2559
วันที่ 19 มกราคม พ.ศ.2559 ตั้งแต่
เวล า 14 .45 – 16 .00  น . มี การ
ติดตามผลการด าเนินของกิจกรรมการ
อนุรักษ์และสืบสานประเพณีลอยกระทง 
ที่จัดข้ึนในวันที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ.

4-4.1-AD-3-1 
รายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการ
กิจการนักศึกษา ครั้งที่ 
2/2558 วันที่ 20 
กรกฎาคม พ.ศ.2558 
ตั้งแต่เวลา 15.05 – 
17.00 น. 
4-4.1-AD-3-2 
รายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการ
กิจการนักศึกษา      
ครั้งที่ 3/2558 วันที่ 
17 กันยายน พ.ศ.
2558 ตั้งแต่เวลา 
15.10 – 17.00 น. 
4-4.1-AD-3-3 
รายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการ
กิจการนักศึกษา      
ครั้งที่ 5/2558 วันที่ 
10 พฤศจิกายน พ.ศ.
2558  ตั้งแต่เวลา 
15.00 – 16.30 น. 
4-4.1-AD-3-4 
รายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการ
กิจการนักศึกษา  
ครั้งที่ 1/2559วันที่ 
19 มกราคม พ.ศ.
2559 ตั้งแต่เวลา 
14.45 – 16.00 น. 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
2558 (4-4.1-AD-3-4) 
 

 4 ประเมินความส าเร็จ
ต า ม ตั ว บ่ ง ช้ี ที่ วั ด
ความส าเร็จตาม 
วัตถุประสงค์ของแผน
ด้านท านุบ ารุง ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

 ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 5 8
คณะอนุกรรมการกิจการนักศึกษา และ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ได้ท าการ
ประเมินความส าเร็จตามตัวช้ีวัดของ
แผน ซึ่งความส าเร็จของแผน คือ ร้อย
ละ 87.78 (4-4.1-AD-4-1) 

4-4.1-AD-4-1 
สรปุผลการประเมิน
ความส าเรจ็ของ
แผนการจัดกจิกรรม
ท านุบ ารงุศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2558 

 5 

 

 

น าผลการประเมินไป
ป รั บ ป รุ ง แ ผ น ห รื อ
กิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

 ในปีงบประมาณ 2559 ได้มีการ
ปรับปรุงแผนท านุบ ารุง ศิลปะและ
วัฒนธรรมให้มีกิจกรรมที่ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี เพิ่มมากข้ึน 
ได้แก่ กิจกรรมสืบสานประเพณีลอย
กระทง และกิจกรรมการอนุรักษ์และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน เพื่อสืบสานภูมิปัญญา
ท้องถ่ินของจังหวัดนครสวรรค์ และมี
การปรับปรุงกิจกรรมสืบสานประเพณี
การลอยกระทงใหม้ีความสนุกสนานเพิ่ม
มากขึ้น โดยการมีส่วนร่วมของนักศึกษา 
บุคลากรภายในคณะ โดยการแต่งกาย
ย้อนยุค พร้อมทั้งมีรางวัลส าหรับผู้แต่ง
กายชุดไทยสวยงาม และมีวงร าวงย้อน
ยุคภายในงาน  

4-4.1-AD-2-1 
แผนการจัดกจิกรรม
ท านุบ ารงุศิลป 
วัฒนธรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2559 
4-4.1-AD-5-1 
ก าหนดการกิจกรรมสืบ
สานวัฒนธรรม
ประเพณีลอยกระทง 
ประจ าปี 2557 
4-4.1-AD-5-2 
ก าหนดการกิจกรรม 
การอนุรกัษ์และสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง 
ประจ าปี 2558 

 6 

 

เผยแพร่กิจกรรมหรือ
การบริการด้ านท านุ
บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วั ฒ น ธ ร ร ม ต่ อ
สาธารณชน 

  คณะ โดยคณะอนุกรรมการกิจการ
นักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ได้มีการเผยแพร่กิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยจัดโครงการสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีลอยกระทง   
ข้ีน  ในวันที่  24  พฤศจิกายน พ .ศ .
2558 (4 -4.1 -AD-6-1)โดยภายใน
โครงการมีกิจกรรมการประกวดกระทง
ของนักศึกษา กิจกรรมการประกวดร้อง
เพลงลูกทุ่ง ของนักศึกษาทั้งภายในและ
ภายนอกคณะ และมีกิจกรรมการแสดง

4-4.1-AD-6-1 
โครงการสบืสาน
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีลอยกระทง 
ประจ าปี 2558 
4-4.1-AD-6-2
เว็บไซต์คณะ 
4-4.1-AD-6-3 
เฟสบุ๊คคณะ 
4-4.1-AD-6-4 
โครงการการอนุรักษ์
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
การร าวงย้อนยุค การแต่งกายชุดไทย
ย้ อน ยุ ค  ซึ่ ง มี ก ารป ระชาสั มพั น ธ์ 
เผยแพร่กิจกรรมผ่าน เว็บไซต์ (4-4.1-
AD-6-2) และเฟสบุ๊คคณะ (4-4.1-AD-
6-3) ทั้งนี้ยังมีการเผยแพร่ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน ในเรื่องการปั้นดินเผาของชุมชน
บ้ า น แ ก่ ง  อ า เภ อ เมื อ ง  จั ง ห วั ด
นครสวรรค์ ให้แก่นักศึกษา และผู้ที่
สน ใจ ได้สื บทอด ในโครงการการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน จัดข้ึนในวันที่ 25 มีนาคม พ.ศ.
2559 (4-4.1-AD-6-4) 

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

 7 ก า ห น ด ห รื อ ส ร้ า ง
มาตรฐานด้านศิลปะ
และวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่
ยอมรับในระดับชาติ 

- ไม่มีผลการด าเนินงาน - 
 

- 

 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีท่ีแล้ว 
ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที ่4.1 เป้ำหมำยท่ีก ำหนด ผลด ำเนินกำรท่ีได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนท่ีได้ 

5 ข้อ 4 ข้อ บรรล ุ 4 คะแนน 
ผลกำรประเมินตนเองปีน้ี :  
ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที ่4.1 เป้ำหมำยท่ี

ก ำหนด 
ผลด ำเนินกำรท่ีได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนท่ีได้ 

5 ข้อ 6 ข้อ บรรล ุ 5 คะแนน 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีน้ี : 
 ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที ่4.1 เป้ำหมำยท่ีก ำหนด ผลด ำเนินกำรท่ีได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนท่ีได้ 

    
 

จุดแข็ง 

            - 
จุดท่ีควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 จุดท่ีควรพัฒนำ 
    - 
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 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งชี้น้ี 
    - 
 
 
 
องค์ประกอบท่ี 5   : กำรบริหำรจัดกำร 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 : กำรบริหำรของคณะเพ่ือกำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจ กลุ่มสถำบัน  
                         และเอกลักษณ์ของคณะ 
ชนิดของตัวบ่งชี้  : กระบวนกำร 
 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้ : ๑. นายนัฐพันธ์  พูนวิวัฒน์ 
2. ผศ.เบญจพร  รอดอาวุธ 
3. ผศ.ดร.จงดี  ศรีนพรัตน์วัฒน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 1. ผศ.สุกิตติ  ก าแพงเศรษฐ 
2. ผศ.วีระชาติ  จริตงาม 
3. นายชัชชัย  เข่ือนธรรม 
4. นางกมลลักษณ์  พงษ์พรต 
5. นางสาวมยุรา  สิทธิ 
1. นางมาศสกลุ  ภักดีอาษา 
2. นางสาวช่ืนจิต  พงษ์พูล 
3. นางสาวสมลักษณ์  โพธ์ิใบ 
4. นางธนิษฐา  ปานทิม 
1. นายทรงศักดิ์  มะระประเสรฐิศักดิ ์
2. นายนพดล  ชุ่มอินทร ์
3. นางอุทุมพร  ธะในสวรรค์ 

โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

เกณฑ์กำรประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2   ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 – 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 - 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 

ผลกำรประเมินตนเอง 
มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
 1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จาก

ผลการวิเคราะห์ SWOT 
โ ด ย เ ช่ื อ ม โ ย ง กั บ
วิสัยทัศน์ของคณะและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
ข อ ง ค ณ ะ  ส ถ า บั น 
รวมทั้ งสอดคล้อ งกั บ
ก ลุ่ ม ส ถ า บั น แ ล ะ

 ในปีงบประมาณ 2558 คณะมี
การทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี 
(พ.ศ.2555-2559)  (5-5.1-AD-
1-1) โดยรองคณบดีฝ่ายบริหาร ได้
ให้สาขาวิชาพิจารณาตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย เป้าประสงค์ และกลยุทธ์
ของคณะ ให้มีความเช่ือมโยง และ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และพันธกิจ

5-5.1-AD-1-1  
แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี 
(พ.ศ.2555-2559) 
5-5.1-AD-1-2 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
คณะ ครั้งที่ 5/2558 
วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ.
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
เอ กลั กษ ณ์ ขอ งคณ ะ 
และและพัฒนาไปสู่แผน
กลยุทธ์ทางการเงินและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี
ตามกรอบเวลาเพื่อให้
บรรลุผลตามตัวบ่งช้ีและ
เป้าหมายของแผนกล
ยุทธ์และเสนอผู้บริหาร
ร ะ ดั บ ส ถ า บั น เพื่ อ
พิจารณาอนุมัติ 

ของมหาวิทยาลัย ในการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะฯ ครั้งที่
5/2558 วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ.
2558 (5 -5.1 -AD-1-2) และใน
โครงการอบรมสัมมนาปฏิบัติการ 
“การจัดท าแผน ทบทวนแผนและ
การประเมินแผนปฏิบัติ ราชการ 
ระหว่างวันที่ 2-4 กรกฎาคม พ.ศ.
2 5 5 8  ( 5 -5 . 1 -AD-1-3)           
การทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี 
(พ.ศ.2555-2559) ในครั้งนี้น าไปสู่
ก ารจั ดท าแผ น ป ฏิบั ติ ร าชก าร
ประจ าปี 2559 และคณะผู้บริหาร
ได้มีการพิจารณาร่างแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของทกุสาขาวิชา ใน
การประชุมคณะกรรมการบริหาร
ครั้งที่ 7/2558 วันที่  5 สิงหาคม 
พ.ศ.2558 (5-5.1-AD-1-4) และ
น าไปสู่การพิจารณาจัดท าแผนกล
ยุ ท ธ์ ท า ง ก า ร เ งิ น  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2559 (5-5.1-AD-1-
6) เพื่อบริหารจัดการด้านการเงินให้
เกิดประสิทธิภาพมากยิ่ง ข้ึน และ
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 10/2558 วันที่ 
2 3  พ ฤศ จิ ก าย น  พ .ศ .2 5 5 8      
(5-5.1-AD-1-6) 
 ในปีงบประมาณ 2559 คณะได้
มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี
(พ.ศ.2555-2559) เพื่อการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ.2560-
2564) ฉบับใหม่(5-5.1-AD-1-7) 
โดยบุคลากรภายในคณะร่วมกัน
พิจารณาหาจุดอ่อน จุดแข็ง ปัจจัย
ภายใน และปัจจัยภายนอก ที่ เป็น
อุปสรรค หรือผลกระทบที่ เกิดข้ึน 
เพื่ อน าไปสู่ การก าหนดวิสัยทัศน์ 

2558 
5-5.1-AD-1-3
โครงการอบรมสัมมนา
ปฏิบัตกิาร “การจัดท า
แผน ทบทวนแผนและ
การประเมินแผนปฏิบัติ
ราชการ” 
5-5.1-AD-1-4
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
ครั้งที่ 7/2558 วันที่ 
5 สิงหาคม พ.ศ.2558 
5-5.1-AD-1-5 
แผนกลยทุธ์ทางการเงิน 
ประจ าปงีบประมาณ 
2559 
5-5.1-AD-1-6
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่10/2558  
วันที่ 23 พฤศจิกายน 
พ.ศ.2558  
5-5.1-AD-1-7 
(ร่าง)แผนยุทธศาสตร์ 
5 ปี พ.ศ.2560-
2564 
5-5.1-AD-1-8
โครงการสมัมนาเชิง
ปฏิบัติการทบทวนแผน 
การจัดท าแผนและการ
ประเมินแผนปฏิบัติ
ราชการ และศึกษาดู
งาน 
5-5.1-AD-1-9 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
คณะ ครั้งที่ 4/2559 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ และตัวช้ีวัดความส าเร็จ
ของแผนที่ส่งผลต่อการพัฒนาคณะ 
ระหว่างวันที่ 5-7 พฤษภาคม พ.ศ.
2559 ณ โรงแรม แอมบาสซาเดอร์ 
ซิตี้  จอมเทียน จังหวัดชลบุรี (5 -
5 .1 -AD-1-8)แ ละ ได้ เสนอ เข้ าที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่ 4/2559  วันที่ 1 มิถุนายน 
พ.ศ.2559 (5-5.1-AD-1-9) เสนอ
เข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณ ะ ครั้ งที่  1 /2559  วันที่  1 
กรกฎาคม พ.ศ.2559 

วันที่ 1 มิถุนายน 
2559 
5-5.1-AD-1-10 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 1/2559 
วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ.
2559 

 2 ด า เนิ นก าร วิเคร าะห์
ข้ อ มู ล ท างก าร เงิ น ที่
ประกอบไปด้วยต้นทุน
ต่ อ ห น่ ว ย ใน แ ต่ ล ะ
ห ลั ก สู ต ร  สั ด ส่ ว น
ค่าใช้จ่ าย เพื่ อพั ฒ นา
นั ก ศึ ก ษ า  อ า จ า ร ย์ 
บุ คลากร การจั ดการ
เรียนก ารสอน  อย่ า ง
ต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์
ค วาม คุ้ ม ค่ าขอ งก าร
บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร  
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ประสิทธิผลในการผลิต
บัณฑิต และโอกาสใน
การแข่งขัน 

 ในการจัดสรรงบประมาณของ
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยได้ท าการ
วิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย และความ
คุ้ ม ค่ า ใน แ ต่ ล ะห ลั ก สู ต ร  แ ล ะ
ด าเนินการจัดสรรงบประมาณให้แต่
ละคณะด้วยความเหมาะสม ในการ
บริหารหลักสูตร และคณะได้น า
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรนี้ มา
วิเคราะห์ และวางแผนด าเนินการ
จั ดสรรงบประมาณ ส าห รับทุ ก
หลักสูตร โดยสามารถวิเคราะห์
สัดส่วนการจัดสรรงบประมาณของ
คณะ ส าหรับปีงบประมาณ 2559 
ซึ่ ง ไ ด้ รั บ ง บ ป ร ะ ม า ณ ทั้ ง สิ้ น 
24 ,3 09 ,280  บ าท  แบ่ ง เป็ น
สัดส่วนส าหรับการบริหารจัดการ
คณะและการพัฒนาอาจารย์และ
บุคลากร คิดเป็นร้อยละ 19.49 
ส าหรับการพัฒนานักศึกษาและการ
จัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 
76.77 

5-5.1-AD-2-1 
ค าขอตั้งงบประมาณ                                           
รายจ่ายประจ าปี 
2559 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
 3 ด า เนิ น ง านตาม แผ น

บริหารความเสี่ยง ที่เป็น
ผลจากการวิเคราะหแ์ละ
ระบุปั จจัยเสี่ ยงที่ เกิ ด
จากจากปัจจัยภายนอก 
หรือปัจจัยที่ไม่สามารถ
ควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการ
ด าเนินงานตามพันธกิจ
ของคณะ และให้ระดับ
ความเสี่ยงลดลงจากเดิม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 คณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
บ ริ ห า ร ค ว า ม เสี่ ย ง ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2558 (5-5.1-AD-3-
1) เพื่อวิเคราะห์และวางแผนการ
บริหารความเสี่ยงในด้านต่างๆ ตาม
ยุทธศาสตร์และพันธกิจของคณะ  
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มี
การด าเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยง ทั้งหมด 3 ด้าน ได้แก่  
      1. ด้านกลยุท ธ์ของสถาบัน/
หน่วยงาน  
      2 . ด้ านท รัพ ยากร (การ เงิน 
งบป ระม าณ  ระบบ เท คโน โล ยี
สารสนเทศ อาคารสถานที่) 
      3. ด้านบุคลากรและ ธรรมาภิ
บาล(5-5.1-AD-3-2) 
      ซึ่งความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก ที่ส่งผลต่อการด าเนินงาน
ตามพันธกิจด้านการเรียนการสอน 
ได้แก่  ประเด็น  ด้านกลยุท ธ์ของ
สถาบัน/หน่วยงาน  ปัจจัยเสี่ยงเรื่อง
จ าน วนนั ก ศึกษาเข้าน้ อยก ว่าที่
ก าหนดไว้ ซึ่งคณะได้มีการบริหาร
จัดการความเสี่ยงโดยการเพิ่มช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์และกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกให้หลากหลาย
มากยิ่งข้ึน มีการก าหนดกิจกรรมที่
จะเพิ่มจ านวนนักศึกษาให้ชัดเจน 
จากการบริหารจัดการท าให้จ านวน
นักศึกษารับเข้ามีจ านวนเพิ่มมากข้ึน
จากปีที่ผ่านมา คือ จ านวนนักศึกษา
แ ร ก เ ข้ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 8 
เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2557 
เพิ่ ม ข้ึน  54  คน คิดเป็ นร้อยละ 
15.12  

• ปีการศึกษา 2557 จ านวน 
357 คน  

5-5.1-AD-3-1 
ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบรหิาร
ความเสี่ยง ประจ าปี 
2558 
5-5.1-AD-3-2 
แผนบรหิารความเสี่ยง 
ประจ าปี 2558 
5-5.1-AD-3-3 
รายงานผลการบริหาร
ความเสี่ยง ประจ าปี 
2558 
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• ปีการศึกษา 2558 จ านวน 

411 คน 
(5-5.1-AD-3-3) 

 4 บริหารงานด้วยหลักธรร
มาภิบาลอย่างครบถ้วน
ทั้ ง  1 0  ป ร ะ ก า ร ที่
อธิบายการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน 

ผู้บริหารได้บริหารงานด้วยหลักธรร
มาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
คณะฯและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
    1 .  ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  ใ น
ปีงบประมาณ 2558 คณะฯได้รับ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร ว ม ทั้ ง สิ้ น
10,315,200 บาท แบ่งเป็น 27 
โครงการ 137 กิจกรรม คณะมีการ
รายงานผลการด า เนิ นงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ ทุกไตรมาส                                                                                                                                                
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ซึ่งในรอบ 12 เดือนทางคณะฯ 
มีการด าเนินงานครบทุกกิจกรรม            
มีกิจกรรมที่ด าเนินการตามแผนแล้ว
เสร็จและบรรลุเป้าหมาย จ านวน 
136  กิ จกรรม  คิด เป็ น ร้อยล ะ 
9 9 .2 7  ขอ งกิ จ ก รร มทั้ งห ม ด 
กิจกรรมที่ด าเนินการตามแผนแล้ว
เส ร็ จ แ ต่ ไม่ บ ร ร ลุ เป้ าห ม าย  1 
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 0.73 ของ
กิจกรรมทั้งหมด (5-5.1-AD-4-1) 
     2. หลักประสิทธิภำพ  คณะมี
การสร้างกลไกการบริหารจัดการ
ภายในคณะ โดยก าหนดให้มีการ
ประเมิ นผลการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติการประจ าปี 
(5-5.1-AD-4-1) มีการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการจัดการ และการ
บริหารงานของคณะ เพื่อให้สามารถ
ใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลเดียวกัน
ในเว็บไซต์ของคณะฯ ส่งผลให้คณะ
ส า ม า ร ถ ใ ช้ ท รั พ ย า ก ร ได้ เกิ ด
ประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีด

5-5.1-AD-4-1 
รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน
แผนปฏิบัตริาชการ
ประจ าปงีบประมาณ 
2558 
5-5.1-AD-4-2 
เว็บไซต์ 
http://ait.nsru.ac.th.
php/ 
5-5.1-AD-4-3 
แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปงีบประมาณ 
2559 
5-5.1-AD-4-4  
โครงการบริการ
วิชาการ 
5-5.1-AD-4-5 
โครงการสบืสาน
ประเพณีสงกรานต์ 
5-5.1-AD-4-6 
โครงการอนุรกัษ์และ
สืบสานประเพณีลอย
กระทง 
5-5.1-AD-4-7 
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ปั้นข้ึนรูป
ช้ินงานตุ๊กตาขนาดเล็ก
จากดินเหนียว การปั้น
ตุ๊กตาดินเผา ชุนชน
บ้านแก่ง อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครสวรรค์ 
5-5.1-AD-4-8 
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ความสามารถในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจเพื่อตอบสนองความต้องการ
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุก(5-5.1-AD-4-2)     
     3. หลักกำรตอบสนอง คณะฯมี
การให้บริการด้านต่างๆ ตามพันธกิจ
ที่สามารถตอบสนองความต้องการ
ของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ดังต่อไปนี้ 
     - พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต 
คณะได้มีการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนด้านการเรียนการสอนให้
ทุกสาขาวิชา เพื่ อการจัดซื้ อวัสดุ
ครุ ภัณฑ์ทางการศึกษาให้มีความ
เพียงพอ จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์(5-5.1-AD-4-
3)    
     - พันธกิจด้านการวิจัย คณะได้
สนับสนุนให้คณาจารย์ภายในคณะ
ได้มีการด าเนินงานด้านการวิจัยที่
เป็นประโยชน์ต่อชุมชนในเขตพื้นที่ 
(5-5.1-AD-4-3)     
     - พันธกิจด้านการบริการวิชาการ 
คณะได้มีการจัดสรรงบประมาณใน
การให้บริการวิชาการแก่สังคมแบบ
ให้เปล่า ที่เป็นการน าความรู้ที่มีอยู่
ในบุคลากรของคณะไปพัฒนาต่อ
ยอดการเรียนรู้ร่วมกับ ชุมชน ให้
ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาแก่ชุมชน 
ซึ่งด าเนินงานโดยสาขาวิชาต่างๆ  มี
การจัดตั้งศูนย์ออกแบบและพัฒนา
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์  เพื่ อ ให้ บ ริ ก า ร ให้
ค าปรึกษาด้านการออกแบบและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน (5-5.1-AD-
4-3, 5-5.1-AD-4-4)     
     - ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ

ตัวอย่างแบบ
ประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ/
แบบประเมินจาก
ผู้ประกอบการ 
5-5.1-AD-4-9 
โครงการพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตที่พงึ
ประสงค์ 
5-5.1-AD-4-10 
ส าเนาเอกสารงานวิจัย 
5-5.1-AD-4-11 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
คณะ 
5-5.1-AD-4-12 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ 
5-5.1-AD-4-13 
รายงานการประชุม
คณาจารย์และบุคลากร
ภายในคณะฯ 
 5-5.1-AD-4-14 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรม
ต่างๆ  
5-5.1-AD-4-15 
รายงานการประชุม
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที ่
5-5.1-AD-4-16 
ค าสั่งคณะฯ ที่ 
012/2558 เรือ่ง 
มอบหมายงานให้รอง
คณบดี ผู้ช่วยคณบดี 
และหัวหน้าศูนย์วิจัย
และพัฒนาเทคโนโลยี 
ก ากับกาบรหิารราชการ 
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วัฒ นธรรม คณะได้มีส่ วนร่วมใน
กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง ๆ  ข อ ง จั ง ห วั ด
นครสวรรค์ เช่น ประเพณีแห่เจ้าพ่อ-
เจ้าแม่ โดยให้นักศึกษาเข้าร่วมใน
ขบวนแห่ การแต่งกายด้วยผ้าไทย
และใช้เลขไทยในเอกสารราชการ 
ด้วยการเชิญชวนผ่านทางเว็บไซต์
ของคณะ เป็นต้น ทั้งนี้ทางคณะมี
การจัดกิจกรรมที่สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีของไทย ได้แก่ ประเพณี
ส งก ราน ต์  จั ด ข้ึ น ใน  วัน ที่  2 2 
เมษายน พ.ศ.2559 (5-5.1-AD-4-
5) และลอยกระทง จัดข้ึนวันที่ 24 
พฤศจิกายน พ.ศ.2558 (5-5.1-
AD-4-6)มีการถ่ายทอดภูมิปัญญา
ท้ อ ง ถ่ิ น  ไ ด้ แ ก่  ก า ร ท า
เครื่องปั้นดินเผา ของชุมชนบ้านแก่ง 
อ.เมือง จ.นครสวรรค์ จัดข้ึนในวันที่ 
25 มีนาคม พ.ศ.2559 
(5-5.1-AD-4-7)     
      4. หลักภำระควำมรับผิดชอบ 
คณะฯ ได้มีการบริหารจัดการ และ
ส่งเสริมผลักดันการด าเนินงานด้าน
ต่างๆ ให้บรรลุผลส าเร็จในพันธกิจ
ต่างๆ  อาทิ  การผลิตบัณ ฑิ ตที่ มี
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
และคุณภาพออกไปรับ ใช้สั งคม     
(5 -5.1-AD-4-8, 5-5.1 -AD-4-9) 
การผ ลิ ตผ ลงาน วิจั ยที่ ส าม ารถ
น าไปใช้ประโยชน์และแก้ปัญหา
ให้แก่สังคมและชุมชน (5-5.1-AD-
4-10) การบริการวิชาการเพื่อสร้าง
ความเข็มแข็งให้แก่ชุมชน (5-5.1-
AD-4-4) การสืบสาน วัฒ นธรรม 
ป ระ เพ ณี ขอ ง ไท ยที่ มี ม าอ ย่ า ง
ยาวนาน (5-5.1-AD-4-5, 5-5.1-
AD-4-6)เป็นต้น 

สั่งและปฏิบัตริาชการ
แทนคณบด ี
5-5.1-AD-4-17 
โครงการสง่เสรมิ
ศักยภาพอาจารย์และ
พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนสู่อาจารยม์ือ
อาชีพ  
5-5.1-AD-4-18 
เอกสารการไปราชการ 
5-5.1-AD-4-19 
รายงานการประชุม 
ข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัยสาย
วิชาการและอาจารย์
อัตราจ้าง ครัง้ที่ 
5/2558 วันที่ 22 
กรกฎาคม พ.ศ.2558 
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     5 . หลักควำมโปร่งใส  ในปี
การศึกษา 2558 คณะฯ มีการราย
ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
ร า ช ก า ร ทุ ก ไ ต ร ม า ส  ต่ อ
คณะกรรมการบริหาร ดังนี้  
         - รอบ 12 เดือน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2558 ในการ
ประชุมครั้งที่ 11/2558 วันที่ 11 
พฤศจิกายน พ.ศ.2558 
        - รอบ  3  เดื อ น  ป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2559 ในการ
ประชุมครั้งที่  1/2559 วันที่  11 
มกราคม พ.ศ.2559  
        - รอบ  6  เดื อ น  ป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2559  ในการ
ประชุมครั้งที่  3/2559 วันที่  26 
เมษายน พ.ศ.2559  
(5-5.1-AD-4-11) 
        และคณะกรรมการประจ า
คณะ รอบ 12 เดือน ในการประชุม
ครั้งที่5/2558 วันที่ 26 สิงหาคม 
พ.ศ.2558 (5-5.1-AD-4-112) 
        และรายงานผลการติดตาม
การด าเนินงานด้านการประกั น
คุณ ภ าพ การ ศึ กษ าภ าย ใน  ต่ อ
คณะกรรมการบริหาร ดังนี้ 
        - รอบ 6 เดือน ในการประชุม
ครั้งที่ 1/2559 วันที่ 11 มกราคม 
พ.ศ.2559 
        - รอบ 9 เดือน ในการประชุม
ครั้งที่  4/2559 วันที่ 1 มิถุนายน 
พ.ศ.2559 (5-5.1-AD-4-11) 
         และรายงานผลการประเมิน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณ ะ ครั้ งที่  6 /2558  วันที่  3 
กันยายน พ.ศ.2558 (5-5.1-AD-
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4-12)  มี ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานในด้านต่างๆ ของคณะให้
บุคลากรรับทราบโดยทั่วกันผ่าน
ทางการป ระ ชุมคณ าจารย์ และ
บุคลากร คณะเทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม(5-5.1-
AD-4-11)  และเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของคณะฯ (5-5.1-AD-4-2)   
 
   6. หลักกำรมีส่วนร่วม มีการเปิด
โอกาส ให้ บุ คลากรห รือผู้ มี ส่ วน
เกี่ยวข้องมามีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการเกี่ยวกับการตัดสินใจในเรื่อง
ต่ า ง ๆ  โ ด ย มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณ ะกรรมการ ชุดต่ างๆ  ที่ มี ทั้ ง
บุคลากรภายในและภายนอกคณะฯ
ร่วมเป็นคณะกรรมการ (5-5.1-AD-
4-14) มีการประชุมเพื่อรับฟังความ
คิด เห็ น จ าก ค ณ าจ ารย์ ทุ ก ภ าค
การศึกษาและบุคลากรสายสนับสนุน
เป็นประจ าทุกเดือน (5-5.1-AD-4-
15) เพื่อระดมความคิดเห็นในการ
พัฒ นาคณ ะฯ ร่ วมกัน  มีก ารจั ด
กิจกรรมทบทวนแผนยุทธศาสตรข์อง
คณะที่มีส่วนร่วมของบุคลากรทุก
ระดับเข้าร่วม 
     7. หลักกำรกระจำยอ ำนำจ มี
ก ารมอบ อ าน าจ ให้ รอ งคณ บ ดี 
ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและเทคโนโลยี 
แล ะหั วห น้ าภ าค วิช า  หั วห น้ า
สาขาวิชาในการรับผิดชอบงานด้าน
ต่างๆ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง(5-5.1-AD-
4-16)  
    8.ห ลั ก นิ ติ ธ ร ร ม  มี ก า ร
บริหารงานด้วยความเป็นธรรม ไม่
เลื อ กป ฏิบั ติ  แล ะค านึ ง ถึ งสิ ท ธิ
เสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตาม
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ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังมีการ
เผยแพร่ระเบียบ ประกาศ ผ่านทาง
เว็บไซต์ของคณะ (5-5.1-AD-4-2) 
มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบ
ข้อเท็จจริง ที่ 091/2559 ลงวันที่ 
18 พฤษภาคม พ.ศ.2559 แต่งตั้ง
คณ ะกรรมการป ระเมิ นผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจา้ง ที่ 089 
และ090/2558 สั่ง ณ วันที่  12 
พฤษภาคม พ .ศ.2559 แต่งตั้ ง
คณะกรรมการก าหนดราคากลางงาน
ปรับปรุงห้องน้ า ที่ 087/2559 สั่ง 
ณ วันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ.2559 
เป็นต้น (5-5.1-AD-4-14)  
     9. หลักควำมเสมอภำค คณะฯ 
มีการบริหารจัดการเพื่อให้บรรลุ
วิสัยทั ศน์  พั นธกิจ  น โยบายของ
คณะฯ โดยยึดหลักความเสมอภาค 
ปฏิบัติต่อบุคลากรทุกคนอย่างเท่า
เทียมกัน ไม่มีการแบ่งแยก เช่น การ
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนได้มีโอกาส
พัฒนาตนเองทั้งในด้านการจัดการ
เรียนการสอน (5 -5.1 -AD-4-17) 
การศึกษาต่อ งานวิจัย งานบริการ
วิชาการ และสนับสนุนให้เข้าร่วม
ฝึกอบรมในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานที่
รับผิดชอบ(5-5.1-AD-4-18) 
     10. หลักมุ่งฉันทำมติ ผู้บริหาร
มุ่งเน้นหลักฉันทามติในรูปแบบของ
คณะกรรมการ  โดยมีการพิจารณา
ลงมติเห็นชอบในเรื่องต่างๆ ร่วมกัน 
เช่น ในการประชุมคณาจารย์ของ
คณะ ครั้ งที่  5/2558 วันที่  22 
กรกฎาคม พ.ศ.2558 มีการลง
ความเห็นร่วมกันของบุคลากรในการ
ก าห นดห ลั ก เกณ ฑ์ แล ะ วิ ธีก าร
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ประเมินผลการปฏิบัติงาน ในรอบ
การประเมิน 1 ตุลาคม พ.ศ.2558 
เปน็ต้นไป  (5-5.1-AD-4-19) 

 5 

 

 

ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจาก 
ความรู้ทั้ งที่ มีอยู่ ในตัว
บุ คคล  ทั กษะของผู้ มี
ประสบการณ์ตรง และ
แหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ตาม
ประเด็นความรู้ อย่าง
น้อยครอบคลุมพันธกิจ
ด้านการผลิตบัณฑิตและ
ด้ าน ก าร วิจั ย จั ด เก็ บ
อย่ า ง เป็ น ระบ บ โด ย
เผยแพร่ออกมาเป็นลาย
ลักษณ์อักษรและน ามา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
จริง 

 คณะได้ด าเนินการจัดท าแผนการ
จัดการความรู้  (KM) ปีการศึกษา 
2558 (5 -5.1 -AD-5-1) และได้
น าเสนอต่อคณะกรรมการประจ า
คณะในคราวประชุมครั้งที่ 10 วันที่ 
23 พฤศจิกายน พ.ศ.2558    (5-
5.1 -AD-5-2) โดยมี ก ารก าหนด
ประเด็นความรู้และเป้าหมายของ
ความรู้สอดคล้องกับพันธกิจและ
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ข อ ง ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ใน 2 ประเด็นหลักคือ 
     ป ระ เด็ นที่  1  ด้ านการผ ลิ ต
บัณฑิต ได้ด าเนินการจัดการความรู้
เรื่องการใช้สื่ อ เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active 
learning และการวัดผลประเมินผล 
โดยมีเป้าหมายให้อาจารย์น าความรู้
ที่ได้รับไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนได้จริง  ในปีการศึกษา 2558-
2559 
      ประเด็นที่ 2 ด้านการวิจัย ได้
ด าเนินการจัดการความรู้ เรื่องการ
ตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยระดับชาติ
และนานาชาติ   โดยมี เป้ าหมาย
อาจารย์น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการ
ตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยระดับชาติ
แล ะน าน าชาติ  ในปี ก าร ศึ กษ า 
2558-2559 
      ทางคณะฯได้จัดโครงการอบรม
เพื่ อ ส ร้ า งค วาม รู้ แ บ่ งปั น แ ล ะ
แลกเปลี่ ยนเรียนรู้ จากผู้ รู้และมี
ประสบการณ์จ านวน 3 ครั้ง เพื่อ
รวบรวมองค์ความรู้ เพื่ อเป็นแนว

5-5.1-AD-5-1 
แผนการจัดการความรู้ 
(KM) ปีการศึกษา 
2558 
5-5.1-AD-5-2 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะครั้งที่ 10 วันที่ 
23 พฤศจิกายน พ.ศ.
2558 
5-5.1-AD-5-3 
โครงการปฏิบัตกิาร 
โครงการ iBook 
Authors เพื่อสร้าง
ความรู้ในการสร้างสื่อ
เทคโนโลยีการจัดการ
เรียนการสอน 
5-5.1-AD-5-4 
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการวัดผลและ
ประเมินผลที่สอดคล้อง
กับการจัดการเรียนการ
สอนแบบ Active 
learning 
5-5.1-AD-5-5 
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยสู่
นักวิจัยมืออาชีพ 
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ทางการน าไปปฏิบัติ ได้แก่ 
     - ก าร อ บ ร ม เ ชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร 
โครงการ iBook Authors เพื่อสร้าง
ความรู้ในการสร้างสื่อเทคโนโลยีการ
จัดการเรียนการสอน (5-5.1-AD-5-
3) จัดเมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2558 
มีกลุ่มเป้าหมายคืออาจารย์คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มีผู้เข้าร่วม 21 คน  
     - การอบรมเชิงปฏิบัติการวัดผล
และประเมินผลที่สอดคล้องกับการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active 
learning (5 -5.1 -AD-5-4) จัดข้ึน
เมื่อวันที่  24 กุมภาพันธ์ 2559     
มีกลุ่มเป้าหมายคืออาจารย์คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มีผู้เข้าร่วม 43 คน 
       - การอบ รม เชิงป ฏิบั ติ ก าร
พัฒนาศักยภาพนักวิจัยสู่นักวิจัยมือ
อาชีพ (5-5.1-AD-5-5)  จัดข้ึนเมื่อ
วันที่  3 -5 และ 26  กุมภาพั น ธ์ 
2559 มีกลุ่มเป้าหมายคืออาจารย์
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีผู้เข้าร่วม 
30 คน 
     จากนั้นทางคณะฯ ได้จัดเวที
เสวนา เพื่อให้อาจารย์ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กันทั้ งในประเด็นการผลิต
บัณฑิตและการวิจัยเพื่อเป็นการถ่าย
โอ น ค วาม รู้ จ าก บุ ค คล แล ะห า
แนวทางปฏิบัติที่เป็นตัวอย่างในการ
พัฒนางานด้านการผลิตบัณฑิตและ
การวิจัย นอกจากนั้นทางคณะฯยังได้
ด าเนินการคัดเลือกผลงานดีเด่นของ
อาจารย์ด้านการจัดการเรียนการ
สอน จ านวน 4 คน ได้แก่ 
     - อาจารย์นพดล ชุ่มอินทร์  
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     - อาจารย์ช่ืนจิต  พงษ์พูล  
     - อาจารย์ปฐมพงษ์ จิโน  
     - อาจารย์กฤษณะ ร่มชัยพฤกษ์    
      และด้านการวิจัยจ านวน 2 คน 
ได้แก่  
     - อาจารย์จามรี เครือหงส์  
     - อาจารย์จิรทัศน์ ดาวสมบูรณ์ 
     ซึ่ งทางคณ ะได้ กล่ าวยกย่ อ ง
ชม เชย  และมอบ เกี ยรติบั ตรให้
อาจารย์ที่ มี ผล งานดี เด่น ในการ
ประชุม  เพื่ อ เป็ นการสร้ างข วัญ
ก า ลั ง ใ จ ใ น ก า ร ท า ง า น ที่ มี
ประสิทธิภาพต่อไป 

 6 

 

การก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนการ
บริหารและแผนพัฒนา 
บุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน 

 ในปีงบประมาณ 2558 คณะได้
มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรทั้งใน
สายวิชาการและสายสนับ สนุ น 
ป ร ะจ าปี งบ ป ระม าณ  2 5 5 8  
ผู้บ ริห ารมีการติดตาม/ประเมิ น
ความส าเร็จของการด าเนินงานของ
กิจกรรมตามที่ระบุไว้ในแผนพัฒนา
บุ คลากร (5 -5.1 -AD-6-1) มี การ
ก ากับ และติดตามความก้าวหน้าของ
การศึกษาต่อของบุคลากรที่ ได้ลา
ศึกษาต่ อ ใน ระดั บป ริญ ญ าเอก      
(5-5.1 -AD-6-2)มีการติดตามผล
ของการพัฒนาตนเองของบุคลากร
ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 
(5-5.1-AD-6-3) 

5-5.1-AD-6-1 
สรปุผลการด าเนินงาน
โครงการ/กจิกรรมการ
พัฒนาบุคลากร 
ประจ าปงีบประมาณ 
2558 
5-5.1-AD-6-2
รายงานผลการศึกษา 
5-5.1-AD-6-3 
รายงานการไปราชการ 
 
 
 
 

 7 ด า เนิ น ง าน ด้ า น ก า ร
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาภายในตาม
ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไก ที่
เหมาะสมและสอดคล้อง
กั บ พั น ธ กิ จ แ ล ะ
พัฒนาการของคณะที่ได้
ได้ปรับให้การด าเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพ

 ค ณ ะ ไ ด้ มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพระดับ
คณ ะ (5 -5 .1 -AD-7-1) เพื่ อ ก าร
ก ากับติดตามการด าเนินงาน มีการ
แต่งตั้ งผู้ ช่วยคณบดีฝ่ ายประกัน
คุณ ภ าพ  (5 -5 .1 -AD-7-2) เพื่ อ
ควบคุม ติดตามงานด้านการประกัน
คุณภาพ มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ
ตัวบ่ ง ช้ี/ตัวช้ี วัดด้านการประกัน

5-5.1-AD-7-1 
ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการการ
ประกันคุณภาพระดับ
คณะ ประจ าปี
การศึกษา 2558 
5-5.1-AD-7-2 
ค าสั่งแต่งตั้งผู้ช่วย
คณบดี คณะ
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เป็นส่วนหนึ่ งของการ
บ ริ ห า ร ง า น ค ณ ะ
ตามปกติที่ประกอบด้วย 
การควบคุมคุณภาพ การ 
ตรวจสอบคุณภาพ และ 
การประเมินคุณภาพ 
 

คุ ณ ภ า พ ใน ร ะ ดั บ ค ณ ะ  เพื่ อ
รับผิดชอบในการด าเนินงานและ
จัดท ารายงานที่เกี่ยวข้อง (5-5.1-
AD-7-3)  มีการจัดสรรงบประมาณ
เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพ (5-5.1-AD-7-4)   
มีการจัดท าแผนปรับปรุงคุณภาพ 
ประจ าปีการศึกษา 2558 ทั้งระดับ
คณะ และระดับหลักสูตร(5-5.1-
AD-7-5) มี ก ารจั ดท าระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพ ในระดับ
หลักสูตร (5-5.1-AD-7-6)ก าหนด
แบบฟอร์มการจัดท ารายงานผลการ
ประเมินตนเองเพื่อเป็นแนวทางใน
การด าเนินงานการประกันคุณภาพ 
ที่เหมาะสม (5-5.1-AD-7-7) 
 คณะได้จัดโครงการการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ แนวทางการด าเนินงาน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ในวันที่  24 มีนาคม พ.ศ.2559 
เพื่ อ  ให้ การด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพมีความสอดคล้อง 
และเหมาะสมกับพันธกิจของคณะ 
(5-5.1-AD-7-8) 
 ค ณ ะ ไ ด้ มี ก า ร ติ ด ต า ม
ความก้าวหน้าการด าเนินงานด้าน
การประกันคุณภาพ ในรอบ 6 เดือน 
(5-5.1-AD-7-9) และ 9 เดือน (5-
5.1-AD-7-10) ทั้งระดับหลักสูตร 
และระดับคณะ และน าผลก าร
ติ ด ต า ม ร า ย ง า น ต่ อ ค ณ ะ
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ค ณ ะ แ ล ะ
มหาวิทยาลัย (5-5.1-AD-7-11)    
 มีการจัดกิจกรรม QA สัญจร ใน
วันที่ 23 มิถุนายน พ.ศ.2559 โดย
เชิญผู้ประเมินทั้ งจากภายในและ
ภายนอกสถาบันที่ผ่านการอบรมผู้

เทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโนโลย ี
อุตสาหกรรม 
5-5.1-AD-7-3 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
คณะ ครั้งที่  2/2559 
วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ.2559  
5-5.1-AD-7-4 
แผนปฏิบัตริาชการ 
ประจ าปงีบประมาณ 
2558-2559 
5-5.1-AD-7-5 
แผนปรบัปรุงคุณภาพ 
ประจ าปีการศึกษา 
2558 
5-5.1-AD-7-6 
คู่มือระบบและกลไก 
ระดับหลกัสูตร 
5-5.1-AD-7-7 
แบบฟอร์มการจัดท า
รายงานผลการประเมิน
ตนเอง ระดบัหลักสูตร 
5-5.1-AD-7-8 
โครงการการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ แนว
ทางการด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน  
5-5.1-AD-7-9 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
คณะ ครั้งที่ 1/2559 
วันที่ 11 มกราคม 
พ.ศ.2559 
5-5.1-AD-7-10 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
ประเมิ นตาม เกณ ฑ์ การประกั น
คุณ ภาพการศึกษาภายใน พ .ศ .
2557 มาพิจารณาตรวจสอบและให้
ข้อเสนอแนะต่อการรายงานผลการ
ด าเนินงานหลักสูตร และรายงาน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะ เพื่อปรับปรุงแก้ไขก่อน
รับการประเมิน(5-5.1-AD-7-12)    
 คณะก าหนดให้มีการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ทั้ งหมด 9 หลักสูตรใน
ระหว่างวันที่ 8-21 กรกฎาคม พ.ศ.
2559 เพื่ อน า ข้อ เสนอแนะไป
ปรับปรุง/พัฒนาระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรในปีถัดไป 
และก าหนดให้เดือนกันยายน พ.ศ.
2559 มีการประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
คณะ(5-5.1-AD-7-13)  หลังจาก
ประเมินการประกันคุณภาพในระดับ
หลักสูตรเสร็จสิ้นแล้วทางคณะได้น า
ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น เ ข้ าที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารคณะ(5-5.1-
AD-7-14) แ ล ะ ค ณ ะก ร ร ม ก า ร
ประจ าคณะพิจารณา (5-5.1-AD-
7-15) 

รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
คณะ ครั้งที่ 4/2559 
วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ.
2559 
5-5.1-AD-7-11 
บันทึกข้อความ เรือ่ง 
ส่งรายงานความ 
ก้าวหน้าการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน รอบ 6 และ9 
เดือน ประจ าปี
การศึกษา 2558 
 5-5.1-AD-7-12 
กิจกรรม QA สญัจร 
5-5.1-AD-7-13 
กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การ
ตรวจสอบและประเมิน
ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน 
5-5.1-AD-7-14 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
คณะ ครั้งที่ 6/2559 
วันที่ 24 สิงหาคม 
พ.ศ.2559 
5-5.1-AD-7-15 
รายงานการประชุม
คณะกรรมประจ าคณะ 
ครั้งที่ 2/2559 วันที่ 
26 สิงหาคม พ.ศ.
2559 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีท่ีแล้ว 
ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที ่5.1 เป้ำหมำยท่ีก ำหนด ผลด ำเนินกำรท่ีได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนท่ีได้ 
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6 ข้อ 5 ข้อ ✓ บรรล ุ 4 คะแนน 
ผลกำรประเมินตนเองปีน้ี :  
ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ที ่5.1 
เป้ำหมำยท่ี

ก ำหนด 
ผลด ำเนินกำรท่ีได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนท่ีได้ 

6 ข้อ 7 ข้อ ✓ บรรล ุ 5 คะแนน 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีน้ี : 
 ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ที ่5.1 
เป้ำหมำยท่ีก ำหนด ผลด ำเนินกำรท่ีได้ กำรบรรลุป้ำหมำย ค่ำคะแนนท่ีได้ 

    
จุดแข็ง 

            - 
จุดท่ีควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 จุดท่ีควรพัฒนำ 
    - 
 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งชี้น้ี 
    - 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2       :  ระบบก ำกับกำรประกันคุณภำพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งชี้      :  กระบวนกำร 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.จงดี  ศรีนพรัตน์
วัฒน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 1. นายทรงศักดิ์  มะระ
ประเสริฐศักดิ ์
                    2. นายนพดล  ชุ่มอินทร์ 
                    3. นางอุทุมพร  ธะในสวรรค์ 

โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2302 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

เกณฑ์กำรประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2   ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลกำรประเมินตนเอง 
มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
 1 มีระบบและกลไกใน

ก า ร ก า กั บ ก า ร
ด า เนิ น ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพหลักสูตรให้
เ ป็ น ไ ป ต า ม
อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ก า ร
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
หลักสูตร 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีคู่มือระบบ
และกลไกการบริหารหลักสูตรเพื่อเป็น
แนวทางให้คณะกรรมการบริห าร
หลักสูตรด าเนินการบริหารหลักสูตรให้
เป็นไปตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร ซึ่งเป็นไปตามคู่มือ
การบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัย      
(5-5.2-AD-1-1) 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีระบบและ
กลไกการก ากับการด าเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตร ซึ่งเป็นไปตามคู่มือ
การก ากับการด าเนินการประกั น

5-5.2-AD-1-1  
คู่มือการบรหิารหลกัสูตร 
5-5.2-AD-1-2  
คู่มือการก ากับการ
ด าเนินการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 
5-5.2-AD-1-3  
คู่มือระบบและกลไก 
ระดับหลกัสูตร  
5-5.2-AD-1-4  
ปฏิทินการก ากับการ
ด าเนินของหลักสูตรให้
เป็นไปตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพ
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
คุณภาพของคณะ และมหาวิทยาลัย 
(5 -5.2 -AD-1 -2, 5 -5.2 -AD-1 -3) 
ท าง ค ณ ะ ได้ ก า ห น ด ป ฏิ ทิ น ก า ร
ด าเนินงานประจ าภาคเรียน(5-5.2-
AD-1-4) เพื่อเป็นแนวทางการก ากับ
ติดตามการบริหารงานของหลักสูตรให้
เป็นไปตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร  
 คณะฯ ส่งเสริมให้ คณะผู้บริหาร 
หั วหน้ าภาค และอาจารย์ประจ า
หลักสูตร มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เกณฑ์ และตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร เพื่ อ ให้
บุ ค ล าก ร ส าม ารถด า เนิ น ง าน ให้
สอดคล้ อ งกั บ เกณ ฑ์ ที่ ส านั ก งาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด
ไว้ อี กทั้ งสามารถรายงานผลการ
ด าเนินงานและจัดเตรียมเอกสารเพื่อ
รองรับการประเมินได้อย่างถูกต้อง  
โดยสนับสนุนให้มีกิจกรรมต่างๆ ดังนี้  
     1.กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
แนวทางการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน (5-5.2-AD-
1-5) 
     2 .กิ จ ก ร ร ม ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการ การจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานหลักสูตร(มคอ.7) และ
รายงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดั บห ลั กสู ตร  ป ระจ าปี
การศึกษา 2558 (5-5.2-AD-1-6) 
 มี ก า ร ก า กั บ ติ ด ต าม ให้ แ ต่ ล ะ
หลักสูตรจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเองเป็นระยะรอบ 6 9 และ12 
เดือน (5-5.2-AD-1-7)โดยให้รายงาน
ผ ล ก าร ป ระ เมิ น ต น เอ งต่ อ ค ณ ะ
กรรมการบริหารคณะครั้งที่ 1/2559 
วันที่  1 1  ม ก ราคม  พ .ศ .2 5 5 9       

หลักสูตร 
5-5.2-AD-1-5 
กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการแนวทางการ
ด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
5-5.2-AD-1-6  
กิจกรรมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การจัดท า
รายงานผลการด าเนินงาน
หลักสูตร(มคอ.7) และ
รายงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2558 
5-5.2-AD-1-7  
รายงานการประเมิน
ตนเองเป็นระยะรอบ 6 
เดือน 9 เดือน และ 12 
เดือน 
5-5.2-AD-1-8 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารคณะ 
ครั้งที่ 1/2559 วันที่ 11 
มกราคม พ.ศ.2559 
5-5.2-AD-1-9 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารคณะ 
ครั้งที่ 3/2559 วันที่ 26 
เมษายน พ.ศ.2559 
5-5.2-AD-1-10 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารคณะ 
ครั้งที่ 4/2559 วันที่ 1 
มิถุนายน พ.ศ.2559 
5-5.2-AD-1-11 
บันทึกข้อความ เรือ่ง สง่
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
(5 -5.2 -AD-1 -8 ) ครั้ งที่  3/2559
วันที่ 26 เมษายน พ.ศ.259 (5-5.2-
AD-1-9) และครั้งที่ 4/2559 วันที่ 1 
มิถุนายน พ.ศ.2559 (5-5.2-AD-1-
10 )ตามล าดับ  และมหาวิทยาลั ย     
(5-5.2-AD-1-11) 

รายงานความก้าวหน้าการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน รอบ 6 และ9 
เดือน ประจ าปกีารศึกษา 
2558 

 2 มีคณะกรรมการก ากับ 
ติดตามการด าเนินงาน
ให้เป็นไปตามระบบที่
ก าหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตาม
ให้ ก รรมการประจ า
คณะเพื่อพิจารณาทุก
ภาคการศึกษา 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจ านวน 2 ชุดได้แก่
คณะกรรมการประจ าคณะ (5-5.2-
AD-2-1) ซึ่งประกอบไปด้วยคณบดี 
รองคณบดี หัวหน้าภาค หัวหน้าศูนย์ 
หัวหน้าส านักงานคณบดี และผู้แทน
คณาจารย์ มีหน้าที่ในการให้ค าปรึกษา 
พิ จารณ าให้ ค วาม เห็ นและก ากั บ
ติดตามการบริหารงานของคณะให้
เป็นไปตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  
และคณ ะกรรมการบ ริห ารคณ ะ       
(5 -5.2 -AD-2-2 ) ซึ่ งประกอบด้วย
คณ บดี  รองคณ บดี  ผู้ ช่ วยคณ บดี 
หัวหน้าภาค หัวหน้าศูนย์ หั วหน้า
สาขาวิชา ซึ่งมีหน้าที่ในการบริหารงาน
ของคณ ะ และก ากั บ ติ ดตามก าร
บริหารงานของหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร   
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ก าหนดให้
แต่ละหลักสูตรรายงานสรุปผลการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
(5 -5.2 -AD-2 -3) ในการพิ จารณา
ก ากับติดตามการด าเนินการตามตัว
บ่งช้ีเช่น การติดตาม มคอ. 3, 4, 5, 6 
และ มคอ. 7 การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
การก าหนดผู้สอน การจัดอาจารย์ที่
ปรึกษา แผนการรับนักศึกษา เป็นต้น 

5-5.2-AD-2-1   
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 
5-5.2-AD-2-2  
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บรหิารคณะ 
5-5.2-AD-2-3  
รายงานผลการด าเนินงาน
หลักสูตร (มคอ.7) 
5-5.2-AD-2-4  
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารคณะ 
ครั้งที่ 7/2558  วันที่ 5 
สิงหาคม พ.ศ.2558 
5-5.2-AD-2-5  
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารคณะ 
ครั้งที่ 1/2559 วันที่ 11 
มกราคม พ.ศ.2559 
5-5.2-AD-2-6 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารคณะ 
ครั้งที่ 2/2559 วันที่ 3 
กุมภาพันธ์ พ.ศ.2559 
5-5.2-AD-2-7 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่ 1/2559  วันที่ 1 
กรกฎาคม พ.ศ.2559 
5-5.2-AD-2-8 
รายงานการประชุม
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เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
ค ณ ะ (5-5.2-AD-2-4,5-5.2-AD-2-
5, 5-5.2-AD-2-6) 
 มีการรายงานผลการด าเนินงาน
ห ลั ก สู ต ร ใน ร อ บ   9  เดื อ น ต่ อ
คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณา
(5-5.2-AD-2-7) และรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพหลักสูตรเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ฯ เพื่ อ
พิ จ ารณ า ใน คราวป ระ ชุม ครั้ ง ที่ 
2/2559 วันที่  26 สิงหาคม พ.ศ.
2559(5-5.2-AD-2-8) 

คณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่ 2/2559  วันที่ 
26 สิงหาคม พ.ศ.2559 
 

 3 มีการจัดสรรทรัพยากร
เพื่ อ ส นั บ ส นุ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หลักสูตรให้เกิดผลตาม
อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ก า ร
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
หลักสูตร 

 ในปี งบประมาณ  2558 และ
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 5 9  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมได้จัดสรรงบประมาณใน
การสนับสนุนการด าเนินงานของแต่ละ
หลักสูตร เพื่อใช้ในการด าเนินงานของ
หลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตร เช่น 
งบประมาณในการบริหารหลักสูตร 
วัสดุการจัดการเรียนการสอน การจัด
โครงการพัฒ นานัก ศึกษา เป็นต้น      
(5-5.2-AD-3-1) 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้จัดสรร
งบประมาณด้านการประกันคุณภาพ
หลักสูตร โดยมีการด าเนินงานจัด
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนว
ทางการด าเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน (5 -5.2 -AD-3-2) 
และมี ก ารจั ด โคร งการอบ รม เชิ ง
ปฏิบัติการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
จัดท ารายงานผลการด า เนิน งาน
หลักสูตร(มคอ.7) และรายงานประกัน
คุณ ภ าพ การ ศึกษ าภาย ในระดั บ
หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2558 

5-5.2-AD-3-1 
แผนปฏิบัติการ
ปีงบประมาณ 2558-
2559  
5-5.2-AD-3-2  
กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการแนวทางการ
ด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
5-5.2-AD-3-3  
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัตกิาร การจัดท า
รายงานผลการด าเนินงาน
หลักสูตร(มคอ.7) และ
รายงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2558 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ และมี
แนวทางในการด าเนินงานและการ
จัดท ารายงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาให้แก่หลักสูตร(5-5.2-AD-
3-3) 

 4 มีการประเมินคุณภาพ
ห ลั ก สู ต ร ต า ม
ก า ห น ด เ ว ล า ทุ ก
หลักสูตร และรายงาน
ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น ให้
กรรมการประจ าคณะ
เพื่อพิจารณา 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ก ากับให้ทุก
ห ลั ก สู ต ร จั ด ท า ร าย งาน ผ ล ก า ร
ด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) (ภายใน 
60 วันหลังปิดภาคการศึกษา) ซึ่งตาม
ประกาศปฏิทินงานของคณะ ประจ า
ภาคการศึกษาที่ 2/2558 ก าหนดให้
ทุกหลักสูตรส่ง มคอ.7 ถึงส านักงาน
คณ บดีภายใน วันที่  29 มิ ถุน ายน 
2559 และรองคณบดีฝ่ายวิชาการ
น าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ
พิจารณาเห็นชอบในคราวประชุม
กรรมการประจ าคณะครั้งที่ 1/2559 
เมื่ อ วั น ที่  1 ก ร ก ฎ าค ม  2 5 5 9        
(5-5.2-AD-4-1)  
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้จัดให้มีการ
ประเมินคุณภาพหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2558 จ านวนทั้งหมด 9 
หลั กสู ตร  ใน ระห ว่าง วันที่  8 -21 
กรกฎาคม พ.ศ.2559  (5-5.2-AD-
4-2) 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้รายงานผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตรทั้ ง 9 หลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2558 ต่อคณะกรรมการ
บริหารคณะ  ในคราวประชุม ครั้งที่ 
6/2559 วันที่  17 สิงหาคม พ.ศ.
2 5 5 9  แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ต่ อ
คณะกรรมการประจ าคณะ ในคราว
ประชุม ครั้งที่  2/2559 วันที่  26 

5-5.2-AD-4-1 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่ 1/2559 วันที่ 1 
กรกฎาคม พ.ศ.2559 
5-5.2-AD-4-2 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลกัสูตร 
5-5.2-AD-4-3 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารคณะ 
ครั้งที่ 6/2559 วันที่ 17 
สิงหาคม พ.ศ.2559   
5-5.2-AD-4-4 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่ 2/2559 วันที่ 26 
สิงหาคม พ.ศ.2559  
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สิงหาคม พ.ศ.2559 (5-5.2-AD-4-
3, 5-5.2-AD-4-4) 

 5 

 

 

น าผลการประเมินและ
ข้ อ เส น อ แ น ะ จ า ก
กรรมการประจ าคณะ
มาปรับปรุงหลักสูตรให้
มี คุณภาพดี ข้ึนอย่าง
ต่อเนื่อง 

 ใน ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 7  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุ ต ส าห ก รรม  มี ผ ล ก ารป ระ เมิ น
คุณภาพหลักสูตร ไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน จ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่ 
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาไฟฟ้าอุตสาหกรรม หลักสูตร
ที่มีผลการประเมิน อยู่ในระดับน้อย    
มีจ านวน 2 หลักสูตร และหลักสูตรที่มี
ผลการประเมิน อยู่ในระดับปานกลาง 
มีจ านวน 6 หลักสูตร  
 ใน ปี ก าร ศึ ก ษ า  2 5 5 8  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุ ต ส าห ก รรม  มี ผ ล ก ารป ระ เมิ น
คุณภาพหลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ทุกหลักสูตร ซึ่งมีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับปานกลาง จ านวน 4 หลักสูตร 
และมีผลการประเมิน อยู่ในระดับดี 
จ านวน 5 หลักสูตร และทางคณะได้
น า เสนอรายงานผ ลการประ เมิ น
คุณ ภาพการศึกษาภายใน  ระดั บ
ห ลั ก สู ต รแล ะ ข้อ เส น อแน ะขอ ง
คณ ะกรรมการป ระ เมิ น คุณ ภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558 
ที่ด าเนินการประเมินไป ณ วันที่ 8-21 
กรกฎาคม พ.ศ.2559 เข้าที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ฯ เพื่ อ
พิ จ ารณ า ใน คราวป ระ ชุ ม ครั้ ง ที่ 
2/2559 วันที่  26 สิงหาคม พ.ศ.
2 5 5 9  แ ล ะ ห ลั ก สู ต ร ได้ น า
ข้อเสนอแนะทั้งจากคณะกรรมการ
ป ระ เมิ น คุณ ภ าพ ห ลั ก สู ต ร  แล ะ
คณะกรรมการประจ าคณะ ไปจัดท า
แผนปรับปรุงคุณภาพ ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2559 ในวันที่ 4 

5-5.2-AD-4-4 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่ 2/2559 วันที่ 26 
สิงหาคม พ.ศ.2559 
5-5.2-AD-5-1 
แผนปรบัปรุงคุณภาพ 
ระดับหลกัสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2559 
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กันยายน พ.ศ.2559 และวางแผนการ
ด าเนินงานหลักสูตรในปีการศึกษา 
2559 ต่อไป 

 6 

 

มี ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น
คุณภาพทุกหลักสูตร
ผ่านองค์ประกอบที่ 1 
การก ากับมาตรฐาน 

 ใน ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 8  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ได้จัดให้การประเมิน ใน
ระหว่างวันที่ 8-21 กรกฎาคม พ.ศ.
2559 ซึ่ งแต่ละหลักสูตรมีผลการ
ป ร ะ เมิ น คุ ณ ภ า พ ห ลั ก สู ต ร ใน
องค์ประกอบที่  1  ผ่ านการก ากั บ
มาตรฐานทุกหลักสูตร โดยมีคะแนน
ประเมิน ดังนี้ 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร ได้ 3.09 
คะแนน               

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ได้ 
2.91 คะแนน 

3. หลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม (ต่อเนือ่ง) 
ได2้.62 คะแนน 

4. หลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ
อุตสาหกรรม ได้ 3.13 คะแนน 

5. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้า
อุตสาหกรรม ได ้2.78 คะแนน 

6. หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชา
การออกแบบ ได ้3.54 คะแนน 

7. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
พลังงาน ได ้3.15 คะแนน 

8. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม 
ไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต ได้

5-5.2-AD-6-1 
รายงานผลการประเมิน
คุณภาพหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2558 
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3.01 คะแนน 

9. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม 
การจัดการอุตสาหกรรมและ
สิ่งแวดล้อม ได ้2.91 คะแนน 

 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีท่ีแล้ว 
ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที ่5.1 เป้ำหมำยท่ีก ำหนด ผลด ำเนินกำรท่ีได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนท่ีได้ 

5 ข้อ 5 ข้อ  ไม่บรรล ุ 3 คะแนน 
 
ผลกำรประเมินตนเองปีน้ี :  
ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที ่5.2 เป้ำหมำยท่ี

ก ำหนด 
ผลด ำเนินกำรท่ีได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนท่ีได้ 

5 ข้อ 6 ข้อ ✓ บรรล ุ 5 คะแนน 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีน้ี : 
 ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที ่5.2 เป้ำหมำยท่ีก ำหนด ผลด ำเนินกำรท่ีได้ กำรบรรลุป้ำหมำย ค่ำคะแนนท่ีได้ 

    
 
จุดแข็ง 
            - 
จุดท่ีควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 จุดท่ีควรพัฒนำ 
    - 
 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งชี้น้ี 
    - 
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ส่วนท่ี 3 
สรุปผลกำรประเมินตนเอง 

ตำรำงท่ี 1 สรุปผลกำรประเมินตนเองรำยตัวบ่งชี้ตำมองค์ประกอบคุณภำพ 
 

องค์ประกอบตัวบ่งชี้ 
 

ค่ำเป้ำหมำย 

ผลกำรด ำเนินงำน 
✓ = บรรล ุ
 = ไม่บรรล ุ

คะแนน 
ประเมิน 

 
หมำยเหต ุ

ตัวตั้ง/ตัวหำร 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

องค์ประกอบท่ี 1 กำรผลิตบัณฑิต 
1.1 ผลการบริหารจัดการหลกัสูตรโดยรวม 

3.01 
27.14 

3.02 ✓ = บรรล ุ 3.02  
9 

1.2 อาจารยป์ระจ าที่มีคุณวุฒปิรญิญาเอก 
ร้อยละ 32 

17 x 100 
25.37  = ไม่บรรล ุ 3.17 คะแนน  

67 
1.3 อาจารยป์ระจ าที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 

ร้อยละ 37 
25 x 100 

37.31 ✓ = บรรล ุ 3.11 คะแนน  
67 

1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า 

ร้อยละ 14 
12.34-20/100 

- 35.17 ✓ = บรรล ุ 5 คะแนน  
20 

1.5 การบริการนกัศึกษาระดบัปริญญาตร ี 5 ข้อ 6 ข้อ ✓ = บรรล ุ 5 คะแนน  
1.6 กิจกรรมนกัศึกษาระดบัปริญญาตร ี 5 ข้อ 6 ข้อ ✓ = บรรล ุ 5 คะแนน  
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 1    4.05 คะแนน ดี 
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ประกอบตัวบ่งชี้ ค่ำเป้ำหมำย 

ผลกำรด ำเนินงำน 
✓ = บรรล ุ
 = ไม่บรรล ุ

คะแนน 
ประเมิน 

หมำยเหต ุตัวตั้ง/
ตัวหำร 

ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

องค์ประกอบท่ี 2 กำรวิจัย 
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 

5 ข้อ 6 ข้อ ✓ = บรรล ุ 5 คะแนน  

2.2 เงินสนบัสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 48,000/คน 

4,849,790 
75,777.97/คน ✓ = บรรล ุ 5 คะแนน  

64 
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

ร้อยละ 24 
14.6x100 

21.79  = ไม่บรรล ุ 3.63 คะแนน  
67 

เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 2    4.54 คะแนน ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 3 กำรบริกำรวิชำกำร 
3.1 การบริการวิชาการแก่สงัคม 5 ข้อ 5 ข้อ ✓ = บรรล ุ 4 คะแนน  
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 3    4.00 คะแนน ดี 
องค์ประกอบท่ี 4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1 ระบบและกลไกการท านบุ ารงุศิลปะและวัฒนธรรม 5 ข้อ 6 ข้อ ✓ = บรรล ุ 5 คะแนน  
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 4    5.00 คะแนน ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 5 กำรบริหำรจัดกำร 
5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากบัติดตามผลลพัธ์
ตามพันธกิจ กลุม่สถาบัน และเอกลกัษณ์ของคณะ 

6 ข้อ 7 ข้อ ✓ = บรรล ุ 5 คะแนน  

5.2 ระบบก ากบัการประกันคุณภาพหลกัสูตร 5 ข้อ 6 ข้อ ✓ = บรรล ุ 5 คะแนน  
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 5    5.00 คะแนน ดีมาก 
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ตำรำงท่ี 2 ตำรำงวิเครำะห์ผลกำรประเมินระดับคณะ 

องค์ประกอบคุณภำพ 

 คะแนนกำรประเมินเฉลี่ย ผลกำรประเมิน 

หมำยเหต ุ
ตัวบ่งชี้ I P O รวมเฉลี่ย 

0.00 - 1.50   ปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51 - 2.50   ปรับปรุง 
2.51 - 3.50   พอใช้ 
3.51 - 4.50   ดี 
4.51 - 5.00   ดีมำก 

1 4 3.76 5.00 3.02 3.51 กำรด ำเนินงำนระดับดี 
 2 3 5.00 5.00 3.63 4.54 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 
 3 1 - 4.00 - 4.00 กำรด ำเนินงำนระดับดี 
 4 1 - 5.00 - 5.00 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 
 5 2 - 5.00 - 5.00 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 
 รวม 12 4 7 1 

  
 

ผลกำรประเมิน 
4.07 4.86 3.33 4.38 กำรด ำเนินงำนระดับดี 

 
ดี ดีมำก พอใช้ ดี 

 
  

 
 
 
 
 
 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ    4.38  คะแนน ดี 
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