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                 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาให้เป็นไปตามเงื่อนไขส าคัญในการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามแนวทางที่ก าหนด
ไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)   พ.ศ.2545 แผน
อุดมศึกษา 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) และกฎกระทรวงว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาเดิม และปรับปรุงใหม่ พ.ศ.2553 โดยให้มีระบบและกลไกในการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุก
ระดับที่ประกอบด้วย การประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ส่งเสริม และ
สนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
                 ในการด าเนินงาน การประกันคุณภาพภายในให้พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือใช้ก ากับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพภายใน
กรอบนโยบาย และหลักการที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด ส าหรับในปีการศึกษา 
2559 ได้ด าเนินการ 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ และได้จัดให้มีคณะกรรมการประเมิน ตรวจสอบ 
ติดตาม จากผู้ประเมิน ซึ่งคณะกรรมการได้ประเมินจากสภาพที่เป็นจริงจากเอกสาร ข้อมูลอ้างอิง
ต่างๆ การสัมภาษณ์จากผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่นักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต ตลอดจน
การศึกษาตามสภาพจริงของคณะ ผลการประเมินในรายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2559 
อยู่ในระดับดี 
                 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม หวังว่ารายงานการประเมิน
ตนเองเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ และหน่วยงาน
อ่ืนๆ ต่อไป และขอขอบคุณ ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และเจ้าหน้าที่ทุกท่านที่ได้ให้ความร่วมมือ
ในการด าเนินการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้ ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
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บทสรุปสาํหรบัผูบ้รหิาร 
ผลการประเมินตนเองการประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์

ประจําปกีารศกึษา 2559 
****************************************************************************** 

1. ข้อมูลทั่วไป  
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี อุตสาหกรรม  เป็นคณะหน่ึงที่สังกัดอยู่ใน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  มีหน้าที่ผลิตบัณฑิตสาขาเกษตรศาสตร์และอุตสาหกรรม 

ปี  พ.ศ.2544  สถาบันให้แยกโครงสร้างออกมาเป็นโครงการจัดต้ังคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
และโครงการจัดต้ังคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  สังกัดสถาบันราชภัฏนครสวรรค์   ต่อมาได้รับการ
แต่งต้ังเป็นคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย
แบ่งส่วนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ พ.ศ. 2548 

ปี พ.ศ. 2549  ได้มีการแบ่งส่วนหน่วยงานตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เรื่อง 
การแบ่งส่วนราชการหรือหน่วยงานของมหาวิทยาลัย ลงวันที่  27 ธันวาคม พ.ศ. 2549 ซึ่งคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้แบ่งหน่วยงาน ดังน้ี 
 1.  สํานักงานคณบดี 
 2.  ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
 3.  ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 4.  ศูนย์วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี 
 
       ปรัชญา/ปณธิาน  
 สร้างองค์ความรู้ คู่งานวิจัย ใฝ่ใจบริการ ผลติบัณฑิตตามความต้องการของท้องถิ่น 
 
       วิสัยทศัน์  

เป็นศูนย์กลางการเรยีนรู้ พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมท่ีเป็นมาตรฐาน เพ่ือถ่ายทอดสู่
ท้องถิ่น 
 
         พันธกจิ 

1. ผลิตบัณฑิตด้านเทคโนโลยี และงานสร้างสรรค์ 
2. วิจัย เพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี และถ่ายทอดสู่ทอ้งถิ่น 
3. บริการวิชาการด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม และสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 
4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาทางด้านการเกษตรและอุตสาหกรรม 
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ประเภทกลุ่ม เป็นกลุ่มสถาบันที่เน้นระดับปริญญาตร ี
 ด้านการเรียนการสอน  ในปีการศึกษา 2559 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  มีการจัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรี ทั้งหมด 9 ในภาควิชาต่าง ๆ 2 ภาควิชา 
ได้แก่ ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร และภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
 ด้านบุคลากร  ในปีการศึกษา 2559 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มี
อาจารย์ประจําทั้งหมดจํานวน 67 คน และบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมดจํานวน 12 คน  สําหรับ
อาจารย์จําแนกตามวุฒิปริญญาตรีจํานวน 1  คน วุฒิปริญญาโทจํานวน 49 คน และวุฒิปริญญาเอก
จํานวน 17 คน และจําแนกตามตําแหน่งทางวิชาการได้เป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 27 คน และ
ตําแหน่งอาจารย์ จํานวน 38 คน  
 ด้านงบประมาณ   ในปีงบประมาณ  2560 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ได้รับงบประมาณรวมทั้งสิ้น  10,815,200 บาท  จําแนกเป็นงบประมาณรายได้ 
6,854,600 บาท และงบประมาณแผ่นดิน 3,960,600 บาท 
 
2.   ผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายในประจําปกีารศกึษา  2559  มีดังนี ้
       2.1 สรุปผลการประเมินตนเองตามองคป์ระกอบคุณภาพ 

องคป์ระกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
   ผลการประเมนิ   ด้านปัจจัยนําเขา้    3.93   ด้านกระบวนการ   4.50  
 ด้านผลผลิต    3.21 ค่าคะแนนที่ได้  4.00   คุณภาพอยู่ระดับ ดี 

องคป์ระกอบที่ 2  การวิจัย   
    ผลการประเมิน   ด้านปัจจัยนําเข้า  4.40   ด้านกระบวนการ  5.00  
 ด้านผลผลิต  5.00 ค่าคะแนนที่ได้  4.80   คุณภาพอยู่ระดับ ดีมาก 

องคป์ระกอบที่ 3  การบริการวิชาการ   
  ผลการประเมิน   ด้านปัจจัยนําเข้า   -     ด้านกระบวนการ  5.00   

ด้านผลผลิต   -    ค่าคะแนนที่ได้   5.00       คุณภาพอยู่ระดับ ดีมาก 
องคป์ระกอบที ่4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

   ผลการประเมนิ   ด้านปัจจัยนําเข้า   -    ด้านกระบวนการ  5.00  
ด้านผลผลิต   -  ค่าคะแนนที่ได้   5.00    คณุภาพอยู่ระดับ ดีมาก 
องคป์ระกอบที ่5 การบริหารจัดการ 

   ผลการประเมนิ   ด้านปัจจัยนําเข้า   -      ด้านกระบวนการ  4.50    
 ด้านผลผลิต   -  ค่าคะแนนที่ได้   4.50    คณุภาพอยู่ระดับ ดี 
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เฉลี่ยรวมทกุตวับ่งชี้ของทกุองคป์ระกอบ  
 ผลการประเมิน   ด้านปัจจัยนําเข้า   4.04   คุณภาพอยู่ระดบั   ด ี

 ด้านกระบวนการ   4.71   คุณภาพอยู่ระดบั   ดีมาก 
    ด้านผลผลติ     4.11   คุณภาพอยู่ระดบั   ด ี
    ค่าคะแนนที่ได ้     4.41           คุณภาพอยู่ระดบั   ดี                                         

 
รายงานผลการดาํเนินการประกนัคณุภาพการศกึษา ปกีารศกึษา 2559 

องคป์ระกอบตัวบ่งชี ้ ค่าเปา้หมาย 

ผลการดําเนนิงาน 
คะแนน 
ประเมิน 

ตัวตั้ง/
ตัวหาร 

ผลลพัธ ์
(% หรือ
สดัส่วน) 

องคป์ระกอบที่ 1 การผลติบณัฑิต 
1.1 ผลการบรหิารจัดการหลักสูตร
โดยรวม 

3.01 
28.93 

3.21 3.21 คะแนน 
9 

1.2 อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอก ร้อยละ 32 

17 x 100 
25.37 3.17 คะแนน 

67 
1.3 อาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่ง
ทางวิชาการ 

ร้อยละ 37 
29 x 100 

43.28 3.61 คะแนน 
67 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
ต่อจํานวนอาจารย์ประจํา ร้อยละ 14 

10.21-
20/100 - 48.93 5 คะแนน 

20 
1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี 

5 ข้อ 5 ข้อ 4 คะแนน 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 
เฉลี่ยคะแนน  องคป์ระกอบที่ 1   4.00 คะแนน 
 



- ง - 
 

 ง

 
 

ประกอบตัวบง่ชี ้
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน 
คะแนน 
ประเมิน 

ตัวตั้ง/
ตัวหาร 

ผลลพัธ ์
(% หรือ
สดัส่วน) 

องคป์ระกอบที่ 2 การวิจัย 
2.1 ระบบและกลไกการบริหาร
และพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 

48,000/
คน 

3,537,720 52,801.80/
คน 4.40 คะแนน 

67 
2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจําและนักวิจัย ร้อยละ 24 

20.4x100 
30.45 5 คะแนน 

67 
เฉลี่ยคะแนน  องคป์ระกอบที่ 2   4.80 คะแนน 
องคป์ระกอบที่ 3 การบรกิารวิชาการ 
3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 
เฉลี่ยคะแนน  องคป์ระกอบที่ 3   5.00 คะแนน 
องคป์ระกอบที่ 4 การทํานบุาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1 ระบบและกลไกการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนน  องคป์ระกอบที่ 4   5.00 คะแนน 
องคป์ระกอบที่ 5 การบรหิารจัดการ 
5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการ
กํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณข์อง
คณะ 

6 ข้อ 6 ข้อ 4 คะแนน 

5.2 ระบบกํากับการประกัน
คุณภาพหลักสตูร 

5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนน  องคป์ระกอบที่ 5   4.50 คะแนน 
เฉลี่ยคะแนนรวมทกุตัวบ่งชีข้อง
ทกุองคป์ระกอบ 

  
4.41  คะแนน 



     ส่วนที่ 1 
    ส่วนน ำ 

 
1.1  ประวัติควำมเป็นมำ 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เป็นคณะหนึ่ งที่สังกัดอยู่ ใน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  มีหน้าที่ผลิตบัณฑิตสาขาเกษตรศาสตรและอุตสาหกรรม 

ปี   พ .ศ .2 5 4 4   ส ถ าบั น ให้ แ ย ก โค ร งส ร้ า งอ อก ม า เป็ น โค ร งก ารจั ด ตั้ ง ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและโครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   สังกัดสถาบันราชภัฏ
นครสวรรค์   ต่อมาได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ตาม
กฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยแบ่งส่วนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ พ.ศ. 2548 

ปี พ.ศ. 2549  ได้มีการแบ่งส่วนหน่วยงานตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการหรือหน่วยงานของมหาวิทยาลัย ลงวันที่  27 ธันวาคม พ.ศ. 2549 ซึ่ง
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้แบ่งหน่วยงาน ดังนี้ 
 1.  ส านักงานคณบดี 
 2.  ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
 3.  ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 4.  ศูนย์วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี 
 
1.2  ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ 
 ปรัชญำ 

สร้างองค์ความรู้ คู่งานวิจัย ใฝ่ใจบริการ ผลิตบัณฑิตตามความต้องการของท้องถิ่น 
 วิสัยทัศน์ 

 พัฒนาคนด้านเทคโนโลยีและงานสร้างสรรค์สู่ความเป็นเลิศ 
 พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
2. พัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพื่อสร้างองค์ความรู้และถ่ายทอดสู่ท้องถิ่น 
3. สร้างสรรค์การบริการวิชาการสู่องค์กรและสังคม 
4. อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสามารถแข่งขันได้ 

   2. พัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์สู่การใช้ประโยชน์ 
3. สร้างสรรค์การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาองค์กรและสังคม 
4. สืบสานและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
5. พัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ 
6. มุ่งมั่นสู่องค์กรใสสะอาด 
7. เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร 
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เป้ำประสงค์หลักเชิงยุทธศำสตร์ 
1. บัณฑิตเป็นที่ยอมรับขององค์กรและสังคม 
2. งานวิจัยและงานสร้างสรรค์มีมูลค่าเพ่ิม 
3. การบริการวิชาการตอบสนองความต้องการขององค์กรและสังคม 
4. ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญามีความยั่งยืน 
5. บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ 
6. การบริหารงานได้รับการยอมรับ 
7. องค์กรมีภาพลักษณ์ท่ีดี มีชื่อเสียง 

นโยบำยกำรบริหำรงำน 
1. ปฏิรูปการเรียนการสอน 

มุ่งเน้นการปฏิรูปการเรียนการสอนทุกสาขาวิชาให้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
อุดมศึกษาและเป็นที่ต้องการแรงงานและพัฒนาอาจารย์ให้มีความเป็นมืออาชีพ 

2. หลักสูตรมีคุณภาพ 
ส่งเสริมให้ทุกหลักสูตรได้มาตรฐาน ได้รับการรับรองจากส านักงาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
3. ท าประโยชน์แก่ท้องถิ่นและสังคม 

มุ่งเน้นการท าประโยชน์แก่สังคม ด้านการวิจัยและพัฒนา ให้บริการวิชาการแก่ 
ท้องถิ่นและสังคม เพ่ือแก้ปัญหาพัฒนาท้องถิ่นและบูรณาการกับการเรียนการสอน 

4. สร้างรายได้ 
ส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นจุดเด่นของสาขาเพ่ือหารายได้ เป็นการเพ่ิม 

ทักษะด้านการตลาดแก่นักศึกษาและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการบริการวิชาการ 
5. ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ส่งเสริม สืบสานการอนุรักษ์ สร้างความเชี่ยวชาญด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
ท้องถิ่น และของชาติให้สอดคล้องกับการเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

6. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 
พัฒนาระบบบริหารให้มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นความมีส่วนร่วม 

เพ่ือการมองเป้าหมายร่วมกัน ให้ความส าคัญต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

7. ประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
มุ่งเน้นประชาสัมพันธ์ให้คณะเป็นที่รู้จักในเขิงคุณภาพเพ่ือการยอมรับจากผู้มี 

ส่วนเกี่ยวข้อง 
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1.3 โครงสร้ำงองค์กรและโครงสร้ำงกำรบริหำร 
     1.3.1 โครงสร้ำงองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

 

ส านักงานคณบดี ภาควชิาเทคโนโลยอีุตสาหกรรม ภาควชิาเทคโนโลยีการเกษตร ศูนย์วจัิยและพฒันาเทคโนโลย ี

สาขาวชิาเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 
สาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการอุตสาหกรรม 
สาขาวชิาไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
สาขาวชิาการออกแบบ 
สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้าเครือ่งกลการผลติ 
สาขาวชิาวศิวกรรมพลงังาน 
สาขาวชิาวศิวกรรมการจดัการอุตสาหกรรมและ
สิง่แวดลอ้ม 

สาขาวชิาเกษตรศาสตร ์
สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีาร
อาหาร 
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.    1.3.2 โครงสร้ำงกำรบริหำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

คณบดี 
ผูช้่วยคณบดฝ่ีายประกนัคุณภาพ 
ผูช้่วยคณบดฝ่ีายวชิาการ 
ผูช้่วยคณบดฝ่ีายกจิการนกัศกึษา                    
 

 

 

คณะกรรมการประจ าคณะฯ    

หัวหน้าส านักงานคณบด ี

รกัษาการกลุ่มงาน
บรหิารงานทัว่ไป 

รกัษาการกลุ่มงาน
พฒันานกัศกึษา 

รกัษาการกลุ่มงาน
สง่เสรมิวชิาการ 

 

หัวหน้าภาควชิาเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม หวัหน้าสาขาวชิาเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
หวัหน้าสาขาเทคโนโลยกีารจดัการอุตสาหกรรม 
หวัหน้าสาขาวชิาไฟฟ้าอตุสาหกรรม 
หวัหน้าสาขาวชิาการออกแบบ 
หวัหน้าสาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลติ 
หวัหน้าสาขาวชิาวศิวกรรมพลงังาน 
หวัหน้าสาขาวชิาวศิวกรรมการจดัการอุตสาหกรรมและ
สิง่แวดลอ้ม 

หัวหน้าภาควชิาเทคโนโลยกีารเกษตร 
หวัหน้าสาขาวชิาเกษตรศาสตร ์
หวัหน้าสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีาร
อาหาร 

 

หัวหน้าศูนย์วจิยัเละพฒันาเทคโนโลย ี

 

รองคณบด ี

 

- รองคณบดฝ่ีายวชิาการ 
- รองคณบดฝ่ีายบรหิาร 
- รองคณบดฝ่ีายกจิการนกัศกึษา 
 

 

 

คณะกรรมการบริหารคณะฯ 
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1.4  รำยช่ือคณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ และคณะกรรมกำรบริหำรคณะฯ 
 1.4.1 รำยช่ือคณะกรรมกำรประจ ำคณะ 
  ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ที่ 424/2558 สั่ง ณ วันที่ 27 เมษายน 
พ.ศ.2558 ที่ 809/2558 สั่ง ณ วันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ.2558  และที่ 771/2559 สั่ง ณ วันที่ 
13 พฤษภาคม พ.ศ.2559 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีดังรายนามต่อไปนี้ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จงดี  ศรีนพรัตน์วัฒน ประธานกรรมการ 
2. อาจารย์นัฐพันธ์  พูนวิวัฒน์ รองประธานกรรมการ 
3. อาจารย์นัฐท์ธีรนนช์  รอดชื่น กรรมการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เบญจพร  รอดอาวุธ กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีระชาติ  จริตงาม กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ่ิมเอิบ  พันสด กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารยภ์ิญโญ  ชมุมณี กรรมการ 
8. อาจารย์จุติพรรษ์  อนิวรรตกูล กรรมการที่เลือกตั้งจากคณาจารย์ประจ า 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.ทัศนุพันธุ์  กุศลสถิตย์ กรรมการที่เลือกตั้งจากคณาจารย์ประจ า 

10. นายวิรัช  ตั้งประดิษฐ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
11. นายประกิจ  ณรงค์ตะณุพล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
12. นายคมกฤชช์  ธรรมรัตนกุล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
13. นายชินกร  เกรียงยะกุล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
14. หัวหน้าส านักงานคณบดี เลขานุการ 
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 1.4.2  รำยช่ือคณะกรรมกำรบริหำรคณะฯ 
  ตามค าสั่งคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ที่ 138/255๙ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สั่ง ณ วันที่ 
9 สิงหาคม พ.ศ.255๙  และค าสั่งคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี อุตสาหกรรม              
ที่ 103/2560 เรื่อง แต่งตั้งหัวหน้าสาขา(เพ่ิมเติม) สั่ง ณ วันที่  6 กรกฎาคม พ.ศ.2560 ดัง
รายนามต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จงดี  ศรีนพรัตน์วัฒน ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เบญจพร  รอดอาวุธ กรรมการ 
3. นายนัฐท์ธีรนนช์  รอดชื่น กรรมการ 
4. นายทรงศักดิ์  มะระประเสริฐศักดิ์ กรรมการ 
5. นางมาศสกุล  ภักดีอาษา กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรัณยา  เพง่ผล กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ่ิมเอิบ  พันสด กรรมการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีระชาติ  จริตงาม กรรมการ 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภิญโญ  ชมุมณี กรรมการ 

10. นายนพดล  ชุ่มอินทร์ กรรมการ 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เทิดพันธุ์  ชูกร กรรมการ 
12. นางสาวชื่นจิต  พงษ์พูล กรรมการ 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรวณะ  แสงสุข กรรมการ 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวชั  พะยิ้ม กรรมการ 
15. นายเสกสิทธิ์  รัตนสิริวัฒนกุล กรรมการ 
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์โกเมน  หมายมั่น กรรมการ 
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ถิรายุ  ปิ่นทอง กรรมการ 
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรพจน์  แนบเนียน กรรมการ 
19. นายนัฐพันธ์  พูนวิวัฒน์ กรรมการและเลขานุการ 
20. นางสุประวีณ์  สิทธิอัครานนท์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
21. นางสาวมยุรา  สิทธิ ผู้ช่วยเลขานุการ 
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1.5 หลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน  
 จ ำนวนหลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอนในปีกำรศึกษำ 2559 

ที ่ ภำควิชำ 
จ ำนวนหลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน 
ปริญญำ

ตรี 
ปริญญำ

โท 
ปริญญำ

เอก 
รวม 

ภำควิชำเทคโนโลยีกำรเกษตร 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เกษตรศาสตร์ 
1   1 

- แขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช     
- แขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์     
- แขนงวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า     

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ อาหาร 

1   1 

ภำควิชำเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) สาขาวิชา

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
1   1 

4. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
การจัดการอุตสาหกรรม 

1   1 

5. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ไฟฟ้าอุตสาหกรรม 

1   1 

- แขนงวิชาไฟฟ้าอุตสาหกรรม     
- แขนงวิชาอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม     

6. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต 

1   1 

7. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
วิศวกรรมพลังงาน 

1   1 

8. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมและ
สิ่งแวดล้อม 

1   1 

9. หลักสูตรศิลปะบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ 1   1 
- แขนงวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก     
- แขนงวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม     
- แขนงวิชาออกแบบบรรจุภัณฑ์     

รวม 9   9 
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1.6  จ ำนวนนักศึกษำ   
จ ำนวนนักศึกษำ ระดับปริญญำตรี ภำคปกติ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2559 * (ข้อมูล ณ 

วันที่ 30 มี.ค. 2560) 

ที ่ ภำควิชำ 
จ ำนวนนักศึกษำ (ภำคปกติ) 

ชั้นปีที่ 
1 

ชั้นปีที่ 
2 

ชั้นปีที่ 
3 

ชั้นปีที่ 
4 

รวม 

ภำควิชำเทคโนโลยีกำรเกษตร 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เกษตรศาสตร์ 
   

 
 

- แขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 12 24 23 3 62 
- แขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 7 24 13 16 60 
- แขนงวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 10 13 10 13 46 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ อาหาร 

10 20 5 11 46 

ภำควิชำเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
11 17 - - 28 

4. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 

18 16 16 25 75 

5. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาไฟฟ้าอุตสาหกรรม 

   
 

 

- แขนงวิชาไฟฟ้าอุตสาหกรรม 15 26 40 14 95 
- แขนงวิชาอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 12 10 - - 22 

6. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต 

19 40 37 20 116 

7. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
วิศวกรรมพลังงาน 

9 12 6 29 56 

8. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมและ
สิ่งแวดล้อม 

9 15 11 - 35 

9. หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ      
-  แขนงวิชาออกแบบคอมพิวเตอร์กราฟิก 17 29 43 11 100 
-  แขนงวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์ 9 9 15 18 51 
-  แขนงวิชาออกแบบบรรจุภัณฑ์ - - - - - 

รวม 158 255 219 160 792 
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จ ำนวนนักศึกษำ ระดับปริญญำตรี ภำค กศ.บป ประจ ำปีกำรศึกษำ 2559 * (ข้อมูล ณ 
วันที่ 30 มี.ค. 2560) 

ที ่ ภำควิชำ/สำขำวิชำ 
จ ำนวนนักศึกษำ (ภำค กศ.บป.) 

ชั้นปีที่ 
1 

ชั้นปีที่ 
2 

ชั้นปีที่ 
3 

ชั้นปี
ที่ 4 

รวม 

ภำควิชำเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
1. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) สาขาวิชา

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
- 10 13 - 23 

2. หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ      
-  แขนงวิชาออกแบบคอมพิวเตอร์กราฟิก - 9 - - 9 
-  แขนงวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์ - - - -  
-  แขนงวิชาออกแบบบรรจุภัณฑ์ - - - -  

รวม  19 13  32 
 

1.7  จ ำนวนอำจำรย์ และบุคลำกร 
       1.7.1 จ ำนวนอำจำรย์ จ ำแนกวุฒิทำงกำรศึกษำ  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2559 

ที ่ คณะ/กลุ่มสำขำวิชำ 
จ ำนวนอำจำรย์ท่ีมีวุฒิทำงกำรศึกษำ 
ปริญญำ

ตรี 
ปริญญำ

โท 
ปริญญำ

เอก 
รวม 

ภำคเทคโนโลยีกำรเกษตร 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ - 7 7 14 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีการอาหาร 
- 3 2 5 

ภำควิชำเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) สาขาวิชา

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
- 4 1 5 

4. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
จัดการอุตสาหกรรม 

- 4 1 5 

5. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้า
อุตสาหกรรม 

- 7 1 8 

6. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต 

1 5 - 6 

7. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
พลังงาน 

- 6 - 6 

8. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
การจัดการอุตสาหกรรมและสิ่งแวดล้อม 

- 4 2 6 

9. หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ - 9 3 12 
รวม 1 49 17 67 
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   1.7.2 จ ำนวนอำจำรย์ จ ำแนกต ำแหน่งทำงกำรวิชำกำร  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2559 

ที ่
 

คณะ/กลุ่มสำขำวิชำ 
จ ำนวนอำจำรย์ท่ีมีต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

อำจำรย ์
ผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย์ 
รอง

ศำสตรำจำรย์ 
ศำสตรำจำรย์ รวม 

ภำควิชำเทคโนโลยีกำรเกษตร 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
5 9 - - 14 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

2 3 - - 5 

ภำควิชำเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 

(ต่อเนื่อง) สาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

2 3 - - 5 

4. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
จัดการอุตสาหกรรม 

3 2 - - 5 

5. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้า
อุตสาหกรรม 

6 2 - - 8 

6. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการ
ผลิต 

4 2 - - 6 

7. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
พลังงาน 

4 2 - - 6 

8. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
การจัดการอุตสาหกรรมและ
สิ่งแวดล้อม 

5 1 - - 6 

9. หลักสูตรศิลปบัณฑิต 
สาขาวิชาการออกแบบ 

7 3 2 - 12 

รวม 38 27 2 - 67 
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      1.7.3 จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนที่มีวุฒิทำงกำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2559 

คณะ/กลุ่มสำขำวิชำ 
จ ำนวนบุคลำกรจ ำแนกตำมวุฒิทำงกำรศึกษำ 

ต่ ำกว่ำ
ปริญญำตรี 

ปริญญำ
ตรี 

ปริญญำโท ปริญญำเอก รวม 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

- 9 2 - 11 

รวม - 9 2 - 11 
  

1.8 งบประมำณ  และอำคำรสถำนที่ 
      1.8.1  งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ 2560 

ที ่ ชื่องำน/โครงกำร 
งบประมำณ 

รวม 
งบแผ่นดิน เงินรำยได้ 

1 พัฒนากระบวนการการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียน 1,560,333 1,079,367 2,639,700 

2 พัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 1,067,984 279,070 1,347,054 

3 พัฒนาการจัดการเรียนการสอน ภาค 
กศ.บป.  241,804 241,804 

4 จัดจ้างบุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  2,072,420 2,072,420 

5 เพ่ิมขีดความสามารถด้านงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์  661,500 661,500 

6 การบริการวิชาการเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี
ให้ตอบสนองความต้องการท้องถิ่น  430,600 430,600 

7 ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 160,000  160,000 
8 พัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ 374,200 905,000 1,279,200 
9 การพัฒนาระบบและกลไกการบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 678,083 594,839 1,272,922 
10 การเผยแพร่อัตลักษณ์ที่โดดเด่นและผลงาน

เชิงประจักษ์ของคณะสู่สาธารณชน  470,000 470,000 
11 พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 120,000 120,000 240,000 

รวมทั้งสิ้น 3,960,600 6,854,600 10,815,200 
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       1.8.2  งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ 2559 

ที ่ ชื่องำน/โครงกำร 
งบประมำณ 

รวม 
งบแผ่นดิน เงินรำยได้ 

1 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาค
ปกติ คณะเทคโนโลยีฯ  845,000 845,000 

2 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาค 
กศ.บป. คณะเทคโนโลยีฯ  467,000 467,000 

3 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์เพ่ือสนับสนุนการเรียน
การสอนคณะเทคโนโลยีฯ 11,327,600  11,327,600 

4 โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการสาขา
วิศวกรรมศาสตร์  95,000 95,000 

5 โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ 565,000  565,000 

6 โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์  65,000 65,000 

7 โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมนักศึกษา
ภาคปกติ  52,200 52,200 

8 โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
ภาคกศ.บป.  2,200 2,200 

9 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบริหาร
หลักสูตร 395,252  395,252 

10 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบริหาร
หลักสูตร  189,748 189,748 

11 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบริหาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
สาขาวิชาไฟฟ้าอุตสาหกรรมเชิงบูรณาการ 301,085  301,085 

12 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบริหาร
จัดการสาขาวิชาการออกแบบ 414,119  414,119 

13 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบริหาร
จัดการสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ
อุตสาหกรรม (ทล.บ. 4 ปี) 170,713  170,713 

14 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบริหาร
จัดการสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ
อุตสาหกรรม (ทล.บ. 4 ปี)  9,600 9,600 

15 โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอนสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ทล.บ.2ป ี 197,619  197,619 
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ที ่ ชื่องำน/โครงกำร 
งบประมำณ 

รวม 
งบแผ่นดิน เงินรำยได้ 

16 โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอนสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ทล.บ.2ป ี  25,000 25,000 

17 โครงการพฒันาระบบและกลไกการบริหาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 127,049  127,049 

18 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบริหาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช  65,900 65,900 

19 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชา
เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 136,119  136,119 

20 โครงการพัฒนาหลักสูตรและนักศึกษาตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 128,898  128,898 

21 โครงการการบริหารและการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร 130,801  130,801 

22 โครงการเพิ่มขีดความสามารถด้านงานวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์ท่ีสามารถตีพิมพ์เผยแพร่
ในระดับชาติและน าไปใช้ประโยชน์ต่อการ
พัฒนาการเรียนการสอนและท้องถิ่น  500,000 500,000 

23 โครงการสนับสนุนงานบริการวิชาการเพ่ือ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีให้ตอบสนองความ
ต้องการท้องถิ่นและสืบสานโครงการ
พระราชด าริ  200,000 200,000 

24 โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 210,000  210,000 
25 โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร  600,000 600,000 
26 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพ 120,000  120,000 
27 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพ  100,000 100,000 
28 โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรและแสดงผล

งานเชิงประจักษ์ของคณาจารย์และนักศึกษา  455,000 455,000 



- 14 - 
 

- 14 - 

ที ่ ชื่องำน/โครงกำร 
งบประมำณ 

รวม 
งบแผ่นดิน เงินรำยได้ 

29 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบริหาร
จัดการคณะฯ 430,345  430,345 

30 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบริหาร
จัดการคณะฯ  785,596 785,596 

31 โครงการปรับปรุงห้องประชุมคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  941,420 941,420 

32 โครงการปรับปรุงและพัฒนาภูมิทัศน์ให้
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน (อาคาร 
4 ย่านมัทรี)  300,000 300,000 

33 โครงการปรับภูมิทัศน์และสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  1,005,000 1,005,000 

34 โครงการจัดจ้างบุคลากรคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรฯ  2,633,016 2,633,016 

35 โครงการส่งเสริมศักยภาพอาจารย์และ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่มืออาชีพ  300,000 300,000 

รวมทั้งสิ้น 14,654,600 9,654,680 24,309,280 
 
     1.8.3 อำคำรสถำนที่ 
ที ่ หน่วยงำน รำยช่ืออำคำร (อำคำรที่รับผิดชอบ) รวม 
1. ส านักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร

และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
อาคาร 11  1 

2. ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม อาคารเซรามิกส์ 1 
3. ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร อาคาร 4 มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์ 

(ย่านมัทรี) 
1 

4. สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ อาคารปฏิบัติการเลี้ยงสัตว์ 2 
5. สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า อาคารปฏิบัติการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 1 
6. สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช โรงเรือนปลูกพืช 1 
7. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ

อาหาร 
อาคาร 5 มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์ 
(ย่านมัทรี) 
อาคาร 6 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
(ย่านมัทรี) 

1 
 

1 

รวม 9 
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1.9 เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของคณะเทคโนโลยีกำรเกษตรและเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
 -  การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
 -  งานช่างอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 -  วิศวกรรมศาสตร์ 
 -  การออกแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ 
 
1.10  ตำรำงสรุปผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของผลกำรประเมินคุณภำพภำยในปีท่ีผ่ำนมำ 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2559 

ที ่
ข้อเสนอแนะ 

ของผลกำรประเมินปี 2558 
ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ 

1. การจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา ควรมี
กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของคณะให้ครบถ้วน 

คณะกรรมการกิจการนักศึกษาและท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ประชุมร่วมกับสโมสร
นักศึกษาจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา และแผนท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.2560 ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2559 วันที่ 
2  พฤศจิกายน  พ.ศ.2559 ซึ่ งมีกิจกรรมที่
ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เช่น การอบรม
ภาวะผู้น านักศึกษา พัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา 
และมีการก าหนดตัวชี้วัดของกิจกรรมทั้งในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพในทุกๆ  กิจกรรม มีการ
ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน เช่น จ านวน
กิจกรรมที่นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ เป็นต้น 

2 การก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของ
แผนพัฒนานักศึกษา ควรก าหนดให้
สามารถวัดคุณลักษณะของบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ประการ และ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะ 

3 การก าหนดตั วชี้ วัดค วามส าเร็จของ
โครงการ/กิจกรรม ควรก าหนดทั้งตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ และคุณภาพ 

4 ขาดการให้ข้อมูลหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยที่ให้บริการแก่นักศึกษา เช่น 
การลงทะเบียน กองทุนต่างๆ เป็นต้น 

ทางคณะจัดท าการพัฒนา ปรับปรุงเว็บไซต์ของ
คณะ ในหน้าเพจของสารสนเทศส าหรับนักศึกษา 
ได้รวบรวมข้อมูลหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
นั กศึ กษ า เช่ น  ระบบการประกั น คุณ ภ าพ
ภาษาอังกฤษ-คอมพิวเตอร์ ระบบฐานข้อมูล
ค้นหารายวิชาเทียบโอน ระบบจองรายวิชา
ลงทะเบียน  เป็นต้น 

5 ขาดการให้ข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งงานทั้งเต็ม
เวลา และนอกเวลาแก่นักศึกษา 

ทางคณะ โดยฝ่ายประชาสัมพันธ์  ได้ด าเนินการ
สแกนเอกสารที่ประชาสัมพันธ์การรับสมัครงาน          
การจัดการแข่งขัน การประกวดต่างๆ น าขึ้น
เว็บไซต์ของคณะ โพสต์ในเฟสบุ๊คของสาขาต่างๆ 
และติดโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
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ที ่
ข้อเสนอแนะ 

ของผลกำรประเมินปี 2558 
ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ 

6 การให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์
แก่ศิษย์เก่าผ่านทางเว็บไซต์ ควรใช้
รูปแบบที่ศิษย์เก่าสามารถโต้ตอบหรือให้
ข้อมูลย้อนกลับได้ เช่น เว็บเพจ หรือกลุ่ม
ไลน์ เป็นต้น 
 

- พัฒนาเว็บไซต์ศิษย์เก่าให้สามารถสื่อสารได้ 2 
ทาง เช่น การสร้างกระดานสนทนาที่สามารถ
โต้ตอบกับศิษย์เก่าได้ ทางคณะได้ด าเนินการ
จัดท ากระดานสนทนาโต้ตอบ ตั้งกระทู้ส าหรับ
ศิษ ย์ เก่ าแล้ ว  แต่ เนื่ อ งจาก มี ปั ญ ห าในการ
ด าเนิน งานบางประการ จึ งอยู่ ระหว่างการ
ปรับปรุง/พัฒนา และมีการเพ่ิมช่องทางการ
สื่อสาร โดยการจัดตั้งกลุ่มไลน์ศิษย์เก่า และเพจ
ศิษย์เก่า 

7 การหามาตรการ/แนวทาง ประชาสัมพันธ์
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะ
เพ่ือใช้เป็นแนวทางพัฒนานักศึกษา 
 

1.จัดท าประกาศ เรื่อง คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
2.ประชาสัมพันธ์ผ่านการติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
และผ่านเว็บไซต์ของคณะ  

8 ต้นทุนต่อหน่วยในการผลิตบัณฑิตสูง จึง
ควรส่งเสริมให้มีการเปิดหลักสูตรปริญญา
โทโดยใช้ศักยภาพอาจารย์ที่มีอยู่ 

ทางคณ ะอยู่ ระหว่างการด าเนิ นการพัฒ นา
ศักยภาพอาจารย์ จึงไม่มีอาจารย์ที่เพียงพอต่อ
การเปิดหลักสูตรในระดับปริญญาโทได้ 

9 การจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ  
ได้แก่ หุ่นยนต์ การผลิตสัตว์เศรษฐกิจ 
การผลิตสัตว์น้ าเศรษฐกิจ การผลิตพืช
เศรษฐกิจ 
 

ทางคณะมีแนวทางการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการด้านหุ่นยนต์ ภายใต้ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยีซึ่งเป็นโครงสร้างการบริหารงาน
ของคณะ โดยในปีการศึกษา 2559 ที่ผ่านมาได้
สนับสนุนงบประมาณดังต่อไปนี้ ดังนี้ 
     - เข้าร่วมการแข่งขันหุ่นยนต์ ซีอาร์ยู โรบอท
เกมส์ ระดับอุดมศึกษาและอาชีวศึกษา ครั้งที่ 7 
ในหัวข้อ”การแข่งขันหุ่นยนต์พัฒนาอุตสาหกรรม
ไฟฟ้าสู่ยุค AEC เยาวชนท าได้ ” ประจ าปี 2559 
ในวันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ.2559 ,6 พฤศจิกายน 
พ.ศ.2559 และ16 พฤศจิกายน พ.ศ.2559  ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม   ซึ่งนักศึกษา 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 
     - เข้ าร่วมการแข่ งขั น  ส .ส .ท . ชิ งแชมป์
ประเทศไทย ประจ าปี 2560(รอบคัดเลือก)ชิง
ถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  ระหว่างวันที่  22 -23 
เมษายน พ.ศ.2560   ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
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พระจอมเกล้ าพ ระน ครเหนื อ  ซึ่ งนั กศึกษ า
สาขาวิชาไฟฟ้าอุตสาหกรรมสามารถผ่านเข้ารอบ
ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราช  
     - เข้าร่วมการแข่งขันหุ่นยนต์ ส.ส.ท. ชิงแชมป์
ประเทศไทย ประจ าปี 2560 “Landing Disc” 
เมื่อวันที่  18 มิถุนายน พ.ศ.2560 ซึ่งได้รับ
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 
    - เข้าร่วมการแข่งขันหุ่นยนต์ ABU ชิงชนะเลิศ
ประเทศไทย ประจ าปี 2560 เมื่อวันที่ 24-25 
มิถุนายน พ.ศ.2560 ซึ่งสามารถผ่านเข้ารอบ 16 
ทีมสุดท้าย จาก 180 ทีมทั่วประเทศ เข้าไป
แข่งขันและออกอากาศทาง ช่อง 9 อสมท. และ
ได้รับรางวัลความคิดสร้างสรรค์ 
     และมีการจัดตั้งศูนย์ออกแบบและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ เพ่ือการให้บริการด้านการออกแบบ
และพัฒนาผลิตภัณฑ์ และให้บริการจัดจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ของนักศึกษา เช่น เมล่อน เห็ดภูฏาน 
คะน้าฮ่องเต้ ต้นอ่อนทานตะวัน และผักไฮโดรโปร
นิกส์ หรือสินค้าของนักศึกษาที่มีความประสงค์
วางจ าหน่าย 

10 การสนับสนุนการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก และ
การบริหารงานวิจัย 
 

ทางคณะส่งเสริม และสนับสนุนการการเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัยจากแหล่งทุน โดยจัดให้มี
โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัย โดยเชิญ
ผู้เชี่ยวชาญในการด าเนินงานวิจัย และอาจารย์
ภายในคณะที่มีประสบการณ์ด้านงานวิจัยมา
ถ่ายทอดประสบการณ์ให้แก่คณาจารย์ภายใน
คณะ เพ่ือการบริหารงานวิจัยที่มีคุณภาพ 

11 การจัดท าศูนย์ปฏิบัติการกลาง (Central  
lab) 

ทางคณะได้ด าเนินการปรับปรุงห้องปฏิบัติการ 
โดยการจัดสรรงบประมาณ  เพ่ื อปรับป รุ ง
ห้องปฏิบัติการ จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ 
เพ่ือเป็นห้องปฏิบัติการกลางที่ใช้ในการเรียนการ
สอนของนักศึกษาในทุกสาขาวิชาของภาควิชา
เ ท ค โ น โ ล ยี อุ ต ส า ห ก ร ร ม  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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12 การจัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการที่
เชิญคณาจารย์ที่มีประสบการณ์การตีพิมพ์ 
และขอต าแหน่งทางวิชาการ พร้อมมี
ระบบและกลไกในการด าเนินการที่ชัดเจน
และเป็นรูปธรรม 

     - ทางคณะด าเนินการจัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยสู่นักวิจัยมืออาชีพ ในระหว่าง
วันที่ 15-16 และ 19 มิถุนายน พ.ศ.2560  
โดยเชิญผู้ทรงวุฒิภายนอกมาแนะน าแนวทางการ
ด าเนินงาน การบริหารงานวิจัย  
     - ทางคณะสนับสนุนการขอต าแหน่งทาง
วิชาการส าหรับอาจารย์ในคณะ โดย สนับสนุน
งบประมาณในการจัดท าเอกสารผลงานทาง
วิชาการ และจัดให้มีการอบรมให้ความรู้ด้านการ
เขียนเอกสารประกอบการสอน เพ่ือประกอบใน
การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งจัดขึ้นใน
วันที่ 27 มีนาคม พ.ศ.2560 

13 การสนับสนุนการน าเสนอผลงานใน
ระดับชาติและนานาชาติในรูปแบบของ
การสร้างระบบและกลไกในการสนับสนุน
ที่เป็นรูปธรรม 
 

ทางคณะฯ มีระบบและกลไกในการสนับสนุนการ
น าเสนอผลงานในระดับชาติ  และนานาชาติ      
โดยการจัดสรรงบประมาณ ในโครงการเพ่ิมขีด
ความสามารถด้านงานวิจัย ของศูนย์วิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยี จากการให้การสนับสนุน พบว่า 
มีอาจารย์ที่น าไปใช้ในการน าเสนอผลงานทาง
วิชาการ ตี พิมพ์งานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ 
จ านวน  12 ท่าน 

14 การยกย่องเชิดชูเกียรติคณาจารย์ที่มี
ผลงานวิจัย การประดิษฐ์ การบริการ
วิชาการแก่สังคม และการสอน 

ทางคณะได้จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ เพ่ือการ
แสดงความยินดี และเชิดชูเกียรติทั้งอาจารย์และ
นักศึกษาที่มีผลงาน หรือได้รับรางวัลต่างๆ บน
เว็บไซต์ 

15 น าความเชี่ยวชาญในศาสตร์ของตนเองไป
ประยุกต์ และถ่ายทอดต่อชุมชน 

ในปีการศึกษา 2559 คณะฯ มีการจัดการเรียน
การสอน จ านวน  9  หลักสู ตร  ซึ่ ง ในแต่ละ
หลักสูตรมีการจัดโครงการบริการวิชาการที่มี
ความสอดคล้องกับศาสตร์ของสาขาวิชา ทั้งที่
ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากสถาบันวิจัยและ
พัฒนา จากศูนย์วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และ
จากที่ ได้รับเชิญไปเป็นวิทยากร ให้แก่ชุมชน 
ท้องถิ่นต่างๆ  เช่น 
    - สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน นักศึกษา และ
อาจารย์ได้ส่งมอบพร้อมถ่ายทอดวิธีการใช้งาน 
“รถพ่นปุ๋ยน้ าชีวภาพและยาปรับศัตรูพืชด้วยแผง
เซลล์แสงอาทิตย์” ให้กับชุมชนท่าทอง อ.เมือง  
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จ.นครสวรรค์ ในวันที่ 9 มีนาคม พ.ศ.2560  
     - สาขาวิชาการออกแบบ ได้น าองค์ความรู้ 
เรื่องผ้ามัดย้อม ไปถ่ายทอดให้กับชุมชน   หมู่ที่ 6 
ต.ตะเคียนเลื่อน อ.เมือง  จ.นครสวรรค์ 
    - สาขาวิชาไฟฟ้าอุตสาหกรรม ได้น าองค์
ความรู้ เกี่ยวกับความปลอดภัยการใช้งานอุปกรณ์
ไฟฟ้าและวิธีป้องกันอันตรายจากไฟฟ้าภายใน
บ้าน 

16 หาแหล่งงบประมาณ ผู้สนับสนุนภายนอก ทางคณะได้ด าเนินการจัดหาแหล่งงบประมาณ
สนับสนุนจากภายนอก ได้แก่ หน่วยงานราชการ 
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย บริษัท เดอ
เบล จ ากัด และส านักงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ 

17 ส ร้ า ง เค รื อ ข่ า ย ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ
ต่างประเทศ 

ทางคณะได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือ กับ 
ASEAN Agricultural University Network 
(AAUN) เมื่อวันที่  30 มิถุนายน พ.ศ.2560    
เพ่ือสร้างความร่วมมือในด้านวิชาการ การวิจัย 
ทุ น  อ งค์ ค ว าม รู้  แ ล ะ ท รั พ ย าก ร ใน ก ลุ่ ม
มหาวิทยาลัยที่มีการเรียนการสอนด้านการเกษตร
ในภูมิภาคอาเซียน และช่วยสนับสนุนในการ
พัฒนาภาคาการเกษตรของภูมิภาคอาเซียน 

18 การก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ควรก าหนด
ตัวชี้วัดทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพที่
สามารถวัดได้เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 
 

คณะกรรมการกิจการนักศึกษาและท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ได้ก าหนดตัวชี้วัดของแผน 
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560 ดังนี้ จ านวนกิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่ตั้งไว้ในแผนปฏิบัติการสามารถ
ด าเนินการได้เสร็จสิ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    
ของกิจกรรมทั้งหมด และนักศึกษามีส่วนร่วมใน
การจัดและด าเนินกิจกรรมทุกกิจกรรม 

19 การก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของ
โครงการ/กิจกรรม ควรก าหนดทั้งเชิง
ปริมาณและคุณภาพที่สามารถวัดได้เป็น
รูปธรรมชัดเจน 

คณะกรรมการกิจการนักศึกษาและท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒ นธรรม ได้ก าหนตั วชี้ วัดของ
โครงการ/กิจกรรม ทั้งเชิงปริมาณ และคุณภาพ 
ดังนี้ 
       1. โครงการ ART & Design ได้ก าหนดตัวชี้
เชิงปริมาณ คือ จ านวนนักออกแบบ ศิลปินและ
นักวิชาการ ที่เข้าร่วมในกิจกรรม และเชิงคุณภาพ 
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คือ เกิดความร่วมมือระหว่างกลุ่มนักออกแบบ 
ผู้ผลิตผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม ประชาชนทั่วไป 
นักเรียน นักศึกษา เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาในกลุ่มผู้สร้างผลงานศิลปวัฒนธรรมและ
การออกแบบ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาองค์ความรู้ 
       2. โครงการไหว้องค์พระพิรุณทรงนาค 
ประจ าปีการศึกษา 2560 มีการก าหนดตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ คือ นักศึกษาเข้าร่วมจ านวน 200 
คน และเชิงคุณภาพ คือ ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ ากว่า 3.51 คะแนน 
       3. โครงการไหว้ครูช่าง ประจ าปีการศึกษา 
2560 2560 มีการก าหนดตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
คือ นักศึกษาเข้าร่วมจ านวน 200 คน และเชิง
คุณภาพ คือ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่ต่ ากว่า 3.51 คะแนน 

20 การวางแผนปฏิบัติการ และแผนกลยุทธ์
ควรค านึงถึงระยะเวลาโดยมีการวางแผน
ก่อนการด าเนินงานต่างๆ จริง 
 

คณะ โดยรองคณบดีฝ่ายบริหารได้มีชี้แจงกรอบ
การจัดท างบประมาณ และการจัดท าแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 และน าเข้า
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือพิจารณา
ในคราวประชุมครั้ งที่  7 /2559  วันที่  24 
สิงหาคม พ.ศ.2569 และมีการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ 5 ปี(พ.ศ.2560-2564) ของคณะ 
และน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ใน
คราวประชุม ครั้งที่ 6/2559 วันที่ 17 สิงหาคม 
พ.ศ.2559 และที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 2/2559 วันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ.
2559 
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ส่วนที่ 2 

ผลกำรด ำเนินงำนและผลกำรประเมินคุณภำพ 
 

องค์ประกอบที่ 1  :   กำรผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 :   ผลกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     :   ผลลัพธ์ 
 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : ผศ.เบญจพร  รอดอาวุธ ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. นางมาศสกุล  ภักดีอาษา 
                     2. นางสาวชื่นจิต  พงษ์พูล 
                     3. นางสาวสมลักษณ์  โพธิ์ใบ 
                     4. นางธนิษฐา  ปานทิม 

โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

เกณฑ์กำรประเมิน  
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 
 คะแนนที่ได้  =     
 
 
       =   3.21  คะแนน 
  
ผลกำรประเมินตนเองปีท่ีแล้ว :  
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

3.01 3.02  บรรลุ 3.02 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ :  
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

3.01 3.21  บรรลุ 3.21 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ :  
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

    
 

 

3.16+3.50+3.64+3.21+2.72+3.32+3.02+3.19+3.17 
9 
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จุดแข็ง 

            - 
จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนำ 
    - 
 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งช้ีนี้ 
    - 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.2    : อำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 
ชนิดของตัวบ่งช้ี    : ปัจจัยน ำเข้ำ 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : ผศ.เบญจพร รอดอาวุธ ผู้จัดเก็บข้อมูล :   1. นางมาศสกุล  ภักดีอาษา 

                       2. นางสาวชื่นจิต  พงษ์พูล 
                       3. นางสาวสมลักษณ์  โพธิ์ใบ 
                       4. นางธนิษฐา  ปานทิม 

โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนน
ระหว่าง 0 – 5 
 
1. เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ข และ ค2 
  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
 
2. เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ค1 และ ง 
  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 ในปีการศึกษา 2559 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีจ านวน
อาจารย์ประจ าทั้งหมด 67 คน มีอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก รวมทั้งสิ้น 17 คน คิดเป็นร้อยละ 
25.37 มีค่าคะแนนเท่ากับ 3.17 ซึ่งไม่บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่มีวุฒิทำงกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2559 

ที ่ คณะ/กลุ่มสำขำวิชำ 
จ ำนวนอำจำรย์ท่ีมีวุฒิทำงกำรศึกษำ 
ปริญญำ

ตรี 
ปริญญำ

โท 
ปริญญำ

เอก 
รวม 

ภำคเทคโนโลยีกำรเกษตร 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ - 7 7 14 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีการอาหาร 
- 3 2 5 

ภำควิชำเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) สาขาวิชา

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
- 4 1 5 

4. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
จัดการอุตสาหกรรม 
 

- 4 1 5 
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ที ่ คณะ/กลุ่มสำขำวิชำ 
จ ำนวนอำจำรย์ท่ีมีวุฒิทำงกำรศึกษำ 
ปริญญำ

ตรี 
ปริญญำ

โท 
ปริญญำ

เอก 
รวม 

5. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้า
อุตสาหกรรม 

- 7 1 8 

6. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต 

1 5 - 6 

7. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
พลังงาน 

- 6 - 6 

8. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
การจัดการอุตสาหกรรมและสิ่งแวดล้อม 

- 4 2 6 

9. หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ - 9 3 12 
รวม 1 49 17 67 

 

รำยช่ืออำจำรย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอก  
ที ่ ชื่อ-สกุล วุฒิกำรศึกษำ สถำบัน 
1 ผศ.ดร.ทัศนุพันธุ์   กุศลสถิตย์ วท.ด. (พืชสวน) สาขา

สรีรวิทยาการผลิตพืช 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2 ผศ.ดร.จงดี  ศรีนพรัตน์วัฒน Ph.D. (Fisheries 
Management) 

Edith Cowan 
University, Australia . 

3 ผศ.ดร.บุญแสน เตียวนุกูลธรรม วท.ด. (ปฐพีวิทยา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
4 ผศ.ดร.ธาตร ี  จีราพันธุ์ Ph.D.(Animal 

Science) 
Central Luzon State 
University, Philippines. 

5 รศ.ดร.ไพฑูรย์  ทองทรัพย์ ศป.ด. (การออกแบบ
ผลิตภัณฑ์)                   

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

6 ผศ.ดร.ปัณณวิชญ์
  

เย็นจิตต์ ปร.ด. (เกษตรศาสตร์) 
สาขาวิทยาศาสตร์
การเกษตร(พืชศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

7 ผศ.ดร.ศรัณยา  เพ่งผล วท.ด.(วิทยาการหลังการ
เก็บเก่ียว) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

8 ผศ.ดร.ฐิตาภรณ ์  คงดี ปร.ด. (สัตวศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
(คปก.) 

9 ผศ.ดร.ณิชา 
  

กาวิละ Ph D. (Food Science)   RMIT University, 
Australia . 

10 ผศ.ดร.เทิดพันธุ์  ชูกร วศ.ด.(วิศวกรรมไฟฟ้า) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
มหานคร 

11 ดร.ภริตา  พิมพันธุ์ วศ.ด. (วิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม )    

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
สุรนารี 

https://en.wikipedia.org/wiki/Philippines
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ที ่ ชื่อ-สกุล วุฒิกำรศึกษำ สถำบัน 
12 ผศ.ดร.ธวชั  พะยิ้ม ศป.ด. (ศิลปะและการ

ออกแบบ) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

13 ผศ.ดร.อ่ิมเอิบ   พันสด 
Ph.D. (Food 
Biotechnology) 

University of 
Strathclyde, United 
Kingdom 

14 ดร.ยุวดี   ทองอ่อน ศป.ด.(ศิลปะและการ
ออกแบบ) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

15 ผศ.ดร.ศรวณะ        แสงสุข ปร.ด. การบริหารการ
พัฒนา(การบริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 

16 ผศ.ดร.สิปปวิชญ์กร   สิทธิอัครานนท์ วท.ด.(วัสดุศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
17 ดร.สว่าง   แป้นจันทร์ ปร.ด.(วิศวกรรมอุตสา

หการ) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

   
กำรค ำนวณ   

สูตรที่ 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 
 
 
 
 สูตรที่ 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
                             คะแนนที่ได้  =   
 
 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีที่แล้ว 
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

ร้อยละ 32 ร้อยละ 25.37  ไม่บรรลุ 3.17 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ :  
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

ร้อยละ 32 ร้อยละ 25.37  ไม่บรรลุ 3.17 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ :  
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

    
 

   25.37 
      40 

      17                       
       67 X 100 =  25.37 

X  5 = 3.17 
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จุดแข็ง 

            - 
จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนำ 
    - 
 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งช้ีนี้ 
    - 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3   :   อำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   :   ปัจจัยน ำเข้ำ  
 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : ผศ.เบญจพร รอดอาวุธ ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. นางมาศสกุล  ภักดีอาษา 
                      2. นางสาวชื่นจิต  พงษ์พูล 
                      3. นางสาวสมลักษณ์  โพธิ์ใบ 
                      4. นางธนิษฐา  ปานทิม 

โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนน

ระหว่าง 0 – 5  
 

1. เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ข และ ค2 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  
 
2. เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ค1 และ ง 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป  
 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 ในปีการศึกษา 2559 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีจ านวน
อาจารย์ประจ าทั้งหมด 67 คน มีอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ รวมทั้งสิ้น 29 คน คิดเป็นร้อย
ละ 43.28 มีค่าคะแนนเท่ากับ 3.61 ซ่ึงบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร ปีกำรศึกษำ 2559 

ที ่
 

คณะ/กลุ่มสำขำวิชำ 
จ ำนวนอำจำรย์ท่ีมีต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

อำจำรย ์
ผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย์ 
รอง

ศำสตรำจำรย์ 
ศำสตรำจำรย์ รวม 

ภำควิชำเทคโนโลยีกำรเกษตร 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
5 9 - - 14 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

2 3 - - 5 

ภำควิชำเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 

(ต่อเนื่อง) สาขาวิชา
2 3 - - 5 
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ที ่
 

คณะ/กลุ่มสำขำวิชำ 
จ ำนวนอำจำรย์ท่ีมีต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

อำจำรย ์
ผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย์ 
รอง

ศำสตรำจำรย์ 
ศำสตรำจำรย์ รวม 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
4. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
จัดการอุตสาหกรรม 

3 2 - - 5 

5. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้า
อุตสาหกรรม 

6 2 - - 8 

6. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการ
ผลิต 

4 2 - - 6 

7. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
พลังงาน 

4 2 - - 6 

8. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
การจัดการอุตสาหกรรมและ
สิ่งแวดล้อม 

5 1 - - 6 

9. หลักสูตรศิลปบัณฑิต 
สาขาวิชาการออกแบบ 

7 3 2 - 12 

รวม 38 27 2 - 67 
 

รำยช่ืออำจำรย์ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
ที ่ ชื่อ-สกุล เลขที่ค ำสั่ง สั่ง ณ วันที่ ตั้งแต่วันที่ 
1 ผศ.ดร.ปัณณวิชญ์  เย็นจิตต์ 014/2559 5 มกราคม 2559 26 กุมภาพันธ์ 2558 
2 ผศ.ณัฐเศรษฐ์  น้ าค า 1044/2558 1 ตุลาคม 2558 28 พฤษภาคม 2557 
3 ผศ.ดร.ธวชั  พะยิ้ม 1013/2557 5 กันยายน 2557 15 ตุลาคม 2556 
4 ผศ.ดร.ฐิตาภรณ์  คงดี 784/2557 18 กรกฎาคม 2557 15 ตุลาคม 2556 
5 ผศ.ธีรพจน์  แนบเนียน 321/2557 27 มีนาคม 2557 21 กันยายน 2556 
6 ผศ.วีระชาติ  จริตงาม 321/2557 27 มีนาคม 2557 24 กันยายน 2556 
7 ผศ.ภิญโญ  ชุมมณี 322/2557 27 มีนาคม 2557 30  กันยายน 2556 
8 ผศ.ธันวา  ไวยบท 1143/2556 9 ตุลาคม 2556 7 ธันวาคม 2555 
9 ผศ.จรรโลง  พิรุณ 291/2551 24 เมษายน 2551 27 กันยายน 2549 

10 ผศ.ดร.สิปปวิชญ์กร  สิทธิอัค
รานนท ์

0083/2551 29 มกราคม 2551 15 สิงหาคม 2549 
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ที ่ ชื่อ-สกุล เลขที่ค ำสั่ง สั่ง ณ วันที่ ตั้งแต่วันที่ 
11 ผศ.ดร.ศรวณะ  แสงสุข 0083/2551 29 มกราคม 2551 26 กันยายน 2549 
12 ผศ.สนธยา  แพ่งศรีสาร 0083/2551 29 มกราคม 2551 16 สิงหาคม 2549 
13 ผศ.สมชาย  ศรีพูล 694/2551 31 กรกฎาคม 2551 10 สิงหาคม 2549 
14 ผศ.ดร.ทัศนุพันธุ์  กุศลสถติย ์ 697/2551 31 กรกฎาคม 2551 28 กันยายน 2549 
15 ผศ.ดร.อ่ิมเอิบ  พันสด 1003/2550 31 ตุลาคม 2550 29 พฤษภาคม 2549 
16 ผศ.พรรษประเวศ อชิโนบุญวัฒน ์ 1003/2550 31 ตุลาคม 2550 16 สิงหาคม 2549 

 รศ.พรรษประเวศ อชิโนบุญวัฒน ์ 759/2559 22 กรกฎาคม 2559 6 มีนาคม 2559 
17 ผศ.ดร.บุญแสน เตยีวนุกูลธรรม 239/2549 30 มีนาคม 2549 14 มีนาคม 2548 
18 ผศ.ดร.ธาตรี  จีราพันธุ์ 239/2549 30 มีนาคม 2549 11 พฤศจิกายน 2548 

19 ผศ.เบญจพร  รอดอาวุธ 633/2549 5 กันยายน 2549 26 สิงหาคม 2548 
20 ผศ.ภูษิต  ค าชมภู 737/2548 6 กันยายน 2548 17 ธันวาคม 2546 
21 ผศ.ดร.ไพฑรูย์  ทองทรัพย์ 249/2546 12 พฤษภาคม 2546 31 กรกฎาคม 2544 

 รศ.ดร.ไพฑูรย์  ทองทรัพย์ 670/2560 7 กรกฎาคม 2560 26 กันยายน 2559 

22 ผศ.ดร.จงดี  ศรีนพรัตน์วัฒน 1452/2537 4 กรกฎาคม 2537 3 พฤษภาคม 2536 
23 ผศ.เกษม  ภู่เจริญธรรม 521/2559 24 พฤษภาคม 2559 10 สิงหาคม 2558 
24 ผศ.ดร.เทิดพันธุ์  ชูกร 664/2559 29 มิถุนายน 2559 21 พฤษภาคม 2557 
25 ผศ.ดร.ณิชา  กาวิละ 857/2559 10 ส.ค.2559 11 สิงหาคม 2558 
26 ผศ.ดร.ศรัณยา  เพ่งผล 857/2559 10 ส.ค.2559 14 สิงหาคม 2558 
27 ผศ.ถิรายุ  ปิ่นทอง 857/2559 10 ส.ค.2559 1 พฤศจิกายน 2558 
28 ผศ.โกเมน  หมายมั่น 1217/2559 7 พฤศจิกายน 2559 19 สิงหาคม 2559 
29 ผศ.เพียงพิศ  ชะโกทอง 384/2560 21 เมษายน 2560 1 ธันวาคม 2558 

 

กำรค ำนวณ 
สูตรที่ 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

  
 
 
 
 

         2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
  
                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         43.28 
           60 X 5 

    29 
 

    67 
X  100 =  43.28 

= 3.61 
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ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีที่แล้ว 
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

ร้อยละ 37 ร้อยละ 37.31  บรรลุ 3.11 คะแนน 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ :  
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

ร้อยละ 37 ร้อยละ 43.28  บรรลุ 3.61 คะแนน 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ :  
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

    
 
จุดแข็ง 
            - 
จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนำ 
    - 
 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งช้ีนี้ 
    - 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4    :  จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี    :  ปัจจัยน ำเข้ำ 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : ผศ.เบญจพร รอดอาวุธ ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. นางมาศสกุล  ภักดีอาษา 

                      2. นางสาวชื่นจิต  พงษ์พูล 
                      3. นางสาวสมลักษณ์  โพธิ์ใบ 
                      4. นางธนิษฐา  ปานทิม 

โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 
เกณฑ์กำรประเมิน   
 ค านวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับ
เกณฑ์มาตรฐาน และน ามาเทียบกับค่าความต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าที่ก าหนดเป็นคะแนน  0 
และ 5 คะแนน และใช้การเทียบบัญญัติไตรยางศ์ดังนี้ 
  ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เกินร้อยละ  10 
ก าหนดเป็นคะแนน 5 
  ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ  20 
ก าหนดเป็นคะแนน 0 
  ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 10.01 
และไม่เกินร้อยละ 20  ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพ่ือเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
 
สูตรกำรคิดคะแนน 
1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 
 
 
 
 
 
2) น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี้ 

2.1) ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0   คิดเป็น 5 คะแนน 
2.2) ค่าร้อยละที่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ  20  คิดเป็น 0 คะแนน 
2.3) ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 
 
คะแนนที่ได้=  
 
 
 
 
 
 

 

สดัส่วนจ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าท่ีเป็นจริง – สดัส่วนจ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาต่อ 

                                     จ านวนอาจารยป์ระจ าตามเกณฑม์าตรฐาน 
 

              สดัส่วนจ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าตามเกณฑม์าตรฐาน 

X 100 

    5 - (ค่าร้อยละที่ค านวณได้จาก 2.3)  
10 
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ผลกำรด ำเนินงำน 
 ในปีการศึกษา 2559 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีจ านวน

อาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริงทั้งสิ้น 67 คน มีจ านวนหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี
จ านวน 9 หลักสูตร ได้แก่  

 1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเกษตรศาสตร์ 
 2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
 3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม(ต่อเนื่อง) 
 4. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 
 5. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
 6. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน 
 7. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต 
 8. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมและ 
                สิ่งแวดล้อม 
 9. หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ 

  

 มีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ าคิดเป็นร้อยละของผลต่าง
จากเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ – 48.93 ซึ่งมีค่าน้อยกว่าร้อยละ 0  มีค่าคะแนนเท่ากับ 5 คะแนน 

 

ค านวณจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) = 684.30
36

24,635
 (ข้อมูล ณ 

วันที่ 13 พฤษภาคม พ.ศ.2560) 
 

ค่ำ FTES 
จ ำนวน
อำจำรย ์

สัดส่วนจ ำนวน
นักศึกษำเต็มเวลำ
ต่ออำจำรย์ประจ ำ

มำตรฐำน 

สัดส่วนจ ำนวน
นักศึกษำเต็ม

เวลำต่ออำจำรย์
ประจ ำที่เป็น

จริง 
684.30 67 20:1 10.21 : 1 

 

ค านวณสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง 

 = 10.21
67

684.30
   

ค านวณค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นร้อยละ 

 = 48.93100x 
20

2010.21



= 5 คะแนน 

 ค่าความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่มีค่าน้อยกว่าร้อย
ละ 0 คิดค านวณเป็นคะแนน เท่ากับ 5 คะแนน 
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 ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีที่แล้ว 
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

ร้อยละ 0 ร้อยละ – 38.28  บรรลุ 5 คะแนน 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ :  
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได ้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

ร้อยละ 0 ร้อยละ – 48.93  บรรลุ 5 คะแนน 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ :  
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

    
 

จุดแข็ง 

            - 
จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนำ 
    - 
 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งช้ีนี้ 
    - 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.5   :  กำรบริกำรนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   :  กระบวนกำร 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : นายนัฐท์ธีรนนช์  รอดชื่น ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. ผศ.ดร.ศรัณยา เพ่งผล 

                      2. นางธนษิฐา  ปานทิม 
                     3. นางอุทุมพร  ธะในสวรรค์ 

โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

เกณฑ์กำรประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ   
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลกำรประเมินตนเอง 
มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
 1 จัดบริการให้ค าปรึกษา

ทางวิชาการ และการ
ใช้ชีวิตแก่นักศึกษาใน
คณะ 

ในปีการศึกษา 2559 คณะกรรมการ
อนุกรรมการกิจการนักศึกษามีการ
ด าเนินกิจกรรมด้านการให้ค าปรึกษา
ท างวิ ช าก าร  แล ะการ ใช้ ชี วิ ต แก่
นักศึกษา ดังนี้ 
  มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาส าหรับ
นักศึกษาทุกชั้นปี  โดยมีการแต่งตั้ ง
อาจารย์ที่ปรึกษาส าหรับนักศึกษาทุก
ห้ อ ง  (1 -1 .5 -AD-1 -1 )เ พ่ื อ ดู แ ล
นักศึกษาอย่างใกล้ชิดตั้งแต่แรกเข้า
ศึกษาในคณะฯ จนส าเร็จการศึกษา 
โดยจะให้ค าปรึกษาในทุกๆ ด้าน เช่น 
ปัญหาการศึกษาเล่าเรียน การขาด
แ ค ล น ทุ น ท รั พ ย์  ที่ อ ยู่ อ า ศั ย            
การปรับตัว และปัญหาสุขภาพ มีการ
ก าหนดบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่
ปรึกษาไว้อย่างชัดเจนตามที่ระบุไว้ใน
คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา (1-1.5-AD-1-
2) จัดตารางการนัดพบกันระหว่าง
นั ก ศึ กษ าแล ะอาจ ารย์ ที่ ป รึ ก ษ า       
โดยก าหนดให้มีการให้ค าปรึกษาอย่าง
น้ อ ย สั ป ด าห์ ล ะ  1  ค รั้ ง ป รึ ก ษ า         
(1-1.5-AD-1-3 ) 
 มี ก า ร จั ด กิ จ ก ร รม ป ฐ ม นิ เท ศ
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 

1-1.5-AD-1-1  
ค าสั่งแต่งตั้ง 
อาจารย์ที่ปรึกษา 
1-1.5-AD-1-2  
คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
1-1.5-AD-1-3  
ตารางการพบนักศึกษา 
1-1.5-AD-1-4
กิจกรรมปฐมนิเทศ
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 
ประจ าปีการศึกษา 
2560 
1-1.5-AD-1-5  
ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการ
กิจการนักศึกษาและ
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  
ประจ าปีการศึกษา 
2559 
1-1.5-AD-1-6  
ค าสั่ง ที่ 080/2559 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษา 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
2560  ในระหว่างวันที่  23 -25 
มิถุนายน พ.ศ.2560 เพ่ือเตรียมความ
พร้อม/การปรับตัวทางด้านการเรียน 
การใช้ชีวิตแก่นักศึกษาก่อนเปิดภาค
การศึกษาแรก และเพ่ือให้เกิดความ
เข้ า ใจที่ ต รงกัน ระหว่างคณ ะและ
ผู้ ป ก ค ร อ งนั ก ศึ ก ษ า  จึ ง ได้ เชิ ญ
ผู้ปกครองนักศึกษาเข้าประชุมและ
ปฐมนิเทศด้วยในวันที่ 23 มิถุนายน 
พ.ศ.2560(1-1.5-AD-1-4 ) 
 มีการแต่ งตั้ งคณะอนุ กรรมการ
กิ จ ก า รนั ก ศึ ก ษ าแ ล ะท านุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม (1-1.5-AD-1-5) และ
แต่งตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 
ซึ่ งได้ท าการเลือกตั้ ง เมื่อวันที่  27 
เมษายน พ.ศ.2559 (1-1.5-AD-1-
6 ,1 -1 .5 -AD-1 -7 ) เ พ่ื อ ดู แ ล ให้
ค าปรึกษาในการจัดกิจกรรมและเข้า
ร่วมกิจกรรมของนักศึกษา  
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยี อุตสาหกรรม มีการแจก
คู่มือนักศึกษาของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้
ข้อมูลในด้านกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
นักศึกษา ข้อมูลการลงทะเบียน การ
ถอนหรือยกเลิกรายวิชา เป็นต้น 
(1-1.5-AD-1-8) 
 มีอาจารย์และเจ้าหน้าที่ด้านงาน
กิจการนักศึกษาให้ค าปรึกษา ควบคุม 
ดูแล และให้ค าแนะน าส าหรับการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

1-1.5-AD-1-7  
ประกาศผลการ
เลือกตั้งประธานสโมสร
นักศึกษา คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม   
1-1.5-AD-1-8 
คู่มือนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 
2559 
   

 2 มี ก า ร ให้ ข้ อ มู ล ขอ ง
หน่วยงานที่ให้บริการ 
กิ จกรรม พิ เศษ นอก
หลักสูตร แหล่งงานทั้ง
เต็มเวลาและนอกเวลา
แก่นักศึกษา 

 คณะเทคโนโลยี การเกษตรและ
เท ค โน โล ยี อุ ต ส าห ก รรม  มี ก า ร
ประชาสัม พันธ์ข้ อมูลหน่ วยงานที่
ให้บริการ แหล่งงาน กิจกรรมการ
ประกวด กิจกรรมการอบรม/พัฒนา 
การบริการสวัสดิการนักศึกษา กองทุน
กู้ยืมเพ่ือการศึกษา แหล่งทุนภายใน

1-1.5-AD-2-1  
หน้าเว็บไซต์ 
1-1.5-AD-2-2  
หน้าเฟสบุ๊คคณะ
,สโมสรนักศึกษา,สาขา 
1-1.5-AD-2-3 
แอพพลิเคชั่นไลน์  
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
และภายนอกมหาวิท ยาลั ย  หรื อ
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาในด้านต่างๆ 
นอกหลักสูตร ผ่านทางเว็บไซต์ของ
คณะ (1-1.5-AD-2-1) เฟสบุ๊คของ
คณ ะ สาขาวิช า (1 -1 .5 -AD-2 -2 ) 
แอพ พ ลิ เค ชั่ น ไลน์  ใน กลุ่ ม ต่ า งๆ      
(1 -1 .5 -AD-2-3 ) ตลอดจน จัดส่ ง
ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา
ส่งไปที่รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา  
และประสานไปยังสโมสรนักศึกษา 
หรืออาจารย์ที่เก่ียวข้อง  

 

 3 จั ด กิ จ ก ร รม เต รี ย ม
ความพร้อมเพ่ือการ
ท า ง า น เมื่ อ ส า เ ร็ จ
การศึกษาแก่นักศึกษา 

 ใน ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9  ท า ง
คณะกรรมการกิจการนักศึกษาและ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มีการจัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมในการประกอบอาชีพ และ
ส่งเสริมทักษะประสบการณ์การท างาน
แก่นักศึกษา ดังนี้ 
     1. กิจรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษาชั้น
ปีที่  4  ประจ าปีการศึกษา 2559     
เมื่อวันพุธที่ 22 มีนาคม พ.ศ.2560 
โดยได้ เชิญศิษย์ เก่าของคณะฯ ให้
ความรู้และประสบการณ์ในการเตรียม
ตัวให้พร้อมก่อนไปท างาน การพัฒนา
ตนเองในการปฏิบัติงาน ให้แนวคิดของ
การเลือกประกอบอาชีพ (1-1.5-AD-
3-1) 
   2. กิจกรรมเตรียมความพร้อมสหกิจ
ศึกษา หลักสู ตร 9  พฤติ กรรม  9 
ความส าเร็จ ในระหว่างวันที่ 14-16 
มี น าคม  พ .ศ .2 5 6 0  โดย ได้ เชิญ
วิทยากร และหลักสูตรมาจากสถาบัน
พั ฒ น า ฝี มื อ แ ร ง ง า น  ภ า ค  8 
นครสวรรค์  มาให้ ความรู้ เกี่ ยวกับ
พฤติกรรม 9 พฤติกรรมที่ควรมีในการ
ท างานเพ่ือก้าวสู่ความส าเร็จ (1-1.5-

1-1.5-AD-3-1   
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 
ประจ าปีการศึกษา 
2559 
1-1.5-AD-3-2  
กิจกรรมเตรียมความ
พร้อมสหกิจศึกษา 
หลักสูตร 9 พฤติกรรม 
9 ความส าเร็จ 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
AD-3-2) 
    ทั้ ง นี้ ท า ง ค ณ ะ  ได้ ส นั บ ส นุ น
งบประมาณให้หลักสูตรด าเนินการจัด
กิจกรรมส าหรับเตรียมความพร้อมก่อน
ส าเร็จการศึกษา ให้เหมาะสมกับการ
ประกอบอาชีพของหลักสูตรนั้ นๆ 
ภายใต้โครงการ Ready to work  

 4 ประเมินคุณภาพของ
การจัดกิจกรรมและ
การจัดบริการในข้อ 1 
– 3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 
5 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้จัดท าการ
ประเมินผลของการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
     1. อาจารย์ที่ปรึกษา ทางคณะได้
จัดให้มีการประเมิน 2 แบบประเมิน 
ได้แก่ ประเมินระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
ซึ่ งมี ผลการประเมิน เฉลี่ ย  เท่ ากับ 
4 .17  คะแนน และ การประเมิน
บุคลิกภาพอาจารย์ที่ปรึกษา มีผลการ
ประเมินเฉลี่ย เท่ากับ 4.28 คะแนน 
(1-1.5-AD-4-1, 1-1.5-AD-4-2) 
     2. กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2560 มีผล
การประเมิน เฉลี่ ย  เท่ ากับ  4 .27 
คะแนน (1-1.5-AD-1-4) 
    3. การให้บริการข้อมูลข่าวสาร มี
ผลการประเมินเฉลี่ย เท่ากับ 3.52 
คะแนน(1-1.5-AD-4-3) 
    4. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา
ชั้นปีที่ 4 ประจ าปีการศึกษา 2559   
มีผลการประเมินเฉลี่ย เท่ากับ 4.29 
คะแนน(1-1.5-AD-3-2) 
    5 . กิจกรรมเตรียมความพร้อม    
สหกิจศึกษา หลักสูตร 9 พฤติกรรม   
9 ความส าเร็จ มีผลการประเมินเฉลี่ย 
4.44 เท่ากับ (1-1.5-AD-3-3) 

1-1.5-AD-1-4 
กิจกรรมปฐมนิเทศ
นักศึกษา ชั้นปีที่ 1 
ประจ าปีการศึกษา 
2560 
1-1.5-AD-3-1  
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 
ประจ าปีการศึกษา 
2559 
1-1.5-AD-3-2 
กิจกรรมเตรียมความ
พร้อมสหกิจศึกษา 
หลักสูตร 9 พฤติกรรม 
9 ความส าเร็จ 
1-1.5-AD-4-1   
รายงานการประเมิน
ความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
1-1.5-AD-4-2 
รายงานการประเมิน
ความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อบุคลิกภาพ
ของอาจารย์ที่ปรึกษา 
1-1.5-AD-4-3 
รายงานการประเมิน
ความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการ
ให้บริการข้อมูลข่าวสาร 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
 5 น าผลการประเมินจาก

ข้ อ  4  ม าป รั บ ป รุ ง
พัฒนาการให้บริการ
และการให้ข้อมูล เพ่ือ
ส่งให้ผลการประเมิน
สูงขึ้นหรือเป็นไปตาม
ค ว าม ค าด ห วั งข อ ง
นักศึกษา 

 
 

 

 6 ให้ข้อมูลและความรู้ที่
เป็นประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพแก่ศิษย์
เก่า 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยี อุตสาหกรรม มีการจัด
กิจกรรมอบรมด้านวิชาการหรือวิชาชีพ
แก่ศิษย์เก่า ในหัวข้อ E-Commerce 
หรือ การท าธุรกิจซื้อ-ขายสินค้าผ่าน
ระบบออนไลน์  ซึ่ งมี การอบรมทั้ ง
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอน วิธีการ
ขายสินค้าออนไลน์ จัดขึ้นในวันที่ 24 
มิถุนายน พ.ศ.2560 (1-1.5-AD-6-
1) 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารการจัดกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่
ศิษย์เก่า เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ให้สามารถ
น าไปปฏิบัติงานได้ดีมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้
ทางคณะยังมีการให้ความรู้ สาระน่ารู้ 
แก่ศิษย์เก่า ผ่านทางเว็บไซด์ของคณะ 
และเพจเฟสบุ๊คศิษย์เก่า (1-1.5-AD-
6-2) 

1-1.5-AD-6-1   
กิจกรรมการจัดอบรม
ด้านวิชาการหรือ
วิชาชีพแก่ศิษย์เก่า 
1-1.5-AD-6-2  
หน้าเว็บไซต์ 
1-1.5-AD-6-3 
เพจเฟสบุ๊คศิษย์เก่า 
 

 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีที่แล้ว 
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

5 ข้อ 6 ข้อ  บรรล ุ 5 คะแนน 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ :  
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

5 ข้อ 5 ข้อ  บรรล ุ 4 คะแนน 
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ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ :  
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

    
 
จุดแข็ง 
            - 
จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนำ 
    - 
 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งช้ีนี้ 
    - 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.6     :  กิจกรรมนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     :  กระบวนการ 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : นายนัฐท์ธีรนนช์  รอดชื่น ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. ผศ.ดร.ศรัณยา เพ่งผล 

                     2. นางธนิษฐา  ปานทิม 
                     3. นางอุทุมพร  ธะในสวรรค์ 

โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

เกณฑ์กำรประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
 1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ   
3 – 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลกำรประเมินตนเอง 
มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
 1 จั ด ท า แ ผ น ก า ร จั ด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ในภาพรวมของคณะโดย
ให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนและการ
จัดกิจกรรม 

 คณะอนุกรรมการกิจการนักศึกษา
และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ได้มีการ
จัดท าแผนการจั ดกิ จกรรม พั ฒ นา
นักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 25๖๐ ร่วมกับ
ส โม ส ร นั ก ศึ ก ษ า  ใน ก า รป ระ ชุ ม
คณะอนุกรรมการกิจการนักศึกษาและ
ท านุ บ า รุ งศิ ล ป วัฒ น ธรรม  ค รั้ งที่ 
3/2559 วันที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ.
2559  ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณ วุฒิ ระดับ อุดมศึ กษา
แห่งชาติทั้ง 5 ด้าน มีการก าหนดตัว
บ่งชี้ความส าเร็จเพ่ือใช้ในการติดตามผล
การเรียนรู้ของนักศึกษาที่ ได้รับการ
พัฒนาจากการท ากิจกรรม และในทุก
กิจกรรมทางคณะกรรมการกิจการ
นักศึกษาฯ ได้มีการแบ่ง และมอบหมาย
หน้าที่ ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินกิจกรรม(1-1.6-AD-1-1,  
1-1.6-AD-1-2) 

1-1.6-AD-1-1   
แผนกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2560 
1-1.6-AD-1-2   
รายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการ
กิจการนักศึกษา และ
ท านุบ ารุงศิลป 
วัฒนธรรม ครั้งที่ 
3/2559 วันที่ 2 
พฤศจิกายน พ.ศ.
2559 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
 2 ในแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา  ให้
ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 5 
ประการ ให้ครบถ้วน 
ประกอบด้วย 
   (1) คุณธรรม 
จริยธรรม 
   (2) ความรู้ 
   (3) ทักษะทางปัญญา 
   (4) ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ 
   (5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 คณะฯ 
ได้จัดท าแผนกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
นั กศึกษาที่ ค รอบคลุ มคุณ ลั กษณ ะ
บั ณ ฑิ ต พ่ี พึ งป ร ะส งค์ ทั้ ง  5  ด้ า น 
ดังต่อไปนี้ (1-1.6-AD-1-1) 
    การแปลความหมาย 

1 คุณธรรม จริยธรรม 
2 ความรู้ 
3 ทักษะทางปัญญา 
4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และ 
     ความรับผิดชอบ 
5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
      และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กิจกรรม 
คุณลักษณะบัณฑิต 
1 2 3 4 5 

1.ปฐมนิเทศ
นักศึกษา ช้ันปีท่ี 
1 และเครือข่าย
ผู้ปกครอง  

     

2. การอบรมภาวะ
ผู้น าและ
บุคลิกภาพแก่ผู้น า
นักศึกษา 

     

3. ปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษา ช้ันปีท่ี 
4 

     

4.น้องยินดี พี่รับ
ปริญญา 

     

5.สนับสนุนรายได้
ให้กับนักศึกษา
ระหว่างเรยีน 

     

6.จัดอบรมด้าน
วิชาการหรือ
วิชาชีพแก่ศิษย์เก่า 

     

7.จัดอบรมให้
ความรู้ด้านประกัน
คุณภาพนักศึกษา 

     

8.กิจกรรม Photo 
club เทคโนฯ 

     

9.ประกวดการ
ตกแต่งสถานท่ี
ภายในและ

     

1-1.6-AD-1-1   
แผนกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2560 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
ภายนอกอาคาร 
10.สนับสนุนการ
จัดกิจกรรม
นักศึกษา(ภาค
ปกติ) 

     

11.สร้างแนวคดิ
ในการประกอบ
ธุรกิจจากผลงาน
นักศึกษา 

     

 

 
 

 3 จัดกิจกรรมให้ความรู้
และทักษะการประกัน
คุณภาพแก่นักศึกษา 

 ค ณ ะส่ ง เส ริ ม แล ะส นั บ ส นุ น ให้
นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในการ
ประกันคุณภาพ เพ่ือให้สามารถน าไป
ปรับใช้ในการด าเนินกิจกรรม/โครงการ
ของนั กศึ กษ า โดยท างคณ ะได้ จั ด
กิจกรรมการอบรมให้ความรู้ด้านประกัน
คุณภาพนักศึกษา ระหว่างวันที่ 28-29 
มีนาคม พ.ศ.2560 ณ ห้องประชุม 
1112 วิทยากรโดย อาจารย์ ดร.มงคล 
ศัยยกุล ได้ให้ความรู้ด้านการประกัน
คุณภาพที่เหมาะสมกับนักศึกษา เช่น 
ควรท าอย่างไรเมื่อต้องมีการประกัน
คุณภาพ และหลักการเขียนโครงการให้
ชัด วัดได้ด้วยหลักวงจร PDCA (1-1.6-
AD-3-1) 

1-1.6-AD-3-1      
กิจกรรมการอบรมให้
ความรู้ด้านประกัน
คุณภาพนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 
2559 
 

 4 ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ 
มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ค ว า ม ส า เ ร็ จ ต า ม
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง
กิจกรรมและน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการ
ด าเนินงานครั้งต่อไป 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 คณะมี
แผนจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา จ านวนทั้งสิ้น 9 กิจกรรม ซึ่ง
ท างคณ ะได้ ด า เนิ น การครบ ทั้ ง  9 
กิจกรรม โดยมีผลประเมินตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จของแต่ละโครงการ ดังนี้ 
     1.กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่
และเครือข่ายผู้ปกครอง อบรมคุณธรรม 
จริยธรรม  
      - ผลการประเมิน เฉลี่ ย  เท่ ากับ 
4.28 คะแนน 
      - ข้อเสนอแนะ คือ เวลาในการพบ
ของผู้ปกครองและอาจารย์ที่ปรึกษา

1-1.6-AD-4-1    
สรุปผลการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนการ
จัดกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2559 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
แยกแต่ละสาขา ก าหนดการควรแยก
หัวข้อในการให้ความรู้แก่นักศึกษาใหม่
ให้ชัดเจน และระยะเวลาในการอบรม
ควรมีกิกรรมที่น่าสนใจ  
     - การปรับปรุงแก้ไข โดยในการจัด
ปฐมนิ เทศนั กศึ กษ าใหม่  ป ระจ าปี
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560 
ทางคณะผู้ด าเนินงานได้จัดให้มีการ
ประชุมผู้ปกครองและพบอาจารย์ที่
ป รึ ก ษ า  แ บ บ แ ย ก ห้ อ ง  แ ล ะแ ย ก
สาขาวิชา และทางคณะผู้ด าเนินงานได้
จัดท าก าหนดการที่มีความชัดเจนมาก
ขึ้น  และกิจกรรมที่จัดขึ้นในครั้งนี้เป็น
การให้แนวทางในการด าเนินชีวิตให้แก่
นักศึกษา 
    2 .กิ จ ก ร ร ม อ บ ร ม ภ า ว ะ ผู้ น า 
บุคลิกภาพนักศึกษาการเรียนรู้ชุมชน 
เศรษฐกิจพอเพียง มีผลการประเมิน
เฉลี่ย เท่ากับ 3.70 คะแนน 
       - ข้อเสนอแนะ คือ - 
   3. กิจกรรมเตรียมความพร้อมสหกิจ
ศึกษา ประจ าปีการศึกษา  
2558 มีผลการประเมินเฉลี่ย เท่ากับ 
4.15 คะแนน 
      - กิจกรรมในครั้งนี้นักศึกษาส่วน
ใหญ่มีความพึงพอใจ และให้ค าชมกับ
วิทยากรที่สอนเข้าใจง่าย  
       - ในปีการศึกษา 2559 ทางคณะ
ได้จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมสหกิจ
ศึกษาให้แก่นักศึกษา โดยได้น าหลักสูตร
และวิทยากรจากสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน มาจัดอบรมให้แก่ให้ความรู้แก่
นักศึกษา ในหัวข้อ 9 พฤติกรรม 9 
ความส าเร็จ เพ่ือการเตรียมความพร้อม
ก่อนการไปปฏิบัติงาน 
   4. กีฬาสานสัมพันธ์เทคโนโลยี “เทค
โน ฯ  เก ม ส์  ค รั้ ง ที่  1 ”  ป ร ะ จ า ปี
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
การศึกษา 2558 มีผลการประเมิน
เฉลี่ย เท่ากับ 3.60 คะแนน 
      - ข้อเสนอแนะควรจัดวันที่อาจารย์
ไม่มีคุมสอบ หรือสะดวกมากกกว่านี้ 
      - ในปีการศึกษา 2559 ยังไม่ได้
ด าเนินการจัดกิจกรมกีฬาภายในคณะ 
      5.กิจกรรมน้องยินดี พ่ีรับปริญญา     
มีผลการประเมินเฉลี่ย เท่ากับ 4.32 
คะแน น  ซึ่ ง ใน ก ารจั ด กิ จ ก รรม ใน
ปี งบประมาณ  2560  ทางคณะได้
ปรับปรุงการจัดซุ้มถ่ายรูปส าหรับแสดง
ความยินดีกับบัณฑิตที่มีความสวยงาม
และมีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น 
   6. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ชั้น
ปีที่ 4 ประจ าปีการศึกษา 2558 มีผล
การป ระ เมิ น เฉลี่ ย  เท่ ากั บ  4 .2 8 
คะแนน 
      - ข้อเสนอแนะ ควรจัดกิจกรรม
ก่อนที่นักศึกษาจะออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ หรือก่อนสอบปลายภาค 
     - การปรับปรุง คือ ในปีการศึกษา 
2559 ทางคณ ะกรรมการกิจการ
นักศึกษาฯ ได้ก าหนดจัดกิจกรรม ใน
วันที่ 22 มีนาคม พ.ศ.2560 ซึ่งเป็น
ก าหนดการก่อนการสอบปลายภาคที่ 
2/2559 ซึ่งเริ่มการสอบปลายภาคใน
วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2560 
     7. กิจกรรมการประกันคุณภาพ
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558    
มีผลการประเมินเฉลี่ย เท่ากับ 4.26 
คะแนน 
      - ข้อเสนอแนะ คือ ควรจัดกิจกรรม
ในช่วงเปิดภาคเรียน หรือช่วงต้นภาค
เรียน 
      - การปรับปรุง คือ ในปีการศึกษา 
2559 ได้ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมใน
ระหว่างวันที่  28-29 มีนาคม พ.ศ.
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
2560 ซึ่งอยู่ในระหว่างการจัดการเรียน
การสอนในภาคเรียนที่ 2/2559    
     8. กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 มีผลการประเมินเฉลี่ย 
เท่ากับ 4.15 คะแนน 
         - ข้อเสนอแนะ เพ่ิมระยะเวลา
จ านวนวันในการจัดอบรมให้มากขึ้น 
และจัดหาพ่ีเลี้ยงดูแลแต่ละกลุ่มอย่าง
ใกล้ชิด 
        - การปรับปรุง คือ ในปีการศึกษา 
2559 ทางผู้รับผิดชอบกิจกรรมในครั้ง
นี้ได้ ได้จัดทีมพ่ีเลี้ยงที่ผ่านกระบวนการ
อ บ ร ม  Young Entrepreneurs 
Support (Y.E.S) IDEA CHALLENGE 
ม าก่ อ น  จึ ง มี ค ว าม รู้ ค ว าม เข้ า ใจ
กระบวนการมากข้ึน และไม่ได้มีการเพ่ิม
ระยะเวลาของกิ จกรรม  เนื่ อ งจาก 
ผลงานที่ น ามาใช้ ในการต่อยอดเชิ ง
พาณิชย์ เป็นผลงานของนักศึกษาเกือบ 
10 0  เปอร์ เซ็ น ต์  จึ งท า ให้ ง่ ายต่ อ
กระบวนการต่อยอดมากข้ึน 

 5 
 
 

ประเมินความส าเร็จตาม
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง
แผนการจั ดกิ จ กรรม
พัฒนานักศึกษา 
 

 คณะอนุกรรมการกิจการศึกษาและ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมได้มีการ
ประเมินความส าเร็จของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2559 ซ่ึงมีกิจกรรม
ทั้งหมด 10 กิจกรรม พบว่าทุกกิจกรรม
มีผลการประเมินความพึงพอใจไม่ต่ า
กว่า 3 .51 และมีนั กศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีบาง
กิจกรรมที่มีอุปสรรคในการเบิกจ่าย เช่น 
กิจกรรมสนับสนุนรายได้ให้กับนักศึกษา
ระหว่างเรียน เนื่ องจากต้องอ้างอิง
ระเบียบของมหาวิทยาลัยในการแต่งตั้ง
นักศึกษาช่วยงานและมีตารางเวลาใน
การช่วยงานที่ชัดเจน ส่วนกิจกรรมบาง

1-1.6-AD-4-1    
สรุปผลการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนการ
จัดกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2559 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
กิจกรรมยั งไม่ป ระสบความส าเร็จ
เท่ าที่ ค วร  เช่ น  กิ จกรรม เครือข่ าย
ผู้ปกครอง ซึ่งมีจ านวนผู้ปกครองมาร่วม
กิจกรรม ไม่ เป็ น ไปตาม เป้ าหมายที่
ก าหนดไว้ เนื่องจากผู้ปกครองส่วนใหญ่
ติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ 
กิจกรรมบางกิจกรรมยังใช้งบประมาณ
และระยะเวลาในการจัดมาก และ
จ านวนของกิจกรรมมีมากเกินไปจนท า
ให้นักศึกษาชั้นปี 1 ไม่ได้เข้าชั้นเรียน
บ่อยครั้งในบางรายวิชาที่มีการเรียนการ
สอนในเทอมนั้น  

 6 
 

น าผลการประเมิน ไป
ป รั บ ป รุ ง แ ผ น ห รื อ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนานักศึกษา 

 คณะอนุกรรมการกิจการนักศึกษา
และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้
น าผลจากการประเมินมาปรับปรุง
แ ผ น ก ารจั ด กิ จ ก ร รม แ ล ะ พั ฒ น า
นักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 โดยได้ด าเนินการปรับกิจกรรม
ให้มีความเหมาะสมมากขึ้น  เพ่ือให้
นักศึกษาด าเนินกิจกรรม หรือเข้าร่วม
กิจกรรมที่ ไม่กระทบกับต่อการเรียน 
ทางคณะอนุกรรมการกิจการนักศึกษา
จึงมีวางแผนปรับระยะเวลาให้มีการจัด
กิจกรรมบางกิจกรรมก่อนเปิดภาคเรียน 
กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาและประชุม
เ ค รื อ ข่ า ย ผู้ ป ก ค ร อ ง ไ ด้ มี ก า ร
ประชาสัมพันธ์และจัดส่งหนังสือเชิญ
และแบบตอบรับให้ผู้ปกครองทราบ
ล่วงหน้าและจัดเตรียมห้องในการให้
ผู้ปกครองและนักศึกษาใหม่พบอาจารย์
ที่ ป รึ กษ า  กิ จ ก รรม การสนั บ สนุ น
กิจกรรมรายได้ให้กับนักศึกษาระหว่าง
เรียนจะด าเนินการจัดท าเป็นประกาศ
จากกองพัฒนานักศึกษาในการแต่งตั้ง
ค าสั่งนักศึกษาช่วยงานก่อนปฏิบัติงาน
จริงเพ่ือจะได้ท าการเบิกจ่ายได้ตาม
วัต ถุ ป ระส งค์ ขอ งกิ จก รรม  และมี

1-1.6-AD-6-1    
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 7/2559 
วันที่ 24 สิงหาคม 
พ.ศ.2559 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
กิจกรรมใหม่ 2 กิจกรรมคือ กิจกรรม 
Photo Club โดยเป็นการใช้เทคโนโลยี
แ ล ะ เท ค นิ ค ก า ร ถ่ า ย ภ า พ ด้ า น
ศิ ลป วัฒ น ธรรม และกิ จก รรม การ
ประกวดการตกแต่ง สถานที่ภายในและ
ภายนอกอาคารเพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์ให้
ดูสวยงาม เพราะทั้ง 2 กิจกรรมจะให้
นักศึกษาที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมตาม
ความสามารถและความสนใจ โดยได้มี
การน าเสนอแผนปฏิบัติการกิจกรรม
พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า ต่ อ ค ณ ะ
กรรมการบริหารคณะ ในคราวประชุม
ครั้งที่  7/2559 วันที่ 24 สิงหาคม 
พ.ศ.2559 

 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีที่แล้ว 
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

5 ข้อ 6 ข้อ  บรรลุ 5 คะแนน 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ :  
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

5 ข้อ 6 ข้อ  บรรลุ 5 คะแนน 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ :  
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

    
 

จุดแข็ง 

            - 
จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนำ 
    - 
 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งช้ีนี้ 
    - 
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องค์ประกอบท่ี 2  :  กำรวิจัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  :  ระบบและกลไกกำรบริหำรและพัฒนำงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี      :  กระบวนกำร 
 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : ผศ.ภิญโญ  ชุมมณี ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. ผศ.วีระชาติ  จริตงาม 
                      2. ผศ.ถิรายุ  ปิ่นทอง 
                      3. ผศ.ดร.ศรัณยา เพ่งผล 
                      4. นางอุทุมพร  ธะในสวรรค์ 

โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

เกณฑ์กำรประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ   
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ   
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลกำรประเมินตนเอง 
มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
 1 มีระบบสารสนเทศเพ่ือ

การบริหารงานวิจัยที่
ส า ม า ร ถ น า ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ในการบริหาร
ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้างสรรค์ 

 ศูนย์วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี ได้มี
การพัฒนาระบบการบริหารงานวิจัย
และบริการวิชาการ  โดยมีการให้บริการ
ข้อมูลแหล่งทุนวิจัย ข้อมูล ข่าวสารการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ การประชุมวิชาการ 
งานวิจัยที่ ได้ รับการตี พิม พ์ เผยแพร่      
ให้การบริการค้นคว้างานวิจัยทั้งของ
นักศึกษา และอาจารย์ (2-2.1-AD-1-
1) 

2-2.1-AD-1-1 
หน้าเว็บไซต์คณะ 

 2 สนับสนุนพันธกิจด้าน
ก า ร วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้างสรรค์ในประเด็น
ต่อไปนี้ 
-ห้ องปฏิบั ติก ารหรือ
ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ง า น
สร้างสรรค์ หรือหน่วย
วิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ 
หรือศูนย์ให้ค าปรึกษา
และสนับสนุนการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 
-ห้ องสมุดหรือแหล่ ง
ค้นคว้าข้อมูลสนับสนุน

 งานวิจัย เป็นภารกิจหลัก 1 ภารกิจที่
คณ ะด าเนิ น งาน  และสนั บสนุน ให้
บุคลากรและนักศึกษาภายในคณะ
ด า เนิ น งานด้ านการวิ จั ย ได้ อย่ างมี
ประสิทธิภาพ ดังนี้ 
    1. ในปีงบประมาณ 2559 และ 
25๖๐ คณะได้จัดสรรงบประมาณใน
ก า ร เ ป็ น ส ม า ชิ ก เ ค รื อ ข่ า ย
ว า รส ารวิ ช าก าร  แ ล ะจั ด ส รร ทุ น
สนับสนุนงานวิจัย สนับสนุนการตีพิมพ์
เผยแพร่ต่างๆ ให้แก่บุคลากรภายใน
คณะ (2-2.1-AD-2-1) 
      2. คณะมีห้องปฏิบัติการต่างๆ เช่น 

2-2.1-AD-1-1 
หน้าเว็บไซต์คณะ 
2-2.1-AD-2-1  
ค าขอตั้งงบประมาณ 
พ.ศ.2559 และ 
2560 
2-2.1-AD-2-2 
ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการ
ต่างๆ  
2-2.1-AD-2-3 
ภาพถ่ายกล้องวงจรปิด 
2-2.1-AD-2-4 
ภาพถ่ายถังดับเพลิง 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
ก า ร วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้างสรรค์ 
-สิ่งอ านวยความสะดวก
หรือการรักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัย
ห รื อ ก า ร ผ ลิ ต ง า น
สร้างสรรค์ เช่น ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ร ะ บ บ รั ก ษ า ค ว า ม
ป ล อ ด ภั ย ใ น
ห้องปฏิบัติการ 
-กิ จ ก ร รม วิ ช าก ารที่
ส่ งเสริมงานวิจัยหรือ
งานสร้ างส รรค์  เช่ น 
การจัดประชุมวิชาการ 
ก า ร จั ด แ ส ด ง ง า น
สร้างสรรค์ การจัดให้มี
ศ า ส ต ร า จ า ร ย์
อาคันตุกะหรือศาสตรา 
จารย์รับเชิญ (visiting 
professor) 

ห้องวิเคราะห์และทดสอบทางวิศวกรรม
และเทคโนโลยี  ห้องปฏิบัติการทาง
ไฟฟ้า-อิเล็กทรอนิกส์ ห้องปฏิบัติการ
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร ห้องปฏิบัติการทางด้านเกษตร 
เป็นต้น (2-2.1-AD-2-2) 
      3 . มีระบบสารสนเทศงานวิจัย     
ซึ่งเป็นฐานข้อมูลงานวิจัยของนักศึกษา      
ให้นักศึกษาสามารถค้นคว้าหาข้อมูล
งานวิจัยได้ในเว็บไซต์ของคณะ(2-2.1-
AD-1-1)    
      4. มีระบบรักษาความปลอดภัย 
โดยมีการติดตั้งกล้องวงจรปิด และถัง
ดับเพลิง(2-2.1-AD-2-3, 2-2.1-AD-
2-4) 
      5. มีการจัดแสดงงานสร้างสรรค์ 
ในโครงการปฏิบัติทางด้านศิลปะและ
การออกแบบ ครั้งที่  7  ระหว่างวันที่ 
29 -30 มิถุนายน  พ .ศ .2560  ซึ่ ง
ภายในงานมีการปฏิบัติการทางด้าน
ศิลปะ  และน าเสนอผลงานสร้างสรรค์ 
ของศิลปินแห่งชาติ ศิลปินอิสระ นัก
ออกแบบ อาจารย์บุคลากรและนักเรียน
นักศึกษา (2-2.1-AD-2-5)  
     6. คณ ะ จัด ให้ มี การอบรม เพ่ื อ
พัฒนาศักยภาพนักวิจัยสู่นักวิจัยมือ
อาชีพ ระหว่างวันที่ 15-16  และ 19 
มิ ถุ น ายน  พ .ศ .2560  โดย ได้ เชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน 2 ท่าน ได้แก่ 
ศาสตราจารย์ ดร.ทวนทอง จุฑาเกตุ 
จ า ก ม ห า วิ ท ย า ลั ย อุ บ ล ร าช ธ า นี            
ให้ความรู้ ในการเขียนงานวิจัย ให้ มี
คุณภาพสู่มาตรฐานสากล และ ดร.ชัย
ธร ลิมาภรณ์วณิชย์ จากส านักนวัตกรรม
แห่งชาติ(2-2.1-AD-2-6) 

และข้อปฏิบัติการใช้ถัง
ดับเพลิง 
2-2.1-AD-2-5 
โครงการปฏิบัติการ
ด้านศิลปะและการ
ออกแบบ ครั้งที่ 7 
2-2.1-AD-2-6 
โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยสู่
นักวิจัยมืออาชีพ 

 3 จั ด ส รรงบ ป ระม าณ 
เพ่ือ เป็นทุนวิจั ยหรือ

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 คณะมี
การจัดสรรงบประมาณ เพ่ือเป็นทุน

2-2.1-AD-3-1 
ประกาศศูนย์วิจัยและ
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
งานสร้างสรรค์ สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ใ น โ ค ร ง ก า ร ส นั บ ส นุ น เ พ่ิ ม ขี ด
ค ว าม ส าม า รถ งาน วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้างสรรค์ จ านวน 6 ทุน แบ่งเป็น ทุน
ละ 37,000 บาท จ านวน 5 ทุน และ
ทุนละ 15,000 บาท จ านวน 1 ทุน 
(2-2.1-AD-3-1)  และในปีงบประมาณ 
พ .ศ .2 5 6 0  ค ณ ะ มี ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณ  เพ่ือเป็นทุนสนับสนุน
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ในโครงการ
สนับสนุนเพ่ิมขีดความสามารถงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ จ านวน 2 ทุน ๆ ละ 
50,000 บาท(2-2.1-AD-3-1)  และ
ทุ น ส นั บ ส นุ น โค ร งงาน  ห รื อ ง าน
สร้างสรรค์ของนักศึกษา ระดับปริญญา
ตรี(ภาคปกติ) จ านวน 15 ทุน ๆ ละ 
10,000 บาท (2-2.1-AD-3-2)      

พัฒนาเทคโนโลยี คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม เรื่อง ผล
การพิจารณาการให้ทุน
สนับสนุนการวิจัย 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2559 และ 
2560 
2-2.1-AD-3-2 
ประกาศศูนย์วิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยี คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม เรื่อง ผล
การพิจารณาการให้ทุน
สนับสนุนโครงงาน 
หรืองานสร้างสรรค์ของ
นักศึกษา ระดับ
ปริญญาตรี (ภาคปกติ) 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560 

 4 จัดสรรงบประมาณเพ่ือ 
สนับสนุนการเผยแพร่ 
ผลงานวิจั ยหรืองาน
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ใ น ก า ร
ประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพ์ในวารสาร
ร ะ ดั บ ช า ติ ห รื อ
นานาชาติ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 และ 
2560 คณะได้จัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนในการเป็นสมาชิกเครือข่าย
ว า รส ารวิ ช าก าร  แ ล ะจั ด ส รรทุ น
ส นั บ ส นุ น ก า ร ตี พิ ม พ์  เผ ย แ พ ร่
ผลงานวิจัย หรือองานสร้างสรรค์ ทั้ง
ระดับชาติ และนานาชาติให้แก่บุคลากร
ภายในคณะ (2-2.1-AD-2-1)  

2-2.1-AD-2-1  
ค าขอตั้งงบประมาณ 
พ.ศ.2559 และ 
2560 
 

 5 

 

 

มีการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์ และนั กวิจั ย     
มีการสร้างขวัญ และ
ก าลั งใจตลอดจนยก
ย่ อ ง อ า จ า ร ย์ แ ล ะ
นักวิจัยที่มีผลงานวิจัย
ห รื อ งานส ร้ า งส รร ค์

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ทาง
คณ ะจัด ให้ มี กิจกรรมจัดอบรมเพ่ื อ
พัฒนาศักยภาพนักวิจัยสู่นักวิจัยมือ
อาชีพ  ในระหว่างวันที่ 15-16 และ 
19 มิถุนายน พ.ศ.2560 (2-2.1-AD-
2-6) มีการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือ
สนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัยและ

2-2.1-AD-1-1 
หน้าเว็บไซต์  
2-2.1-AD-2-1  
ค าขอตั้งงบประมาณ 
พ.ศ.2560 
2-2.1-AD-2-6 
โครงการพัฒนานักวิจัย
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
ดีเด่น การตีพิมพ์ เผยแพร่งานวิจัยระดับชาติ 

และนานาชาติ(2-2.1-AD-2-1) 
 คณะมีการสร้างขวัญและก าลังใจ
ส าหรับคณาจารย์ที่ได้มีการด าเนินงาน
ด้านงานวิจัย โดยการพิจารณาผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานด้านงานวิจัยใน
ระดับดีมาก(2-2.1-AD-5-1) ทางคณะ
ได้จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ เพ่ือการ
แสดงความยินดี และเชิดชูเกียรติทั้ ง
อาจารย์และนักศึกษาที่มีผลงาน หรือ
ได้รับรางวัลต่างๆ บนเว็บไซต์(2-2.1-
AD-1-1) 

สู่นักวิจัยมืออาชีพ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560 
2-2.1-AD-5-1 
เกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
 
 
 

 6 

 

มีระบบและกลไกเพ่ือ
ช่ วย ในการคุ้ มครอง
สิทธิ์ของงานวิจัยหรือ 
ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ที่
น าไปใช้ประโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

 คณ ะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ด าเนินการ
ประสานงานร่วมกันกับหน่วยบ่มเพาะ 
(UBI) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ในการขอค าปรึกษา และการขอจด
ทะเบียนสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร และ
การคุ้มครองสิทธิ์ในงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีคณะฯ ได้จัดท าขึ้น 

2-2.1-AD-6-1  
หน้าเว็บ หน่วยบ่มเพาะ
วิสาหกิจมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ 
http://ubi.nsru.ac.th   

 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีที่แล้ว 
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

5 ข้อ 6 ข้อ  บรรลุ 5 คะแนน 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ :  
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

5 ข้อ 6 ข้อ  บรรลุ 5 คะแนน 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ :  
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 
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จุดแข็ง 
            - 
จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนำ 
    - 
 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งช้ี 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2   :   เงินสนับสนุนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 
ชนิดชองตัวบ่งช้ี   :  ปัจจัยน ำเข้ำ 
 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : ผศ.ภิญโญ  ชุมมณี ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. ผศ.วีระชาติ  จริตงาม 
                      2. ผศ.ถิรายุ  ปิ่นทอง 
                      3. ผศ.ดร.ศรัณยา เพ่งผล 
                      4. นางอุทุมพร  ธะในสวรรค์ 

โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 1. โครงกำรวิจัยท่ีได้รับทุนจำกงบประมำณแผ่นดิน ประจ ำปีงบประมำณ 2559 

ที ่ ชื่อโครงกำรวิจัย ผู้วิจัย 
จ ำนวนเงิน 

(บำท) 

1 การจัดการขยะแบบครบวงจรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

อาจารย์ ดร.ภริตา  พิมพันธุ์  
อาจารย์มาศสกุล  ภักดีอาษา และ 
อาจารย์กรรณิการ์  มิ่งเมือง 

500,000 

2 การออกแบบระบบสนับสนุนการตัดสินใจ
ในการวางแผนจัดเตรียมบุคลากรและ
อุปกรณ์เพ่ือรับมือภัยพิบัติ ในอ าเภอ
ลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ 

อาจารย์ปิยะกิจ  กิจติตุลากานนท์ 499,500 

3 การพัฒนาวัสดุปลูกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตพืชผักในระบบควบคุม(การปลูกพืช
ในโรงเรือน) 

อาจารย์นพดล  ชุ่มอินทร์ และ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนุพันธุ์  
กุศลสถิตย์ 
 

458,400   
 

4. การออกแบบและสร้างเครื่องรีดนมโค โดย
ใช้ก๊าชชีวภาพจากมูลสัตว์และเศษวัสดุทาง
การเกษตรเป็นแหล่งพลังงาน 

อาจารย์จุติพรรษ์  อนิวรรตกูล 400,000   

5. การระบบฐานข้อมูลเชิงพ้ืนที่ของการ
ให้บริการขนส่งสาธารณะ ในเขตจังหวัด
นครสวรรค์ 

อาจารย์พุทธพร  ไสว และอาจารย์
อาสาฬห์   
อุตตาลกาญจนา 

250,000   

6. การศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพของ
ไผ่เพื่อสร้างสรรค์เป็นผลิตภัณฑ์เพ่ือเพ่ิม
มูลค่าให้กับชุมชน ต าบลน้ าทรง อ าเภอ
พยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 

อาจารย์เพ็ญนภา  มณีอุด และ
อาจารย์จิรทัศน์  ดาวสมบูรณ์ 

243,000 
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 2. โครงกำรวิจัยท่ีได้รับทุนวิจัยมุ่งเป้ำเพื่อกำรเผยแพร่ในระดับชำติและนำนำชำติ  
ประจ ำปีงบประมำณ 2559 

ที ่ ชื่อโครงกำรวิจัย ผู้วิจัย 
จ ำนวนเงิน 

(บำท) 

1. การพัฒนาเครื่องอบผลิตภัณฑ์แผ่น
แปะกันยุงส าหรับเด็กวัยทารกจาก
สมุนไพรไทย 6 ชนิด โดยประยุกต์
การอบแห้งด้วยพลังงาน
แสงอาทิตย์เป็นพลังงานร่วม 

ผศ.ถิรายุ  ปิ่นทอง  
และ พญ.พิมพ์ชนก  
ปิ่นทอง 

90,000(40%)=54,000 

2. การพัฒนาชุมชนในการผลิตเห็ด
ปลอดสารพิษโดยชีววิธีและสาร
สกัดพืชสมุนไพรในจังหวัด
นครสวรรค์ 

ผศ.ดร.ปัณณวิชญ์  
เย็นจิตต์  
รศ.ดร.วาริน  อินทนา 
และ ผศ.ดร.ธิดา  เดช
ฮวบ 

94,200(40%)=56,520 

3. การพัฒนาโรงเรือนเพาะปลูกพืชไร้
ดินระบบอัตโนมัติ โดยใช้พลังงาน
แสงอาทิตย์ตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียงของกลุ่มเกษตรกร อ าเภอ
โกรกพระ  จังหวัดนครสวรรค์ 

ผศ.ธีรพจน์  แนบเนียน 
และผศ.ภิญโญ  ชุมมณี 

90,000 

4. การศึกษาประสิทธิภาพและพัฒนา
ระบบเครื่องสูบน้ าพลังงาน
แสงอาทิตย์แบบต่อโดยตรงกับแผง
โซลาร์เซลล์ที่เหมาะสมส าหรับการ
ใช้งานในภาคเกษตรกรรม 

ผศ.วีระชาติ  จริตงาม 90,000 

5. การพยากรณ์ความต้องการสินค้า
ทางการเกษตรและการบริหาร
จัดการคลังเพ่ือลดต้นทุนสินค้าของ
สหกรณ์การเกษตรชุมตาบง อ าเภอ
ลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ 

อ.ปิยะกิจ กิจติตุลากา
นนท์ 

60,000 

6. การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์สื่อผสม
จากวัสดุเหลือใช้บนเฟรมผ้าใบ 

ผศ.ดร.ไพฑูรย์  ทอง
ทรัพย์ 

52,800 

7. การพัฒนาคุณภาพกล้วยบวชชี
ส าเร็จรูป 

ผศ.ดร.ณิชา  กาวิละ 80,000 
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3.โครงกำรวิจัยท่ีได้รับทุนจำกคณะฯ ประจ ำปีงบประมำณ 2559 

ที ่ ชื่อโครงกำรวิจัย ผู้วิจัย 
จ ำนวนเงิน 

(บำท) 

1. การอนุบาลลูกกบนาด้วยอาหาร
ส าเร็จรูปเสริมยีสต์มีชีวิต 

อ.จามรี  เครือหงส์ 37,000 

2. การนวัตกรรมอิฐฉนวนทนไฟห้องเผา
ไหม้เตาชีวมวล 

ผศ.ณัฐเศรษฐ์  น้ าค า  
ผศ.ดร.สุรชัย  บุญเจริญ 
ผศ.ดร.สันติ  พงษ์พรต  
ผศ.จรรโลง  พิรุณ 
อ.เสกสิทธิ์  รัตนสิริวัฒนกุล 
และ อ.ชัญญพัชร์  จารุวัชร
เศรษฐ์ 

37,000 

3. การต้นแบบการผลิตก๊าซชีวภาพจาก
เศษอาหารภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ 

อ.มาศสกุล  ภักดีอาษา  
อ.ดร.ภริตา  พิมพันธุ์ 
และอ.กรรณิการ์  มิ่งเมือง 

37,000 

4. การเตียงลมอัจฉริยะด้วยพลังงาน
แสงอาทิตย์ ป้องกันแผลกดทับส าหรับ
ผู้ป่วยนอนติดเตียงในการดูแลของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ต าบลทับ
กฤช อ าเภอชุมแสง จังหวัด
นครสวรรค์ 

ผศ.ถิรายุ  ปิ่นทอง และ 
พญ.พิมพ์ชนก  ปิ่นทอง  

37,000-
(50%)=18,500 

5. การผลกระทบของความเร็วลมที่มีต่อ
ระบบระบายความร้อนแบบรางน้ า
ส าหรับแผง โซลาร์เซลล์ 

อ.ปฐมพงค์  จิโน และ  
อ.กฤษณะ    ร่มชัยพฤกษ์ 

37,000 

6. การประมาณปริมาณขยะ เพื่อวาง
แผนการจัดการขยะในอนาคตของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ โดย
ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ 

อ.อาสาฬห์  อุตตาลกาญจนา  
และอ.กรรณิการ์  มิ่งเมือง 

15,000 

 

4.โครงกำรวิจัยจำกแหล่งอ่ืน ประจ ำปีงบประมำณ 2559 

ที ่ ชื่อโครงกำรวิจัย ผู้วิจัย 
จ ำนวนเงิน 

(บำท) 
แหล่ง
ทุน 

1 การถ่ายทอดเทคโนโลยีการ
ผลิตไรน้ านางฟ้าไทย ด้วยน้ า
ทิ้งจากบ่อเลี้ยงปลา 

ผศ.ดร.จงดี  ศรีนพรัตน์
วัฒน  
อ.สุรภี  ประชุมพล และ  
อ.จามรี  เครือหงส์ 

580,000 -
(10%)=522,000 

วช. 
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แทนค่ำตำมสูตรกำรค ำนวณ  :  
สูตรที่ 1 ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
       จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =     
 
 
สูตรที่ 2 แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
       คะแนนที่ได้  =  
 
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีที่แล้ว 
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

48,000 75,777.97  บรรลุ 5.00 คะแนน 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ :  
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

48,000 52,801.80  บรรลุ 4.40 คะแนน 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ : 
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

    
 

จุดแข็ง 

            - 
จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนำ 
    - 
 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งช้ีนี้ 
    - 
 
 

        52,801.80 

         60,000        

  3,537,720             

67                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

x 5 =  4.40 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 :  ผลงำนวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลลัพธ์ 
 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : ผศ.ภิญโญ  ชุมมณี ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. ผศ.วีระชาติ  จริตงาม 
                      2. ผศ.ถิรายุ  ปิ่นทอง 
                      3. ผศ.ดร.ศรัณยา เพ่งผล 
                      4. นางอุทุมพร  ธะในสวรรค์ 

โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 บทควำมทำงวิชำกำร 

ที ่
ชื่อบทควำม

วิจัย 
เจ้ำของ

บทควำมวิจัย 
สำขำวิชำ 

ชื่อวำรสำร หรือแหล่ง
ที่เผยแพร่ 

วัน/
เดือน/ปี 

ที่
เผยแพร่/

เล่มที ่

เลข
หน้ำท่ี
เผยแพ

ร ่

ค่ำ
น้ ำหนัก 

1.บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเน่ืองจำกกำรประชุมวชิำกำรระดับชำติ (0.20) 
1 นวัตกรรมการ

เพาะกล้าข้าว
เมลด็เดีย่วเพื่อ
การเพาะปลูก
แบบนาโยน 

ผศ.โกเมน  
หมายมั่น 
ผศ.ถิรายุ  ปิ่น
ทอง 
ผศ.ธีรพจน์  
แนบเนียน 
อ.วัชระ  ชัย
สงคราม 

วิศวกรรมการ
จัดการ

อุตสาหกรรม
และ

สิ่งแวดล้อม 
วิศวกรรมไฟฟ้
าเครื่องกลการ

ผลิต 

การประชุมวิชาการ
เครือข่ายงานวิศวกรรม
อุตสาหการ ประจ าปี 

2559 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

7-8 ก.ค.
2559 

2024-
2030 

0.2 

2 ผลกระทบของ
ความเร็วลมที่มี
ต่อระบบ
ระบายความ
ร้อนแบบรางน้ า
ส าหรับแผง
เซลล์
แสงอาทิตย ์

อ.ปฐมพงค์  จิโน 
อ.กฤษณะ  ร่ม
ชัยพฤกษ์ 

วิศวกรรมศาส
ตร ์

การประชุมวิชาการ
เครือข่ายพลังงานแห่ง
ประเทศไทย ครั้งท่ี 12 

8-10 
มิ.ย.

2559 

ET-
195 

0.2 

3 ประสิทธิภาพ
แผงรับความ
ร้อนรังสีอาทิตย์
จากวัสดุเหลือ
ใช้กระป๋อง
อลูมิเนียม 

อ.กฤษณะ  ร่ม
ชัยพฤกษ์ 
อ.ปฐมพงค์  จิโน 

วิศวกรรม
พลังงาน 

การประชุมวิชาการ
เครือข่ายพลังงานแห่ง
ประเทศไทย ครั้งท่ี 12 

8-10 
มิ.ย.

2559 

ET-
228 

0.2 

4 การออกแบบ
ระบบ
สารสนเทศ

อ.ปิยะกิจ  กิจติ
ตุลากานนท ์

วิศวกรรมการ
จัดการอุตาส
หกรรมและ

การประชุมวิชาการ
เครือข่ายงานวิศวกรรม
อุตสาหการ ประจ าปี 

7-8 ก.ค.
2559 

 0.2 
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ส าหรับ
จัดเตรียม
ทรัพยากรใน
การจัดการภัย
พิบัติ 
กรณีศึกษา
อ าเภอลาดยาว 
จังหวัด
นครสวรรค ์

สิ่งแวดล้อม 2559 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

5 การพัฒนา
กระบวนการ
ผลิตขา้วแต๋น
โดยการ
ประยุกต์การ
อบแห้งข้าวแต๋
นด้วยความร้อน
จากเทอร์โมอิ
เล็กทริกส์
ร่วมกับเครื่อง
อบแห้งพลังงาน
แสงอาทิตย:์
กรณีศึกษากลุ่ม
อาชีพ
ผลิตภณัฑ์
น้ าตาลโตนด 
อ าเภอชุมแสง 
จังหวัด
นครสวรรค ์

ผศ.ถิรายุ  ปิ่น
ทอง 
อ.พรพรรณ  จิอู๋ 

วิศวกรรม
พลังงาน 

วิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยีการ
อาหาร 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 
“วิทยาศาสตร์วิจัย” 
ครั้งท่ี 8 

30-31 
พ.ค.
2559 

218-
229 

0.2 

6 การวิเคราะห์
อัตราการใช้
พลังงานและ
ประสิทธิภาพ
ของเรือ
พลังงาน
แสงอาทิตย์ 
ส าหรับการ
ท่องเทีย่วเชิง
อนุรักษ์ในเขต
อุทยานนกน้ า
บึงบอระเพ็ด
จังหวัด
นครสวรรค ์
 

ผศ.ถิรายุ  ปิ่น
ทอง  
โกเมน  หมาย
มั่น 

วิศวกรรม
พลังงาน  

วิศวกรรมการ
จัดการ

อุตสาหกรรม
และ

สิ่งแวดล้อม 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 
“วิทยาศาสตร์วิจัย” 
ครั้งท่ี 8 

30-31 
พ.ค.
2559 

230-
241 

0.2 
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7 ผลของจุก
สับปะรดและ
ฟางข้าวเป็น
แหล่งอาหาร
หยาบในสูตร
อาหาร
ผสมเสร็จ 
(TMR) ต่อ
สมรรถภาพการ
ผลิตแพะ 

ผศ.ธันวา  ไวย
บท 

เกษตรศาสตร ์ การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 
“วิทยาศาสตร์วิจัย” 
ครั้งท่ี 8 

30-31 
พ.ค.
2559 

414-
419 

0.2 

8 ผลการใช้มัน
เฮย์ในอาหาร
ผสมเสร็จต่อ
ประสิทธิภาพ
การผลิตโคเนื้อ
พื้นเมืองในเขต
จังหวัด
นครสวรรค ์

ผศ.ธันวา  ไวย
บท 

เกษตรศาสตร ์ การประชุมวิชาการ
และเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ ราช
นครินทร์วิจัยและ
วิชาการ ครั้งท่ี 8  

21-22 
มิ.ย.
2559 

634-
637 

0.2 

9 คุณภาพเนื้อ
สุกรและการ
ยอมรับของ
ผู้บริโภคต่อสาย
พันธุ์สุกร 

ผศ.ธันวา  ไวย
บท 

เกษตรศาสตร ์ การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 
มหาวิทยาลยั
ก าแพงเพชร ครั้งท่ี 3(
ฉบับท่ี 2) 

22 ธ.ค.
2559 

372-
381 

0.2 

10 การจัดตั้งศูนย์
กระจายสินค้า
เพื่อการขนส่งสี
เขียวส าหรับน้ า
ดื่มบรรจุ
ภาชนะบรรจุ
ภาชนะปิดสนิท
ระดับ SMEs 

อ.กรรณิการ์ มิ่ง
เมือง 
อ.มาศสกลุ  
ภักดีอาษา 
ดร.ภริตา  พิม
พันธุ์ 

วิศวกรรมการ
จัดการ

อุตสาหกรรม
และ

สิ่งแวดล้อม 

การประชุมวิชาการ
และน าเสนอผลงาน
ทางวิศวกรรม 
นวัตกรรมและการ
จัดการอุตสาหกรรม
อย่างยั่งยืน ครั้งท่ี 5 
ประจ าปี 2016 

4 ต.ค 
2559 

38-43 0.2 

11 Low Carbon 
Transportatio
n of Sealed  
Drinking 
Water 
Produced by 
SME’s 
Entrepreneur
s 

อ.มาศสกลุ  
ภักดีอาษา 
อ.กรรณิการ์  มิ่ง
เมือง  และ     
ดร.ภริตา  พิม
พันธ์ 

วิศวกรรมการ
จัดการ

อุตสาหกรรม
และ

สิ่งแวดล้อม 

The 2nd 
Environment and 
Natural Resources 
International 
Conference (ENRIC 
2016) 

16-17 
พ.ย.
2559 

 0.2 

12 การออกแบบ
และพัฒนาถัง
หมักอาหารแข็ง

ผศ.ธีรพจน์  
แนบเนียน  

วิศวกรรมไฟ 
ฟ้าเครื่องกล

การผลิต 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติและ
นานาชาติ “ท้องถิ่นภิ

10 ส.ค.
2559 

174-
182 

0.2 
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แบบหมุนโดยใช้
ระบบควบคมุ
อัตโนมัตสิ าหรับ
อุตสาหกรรม
การผลิต 
ผลิตภณัฑ์ข้าว
แดงจากเช้ือรา
โมแนสคสั 

วัตน์”ครั้งท่ี 1 

2. - บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร
ระดับนำนำชำติ หรือในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูลตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำร
เผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำยันอนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้
ทรำบเป็นกำรทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกำศ    
    - ผลงำนที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตร  (0.40) 
1. Initial cash 

flow for 
commercial 
culture of 
Thai fairy 
shrimp from 
water 
discharge of 
stripedcatfish 
pond in 
Amphur 
Chumsaeng,N
akhonSawan    

ผศ.ดร.จงดี  ศรี
นพรัตน์วัฒน 

เกษตรศาสตร ์ The 1st National & 
International 
Conference of 
Nakhon Sawan 
Rajabhat University 
Understanding the 
Change of 
Localization in the 
21st Century 

10 ส.ค.
2559 

16-20 0.40 

2 Procedures 
and 
Guidelines 
foe Design 
Solar Water 
Pumping 
System in 
the 
Agricultural 
Sector 

ผศ.วีระชาติ  
จริตงาม และ 
ผศ.ภญิโญ  ชุม
มณ ี

วิศวกรรม
พลังงาน 

The 1st National & 
International 
Conference of 
Nakhon Sawan 
Rajabhat University 
Understanding the 
Change of 
Localization in the 
21st Century 

10 ส.ค.
2559 

223-
230 

0.40 

3 Effect of 
Packages and 
Consumer 
Accepted on 
Ozonated 
Jasmine Rice 

ผศ.ดร.ศรณัยา 
เพ่งผล และ 
ผศ.ดร.ทัศนุพันธุ์  
กลุศลสถิตย ์

เกษตรศาสตร ์ The 1st National & 
International 
Conference of 
Nakhon Sawan 
Rajabhat University 
Understanding the 

10 ส.ค.
2559 

138-
142 

0.40 
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Mixed with 
Milled Rice 

Change of 
Localization in the 
21st Century 

4 Product 
Innovation 
Mixed Media 
on Canvas 
Waste 

ผศ.ดร.ไพฑรูย์  
ทองทรัพย์ 

การออกแบบ The 1st National & 
International 
Conference of 
Nakhon Sawan 
Rajabhat University 
Understanding the 
Change of 
Localization in the 
21st Century 

10 ส.ค.
2559 

84-93 0.40 

3. บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรทำงวิชำกำรที่ได้ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มที่ 
2 (0.60) 

1 Effect on 
Management 
of Feeding 
on 
Production 
Performance 
and Level of 
Stress of Tak 
Beef Cattle 
under 
Tropical 
Conditions in 
Thailand 

ผศ.ดร.ฐิตาภรณ์  
คงดี 
ผศ.สมชาย  ศรี
พูล 

เกษตรศาสตร ์ วารสารการเกษตรราช
ภัฏ 

Vol.15 
NO.1 

JAN-JUN 
2016 

44-52 0.60 

2 ผลของบรรจุ
ภัณฑ์และการ
รมโอโซนต่อ
คุณภาพการ
เก็บรักษาของ
ข้าวสารเจ้าผสม
ข้าวหอมมะล ิ

ผศ.ดร.ทัศนุพันธ์  
กุศลสถิตย์ และ 
ผศ.ดร.ศรณัยา  
เพ่งผล 

เกษตรศาสตร ์ วารสารวิทยาศาสตร์
เกษตร ใน 
การประชุมวิชาการ
วิทยาการหลังการเก็บ
เกี่ยวแห่งชาติ ครั้งที่ 
14 ระหว่างวันท่ี 2-3 
มิถุนายน 2559 

ปีท่ี 47 
ฉบับท่ี 3(
พิเศษ) 
กันยายน-
ธันวาคม 
2559 

103-
106 

0.60 

3 ผลของการรม
โอโซนต่อ
คุณภาพการ
เก็บรักษา
ข้าวสารเจ้าผสม
ข้าวหอมมะลิ
บรรจุถุง 

ผศ.ดร.ศรณัยา  
เพ่งผล 

เกษตรศาสตร ์ วารสารวิทยาศาสตร์
เกษตร ใน 
การประชุมวิชาการ
วิทยาการหลังการเก็บ
เกี่ยวแห่งชาติ ครั้งที่ 
14 ระหว่างวันท่ี 2-3 
มิถุนายน 2559 

ปีท่ี 47 
ฉบับท่ี 3(
พิเศษ) 
กันยายน-
ธันวาคม 
2559 

99-
102 

0.60 

4 การศึกษา
ประสิทธิภาพ

ผศ.ดร.ปัณณ
วิชญ์  เย็นจิตต์  

เกษตรศาสตร ์ วารสารวิทยาศาสตร์
เกษตร 

เล่มที่ 12 
ฉบับท่ี 3 

79-86 0.60 
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ของผงเชื้อแบค
ทีเรืยบาซลิลสั
และการ
ประยุกต์ใช้ใน
การควบคุมโรง
ราด าของเห็ด
นางฟ้าภูฐาน 

กันยายน 
2559 

5 การใช้เชื้อรา 
Trichoderma 
asperellum 
สายพันธ์ุ
ท้องถิ่นร่วมกับ
สายพันธ์ุกลาย
เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การควบคุมโรค
เน่าระดับดิน
ของมะเขือเทศ 

ผศ.ดร.ปัณณ
วิชญ์  เย็นจิตต ์

เกษตรศาสตร ์ วารสารวิทยาศาสตร์
เกษตร  

ฉบับท่ี 3 
ปีท่ี 47 
ธันวาคม 
2559  

 0.60 

4. บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวชิำกำรระดับนำนำชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูล ตำม
ประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าประกาสให้ทราบเป็นการทั่วไป และ
แจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพมิพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (0.80) 

1 Effects of 
roof 
modifications 
on growth 
performance 
and 
physiological 
changes of 
crossbred 
beef 
heifers(Bos 
indicus) 
 

ผศ.ดร.ฐิตาภรณ์  
คงดี 

เกษตรศาสตร ์ Songklanakarin 
journal of Science 
and Technology 

Vol.38 
No.2 

March – 
April 
2016 

183-
188 

0.8 

2.  ผลของอาหาร
ผสมครบส่วนท่ี
ต้นข้าวโพด
พร้อมฝักหรือ
หญ้าเนเปยีร์
หมักเป็นแหล่ง
ของอาหาร

อ.ชนณภัส  
หัตถกรรม 

เกษตรศาสตร ์ แก่นเกษตร ปีท่ี 44 
ฉบับพิเศษ 
2- 2559 

34-43 0.8 
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หยาบต่อ
สมรรถภาพการ
ขุน และต้นทุน
การขุนโคเนื้อ
พันธุ์
ก าแพงแสนเพศ
ผู้ตอน 

3. The Effect of 
Alumina(Al2O
3) on the 
Characteristic
s of Sintered 
Mullite-
Cordierrite 
Ceramics 
Synthesized 
with Kaolin 
from 
Naratiwas of 
Thailand 

ผศ.ดร.สิปปวิชญ์
กร  สิทธิอัครา
นนท์ 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

Key Engineering 
Materials 

Vol.690 
15 พ.ค.
2016 

65-70 0.8 

4. The 
Application 
of the Art 
and Culture 
from Thai – 
Vietnam for 
Creating the 
Lacquerware 

อ.ยุวดี  ทอง
อ่อน 
อ.รพีพัฒน์  มั่น
พรม 

การออกแบบ International 
Art&Design 

Symposium 2016 

29 ต.ค.
2016 

132-
136 

0.8 

5. Creative 
Environment
al Friendly  
Coloration 
System for 
Design 

อ.กันยาพร  
กุณฑลเสพย ์

การออกแบบ International 
Art&Design 

Symposium 2016 

29 ต.ค.
2016 

110-
115 

0.8 

6. Conservation 
and Design 
for 
Vernacular 
Architecture 
in Uttaradit, 
Thailand for 
the cultural 
image 

อ.สุจิตรา  อยู่หนู การออกแบบ International 
Art&Design 

Symposium 2016 

29 ต.ค.
2016 

118-
123 

0.8 
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7 ผลของ
ระยะเวลาการ
เสรมิคลอเรลลา
ต่อคุณค่าทาง
โภชนาการและ
ปริมาณแคโรที
นอยด์ของไรน้ า
นางฟ้าไทยเลีย้ง
ด้วยน้ าทิ้งจาก
บ่อเลี้ยงปลา 

อ.จามรี  เครือ
หงส์ 
ผศ.ดร.จงดี  ศรี
นพรัตน์วัฒน  
และ อ.สรุภี  
ประชุมพล 

เกษตรศาสตร ์ วารสารวิจัยเทคโนโลยี
ประมง 

ปีท่ี 10 
เล่มที่ 1  

ม.ค.- มิ.ย.
2559 

49-56 0.8 

5. – บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
   - ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร  - ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ
แล้ว   - ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนนิการ 
  - ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
  - ต าราหรือหนังสือท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
  - ต าราหรือหนังสือท่ีผา่นการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาวิชาการแตไ่ม่ได้น ามาขอรับการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ 

1 ต ารา ช่ือ รูป 
ลายลักษณ์
ก าเนิดตัวอักษร 

ผศ.เพียงพิศ  ชะ
โกทอง 

การออกแบบ ค าสั่ง เลขท่ี
384/2560 

สั่ง ณ 
วันท่ี 

21 เม.ย.
2560 

 1.00 

2 ต ารา ช่ือ 
กระบวนการ
ผลิต 

ผศ.โกเมน  
หมายมั่น 

วิศวกรรมการ
จัดการ

อุตสาหกรรมฯ 

ค าสั่ง เลขท่ี 
1217/2559 

สั่ง ณ 
วันท่ี 7 
พ.ย. 

2559 

 1.00 

3. สร้างสรรค์
ผลิตภณัฑ์จาก
วัสดุเหลือใช้ 

รศ.ดร.ไพฑรูย์  
ทองทรัพย์ 

การออกแบบ ค าสั่ง เลขท่ี 
670/2560 

สั่ง ณ 
วันท่ี 7 
ก.ค.

2560 

 1.00 
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สรุปจ ำนวนบทควำมวิจัยหรือบทควำมทำงวิชำกำร 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐำน ค่ำน้ ำหนัก 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
 ปี 2559 

ผลรวม 
ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ี
ได้ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 

0.20 12 2.4 

2 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./
กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
 - ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   

0.40 4 1.6 

3 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ี
ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ได้ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

0.60 5 3.0 

4 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ี
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 
30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน 
Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.80 7 5.6 

5 – บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์
ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

1.00 3 3 
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ที ่ ข้อมูลพื้นฐำน ค่ำน้ ำหนัก 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
 ปี 2559 

ผลรวม 
ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

   - ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
   - ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมิน
ผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
  - ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ
ว่าจ้างให้ด าเนินการ 
  - ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่
และได้รับการจดทะเบียน 
  - ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
  - ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาวิชาการแต่ไม่ได้
น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

 รวม 30 15.6 
 จ ำนวนอำจำรย์และนักวิจัยประจ ำทั้งหมด  67 

 
 งำนสร้ำงสรรค์ ประจ ำปี 2559 

ที ่ ชื่องำนสร้ำงสรรค ์
เจ้ำของงำน
สร้ำงสรรค ์

สำขำวิชำ แหล่งเผยแพร่ 
วัน/เดือน/ปี
ที่เผยแพร่ 

ค่ำน้ ำหนัก 

งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
       
งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน 
       
งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ
       
งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1 Life of 

Nakhonsawan 
ผศ.ดร.ธวัช  พะ
ยิ้ม 

การออกแบบ Myanmar-
Thailand 
WATERCOLOR 
ART 
EXCHANGE 
AND 
WORKSHOP 

12-15 ส.ค.
2016 

0.8 

งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน/นานาชาติ 
1 A Field ผศ.ดร.ธวัช  พะ

ยิ้ม 
การออกแบบ Asian 

WATERCOLOR 
ART 
WORKSHOP &  

17-21 มิ.ย.
2559 

1.00 
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ที ่ ชื่องำนสร้ำงสรรค ์
เจ้ำของงำน
สร้ำงสรรค ์

สำขำวิชำ แหล่งเผยแพร่ 
วัน/เดือน/ปี
ที่เผยแพร่ 

ค่ำน้ ำหนัก 

EXHIBITION 
2016 

2 The Application of 
the art and culture 
from Thai-
Vietnamese for 
creating the 
Lacquer ware 

อ.ยุวดี  ทองอ่อน 
อ.รพีพัฒน์  มั่น
พรม 

การออกแบบ Incheon 
international 
design fair 
2016 

27 ต.ค.
2559 

1.00 

3 Thai Vernacular 
House in 
Uttaradit,Thailand 

อ.สุจิตรา  อยู่หน ู การออกแบบ Incheon 
international 
design fair 
2016 

27 ต.ค.
2559 

1.00 

4 Thai Coloration อ.กันยาพร  
กุณฑลเสพย ์

การออกแบบ Incheon 
international 
design fair 
2016 

27 ต.ค.
2559 

1.00 

 
              สรุปจ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ ประจ ำปี 2559 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐำน 
ค่ำ

น้ ำหนัก 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 
 ปี 2559 

ผลรวม 
ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

1 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.20 
- - 

2 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.40 - - 
3 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.60 - - 
4 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ 
0.80 

1 0.8 

5 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน/นานาชาติ 

1.00 
4 4.00 

 รวม 5 4.80 
 จ ำนวนอำจำรย์และนักวิจัยประจ ำทั้งหมด (ไม่นับรวมที่ลำศึกษำ

ต่อ)(ปีกำรศึกษำ) 
67 

- 
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แทนค่ำตำมสูตรกำรค ำนวณ 
 สูตรที่ 1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัยตามสูตร 
 
 
 
 
 

 สูตรที่ 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 
 
 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีที่แล้ว 
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

ร้อยละ 24 ร้อยละ 21.79  ไม่บรรลุ 3.63 คะแนน 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ :  
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

ร้อยละ 24 ร้อยละ 30.45  บรรลุ 5 คะแนน 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ : 
 ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

    
 

จุดแข็ง 

            - 
จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนำ 
    - 
 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งช้ีนี้ 
    - 
 
 
 
 
 

   30.45 
      30 X  5  =  5.07 

   20.4 
    67 X 100   =  30.45 
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องค์ประกอบท่ี 3   : กำรบริกำรวิชำกำร 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1       : กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     : กระบวนกำร 
 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : ผศ.ภิญโญ  ชุมมณี ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. ผศ.วีระชาติ  จริตงาม 
                      2. ผศ.ถิรายุ  ปิ่นทอง 
                      3. ผศ.ดร.ศรัณยา เพ่งผล 
                      4. นางอุทุมพร  ธะในสวรรค์ 

โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 
เกณฑ์กำรประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลกำรประเมินตนเอง 
มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
 1 จัดท าแผนการบริการ

วิ ช าก ารป ระ จ า ปี ที่
ส อด คล้ อ งกั บ ค วาม
ต้องการของสังคมและ
ก าหนดตัวบ่งชี้วัดความ 
ส าเร็จในระดับแผนและ
โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการแก่สังคมและ
เสนอกรรมการประจ า
ค ณ ะ เพ่ื อ พิ จ า ร ณ า
อนุมัต ิ

 คณะฯ โดยคณะกรรมการศูนย์วิจัย
และพัฒนาเทคโนโลยี ได้มีการจัดท า
แผนบริการวิชาการ ประจ าปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.25๖๐ (3-3.1-AD-1-
1 ) ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ของคณะ 
และความต้องการของชุมชนของ
กลุ่มเป้าหมาย มีการก าหนดตัวชี้วัด
ความส าเร็จของโครงการ ซึ่งประกอบ
ไปด้วยตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ และมีการก าหนดตัวชี้วัดของ
แ ผ น บ ริ ก า ร วิ ช าก าร แ ล ะ เส น อ
คณะกรรมการประจ าคณะฯพิจารณา 
ในการประชุมครั้งที่ 1/2560 วันที่ 
13 มีนาคม พ.ศ.2560 (3-3.1-AD-
1-2) 

3-3.1-AD-1-1  
แ ผ น บ ริ ก าร วิ ช าก าร  
ประจ าปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.2560 
3-3.1-AD-1-2 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 1/2560 
วันที่ 13 มีนาคม พ.ศ.
2560 

 2 โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการแก่สังคมตาม
แ ผ น  มี ก า ร จั ด ท า
แผนการใช้ประโยชน์
จากการบริการ 
วิชาการเพ่ือให้เกิดผล

 ในการด าเนิ น โครงการบริการ
วิชาการแก่สั งคม แต่ละโครงการ
ผู้ รับผิดชอบโครงการ ได้วางแผน
ส าหรับการใช้ประโยชน์เพ่ือให้เกิดผล
ต่อการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน รวมถึงการพัฒนาชุมชนในเขต

3-3.1-AD-2-1 
กิจกรรมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ขนมอบจาก
ผลผลิตทางการเกษตร 
3-3.1-AD-2-2 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
ต่อการพัฒนานักศึกษา 
ชุมชน หรือสังคม 

พ้ืนที่จังหวัดนครสวรรค์ และจังหวัด
ใกล้เคียง เช่น 
     การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
แปรรูปผลิตภัณฑ์ขนมอบจากผลผลิต
ทางการเกษตร” ได้วางแผนให้มีความ
สอดคล้องกับการเรียนการสอนใน
รายวิชา การแปรรูปอาหาร 1 ซึ่งใน
การให้บริการวิชาการในครั้งนี้ได้น า
นักศึกษาเข้าร่วมเป็นผู้ช่วยวิทยากร 
และนักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้
ไปใช้ในการเรียนการสอน (3-3.1-
AD-2-1) 
    ก ารจั ด อบ รม เชิ งป ฏิ บั ติ แ ล ะ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีให้ความรู้ด้าน
พลังงานให้กับชุมชน ซึ่งเป็นการน า
อ งค์ ค วามรู้ จ ากกงานวิ จั ย  เรื่ อ ง 
การศึกษาประสิทธิภาพและพัฒนา
ระบบสูบน้ าพลังงานแสงอาทิตย์แบบ
ต่อโดยตรงกับแผงโซลาร์ เซลล์ ที่
เหมาะสมส าหรับการใช้งานในภาค
เกษตรกรรม ไปถ่ายทอดให้กับชุมชน 
และมีความสอดคล้องกับรายวิชา
เทคโนโลยีพลังงาน ซึ่งสามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้ในการเรียนการสอน
ให้แก่นักศึกษา (3-3.1-AD-2-2) 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติ
และถ่ายทอดเทคโนโลยี
ให้ความรู้ด้านพลังงาน
ให้กับชุมชน 
 

 3 โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการแก่สังคมในข้อ 
1  อ ย่ า งน้ อ ย ต้ อ งมี
โครงการที่บริการแบบ
ให้เปล่า 

 การจัดโครงการบริการวิชาการแก่
สังคมของคณะเทคโนโลยีการเกษตร
แ ล ะ เท ค โน โล ยี อุ ต ส า ห ก ร ร ม          
ทุกโครงการเป็นโครงการที่จัดขึ้นโดย
ไม่มีค่าใช้จ่ายใดๆ ทั้งสิ้น เพ่ือมุ่งเน้น
ให้ชุมชนสามารถพัฒนาตนเอง พ่ึงพา
ต น เอ ง  แ ล ะส ร้ า ง ร า ย ได้ ให้ แ ก่
ครอบครัว (3-3.1-AD-3-1) 

3-3.1-AD-3-1   
โครงการบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560  

 4 ประเมินความส าเร็จ
ตามตัวบ่ งชี้ ของแผน
และโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมในข้อ 

 คณะกรรมการศูนย์วิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยี ได้ประชุมเพ่ือประเมิน
ค ว า ม ส า เร็ จ ต า ม ตั ว บ่ ง ชี้ ที่ วั ด 
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ 

3-3.1-AD-4-1   
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 2/2559 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
1  แ ล ะ น า เ ส น อ
กรรมการประจ าคณะ 
เพ่ือพิจารณา 

แ ผ น บ ริ ก า ร วิ ช าก า ร  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2559 เสนอที่ประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ า ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ในคราวประชุมครั้งที่ 
ครั้งที่ 2/2559 วันที่ 26 สิงหาคม 
พ.ศ.2559 (3-3.1-AD-4-1) เพ่ือ
รับทราบและให้ข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาหรือปรับปรุงการจัดท าแผน
บริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560 คณะกรรมการประจ า
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ได้พิจารณาประเด็น
ปรับปรุงการด าเนินงานด้านบริการ
วิ ช า ก า ร  แ ล ะ เ ห็ น ช อ บ ใ ห้
คณะกรรมการศูนย์วิจัยและพัฒนา
เท ค โน โล ยี  น า ไป ป รั บ ป รุ งก า ร
ด า เนิ น งาน ใน ป ระ เด็ น เกี่ ย วกั บ
งบประมาณการบริการวิชาการให้มาก
ขึ้ น  เ พ่ื อ มุ่ ง ค ว า ม ส า เ ร็ จ ต า ม
วัตถุประสงค์ของโครงการ (3-3.1-
AD-4-2) 

วันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ.
2559 
3-3.1-AD-4-2   
แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2559 
และ พ.ศ.2560 ด้าน
การบริการวิชาการ 

 5 

 

 

น าผลการประเมินตาม
ข้อ 4 มาปรับปรุงแผน
ห รื อ พั ฒ น า ก า ร
ให้บริการวิชาการแก่
สังคม 

 จากการประเมิน ความส าเร็จตาม
ตั ว บ่ ง ชี้ ที่ วั ด ค ว า ม ส า เร็ จ ต า ม
วัตถุประสงค์ของแผนงานบริการ
วิ ช าก าร  แล ะ ได้ เส น อที่ ป ระชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ป ร ะ จ า ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม เพ่ือรับทราบและให้
ข้ อ เสนอแนะในการพั ฒ นาห รื อ
ปรับปรุงการจัดท าแผนปฏิบัติงาน 
ด้านการบริการวิชาการคณะกรรมการ 
ศูนย์วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี ได้
ประชุมเพ่ือน าผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะไป ปรับปรุงแผนในส่วน
ของงบประมาณการบริการวิชาการ
เพ่ิมขึ้นเป็นจ านวน 30,000 บาททุก

3-3.1-AD-5-1 
แผนบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
โครงการ (3-3.1-AD-5-1) 

 6 

 

คณะมีส่วนร่วมในการ
บริการวิชาการแก่สังคม 
ในระดับสถาบัน 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ร่วมกับ
สถาบันวิจัยและพัฒนา และคณะอ่ืนๆ 
อีก 4 คณะ ภายในมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์ จัดโครงการพัฒนา
อาชี พ เพ่ื อสร้ า งความมั่ น ค งท าง
เศรษฐกิจชุมชน ณ อ าเภอแม่เปิน 
จังหวัดนครสวรรค์ ซึ่งทางคณะฯ ได้
ให้ความรู้ชุมชนที่สอดคล้องกับศาสตร์
และงานวิจัยของอาจารย์ ในคณะ 
ได้แก่ เรื่องการออกแบบผลิตภัณฑ์จัก
สานไม้ไผ่ การเลี้ยงสัตว์ปีกเพ่ือเป็น
อาหารและสร้างรายได้  

3-3.1-AD-6-1 
โครงการพัฒนาอาชีพ
เพ่ือสร้างความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจชุมชน 
 

 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีที่แล้ว 
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

5 ข้อ 5 ข้อ บรรลุ 4  คะแนน 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ :  
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

5 ข้อ   6 ข้อ บรรลุ  5 คะแนน 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ : 
 ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

    
 

จุดแข็ง 

            - 
จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนำ 
    - 
 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งช้ีนี้ 
    - 
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องค์ประกอบที่ 4   : กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 : ระบบและกลไกกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   : กระบวนกำร 
 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : นายนัฐท์ธีรนนช์ รอดชื่น ผู้จัดเก็บข้อมูล : 1. ผศ.ดร.ศรัณยา เพ่งผล 
                     2. นายรพีพัฒน์  มั่นพรม 
                     3. นางสาวอาสาฬห์ อุตตาลกาญจนา 
                     4. นางสาวเยาวเรศ  ภูเมืองปาน 

โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

เกณฑ์กำรประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2   ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 – 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 - 7 ข้อ 

 

ผลกำรประเมินตนเอง 
มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
 1 ก าหนดผู้รับผิดชอบใน

การท านุ บ ารุ งศิลปะ
และวัฒนธรรม 

 คณะได้มอบหมายให้รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา เป็นผู้รับผิดชอบในการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีหน้าที่
หลักในการด าเนินการก าหนดแผนการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และมี
การแต่งตั้ งคณะอนุกรรมการกิจการ
นักศึกษา และท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒ น ธรรม  ป ระกอบ ด้ วยตั วแท น
คณาจารย์ บุคลากรและตัวแทนสโมสร
นักศึกษา ในการด าเนินการจัดกิจกรรม/
โครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (4-4.1-AD-1-1) 

4-4.1-AD-1-1 
ค าสั่งเลขที่ 
130/2559 แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการ
กิจการนักศึกษาและ
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 2 จัดท าแผนด้ านท านุ
บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม และก าหนด
ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของ
แผน  รวมทั้ งจั ดสรร
งบ ป ระม าณ เพ่ื อ ให้
สามารถด าเนินการได้
ตามแผน 

 ในปีงบประมาณ 2560 คณะ โดย
คณะอนุกรรมการกิจการนักศึกษา และ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ได้มีการจัดท า
แผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2560 ในการ
ป ระชุ ม ค รั้ งที่  3 /2 5 5 9  วั น ที่  2 
พฤศจิกายน พ.ศ.2559 ที่มีตัวชี้วัด
ความส า เร็ จ ของแผน  คื อ  จ าน วน
กิจกรรมด้ านท านุ บ ารุ งศิ ลปะและ
วัฒนธรรมที่ตั้ งไว้ ในแผนปฏิบัติการ

4-4.1-AD-2-1 
แผนการจัดกิจกรรม
ท านุบ ารุงศิลป 
วัฒนธรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2560 
4-4.1-AD-2-2 
รายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการ
กิจการนักศึกษา และ
ท านุบ ารุง
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
สามารถด าเนินการได้เสร็จสิ้นไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของกิจกรรมทั้งหมด 
และนักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดและ
ด าเนินกิจกรรมทุกกิจกรรม พร้อมทั้ง
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนกิจกรรม
ด้ านท านุ บ ารุ งศิ ลปวัฒ นธรรม  ใน
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 5 9  จ า น ว น 
210,000 บาท และในปีงบประมาณ 
25 6 0  จ าน วน  1 6 0 ,0 00  บ าท        
(4-4.1-AD-2-1) 

ศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ 
3/2559 วันที่ 2 
พฤศจิกายน พ.ศ.
2559 

 3 ก ากับติดตามให้มีการ
ด าเนิ น งานตามแผน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

 ค ณ ะ มี ก า ร ก า กั บ ติ ด ต าม ก า ร
ด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะ
แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ข อ งค ณ ะ ฯ  โด ย
คณะกรรมการบริหารคณะ มีหน้าที่ใน
การติดตามผลการด าเนิ นงานด้ าน
โค ร งก า ร /กิ จ ก ร รม ที่ บ ร ร จุ ไว้ ใน
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ  2560 ทุกโครงการ/
กิจกรรม โดยน าเข้าพิจารณาในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร ในการ
ประชุมครั้งที่ 1/2560 วันที่ 1 มีนาคม 
พ.ศ.2560 และมีการรายงานผลการ
ด าเนินงานโดยรองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

4-4.1-AD-3-1 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 1/2560 
วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ.
2560 

 4 ประเมินความส าเร็จ
ต า ม ตั ว บ่ ง ชี้ ที่ วั ด
ความส าเร็จตาม 
วัตถุประสงค์ของแผน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

 ในปี งบประมาณ  2559  ได้ รับ
งบประมาณสนับสนุนกิจกรรมด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 
210,000 บาท มีทั้งหมด 6 กิจกรรม 
โดยทุกกิจกรรมมีผลการประเมินความ
พึ งพ อ ใจ ไม่ ต่ า ก ว่ า  3 .5 1  แ ล ะมี
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  และคณะอนุกรรมการ
กิ จ ก า รนั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะท านุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ได้ท าการประเมิน
ความส าเร็จตามตัวชี้วัดของแผนด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตัวชี้วัด
ของแผน คือ ร้อยละของโครงการที่

4-4.1-AD-4-1 
สรุปผลการด าเนิน
กิจกรรมตามท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม
ประจ าปีงบประมาณ 
2559 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
นักศึกษาเข้าร่วม ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
ซึ่งผลการประเมินตัวชี้วัดคือ ร้อยละ 
100 เนื่องจากทุกโครงการด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  และจาก
การประเมินยังพบว่า กิจกรรมที่จัดมี
จ านวนมากเกินไป บางกิจกรรมกระทบ
กับการเรียนการสอน ให้เน้นกิจกรรมที่
แสดงถึงความเป็นอัตลักษณ์ของคณะ 

 5 

 

 

น าผลการประเมินไป
ป รั บ ป รุ ง แ ผ น ห รื อ
กิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

 จ า ก ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
คณะอนุกรรมการกิจการนักศึกษาและ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้น า
เนินการปรับปรุงแผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมในปีงบประมาณ 
พ .ศ .2 5 6 0  ซึ่ ง ได้ รั บ งบ ประมาณ
สนับสนุนในการจัดกิจกรรม จ านวน 
160,000 บาท และคงเหลือกิจกรรมที่
เป็นอัตลักษณ์ของคณะไว้ 3 กิจกรรม
โดยยังคงกิจกรรมพิธีการไหว้ครูช่าง
(พระวิษณุกรรม) ไหว้พระพิรุณ และงาน 
ART & DESIGN  ซึ่ ง เป็ น กิ จ ก รรม ที่
แสดงถึงอัตลักษณ์ของคณะ นักศึกษาให้
ความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมเป็น
จ านวนมาก และไม่กระทบการกับเรียน
มากเกินไป 

4-4.1-AD-2-1 
แผนการจัดกิจกรรม
ท านุบ ารุงศิลป 
วัฒนธรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2560 
4-4.1-AD-5-1 
แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี
(พ.ศ.2560-2564)
ด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
 

 6 

 

เผยแพร่กิจกรรมหรือ
การบริการด้ านท านุ
บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วั ฒ น ธ ร ร ม ต่ อ
สาธารณชน 

  คณะ โดยคณะอนุกรรมการกิจการ
นักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ได้มีการเผยแพร่กิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยจัดโครงการสืบสาน 
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม การปฏิบัติการ
ทางด้านศิลปะและการออกแบบ ครั้งที่ 
6  (ART & DESIGN #6) ใน ระหว่ าง
วันที่  30-31 สิงหาคม – 1 กันยายน 
พ.ศ.2559 ณ ห้างแฟรี่แลนด์ (4-4.1-
AD-6-1)ภายในงานเป็นการจัดแสดง
งานศิลปะและแสดงการสร้างสรรค์งาน
ศิ ลปะใน เทคนิ คต่ า งๆ  ของศิ ลปิ น
ระดั บ ช าติ  ศิ ลปิ น อิส ระ  แล ะจาก

4-4.1-AD-6-1 
โครงการสืบสาน 
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
การปฏิบัติการทางด้าน
ศิลปะและการ
ออกแบบ ครั้งที่ 6 
(ART & DESIGN #6) 
4-4.1-AD-6-2
เว็บไซต์คณะ 
4-4.1-AD-6-3 
เฟสบุ๊คของสื่อมวลชน 
NBS – 
Nakhonsawan 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
ผู้ทรงคุณวุฒิหลากหลายสถาบัน มีการ
จัดแสดงงานศิลปะที่ได้รับรางวัลระดับ
นานาชาติ ซึ่งมีการประชาสัมพันธ์ และ
เผยแพร่งานดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์
ของคณะ (4-4.1-AD-6-2)เฟสบุ๊คของ
สื่ อ ม ว ล ช น  NBS – Nakhonsawan 
Broadcasting System (4-4.1-AD-6-
3) และมีการเผยแพร่กิจกรรมไหว้ครู
ช่าง ประจ าปีการศึกษา 2559 ในวันที่ 
18  สิ งห าคม  พ .ศ .25 59  ขึ้ น บน
เว็บไซต์ของคณะ(4-4.1-AD-6-2) 

Broadcasting 
System 
 
 

 7 ก า ห น ด ห รื อ ส ร้ า ง
มาตรฐานด้านศิลปะ
และวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่
ยอมรับในระดับชาติ 

- ไม่มีผลการด าเนินงาน - 
 

- 

 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีที่แล้ว 
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

5 ข้อ 6 ข้อ บรรลุ 5 คะแนน 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ :  
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

5 ข้อ 6 ข้อ บรรลุ 5 คะแนน 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ : 
 ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

    
 

จุดแข็ง 

            - 
จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนำ 
    - 
 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งช้ีนี้ 
    - 
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องค์ประกอบที่ 5   : กำรบริหำรจัดกำร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 : กำรบริหำรของคณะเพื่อกำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจ กลุ่มสถำบัน  
                         และเอกลักษณ์ของคณะ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   : กระบวนกำร 
 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : ๑. นายนัฐพันธ์  พูนวิวัฒน์ 
2. ผศ.เบญจพร  รอดอาวุธ 
3. ผศ.ดร.จงดี  ศรีนพรัตน์วฒัน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 1.นางมาศสกุล  ภักดีอาษา 
2. นางสุประวีณ์  สิทธิอัครานนท์ 
3. นางสาวมยุรา  สิทธิ.  
4. นางสาวเยาวเรศ  ภูเมืองปาน 
5. นางธนิษฐา  ปานทิม 
6. นายทรงศักดิ์  มะระประเสริฐศักดิ์ 
7. นางอุทุมพร  ธะในสวรรค์ 

โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

เกณฑ์กำรประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2   ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 – 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 - 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 

ผลกำรประเมินตนเอง 
มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
 1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จาก

ผลการวิเคราะห์ SWOT 
โ ด ย เ ชื่ อ ม โ ย ง กั บ
วิสัยทัศน์ของคณะและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
ข อ ง ค ณ ะ  ส ถ า บั น 
รวมทั้ งสอดคล้ อ งกั บ
ก ลุ่ ม ส ถ า บั น แ ล ะ
เอกลั กษ ณ์ ขอ งคณ ะ 
และและพัฒนาไปสู่แผน
กลยุทธ์ทางการเงินและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี
ตามกรอบเวลาเพ่ือให้
บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และ
เป้ าหมายของแผนกล
ยุทธ์และเสนอผู้บริหาร
ร ะ ดั บ ส ถ า บั น เ พ่ื อ
พิจารณาอนุมัติ 

 ในปีงบประมาณ 2559 คณะมี
การทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี 
(พ.ศ.2560-2564)  (5-5.1-AD-
1-1) ใน โค ร งก ารท บ ท วน แ ผ น     
การจัดท าแผนและการประเมิน
แผนปฏิ บั ติ ก าร ประจ าปี  พ .ศ .
2 5 5 9  ใน ร ะห ว่ า ง วั น ที่  5 -7 
พฤษภาคม พ.ศ.2559 (5-5.1-AD-
1-2) โด ย ผู้ บ ริ ห า ร ค ณ า จ า ร ย์ 
เจ้ า ห น้ า ที่  ร่ ว ม กั น วิ เค ร า ะ ห์
สถานการณ์หน่วยงานจากสภาวะ
แวดล้อมภายในและภายนอกองค์กร 
โ ด ย อ า ศั ย เ ค รื่ อ ง มื อ  SWOT 
Analysis มี การพัฒ นา/ปรับปรุ ง 
วิ สั ย ทั ศ น์  พั น ธ กิ จ  ป ร ะ เด็ น
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ พันธกิจ และบริบทของ
มหาวิทยาลัย รวมทั้งก าหนดตัวชี้วัด

5-5.1-AD-1-1  
แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี 
(พ.ศ.2560-2564) 
5-5.1-AD-1-2 
โครงการทบทวนแผน 
การจัดท าแผนและการ
ประเมินแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี พ.ศ.2559 
5-5.1-AD-1-3 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
คณะ ในครั้งที่ 
4/2559 วันที่ 1 
มิถุนายน พ.ศ.2559 
5-5.1-AD-1-4 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ ในคราวประชุม 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
ความส าเร็จของแผน และน าร่างแผน
ยุท ธศาสตร์  5  ปี (พ .ศ .2 5 6 0 -
2564) เข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะเพ่ือพิจารณา ในคราว
ประชุมครั้งที่  4/2559 วันที่  1 
มิถุนายน พ .ศ.2559 โดยมติที่
ประชุมมีการปรับเปลี่ยนตัวชี้ วัด
ความส าเร็จของแต่ละกลยุทธ์ตาม
บริบทของคณะและความเหมาะสม 
(5 -5 .1 -AD-1-3)แ ล ะ น า เข้ า ที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
เพ่ือพิจารณา ในคราวประชุม ครั้งที่ 
1/2559 วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ.
2 5 5 9  (5 -5 .1 -AD-1-4)โ ด ย
ผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ข้อเสนอแนะ และ
มีมติที่ประชุมเห็นควรให้คณะเพ่ิม
ม า ต ร ก า ร ใน แ ต่ ล ะ ป ร ะ เด็ น
ยุทธศาสตร์ ซึ่งคณะได้น ามาปรับปรุง
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประจ าคณะ โดยน าเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะร่วมกัน
พิจารณาก าหนดมาตรการในแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ ในคราวประชุม
ครั้งที่ 5/2559 วันที่ 7 กรกฎาคม 
พ.ศ.2559  และครั้งที่ 6/2559 
วันที่  17  สิ งหาคม พ .ศ .255 9      
(5-5.1-AD-1-5, 5-5.1-AD-1-6) 
และน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ อีกครั้งหนึ่ งในคราว
ประชุมครั้งที่ 2/2559 วันที่  26 
สิงหาคม พ.ศ.2559 (5-5.1-AD-1-
7) ซึ่งมติที่ประชุม เห็นชอบ และ
แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ.2560-
2564) น าไปสู่การจัดท าแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปี  2560 ซึ่ งในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่ 6/2559 วันที่ 17 สิงหาคม 

ครั้งที่ 1/2559 วันที่ 
1 กรกฎาคม พ.ศ.
2559  
5-5.1-AD-1-5 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
คณะ ในคราวประชุม 
ครั้งที่ 5/2559 วันที่ 
7 กรกฎาคม พ.ศ.
2559 
5-5.1-AD-1-6 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
คณะ ในคราวประชุม 
ครั้งที่ 6/2559 วันที่ 
17 สิงหาคม พ.ศ.
2559 
5-5.1-AD-1-7 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 2/2559 
วันที่ 26 สิงหาคม 
พ.ศ.2559 
5-5.1-AD-1-8 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
คณะครั้งที่ 7/2559 
วันที่ 24 สิงหาคม 
พ.ศ.2559 
5-5.1-AD-1-9 
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560 
5-5.1-AD-1-10 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
พ.ศ.2559 (5-5.1-AD-1-6) รอง
คณบดีฝ่ายบริหารได้ชี้แจงกรอบการ
จั ด ท า ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 และการ
จัดท าแผนปฏิ บั ติ ก าร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 โดยมติที่
ประชุมมีการนัดหมายให้จัดส่งร่าง
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560 เพ่ือน าเข้าที่ประชุมใน
การประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะเพ่ือพิจารณา ในคราวประชุม
ครั้งที่ 7/2559 วันที่ 24 สิงหาคม 
พ.ศ.2559 (5-5.1-AD-1-8) และที่
ป ร ะ ชุ ม มี ม ติ ให้ บ า ง กิ จ ก ร ร ม
ปรับเปลี่ยนชื่อกิจกรรม ลักษณะของ
การด าเนินการ ตัวชี้วัดให้เหมาะสม 
และได้น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 2/2559 วันที่ 
26 สิงหาคม พ.ศ.2559 (5-5.1-
AD-1-7) โดยมติที่ประชุมอนุมัติใน
หลักการและให้น าไปสู่การปฏิบัติ
ต่อไป และน าไปสู่การจัดท าแผนกล
ยุ ท ธ์ ท า ง ก า ร เ งิ น  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 โดยรอง
คณบดีฝ่ายบริหารได้น าแผนกลยุทธ์
ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560 (5-5.1-AD-1-9)  เข้าที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
เพ่ือพิจารณาในคราวประชุมครั้งที่ 
10/2559 วันที่ 14 ธันวาคม พ.ศ.
2559 (5-5.1-AD-1-10) และเข้า
ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
เพ่ือพิจารณา ในคราวประชุมครั้งที่ 
1/2560 วันที่ 13 มีนาคม พ.ศ.
2560(5-5.1-AD-1-11) 

10/2559 วันที่ 14 
ธันวาคม พ.ศ.2559 
5-5.1-AD-1-11 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะครั้งที่ 1/2560 
วันที่ 13 มีนาคม พ.ศ.
2560 
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 2 ด า เนิ น การวิ เค ร าะห์

ข้ อ มู ล ท า งก า ร เงิ น ที่
ประกอบไปด้วยต้นทุน
ต่ อ ห น่ ว ย ใ น แ ต่ ล ะ
ห ลั ก สู ต ร  สั ด ส่ ว น
ค่ า ใช้ จ่ าย เพ่ื อ พั ฒ น า
นั ก ศึ ก ษ า  อ า จ า ร ย์ 
บุ คลากร การจั ดการ
เรี ยนการสอน  อย่ าง
ต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์
ค วาม คุ้ ม ค่ าข อ งก าร
บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร  
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ประสิทธิผลในการผลิต
บัณฑิต และโอกาสใน
การแข่งขนั 

 ในปี งบประมาณ พ.ศ.2560    
ท า ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ไ ด้ จั ด ก า ร
ประชุมสัมมนา เรื่องการวิเคราะห์
ต้นทุนต่อหน่วย เพ่ือการบริหาร
สถาบันและการก ากับติดตามการ
ประกันคุณภาพ ในวันที่ 5 และ 27 
เมษายน พ.ศ.2560 โดยให้ทุกคณะ
เข้ า ร่ ว ม  เ พ่ื อ ชี้ แ จ งก ร อ บ ก า ร
วิเคราะห์  และให้ทางคณะจัดท า
รายงานการวิเคราะห์รายรับ ต้นทุน 
และจุดคุ้มทุน ในการจัดการศึกษา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
โดยมีการวิเคราะห์ความคุ้มทุนของ
แ ต่ ล ะ ห ลั ก สู ต ร  จ า ก ร า ย ได้ 
ค่าใช้จ่ายแปรผัน และค่าใช้จ่ายคงที่ 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 - 
2560 (5-5.1-AD-2-1) 

5-5.1-AD-2-1 
รายงานการวิเคราะห์
รายรับ ต้นทุน และ
จุดคุ้มทุน ในการจัด
การศึกษาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2560 

 3 ด า เนิ น งาน ต าม แผ น
บริหารความเสี่ยง ที่เป็น
ผลจากการวิเคราะห์และ
ระบุปั จจั ย เสี่ ย งที่ เกิ ด
จากจากปัจจัยภายนอก 
หรือปัจจัยที่ไม่สามารถ
ควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการ
ด าเนินงานตามพันธกิจ
ของคณะ และให้ระดับ
ความเสี่ยงลดลงจากเดิม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 คณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
บ ริ ห า ร ค ว า ม เสี่ ย ง ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2559 (5-5.1-
AD-3-1) เพ่ื อ วิ เค ราะห์ และวาง
แผนการบริหารความเสี่ยงในด้าน
ต่างๆ ตามยุทธศาสตร์และพันธกิจ
ของคณะ  คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงได้มีการด าเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยง ทั้งหมด 3 
ด้าน ได้แก่  
      1. ด้านกลยุทธ์ของสถาบัน/
หน่วยงาน  
      2 . ด้ านทรัพยากร(การเงิน 
งบ ป ระม าณ  ระบ บ เท ค โน โลยี
สารสนเทศ อาคารสถานที่) 
      3. ด้านบุคลากรและ ธรรมาภิ
บาล(5-5.1-AD-3-2) 
      ซึ่งความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก ที่ส่งผลต่อการด าเนินงาน
ตามพันธกิจด้านการเรียนการสอน 

5-5.1-AD-3-1 
ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2559 
5-5.1-AD-3-2 
แผนบริหารความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2559 
5-5.1-AD-3-3 
รายงานผลการบริหาร
ความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2559 
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ได้แก่  ประเด็น  ด้านกลยุทธ์ของ
สถาบัน/หน่วยงาน  ปัจจัยเสี่ยงเรื่อง
จ า น ว น นั ก ศึ ก ษ า เข้ าน้ อ ย ก ว่ า
แผนการรับนักศึกษา ซึ่งคณะได้มี
การบริหารจัดการความเสี่ยงโดยเพ่ิม
จ านวนรอบ/เปิดรับนักศึกษาให้เร็ว
ขึ้น สร้างแรงจูงใจในการเข้าศึกษา 
เช่น การรับในรูปแบบโควตา ให้
ทุ นการศึ กษา และสร้างจุ ด เด่ น 
ประชาสัมพันธ์ผลงานของสาขาให้
เป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น จากการบริหาร
จัดการ ท าให้ความเสี่ยงลดลงอยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได ้ (5-5.1-AD-3-3) 

 4 บริหารงานด้วยหลักธรร
มาภิบาลอย่างครบถ้วน
ทั้ ง  1 0  ป ร ะ ก า ร ที่
อธิบายการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน 

ผู้บริหารได้บริหารงานด้วยหลักธรร
มาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
คณะฯและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
    1 .  ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 คณะฯ
ได้ รั บ งบ ป ร ะ ม า ณ ร ว ม ทั้ ง สิ้ น 
24,309,280 บาท คณะมีการ
รายงานผลการด า เนิ น งานตาม
แผนปฏิบัติราชการ ทุกไตรมาสต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ                                               
ในปีการศึกษา 2559 ได้รายงาน
รอ บ  1 2   เดื อ น ต่ อ ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารคณะ ในคราว
ประชุมครั้งที่  9/2559 วันที่  9 
พฤศจิกายน พ.ศ.2560ซึ่งในรอบ 
1 2  เดื อ น ท า ง ค ณ ะ ฯ  มี ก า ร
ด า เนิ น ง า น ค ร บ ทุ ก กิ จ ก ร ร ม           
มีกิจกรรมที่ด าเนินการตามแผนแล้ว
เสร็จและบรรลุเป้าหมาย จ านวน 
135 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 
ของกิจกรรมทั้งหมด (5-5.1-AD-4-
1) 
 
 

5-5.1-AD-4-1 
รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน
แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2559 รอบ 12 
เดือน 
5-5.1-AD-4-2 
เว็บไซต์ 
http://ait.nsru.ac.th.
php/ 
5-5.1-AD-4-3 
แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2559 
5-5.1-AD-4-4  
โครงการบริการ
วิชาการ 
5-5.1-AD-4-5 
กิจกรรมการไหว้ครูช่าง 
ประจ าปีการศึกษา 
2559  
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     2. หลักประสิทธิภำพ  คณะมี
การสร้างกลไกการบริหารจัดการ
ภายในคณะ โดยก าหนดให้มีการ
ประเมินผลการด าเนิ น งานตาม
ตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการประจ าปี 
(5-5.1-AD-4-1) มีการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการจัดการ และการ
บริหารงานของคณะ เพ่ือให้สามารถ
ใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลเดียวกัน
ในเว็บไซต์ของคณะฯ มีการจัดตั้ง
กลุ่มแจ้งข่าวสารของคณาจารย์คณะ
เทคโนฯ ในแอพพลิเคชั่นไลน์ ส่งผล
ให้คณะสามารถใช้ทรัพยากรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุก(5-5.1-AD-4-2)     
     3. หลักกำรตอบสนอง คณะฯมี
การให้บริการด้านต่างๆ ตามพันธกิจ
ที่สามารถตอบสนองความต้องการ
ของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ดังต่อไปนี้ 
     - พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต 
คณะได้มีการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนด้านการเรียนการสอนให้
ทุกสาขาวิชา เพ่ือการจัดซื้อวั สดุ
ครุภัณฑ์ทางการศึกษาให้มีความ
เพียงพอ จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์(5-5.1-AD-4-
3)    
     - พันธกิจด้านการวิจัย คณะได้
สนับสนุนให้คณาจารย์ภายในคณะ
ได้มีการด าเนินงานด้านการวิจัยที่
เป็นประโยชน์ต่อชุมชนในเขตพ้ืนที่ 
(5-5.1-AD-4-3)     

5-5.1-AD-4-6 
โครงการสืบสาน 
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
การปฏิบัติการทางด้าน
ศิลปะและการ
ออกแบบ ครั้งที่ 6 
(ART & DESIGN #6) 
5-5.1-AD-4-7 
ตัวอย่างแบบ
ประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ/
แบบประเมินจาก
ผู้ประกอบการ 
5-5.1-AD-4-8 
โครงการพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ 
5-5.1-AD-4-9 
ส าเนาเอกสารงานวิจัย 
5-5.1-AD-4-10 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
คณะ  
5-5.1-AD-4-11 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ 
5-5.1-AD-4-12 
รายงานการประชุม
ข้าราชการ บุคลากร 
เจ้าหน้าที่ ของคณะ 
5-5.1-AD-4-13 
 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรม
ต่างๆ  
5-5.1-AD-4-14 
รายงานการวิจัย 
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     - พันธกิจด้านการบริการวิชาการ 
คณะได้มีการจัดสรรงบประมาณใน
การให้บริการวิชาการแก่สังคมแบบ
ให้เปล่า ที่เป็นการน าความรู้ที่มีอยู่
ในบุคลากรของคณะไปพัฒนาต่อ
ยอดการเรียนรู้ร่วมกับชุมชน ให้
ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาแก่ชุมชน 
ซึ่งด าเนินงานโดยสาขาวิชาต่างๆ     
มีการจัดตั้งศูนย์ออกแบบและพัฒนา
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์  เ พ่ื อ ให้ บ ริ ก า ร ให้
ค าปรึกษาด้านการออกแบบและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน (5-5.1-AD-
4-3, 5-5.1-AD-4-4)     
     - ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม คณะได้มีส่วนร่วมใน
กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง ๆ  ข อ ง จั ง ห วั ด
นครสวรรค์ เช่น ประเพณีแห่เจ้าพ่อ-
เจ้ าแม่   ทั้ งนี้ ท างคณ ะมี การจั ด
กิจกรรมที่ท านุบ ารุงด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม ได้แก่ กิจกรรมการไหว้ครู
ช่าง ประจ าปีการศึกษา 2559 จัด
ขึ้นในวันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ.2559 
(5 -5 .1 -AD-4-5) แล ะกิ จ ก ร รม 
โครงการสืบสานอนุรักษ์ศิลปะ 
วัฒนธรรม การปฏิบัติการทางด้าน
ศิลปะและการออกแบบ ครั้งที่  6 
(ART & DESIGN #6) ใน ระห ว่ าง
วั น ที่  30-31 สิ ง ห า ค ม  – 1 
กันยายน พ.ศ.2559 (5-5.1-AD-
4-6)  
      4. หลักภำระควำมรับผิดชอบ 
คณะฯ ได้มีการบริหารจัดการ และ
ส่งเสริมผลักดันการด าเนินงานด้าน
ต่างๆ ให้บรรลุผลส าเร็จในพันธกิจ
ต่ างๆ  อาทิ  การผลิ ตบัณ ฑิ ตที่ มี
คุณลักษณะบัณฑิตที่ พึ งประสงค์ 
และคุณ ภาพออกไปรับ ใช้ สั งคม     

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2559 
5-5.1-AD-4-15 
ค าสั่งคณะฯ ที่ 
012/2558 เรื่อง 
มอบหมายงานให้รอง
คณบดี ผู้ช่วยคณบดี 
และหัวหน้าศูนย์วิจัย
และพัฒนาเทคโนโลยี 
ก ากับกาบริหารราชการ 
สั่งและปฏิบัติราชการ
แทนคณบดี 
5-5.1-AD-4-16 
ค าสั่งการแต่งตั้ง
คณะกรรมการก าหนด
ราคากลาง งาน
ปรับปรุงห้องน้ า       
ที่ 087/2559 สั่ง ณ 
วันที่ 12 พฤษภาคม 
พ.ศ.2559 
5-5.1-AD-4-17 
ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อต่อ
สัญญาจ้าง ที่ 
004/2559 สั่ง ณ 
วันที่ 10 มกราคม 
พ.ศ.2559 
5-5.1-AD-4-18 
ค าสั่ง แต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบ
ข้อเท็จจริง ที่ 
091/2559 สั่ง ณ 
วันที่ 18 พฤษภาคม 
พ.ศ.2559 
5-5.1-AD-4-19 
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(5-5.1-AD-4-7, 5-5.1-AD-4-8) 
การผลิ ต ผล งาน วิ จั ยที่ ส ามารถ
น าไปใช้ประโยชน์และแก้ปัญหา
ให้แก่สังคมและชุมชน (5-5.1-AD-
4-9) การบริการวิชาการเพ่ือสร้าง
ความเข็มแข็งให้แก่ชุมชน (5-5.1-
AD-4-4) การเผยแพร่ศิลปะ(5-5.1-
AD-4-5, 5-5.1-AD-4-6)เป็นต้น 
     5 . ห ลั ก ค ว ำม โป ร่ ง ใส  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 คณะฯ มี
การรายผลการป ฏิ บั ติ งาน ตาม
แผนปฏิบัติราชการทุกไตรมาส ต่อ
คณะกรรมการบริหาร ดังนี้  
       - รอบ 12 เดือน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2559 ในการ
ประชุมครั้งที่  9/2559 วันที่  9 
พฤศจิกายน พ.ศ.2559                           
      - ร อ บ  3  เดื อ น  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 ในการ
ประชุมครั้งที่  1/2560 วันที่  1 
มีนาคม พ.ศ.2560 
      - ร อ บ  6  เดื อ น  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 ในการ
ประชุมครั้งที่ 2/2560 วันที่ 27 
มิถุนายน พ.ศ.2560 
     - ร อ บ  9  เดื อ น  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 ในการ
ประชุม ครั้งที่  3/2560วันที่  9 
สิงหาคม พ.ศ.2560  
(5-5.1-AD-4-11) 
        และคณะกรรมการประจ า
คณะ รอบ 3 เดือน ในการประชุม
ครั้งที่ 1/2560 วันที่ 13 มีนาคม 
พ.ศ.2560 (5-5.1-AD-4-11) 
       - รอบ 9 เดือน ในการประชุม
ครั้งที่ 3/2560 วันที่ 10 สิงหาคม 
พ.ศ.2560(5-5.1-AD-4-11) 

อบรมเชิงปฏิบัติอบรม
เชิงปฏิบัติการจัดการ
เรียนการสอนใน
ศตวรรษท่ี 21 เรื่อง 
“การสร้างสื่อการสอน
ด้วย Office Mix & 
Office 365 และ 
Office Pro” 
5-5.1-AD-4-20 
เอกสารการไปราชการ 
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        และรายงานผลการติดตาม
การด าเนิ น งานด้ านการประกัน
คุณ ภ าพ การศึ กษ าภ าย ใน  ต่ อ
คณะกรรมการบริหาร ดังนี้ 
        - รอบ 6 เดือน ในการประชุม
ครั้งที่ 1/2560 วันที่ 13 มีนาคม 
พ.ศ.2560 
        - รอบ 9 เดือน ในการประชุม
ครั้งที่ 2/2560 วันที่ 27 มิถุนายน 
พ.ศ.2560 (5-5.1-AD-4-10) 
         แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) ต่อที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
ในการประชุมครั้งที่ 2/2560 วันที่ 
11 มิถุนายน พ.ศ.2560 (5-5.1-
AD-4-11) แ ล ะราย งาน ผ ล ก าร
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 
2559 ต่อคณะกรรมการประจ า
ค ณ ะ  ใน ค ร า ว ป ร ะ ชุ ม  ค รั้ ง ที่ 
3/2560 วันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ.
2 5 6 0  มี ก า ร ร าย งาน ผ ล ก า ร
ด าเนินงานในด้านต่างๆ ของคณะให้
บุคลากรรับทราบโดยทั่วกันผ่าน
ทางการประชุ มคณ าจารย์ และ
บุคลากร คณะเทคโนโลยีการเกษตร
แ ล ะ เท ค โน โล ยี อุ ต ส า ห ก ร ร ม        
(5-5.1-AD-4-12)  และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของคณะฯ (5-5.1-AD-4-2)   
      มี ก า ร แ จ้ ง ก ร อ บ ว ง เ งิ น
งบประมาณ ที่ได้รับการจัดสรรใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 โดยรอง
คณบดีฝ่ายบริหาร ในการประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ค รั้ ง ที่ 
6/2559 วันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ.
2559(5-5.1-AD-4-10)   
   6. หลักกำรมีส่วนร่วม มีการเปิด
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โอกาส ให้ บุ คล ากรห รือผู้ มี ส่ วน
เกี่ยวข้องมามีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการเกี่ยวกับการตัดสินใจในเรื่อง
ต่ า ง ๆ  โ ด ย มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณ ะกรรมการชุ ดต่ างๆ  ที่ มี ทั้ ง
บุคลากรภายในและภายนอกคณะฯ
ร่วมเป็นคณะกรรมการ (5-5.1-AD-
4-13) มีการประชุมเพ่ือรับฟังความ
คิดเห็นจากคณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน  (5-5.1-AD-4-12) 
เพ่ือระดมความคิดเห็นในการพัฒนา
คณะฯ ร่วมกัน มีการจัดกิจกรรม
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของคณะที่มี
ส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับเข้า
ร่วม 
     7. หลักกำรกระจำยอ ำนำจ     
มีการมอบอ านาจให้ รองคณ บดี 
ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและเทคโนโลยี 
แ ล ะหั วห น้ าภ าค วิ ช า  หั ว ห น้ า
สาขาวิชาในการรับผิดชอบงานด้าน
ต่างๆ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง (5-5.1-
AD-4-15)  
    8.ห ลั ก นิ ติ ธ ร ร ม  มี ก า ร
บริหารงานด้ วยความ เป็ น ธรรม       
ไม่ เลือกปฏิบัติ  และค านึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตาม
ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังมีการ
เผยแพร่ระเบียบ ประกาศ ผ่านทาง
เว็บไซต์ของคณะ (5-5.1-AD-4-2) 
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนด
ราคากลาง งานปรับปรุงห้องน้ า      
ที่  087/2559 สั่ ง ณ วันที่  12 
พฤษภาคม พ.ศ.2559(5-5.1-AD-
4-16)  แ ต่ งตั้ ง ค ณ ะก ร รม ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อ
สัญญาจ้าง ที่ 004/2559 สั่ง ณ 
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วันที่  10  มกราคม พ .ศ .2559     
(5 -5 . 1 -AD-4-17) แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง ที่ 
0 9 1 /2 5 5 9  สั่ ง  ณ  วั นที่  1 8 
พฤษภาคม พ.ศ.2559 (5-5.1-AD-
4-18)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
     9. หลักควำมเสมอภำค คณะฯ 
มีการบริหารจัดการเพ่ือให้บรรลุ
วิสั ยทัศน์  พันธกิจ  นโยบายของ
คณะฯ โดยยึดหลักความเสมอภาค 
ปฏิบัติต่อบุคลากรทุกคนอย่างเท่า
เทียมกัน ไม่มีการแบ่งแยก เช่น การ
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนได้มีโอกาส
พัฒนาตนเองทั้งในด้านการจัดการ
เรียนการสอน (5-5.1-AD-4-19) 
การศึกษาต่อ งานวิจัย งานบริการ
วิชาการ และสนับสนุนให้เข้าร่วม
ฝึกอบรมในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานที่
รับผิดชอบ(5-5.1-AD-4-20) โดย
ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนา
ตน เองส าห รับ บุ ค ล ากรทั้ งส าย
วิชาการและสายสนับสนุน จ านวน 
5,000 บาท/คน/ปี(5-5.1-AD-4-
3) 
     10. หลักมุ่งฉันทำมติ ผู้บริหาร
มุ่งเน้นหลักฉันทามติในรูปแบบของ
คณะกรรมการ  โดยมีการพิจารณา
ลงมติเห็นชอบในเรื่องต่างๆ ร่วมกัน 
เช่น ในการประชุมคณาจารย์ของ
คณ ะ ครั้ งที่  1 /2560  วันที่  7 
มี น าค ม  พ .ศ .2 5 6 0  มี ก ารล ง
ความเห็นร่วมกันของบุคลากรในการ
พิจารณาชื่อใหม่ของคณะ เป็นต้นไป    
(5-5.1-AD-4-12) 

 5 

 

ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจาก 
ความรู้ทั้ งที่ มีอยู่ ในตัว
บุ คคล ทั กษะของผู้ มี

 คณะได้ด าเนินการจัดท าแผนการ
จัดการความรู้  (KM) ปีการศึกษา 
2559 (5-5.1 -AD-5-1) และได้

5-5.1-AD-4-2 
เว็บไซต์ 
http://ait.nsru.ac.th.
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 ประสบการณ์ตรง และ

แหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ตาม
ประเด็นความรู้  อย่าง
น้อยครอบคลุมพันธกิจ
ด้านการผลิตบัณฑิตและ
ด้ าน ก ารวิ จั ย จั ด เก็ บ
อ ย่ า ง เป็ น ระบ บ โด ย
เผยแพร่ออกมาเป็นลาย
ลักษณ์อักษรและน ามา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
จริง 

น าเสนอต่อคณะกรรมการประจ า
คณะในคราวประชุมครั้งที่ 1/2560 
วันที่  1 3  มี น าคม  พ .ศ .2 5 6 0       
(5 -5 .1 -AD-4-11)  โ ด ย มี ก า ร
ก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมาย
ของความรู้สอดคล้องกับพันธกิจและ
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ข อ ง ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ใน 2 ประเด็นหลักคือ 
     ป ระ เด็ นที่  1  ด้ านการผลิ ต
บัณฑิต ได้ด าเนินการจัดการความรู้
ในประเด็นการจัดการเรียนการสอน
ในศตวรรษที่  21 มี เป้ าหมายให้
อาจารย์น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนได้จริง  ในปี
การศึกษา 2559-2560 
      ประเด็นที่ 2 ด้านการวิจัย ได้
ด าเนินการจัดการความรู้เรื่องการ
ตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยระดับชาติ
และนานาชาติ   โดยมี เป้ าหมาย
อาจารย์น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการ
ตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยระดับชาติ
แล ะน าน าช าติ  ใน ปี ก ารศึ กษ า 
2559-2560 
     ในประเด็นที่  1 ด้านการผลิต
บัณฑิต ทางคณะฯ ได้จัดโครงการ
อ บ ร ม เ พ่ื อ ส ร้ า ง ค ว า ม รู้ แ ล ะ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผู้ เชี่ยวชาญ
และมีประสบการณ์จ านวน 5 ครั้ง 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ให้กับอาจารย์
และเป็นแนวทางในการน าความรู้ไป
พัฒนาหรือประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน ได้แก่ 
     - การอบรมการจัดการเรียนรู้
แ บ บ ใ ฝ่ รู้  Active Learning           
ณ  Francis Marion University 
ประเทศสหรัฐอเมริกา ระหว่างวันที่ 

php/ 
5-5.1-AD-4-11 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ 
5-5.1-AD-5-1 
แผนการจัดการความรู้ 
(KM) ประจ าปี
การศึกษา 2559 
5-5.1-AD-5-2 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์ ที่ 
508/2559 เรื่อง 
อนุญาตให้ข้าราชการ 
พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา ไป
ราชการ ณ 
ต่างประเทศ 
5-5.1-AD-5-3 
การอบรมเชิง
ปฏิบัติการการจัดการ
เรียนการสอนใน
ศตวรรษที่ 21 เรื่อง 
การสร้างสื่อการสอน
ด้วย Office Mix & 
Office 365 และ 
Office Pro  
5-5.1-AD-5-4 
การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การพัฒนา
สื่อการสอนด้วย Office 
365 เพ่ือสร้างความรู้
ในการสร้างสื่อ
เทคโนโลยีการจัดการ
เรียนการสอน  
5-5.1-AD-5-5 
การอบรมเชิง



- 89 - 
 

- 89 - 

มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
3 -3 0  มิ ถุ น ายน  พ .ศ . 2 5 5 9         
มีผู้เข้าร่วม 2 คน ได้แก่ อ.พุทธพร 
ไสว และอ.กฤษณะ  ร่มชัยพฤกษ์  
(5-5.1-AD-5-2) 
     - การอบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 
21 เรื่อง การสร้างสื่อการสอนด้วย 
Office Mix & Office 365 แ ล ะ 
Office Pro จั ด เมื่ อ วันที่  15 -16 
ธั น ว า ค ม  พ . ศ .2 5 5 9  มี
กลุ่ ม เป้ าหมายคื ออาจารย์คณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มีผู้ เข้าร่วม 50 คน 
(5-5.1-AD-5-3)  
     - การอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
พัฒนาสื่อการสอนด้วย Office 365 
เพ่ื อสร้ างความรู้ ในการสร้างสื่ อ
เทคโนโลยีการจัดการเรียนการสอน 
จัด เมื่ อวันที่  25 -26 กุมภาพันธ์ 
พ .ศ .2560 มีกลุ่ ม เป้ าหมายคือ
อาจารย์คณะเทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโน โลยี อุตสาหกรรม  มี
ผู้เข้าร่วม 42 คน (5-5.1-AD-5-4) 
     - การอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
จัดการเรียนการสอนด้วย Google 
Classroom  จัดขึ้ น เมื่ อวันที่  22 
มิถุนายน 2560 มีกลุ่มเป้าหมายคือ
อาจารย์คณะเทคโนโลยีการเกษตร
แ ล ะ เท ค โน โล ยี อุ ต ส า ห ก ร ร ม          
มีผู้เข้าร่วม 25 คน(5-5.1-AD-5-5) 
       - การอบรม เชิ งปฏิ บั ติ ก าร
พัฒนาศักยภาพนักวิจัยสู่นักวิจัยมือ
อาชีพ จัดขึ้นเมื่อวันที่ 15-16 และ 
1 9  มิ ถุ น า ย น  2 5 6 0  มี
กลุ่ ม เป้ าหมายคื ออาจารย์คณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มีผู้ เข้าร่วม 30 คน  

ปฏิบัติการ การจัดการ
เรียนการสอนด้วย 
Google Classroom 
5-5.1-AD-5-6 
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยสู่
นักวิจัยมืออาชีพ 
5-5.1-AD-5-7 
รายงานความก้าวหน้า 
KM รอบ 9 เดือนและ 
12 เดือน 
5-5.1-AD-5-8 
ภาพกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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(5-5.1-AD-5-6)   
     จากนั้นทางคณะฯ ได้คัดเลือก
อาจารย์ที่ได้มีการน าองค์ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนมาร่วมน าเสนอเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และถ่ายทอดกระบวนการที่
ได้น าไปใช้ให้บุคคลากรภายในคณะ
ได้ เรี ยน รู้ ซึ่ งกั น และกัน เกิ ด เป็ น
องค์การแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
โดยอาจารย์จ านวน  6  ท่ าน  ได้
น าเสนอเพ่ือแลกเปลี่ยนในประเด็น
ดังต่อไปนี้ คือ 
1. ด้านการจัดการเรียนการสอนโดย
ใช้ PBL ได้แก่     
     - อาจารย์พุทธพร  ไสว 
     - อาจารย์กฤษณะ  ร่มชัยพฤกษ์  
2. ด้านการใช้ Office Mix & Office 
365 และ Office Pro ในการสร้าง
สื่อการสอน ได้แก่ 
     - อาจารย์นพดล  ชุ่มอินทร์  
3. ด้านการจัดการห้องเรียนและ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ 
     - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนุ
พันธุ์  กุศลสถิตย์    
4. ด้านการบูรณาการจัดการเรียน
การสอนกับงานวิจัย ได้แก่  
     - อาจารย์รพีพัฒน์  มั่นพรม  
     - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิตา
ภรณ์   คงดี  (5 -5 .1 -AD-5-7, 5 -
5.1-AD-5-8)   
     นอกจากนั้ นทางคณะฯยังได้
กล่าวยกย่องชมเชย และมอบเกียรติ
บัตรให้อาจารย์ที่มาร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และน าเสนอผลงานในเรื่อง
การจัดการเรียนการสอนทั้ง 6 ท่าน 
เพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจในการ
ท างานที่มีประสิทธิภาพต่อไป และได้
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น าแนวปฏิ บั ติ ที่ ได้ น า เสนอเพ่ื อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันกับ
อาจารย์ภายในคณะเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของคณะ (5-5.1-AD-4-2) 
     ในประเด็นที่  2 ด้านการวิจัย 
ทางคณะฯได้จัดโครงการอบรมเพ่ือ
สร้างความรู้แบ่งปันและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จากผู้รู้และมีประสบการณ์
จ านวน 1 ครั้ง เพ่ือรวบรวมองค์
ความรู้เพ่ือเป็นแนวทางการน าไป
ปฏิบัติ ได้แก่ 
      - ก ารอบ รม เชิ งป ฏิ บั ติ ก าร
พัฒนาศักยภาพนักวิจัยสู่นักวิจัยมือ
อ าชี พ แ ละการตี พิ ม พ์ เผ ยแ พ ร่
งานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ จัด
ขึ้ น เมื่ อ วั น ที่  14-15 แ ล ะ  19 
มิถุนายน 2560 โดยวิทยากรที่มี
ความรู้ และความเชี่ยวชาญในด้าน
งานวิจัย คือ ศาสตราจารย์ ทวนทอง 
จุฑ าเกตุ  ซึ่ งมี กลุ่ ม เป้ าหมายคื อ
อาจารย์คณะเทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโน โลยี อุตสาหกรรม  มี
ผู้เข้าร่วม 30 คน 
      จ า ก นั้ น ท า ง ค ณ ะ ฯ ยั ง ได้
ด าเนินการคัดเลือกผลงานดีเด่นของ
อาจารย์ด้านการวิจัยจ านวน 1 ท่าน 
ได้แก่ 
     - อาจารย์จิรทัศน์ ดาวสมบูรณ์ 
ซึ่งทางคณะได้สร้างขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติงาน โดยการสนับสนุน
ให้ได้รับรางวัลนักวิจัยดีเด่น ในการ
จัดประชุมสัมมนาวิชาการน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ  

 6 

 

การก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนการ
บริหารและแผนพัฒนา 
บุคลากรสายวิชาการ

 ในปีงบประมาณ 2559 คณะได้
มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรทั้งใน
สายวิชาการและสายสนั บสนุ น 
ป ร ะจ าปี งบ ป ระม าณ  2 5 5 9  

5-5.1-AD-6-1 
สรุปผลการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมการ
พัฒนาบุคลากร 
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และสายสนับสนุน ผู้ บ ริห ารมีการติดตาม /ประเมิน

ความส าเร็จของการด าเนินงานของ
กิจกรรมตามที่ระบุไว้ในแผนพัฒนา
บุ คลากร (5 -5 .1 -AD-6-1) มี การ
ก ากับ และติดตามความก้าวหน้าของ
การศึกษาต่อของบุคลากรที่ ได้ลา
ศึ กษ าต่ อ ใน ระดั บ ป ริญ ญ าเอก      
(5-5.1-AD-6-2)มีการติดตามผล
ของการพัฒนาตนเองของบุคลากร
ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน     
(5-5.1-AD-6-3) 

ประจ าปีงบประมาณ 
2559 
5-5.1-AD-6-2
รายงานผลการศึกษา 
5-5.1-AD-6-3 
รายงานการไปราชการ 
 
 
 
 

 7 ด า เนิ น งาน ด้ าน ก า ร
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาภายในตาม
ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ที่
เหมาะสมและสอดคล้อง
กั บ พั น ธ กิ จ แ ล ะ
พัฒนาการของคณะที่ได้
ได้ปรับให้การด าเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพ
เป็นส่วนหนึ่ งของการ
บ ริ ห า ร ง า น ค ณ ะ
ตามปกติที่ประกอบด้วย 
การควบคุมคุณภาพ การ 
ตรวจสอบคุณภาพ และ 
การประเมินคุณภาพ 
 

 ค ณ ะ ไ ด้ มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพระดับ
คณะ ประจ าปีการศึกษา 2559   
(5 -5 .1 -AD-7-1) เพ่ื อการก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน มีการแต่งตั้ง
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพ    
(5 -5 .1 -AD-7-2) เ พ่ื อ ค ว บ คุ ม 
ติดตามงานด้านการประกันคุณภาพ 
มีการก าหนดผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้/
ตัวชี้วัดด้านการประกันคุณภาพใน
ระดับคณะ เพ่ือรับผิดชอบในการ
ด าเนิ น งานและจัดท ารายงานที่
เกี่ยวข้อง (5-5.1-AD-7-3)  มีการ
จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ 
(5-5.1-AD-7-4)   มีการจัดท าแผน
ปรับปรุงคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 
2559 ทั้งระดับคณะ และระดับ
หลักสูตร(5 -5 .1 -AD-7-5) มีการ
จัดท าระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ ในระดับหลักสูตร (5-5.1-
AD-7-6)ก าห นดแบบ ฟอร์ม การ
จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง
เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงาน
การประกันคุณภาพ ที่ เหมาะสม    
(5-5.1-AD-7-7) 

5-5.1-AD-7-1 
ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการการ
ประกันคุณภาพระดับ
คณะ ประจ าปี
การศึกษา 2559 
5-5.1-AD-7-2 
ค าสั่งแต่งตั้งผู้ช่วย
คณบดี คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโนโลยี 
อุตสาหกรรม 
5-5.1-AD-7-3 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่  9/2559 
วันที่ 9 พฤศจิกายน 
พ.ศ.2559  
5-5.1-AD-7-4 
แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
2560 
5-5.1-AD-7-5 
แผนปรับปรุงคุณภาพ 
ประจ าปีการศึกษา 
2559 
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 คณะได้จัดโครงการการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การจัดท ารายงานผลการ
ด า เนิ น งาน ห ลั ก สู ต ร  (มค อ .7 ) 
ประจ าปีการศึกษา 2559 จัดขึ้นใน
ระหว่างวันที่  22-26 พฤษภาคม 
พ.ศ.2560 เพ่ือ ให้การด าเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพมีความ
สอดคล้อง และเหมาะสมกับพันธกิจ
ของคณะ  (5-5.1-AD-7-8) 
 ค ณ ะ ไ ด้ มี ก า ร ติ ด ต า ม
ความก้าวหน้าการด าเนินงานด้าน
การประกันคุณภาพ ในรอบ 6 เดือน 
และ 9 เดือน ทั้ งระดับหลักสูตร 
และระดับคณ ะ และน าผลการ
ติ ด ต า ม ร า ย ง า น ต่ อ ค ณ ะ
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ค ณ ะ แ ล ะ
มหาวิทยาลัย (5-5.1-AD-7-9, 5-
5.1-AD-7-10, 5-5.1-AD-7-11, 
5 -5 .1 -AD-7-12, 5 -5 .1 -AD-7-
13)    
 มีการจัดกิจกรรม QA สัญจร ใน
วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ.2560 โดย
เชิญผู้ทรงคุณวุฒิทั้งจากภายในและ
ภายนอกสถาบันที่ผ่านการอบรมผู้
ป ระเมิ นตาม เกณ ฑ์ การประกัน
คุณ ภาพการศึกษาภายใน  พ .ศ .
2557 มาพิจารณาตรวจสอบและให้
ข้อเสนอแนะต่อการรายงานผลการ
ด าเนินงานหลักสูตร และรายงาน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะ เพ่ือปรับปรุงแก้ไขก่อน
รับการประเมิน(5-5.1-AD-7-14)    
 คณะก าหนดให้มีการประเมิน
คุณ ภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ทั้ งหมด 9 หลักสูตรใน
ระหว่างวันที่  28  มิถุนายน -29 
กรกฎาคม พ .ศ .25 60  เพ่ื อน า

5-5.1-AD-7-6 
คู่มือระบบและกลไก 
ระดับหลักสูตร 
5-5.1-AD-7-7 
แบบฟอร์มการจัดท า
รายงานผลการประเมิน
ตนเอง ระดับหลักสูตร 
5-5.1-AD-7-8 
โครงการการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การจัดท า
รายงานผลการ
ด าเนินงานหลักสูตร 
(มคอ.7) ประจ าปี
การศึกษา 2559 
5-5.1-AD-7-9 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 1/2560 
วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ.
2560 
5-5.1-AD-7-10 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 2/2560 
วันที่ 27 มิถุนายน 
พ.ศ.2560 
5-5.1-AD-7-11 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 3/2560 
วันที่ 9 สิงหาคม พ.ศ.
2560 
5-5.1-AD-7-12 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 3/2560 
วันที่ 10 สิงหาคม 
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ข้อเสนอแนะไปปรับปรุง/พัฒนา
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
หลักสูตรในปีถัดไป และก าหนดให้
วันที่  31  สิ งหาคม พ .ศ .2560       
มีการประเมินการประกันคุณภาพ
ก ารศึ ก ษ าภ าย ใน  ร ะดั บ ค ณ ะ         
(5 -5 .1 -AD-7-15)  ห ลั ง จ า ก
ประเมินการประกันคุณภาพในระดับ
หลักสูตรเสร็จสิ้นแล้วทางคณะได้น า
ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น เข้ า ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารคณะ ในคราว
ประชุม ครั้งที่  3/2560 วันที่  9 
สิงหาคม พ.ศ.2560 (5-5.1-AD-7-
11) และคณะกรรมการประจ าคณะ
พิจารณ า ในคราวประชุมครั้ งที่ 
3/2560 วันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ.
2560 (5-5.1-AD-7-12) 

พ.ศ.2560 
5-5.1-AD-7-13 
บันทึกข้อความ เรื่อง 
ส่งรายงานความ 
ก้าวหน้าการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน รอบ 6 และ9 
เดือน ประจ าปี
การศึกษา 2559 
 5-5.1-AD-7-14 
กิจกรรม QA สัญจร 
5-5.1-AD-7-15 
กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การ
ตรวจสอบและประเมิน
ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน 

 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีที่แล้ว 
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

6 ข้อ 7 ข้อ  บรรลุ 5 คะแนน 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ :  
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได ้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

6 ข้อ 7 ข้อ  บรรลุ 5 คะแนน 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ : 
 ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

6 ข้อ 6 ข้อ  บรรลุ 4 คะแนน 
จุดแข็ง 
            - 
จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนำ 
    - 
 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งช้ีนี้ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.2       :  ระบบก ำกับกำรประกันคุณภำพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี    :  กระบวนกำร 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : ผศ.ดร.จงดี  ศรีนพรัตน์
วัฒน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 1. นายทรงศักดิ์  มะระประเสริฐศักดิ์ 
                     2. นางอุทุมพร  ธะในสวรรค์ 

โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2302 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

เกณฑ์กำรประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2   ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลกำรประเมินตนเอง 
มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
 1 มีระบบและกลไกในการ

ก า กั บ ก า ร ด า เนิ น ก า ร
ประกันคุณภาพหลักสูตรให้
เป็นไปตามองค์ประกอบ
ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
หลักสูตร 

 คณ ะเท ค โน โลยี ก าร เกษ ตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีระบบและกลไก
ในการก ากับการด าเนิ นการประกัน
คุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 
    1. มีการวางแผน (Plan)  
        1.1  มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ภายใต้
โครงการพัฒนาระบบและกลไกการ
ป ระกั น คุ ณ ภ าพ  พ ร้ อ ม ทั้ งจั ด ส ร ร
งบประมาณสนับสนุน(5-5.2-AD-1-1)  
       1.2 มีคู่ มือระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร
(5-5.2-AD-1-2) เพ่ือเป็นแนวทางให้
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรด าเนินการ
บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร ให้ เป็ น ไป ต า ม
อ งค์ ป ระก อบ การป ระกั น คุ ณ ภ าพ
หลักสูตร ซึ่งเป็นไปตามคู่มือการบริหาร
หลักสูตรของมหาวิทยาลัย(5-5.2-AD-1-
3) 
       1 .3  มี ก ารก าหน ดปฏิ ทิ น การ
ด าเนินงานประจ าภาคเรียน เพ่ือเป็นแนว
ทางการก ากับติดตามการบริหารงานของ
หลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร (5-5.2-AD-1-
4) 
 

5-5.2-AD-1-1  
แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2560 
5-5.2-AD-1-2  
คู่มือระบบและ
กลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตร 
5-5.2-AD-1-3  
คู่มือการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตร  
5-5.2-AD-1-4  
ปฏิทินการก ากับ
การด าเนินของ
หลักสูตรให้เป็นไป
ตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพ
หลักสูตร 
5-5.2-AD-1-5 
ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ป ระกั น คุ ณ ภ าพ 
ประจ าปีการศึกษา 
2559  
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      1.4 มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 
2559 (5-5.2-AD-1-5) 
     1.5 มีการก าหนดค่าเป้าหมาย และ
ก าหนดผู้ก ากับ/ดูแลตัวชี้วัดการประกัน
คุณ ภาพการศึกษาภายใน  ประจ าปี
ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9  เส น อ ต่ อ ค ณ ะ
กรรมการบริหารคณะ ในคราวประชุม
ครั้งที่  9/2559 วันที่  9 พฤศจิกายน 
พ.ศ.2560 (5-5.2-AD-1-6) 
    2. มีการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพ (Do)  
       2.1 ทางคณะมีการก ากับ ติดตาม
ความก้าวหน้าของการด าเนินงานด้าน
การประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมี
การรายงานผลการติดตามความก้าวหน้า 
รอบ  6  เดื อน  9  เดื อน  และผลการ
ประเมิน ระดับหลักสูตร ต่อที่ประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ค ณ ะ 
คณะกรรมการประจ าคณะ(5-5.2-AD-
1-7, 5-5.2-AD-1-8, 5-5.2-AD-1-9, 
5-5.2-AD-1-10) 
       2.2 มีการจัดกิจกรรมการอบรมเชิง
ปฏิบั ติ การการเขียนรายงานผลการ
ด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) เพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์ และตัว
บ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลั กสู ต ร และให้ บุ คลากรสามารถ
ด าเนิ น งานให้ สอดคล้องกับ เกณ ฑ์ที่
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ก าหนดไว้ อีกทั้งสามารถรายงานผลการ
ด าเนินงานและจัดเตรียมเอกสารเพ่ือ
รองรับการประเมิ น ได้ อย่ างถู กต้ อ ง       
(5-5.2-AD-1-11) 
       2.3 ทางคณะสนับสนุนให้อาจารย์
ประจ าหลักสูตร เข้าร่วมกิจกรรมการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ ผู้ประเมินตามเกณฑ์

5-5.2-AD-1-6 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งที่ 
9/2559 วันที่ 9 
พฤศจิกายน พ.ศ.
2560 
5-5.2-AD-1-7 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งที่ 
1/2560 วันที่ 1 
มีนาคม พ.ศ.2560 
5-5.2-AD-1-8 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งที่ 
2/2560 วันที่ 27 
มิถุนายน พ.ศ.
2560 
5-5.2-AD-1-9 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งที่ 
3/2560 วันที่ 9 
สิงหาคม พ.ศ.
2560 
5-5.2-AD-1-10 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
3/2560 วันที่ 10 
สิงหาคม พ.ศ.
2560 
5-5.2-AD-1-11 
กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การ
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การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับ อุดมศึกษา พ.ศ.2557 ระดับ
หลักสูตร(ส าหรับผู้ที่ยังไม่มีประสบการณ์
ประเมินคุณ ภาพ) รุ่นที่  1  จัดขึ้น ใน
ระหว่างวันที่  27 -29 เมษายน พ.ศ.
2560 และรุ่นที่ 2 จัดขึ้นในวันที่ 25-
27 พฤษภาคม พ.ศ.2560 และกิจกรรม
การประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง 
การด าเนิ นการประกันคุณ ภาพตาม
องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ ระดับหลักสูตร จัด
ขึ้นในวันที่  25 เมษายน พ.ศ.2560       
ที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น (5-5.2-AD-1-12) 
     3 . มีการประเมินคุณภาพภายใน 
(Check) 
        3.1 มีการจัดกิจกรรม QA สัญจร 
ที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น โดยคณะได้เข้าร่วม
กิจกรรม ในวันที่  3  กรกฎาคม พ.ศ.
2560 โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้ งจาก
ภายในและภายนอกสถาบันที่ผ่านการ
อบรมผู้ประเมินตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ.2557 มา
พิจารณาตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะ
ต่ อ ก ารร าย งาน ผล การด า เนิ น งาน
หลั กสู ต ร  และราย งานการป ระกั น
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
เพ่ือปรับปรุงแก้ไขก่อนรับการประเมิน 
(5-5.2-AD-1-13) 
      3.2 มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการ
ประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ทั้งระดับหลักสูตร และระดับคณะ 
ประจ าปีการศึกษา 2559 และเสนอต่อ
อธิการบดีลงนามแต่งตั้ง (5-5.2-AD-1-
14, -5.2-AD-1-15) 
        3.3 มีการก าหนดกิจกรรมการ
ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจ าปีการศึกษา 2559 ใน
ระดับหลักสูตร ก าหนดให้มีการประเมิน 

จัดท ารายงานผล
การด าเนินงาน
หลักสูตร(มคอ.7) 
ประจ าปีการศึกษา 
2559 
5-5.2-AD-1-12 
ค าสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ 
เรื่องให้ข้าราชการ
และพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา
เข้าร่วมฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
5-5.2-AD-1-13 
บันทึกข้อความ 
จากลุ่มงาน
มาตรฐาน เรื่อง ขอ
เชิญประชุมเพ่ือรับ
การก ากับติดตาม
การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
5-5.2-AD-1-14 
ค าสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ 
ที่ 590/2560 
เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร 
5-5.2-AD-1-15 
ค าสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ 
ที่ 815/2560 
เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพ
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ระห ว่ า งวั น ที่  2 8  มิ ถุ น ายน  – 2 9 
กรกฎาคม พ.ศ.2560 ในระดับคณะ 
ก าหนดให้ มี การป ระเมิ น  วันที่  3 1 
สิงหาคม พ.ศ.2560(5-5.2-AD-1-16) 
    4. การควบคุมคุณภาพ การติดตาม
การด าเนินงาน (Act) คณะฯ มีการน าผล
ก ารป ระ เมิ น ก ารป ร ะกั น คุ ณ ภ าพ
การศึกษาภายใน ในปีที่ผ่านมาจัดท าแผน
ปรับปรุงคุณภาพ (Improvement plan) 
ทั้งระดับหลักสูตร และระดับคณะ ตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริห ารคณ ะ ในคราวประชุ มครั้ งที่ 
8/2559 วันที่ 7 กันยายน พ.ศ.2559 
แ ล ะ  ค รั้ ง ที่  9 / 2 5 5 9  วั น ที่  9 
พฤศจิกายน พ.ศ.2559 (5-5.2-AD-1-
17, 5-5.2-AD-1-18) 

การศึกษาภายใน 
ระดับคณะ 
5-5.2-AD-1-16 
ก าหนดการกิจกรรม
การตรวจติดตาม
และประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับ
หลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2559 
5-5.2-AD-1-17 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งที่ 
8/2559 วันที่ 7 
กันยายน พ.ศ.
2559  
5-5.2-AD-1-18 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งที่ 
9/2559 วันที่ 9 
พฤศจิกายน พ.ศ.
2559 

 2 มี ค ณ ะก รรม ก ารก า กั บ 
ติดตามการด าเนินงานให้
เป็นไปตามระบบที่ก าหนด
ในข้อ 1 และรายงานผล
การติดตามให้ กรรมการ
ประจ าคณะเพ่ือพิจารณา
ทุกภาคการศึกษา 

 คณ ะเท ค โน โลยี ก าร เกษ ตรและ
เทคโนโลยี อุตสาหกรรมมีการแต่งตั้ ง
คณ ะกรรมการจ าน วน  2  ชุ ด ได้ แก่
คณะกรรมการประจ าคณะ (5-5.2-AD-
2-1) ซึ่ งประกอบไปด้วยคณบดี รอง
คณบดี หัวหน้าภาค หัวหน้าศูนย์ หัวหน้า
ส านักงานคณบดี และผู้แทนคณาจารย์ มี
หน้าที่ในการให้ค าปรึกษา พิจารณาให้
ค ว าม เห็ น แ ล ะ ก า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
บริห ารงานของคณ ะให้ เป็ น ไปตาม
อ งค์ ป ระก อบ การป ระกั น คุ ณ ภ าพ
การศึ กษ าภ ายใน ระดับ คณ ะ  และ
คณะกรรมการบริหารคณะ  (5-5.2-AD-

5-5.2-AD-2-1   
ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ประจ าคณะ 
5-5.2-AD-2-2  
ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
บริหารคณะ 
5-5.2-AD-2-3  
รายงานผลการ
ประชุม
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
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2-2 ) ซึ่งประกอบด้วยคณบดี รองคณบดี 
ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าภาค หัวหน้าศูนย์ 
หั วหน้ าสาขาวิชา ซึ่ งมีหน้ าที่ ในการ
บริหารงานของคณะ และก ากับติดตาม
การบริหารงานของหลักสูตรให้เป็นไป
ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร   
 คณ ะเท ค โน โลยี ก าร เกษ ตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ก าหนดให้แต่
ละหลักสูตรรายงานสรุปผลการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร (5-5.2-
AD-2-3) ในการพิจารณาก ากับติดตาม
การด าเนินการตามตั วบ่ งชี้ เช่น  การ
ติดตาม มคอ. 3, 4, 5, 6 และ มคอ. 7 
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์การก าหนดผู้สอน 
การจัดอาจารย์ที่ปรึกษา แผนการรับ
นักศึกษา เป็นต้น เพ่ือเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะ (5-5.2-AD-2-4) 
 มีการก ากับ ติดตาม และรายงานผล
การด าเนินงานหลักสูตรต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะพิจารณา ในคราวประชุมครั้ง
ที่   1/2560 วันที่  13 มีนาคม พ.ศ.
2560  และ ในคราวประชุ มครั้ งที่ 
2/2560 วันที่  10  มิถุนายน พ .ศ .
2560  และครั้งที่ 3/2560 วันที่ 10 
สิงหาคม พ.ศ.2560 (5-5.2-AD-2-5, 
5-5.2-AD-2-6)  

5-5.2-AD-2-4  
รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
บริหารคณะ  
5-5.2-AD-2-5 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
1/2560 วันที่ 13 
มีนาคม พ.ศ.2560 
5-5.2-AD-2-6 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
2/2560 วันที่ 10 
มิถุนายน พ.ศ.
2560 
5-5.2-AD-2-7 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
3/2560 วันที่ 10 
สิงหาคม พ.ศ.
2560 
 

 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินงาน
ของหลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

 ใน ปี งบ ป ระม าณ  2 5 6 0  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมได้จัดสรรงบประมาณในการ
สนับสนุนการด าเนิ น งานของแต่ละ
หลักสูตร เพ่ือใช้ในการด าเนินงานของ
หลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ห ลั ก สู ต ร  เช่ น 
งบประมาณในการบริหารหลักสูตร วัสดุ
การจัดการเรียนการสอน การจัดโครงการ
พัฒนานักศึกษา เป็นต้น(5-5.2-AD-3-1) 

5-5.2-AD-3-1 
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี
งบประมาณ 2560 
5-5.2-AD-1-11 
กิจกรรมการอบรม
เชิงปฏิบัติการ การ
จัดท ารายงานผล
การด าเนินงาน
หลักสูตร(มคอ.7) 
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 คณ ะเท ค โน โลยี ก าร เกษ ตรและ
เท ค โน โล ยี อุ ต ส าห กรรม ได้ จั ด ส รร
งบประมาณที่สนับสนุนด้านการประกัน
คุณภาพหลักสูตร ภายใต้โครงการพัฒนา
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ โดย
มีการด าเนินงานจัดกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) ประจ าปี
การศึกษา 2559 เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจ และมีแนวทางในการด าเนินงาน
และการจั ดท าราย งานการประกั น
คุณภาพการศึกษาให้แก่อาจารย์ประจ า
หลักสูตร(5-5.2-AD-1-11) 

ประจ าปีการศึกษา 
2559 
 
 

 4 มี ก า รป ระ เมิ น คุ ณ ภ าพ
หลักสูตรตามก าหนดเวลา
ทุกหลักสูตร และรายงาน
ผลการประเมินให้กรรมการ
ประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 

 คณ ะเท ค โน โลยี ก าร เกษ ตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ก ากับให้ทุก
หลักสูตรจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
หลักสูตร (มคอ.7) (ภายใน 60 วันหลัง
ปิดภาคการศึกษา) ซึ่งตามประกาศปฏิทิน
งานของคณะ ประจ าภาคการศึกษาที่ 
2/2559 ก าหนดให้ทุกหลักสูตรส่ง 
มคอ.7 ถึงส านักงานคณบดีภายในวันที่ 9 
มิถุนายน 2560 และรองคณบดีฝ่าย
วิชาการน าเสนอต่อคณะกรรมการประจ า
คณะพิจารณาเห็นชอบในคราวประชุม
ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 
2560 (5-5.2-AD-4-1)  
 คณ ะเท ค โน โลยี ก าร เกษ ตรแ ละ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้จัดให้มีการ
ประเมินคุณ ภาพหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2559 จ านวนทั้ งหมด 9 
หลักสูตร ในระหว่างวันที่ 28 มิถุนายน -
29 กรกฎาคม พ.ศ.2560 และรายงาน
ผลการประเมินต่อคณะกรรมการประจ า
คณะเพ่ือพิจารณา ในคราวประชุมครั้งที่ 
3/2560 วันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ.2560 
(5-5.2-AD-4-2) 

5-5.2-AD-2-6 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
2/2560 เมื่อวันที ่
10 มิถุนายน พ.ศ.
2560  
5-5.2-AD-4-2 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
3/2560 เมื่อวันที่ 
10 สิงหาคม พ.ศ.
2560  
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 5 

 

 

น าผ ลการป ระ เมิ น และ
ข้อเสนอแนะจากกรรมการ
ประจ าคณ ะมาปรับปรุ ง
หลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

ใน ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 7  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มีผลการประเมินคุณภาพ
หลักสูตร ไม่ผ่ าน เกณฑ์การประเมิน 
จ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่  หลักสูตร
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ไฟฟ้าอุตสาหกรรม หลักสูตรที่มีผลการ
ประเมิน อยู่ในระดับน้อย    มีจ านวน 2 
หลักสูตร และหลักสูตรที่มีผลการประเมิน 
อยู่ ใน ระดั บป าน กลาง มี จ าน วน  6 
หลักสูตร  
 ใน ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 8  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มีผลการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตรฐานทุกหลักสูตร 
ซึ่งมีผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง 
จ าน วน  4  หลั ก สู ต ร  แล ะมี ผลการ
ป ระ เมิ น  อยู่ ใน ระดั บ ดี  จ าน วน  5 
หลั กสู ต ร  และทางคณ ะได้น า เสนอ
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตรและข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการประเมินคุณ ภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558 ที่
ด าเนินการประเมินไป ณ วันที่  8-21 
กรกฎาคม พ.ศ.2559 เข้าที่ประชุม
คณ ะกรรมการประจ าคณ ะ ฯ  เพ่ื อ
พิจารณา ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2559 
วันที่  26 สิงหาคม พ.ศ.2559  และ
หลักสู ต รได้ น าข้อ เสนอแนะทั้ งจ าก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพหลักสูตร 
และคณะกรรมการประจ าคณะ ไปจัดท า
แผนปรับปรุงคุณภาพ ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2559 และวางแผน
การด าเนินงานหลักสูตรในปีการศึกษา 
2559  
     ใน ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี

5-5.2-AD-4-2 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
2/2559 วันที่ 26 
สิงหาคม พ.ศ.
2559 
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อุตสาหกรรม มีผลการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตรฐานทุกหลักสูตร 
ผลการประเมินอยู่ ในระดับปานกลาง 
จ าน วน  1  หลั ก สู ต ร  แล ะมี ผลการ
ป ระ เมิ น  อยู่ ใน ระดั บ ดี  จ าน วน  8 
หลักสูตรและทางคณะได้น าเสนอรายงาน
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตรและข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2559 ที่  เข้ าที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ เพ่ือ
พิจารณา ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2560 
วันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ.2560 

 6 

 

มีผลการประเมินคุณภาพ
ทุ ก ห ลั ก สู ต ร ผ่ า น
อ งค์ ป ระกอบ ที่  1  ก าร
ก ากับมาตรฐาน 

 ใน ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ได้รับการประเมินคุณภาพ
ระดับหลักสูตรเสร็จสิ้นแล้ว เมื่อระหว่าง
วันที่ 28 มิถุนายน-29 กรกฎาคม พ.ศ.
2560 และมีผลการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรในองค์ประกอบที่ 1 ผ่านการ
ก ากับมาตรฐานทุ กหลั กสู ตร โดยมี
คะแนนประเมิน ดังนี้ 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร ได้ 3.50 
คะแนน ระดับคุณภาพ ดี             

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ได้ 3.16 
คะแนน ระดับคุณภาพ ดี             

3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(ต่อเนื่อง) ได้ 3.21 คะแนน 
ระดับคุณภาพ ดี             

4. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ
อุตสาหกรรม ได้ 2.72 คะแนน 
ระดับคุณภาพ ปานกลาง             

5-5.2-AD-6-1 
รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพ
หลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2559 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
5. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้า
อุตสาหกรรม ได้ 3.32 คะแนน 
ระดับคุณภาพ ดี             

6. หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชา
การออกแบบ ได้ 3.64 คะแนน 
ระดับคุณภาพ ดี             

7. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน ได้ 
3.02 คะแนน ระดับคุณภาพ ดี             

8. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรม 
ไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต ได้ 3.19 
คะแนน ระดับคุณภาพ ดี             

9. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรม 

  การจัดการอุตสาหกรรมและสิ่งแวดล้อม       
ได้ 3.17 คะแนน ระดับคุณภาพ ดี             

 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีที่แล้ว 
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

5 ข้อ 6 ข้อ  บรรลุ 5 คะแนน 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ :  
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

5 ข้อ 6 ข้อ  บรรลุ 5 คะแนน 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ : 
 ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 
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จุดแข็ง 
            - 
จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนำ 
    - 
 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งช้ีนี้ 
    - 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลกำรประเมินตนเอง 

ตำรำงท่ี 1 สรุปผลกำรประเมินตนเองรำยตัวบ่งชี้ตำมองค์ประกอบคุณภำพ 
 

องค์ประกอบตัวบ่งช้ี 
 

ค่ำเป้ำหมำย 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 = บรรลุ 
= ไม่บรรลุ 

คะแนน 
ประเมิน 

 
หมำยเหตุ 

ตัวตั้ง/ตัวหำร 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 1 กำรผลิตบัณฑิต 
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

3.01 
28.93 

3.21  3.21  
9 

1.2 อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ร้อยละ 32 

17 x 100 
25.37  3.17 คะแนน  

67 
1.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 37 
29 x 100 

43.28  3.61 คะแนน  
67 

1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า 

ร้อยละ 14 
10.21-20/100 

- 48.93  5 คะแนน  
20 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 ข้อ 5 ข้อ  4 คะแนน  
1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 ข้อ 6 ข้อ  5 คะแนน  
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 1    4.00 คะแนน ดี 
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ประกอบตัวบ่งช้ี ค่ำเป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 = บรรลุ 
= ไม่บรรลุ 

คะแนน 
ประเมิน 

หมำยเหตุ 
ตัวตั้ง/ตัวหำร 

ผลลัพธ์ 
(% หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 2 กำรวิจัย 
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

5 ข้อ 6 ข้อ  5 คะแนน  

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ 
 48,000/คน 

3,537,720 
52,801.80/คน  4.40 คะแนน  

67 
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

ร้อยละ 24 
20.4x100 

30.45  5 คะแนน  
67 

เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 2    4.80 คะแนน ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 กำรบริกำรวิชำกำร 
3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5 ข้อ 6 ข้อ  5 คะแนน  
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 3    5.00 คะแนน ดี 
องค์ประกอบที่ 4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 ข้อ 6 ข้อ  5 คะแนน  
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 4    5.00 คะแนน ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 กำรบริหำรจัดกำร 
5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

6 ข้อ 6 ข้อ  4 คะแนน  

5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5 ข้อ 6 ข้อ  5 คะแนน  
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 5    4.50 คะแนน ดีมาก 
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ    4.41  คะแนน ดี 
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ตำรำงท่ี 2 ตำรำงวิเครำะห์ผลกำรประเมินระดับคณะ 

องค์ประกอบคุณภำพ 

 คะแนนกำรประเมินเฉลี่ย ผลกำรประเมิน 

หมำยเหตุ 
ตัวบ่งชี้ I P O รวมเฉลี่ย 

0.00 - 1.50   ปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50   ปรับปรุง 
2.51 - 3.50   พอใช้ 
3.51 - 4.50   ดี 
4.51 - 5.00   ดีมำก 

1 4 3.93 4.50 3.21 4.00 กำรด ำเนินงำนระดับด ี
 2 3 4.40 5.00 5.00 4.80 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 
 3 1 - 5.00 - 5.00 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 
 4 1 - 5.00 - 5.00 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 
 5 2 - 4.50 - 4.50 กำรด ำเนินงำนระดับด ี
 รวม 12 4 7 1 

  
 

ผลกำรประเมิน 
4.05 4.71 4.11 4.41 กำรด ำเนินงำนระดับด ี

 
ดี ดีมำก ด ี ดี 
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