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                 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาให้เป็นไปตามเงื่อนไขส าคัญในการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามแนวทางที่ก าหนด
ไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ.2545          
แผนอุดมศึกษา 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) และกฎกระทรวงว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาเดิม และปรับปรุงใหม่ พ.ศ.2553 โดยให้มีระบบและกลไกใน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนามาตรฐานการศึกษา
ทุกระดับที่ประกอบด้วย การประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ส่งเสริม 
และสนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เกิดข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
                 ในการด าเนินงาน การประกันคุณภาพภายในให้พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือใช้ก ากับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพภายใน
กรอบนโยบาย และหลักการที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด ส าหรับในปีการศึกษา 
2560 ได้ด าเนินการ 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ และได้จัดให้มีคณะกรรมการประเมิน ตรวจสอบ 
ติดตาม จากผู้ประเมิน ซึ่งคณะกรรมการได้ประเมินจากสภาพที่เป็นจริงจากเอกสาร ข้อมูลอ้างอิง
ต่างๆ การสัมภาษณ์จากผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่นักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต ตลอดจน
การศึกษาตามสภาพจริงของคณะ ผลการประเมินในรายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2560 
อยู่ในระดับดี 
                 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม หวังว่ารายงานการประเมิน
ตนเองเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ และหน่วยงาน
อ่ืนๆ ต่อไป และขอขอบคุณ ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และเจ้าหน้าที่ทุกท่านที่ได้ให้ความร่วมมือ
ในการด าเนินการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้ ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
ผลกำรประเมินตนเองกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

คณะเทคโนโลยีกำรเกษตรและเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค ์

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 
****************************************************************************** 

1. ข้อมูลทั่วไป  
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี อุตสาหกรรม  เป็นคณะหนึ่ งที่สั งกัดอยู่ ใน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  มีหน้าที่ผลิตบัณฑิตสาขาเกษตรศาสตร์และอุตสาหกรรม 

ปี  พ.ศ.2544  สถาบันให้แยกโครงสร้างออกมาเปน็โครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
และโครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  สังกัดสถาบันราชภัฏนครสวรรค์   ต่อมาได้รับการ
แต่งตั้งเป็นคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย
แบ่งส่วนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ พ.ศ. 2548 

ปี พ.ศ. 2549  ได้มีการแบ่งส่วนหน่วยงานตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เรื่อง 
การแบ่งส่วนราชการหรือหน่วยงานของมหาวิทยาลัย ลงวันที่  27 ธันวาคม พ.ศ. 2549 ซึ่งคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้แบ่งหน่วยงาน ดังนี้ 
 1.  ส านักงานคณบดี 
 2.  ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
 3.  ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 4.  ศูนย์วิจัยและพัฒนาเทคโนโลย ี
 
       ปรัชญำ/ปณิธำน  
 สร้างองค์ความรู้ คู่งานวิจัย ใฝ่ใจบริการ ผลิตบัณฑิตตามความต้องการของท้องถิ่น 
 
       วิสัยทัศน์  

เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมที่เป็นมาตรฐาน เพื่อถ่ายทอดสู่
ท้องถิ่น 
 
         พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตด้านเทคโนโลยี และงานสร้างสรรค์ 
2. วิจัย เพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี และถ่ายทอดสู่ท้องถิ่น 
3. บริการวิชาการด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาทางด้านการเกษตรและอุตสาหกรรม 
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ประเภทกลุ่ม เป็นกลุ่มสถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 
 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน  ในปีการศึกษา 2560 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  มีการจัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรี ทั้งหมด 9 สาขาวิชา ในภาควิชาต่าง ๆ      
2 ภาควิชา ได้แก่ ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร และภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
 ด้ำนบุคลำกร  ในปีการศึกษา 2560 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
มีอาจารย์ประจ าทั้งหมดจ านวน 64 คน และบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมดจ านวน 11 คน  ส าหรับ
อาจารย์จ าแนกตามวุฒิปริญญาตรีจ านวน 1  คน วุฒิปริญญาโทจ านวน 42 คน และวุฒิปริญญาเอก
จ านวน  21 คน และจ าแนกตามต าแหน่ งทางวิชาการ  รองศาสตราจารย์  จ านวน  3  คน                
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 28 คน และต าแหน่งอาจารย์ จ านวน 33 คน  
 ด้ำนงบประมำณ  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ได้รับงบประมาณรวมทั้งสิ้น  10,815,200 บาท  จ าแนกเป็นงบประมาณรายได้ 
6,854,600 บาท และงบประมาณแผ่นดิน 3,960,600 บาท และในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
ได้รับงบประมาณรวมทั้งสิ้น  19,776,400 บาท  จ าแนกเป็นงบประมาณรายได้ 6,340,500 บาท 
และงบประมาณแผ่นดิน 13,435,900 บาท 
 
2.   ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในประจ ำปีกำรศึกษำ  2560  มีดังนี้ 
       2.1 สรุปผลกำรประเมินตนเองตำมองค์ประกอบคุณภำพ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
   ผลการประเมิน   ด้านปัจจัยน าเข้า    4.38   ด้านกระบวนการ   4.50  
 ด้านผลผลิต    3.39 ค่าคะแนนที่ได้  4.26   คุณภาพอยู่ระดับ ดี 

องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย   
    ผลการประเมิน   ด้านปัจจัยน าเข้า  5.00   ด้านกระบวนการ  5.00  
 ด้านผลผลิต  5.00 ค่าคะแนนที่ได้  5.00   คุณภาพอยู่ระดับ ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ   
  ผลการประเมิน   ด้านปัจจัยน าเข้า   -     ด้านกระบวนการ  5.00   

ด้านผลผลิต   -    ค่าคะแนนที่ได้   5.00       คุณภาพอยู่ระดับ ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

   ผลการประเมิน   ด้านปัจจัยน าเข้า   -    ด้านกระบวนการ  4.00  
ด้านผลผลิต   -  ค่าคะแนนที่ได้   4.00    คณุภาพอยู่ระดับ ดี 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

   ผลการประเมิน   ด้านปัจจัยน าเข้า   -      ด้านกระบวนการ  4.50    
 ด้านผลผลิต   -  ค่าคะแนนที่ได้   4.50    คณุภาพอยู่ระดับ ดี 
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เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ  
 ผลกำรประเมิน   ด้ำนปัจจัยน ำเข้ำ   4.54   คุณภำพอยู่ระดับ   ดีมำก 

 ด้ำนกระบวนกำร   4.57   คุณภำพอยู่ระดับ   ดีมำก 
    ด้ำนผลผลิต     4.20   คุณภำพอยู่ระดับ   ดี 
    ค่ำคะแนนที่ได้     4.50           คุณภำพอยู่ระดับ   ดี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

 
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2560 

องค์ประกอบตัวบ่งช้ี ค่ำเป้ำหมำย 

ผลกำรด ำเนินงำน 
คะแนน 
ประเมิน ตัวตั้ง/

ตัวหำร 

ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 1 กำรผลิตบัณฑิต 
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม 3.01 

30.52 
3.39 3.39 คะแนน 

9 
1.2 อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอก ร้อยละ 32 

21 x 100 
32.81 4.10 คะแนน 

64 
1.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ ร้อยละ 37 

31 x 100 
48.44 4.04 คะแนน 

64 
1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า ร้อยละ 14 

(13.29-
20)x100 - 33.55 5 คะแนน 

20 
1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี 

5 ข้อ 5 ข้อ 4 คะแนน 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 1   4.26 คะแนน 
 



- ง - 
 

 ง 

 
 

ประกอบตัวบ่งช้ี 
ค่ำ

เป้ำหมำย 

ผลกำรด ำเนินงำน 
คะแนน 
ประเมิน ตัวตั้ง/

ตัวหำร 

ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 2 กำรวิจัย 
2.1 ระบบและกลไกการบริหาร
และพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรอื
งานสร้างสรรค ์

48,000/
คน 

5,761,100 91,446.03/
คน 5.00 คะแนน 

63 
2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย ร้อยละ 24 

20.2x100 
31.56 5 คะแนน 

64 
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 2   5.00 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 3 กำรบริกำรวิชำกำร 
3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 3   5.00 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1 ระบบและกลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

5 ข้อ 5 ข้อ 4 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 4   4.00 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 5 กำรบริหำรจัดกำร 
5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการ
ก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของ
คณะ 

6 ข้อ 6 ข้อ 4 คะแนน 

5.2 ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 5   4.50 คะแนน 
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
ทุกองค์ประกอบ 

  
4.50  คะแนน 



     ส่วนที่ 1 
    ส่วนน ำ 

 
1.1  ประวัติควำมเป็นมำ 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เป็นคณะหนึ่งที่สังกัดอยู่ใน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  มีหน้าที่ผลิตบัณฑิตสาขาเกษตรศาสตรและอุตสาหกรรม 

ปี  พ.ศ.2544  สถาบันให้แยกโครงสร้างออกมาเป็นโครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีการเกษตร
และโครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  สังกัดสถาบันราชภัฏนครสวรรค์   ต่อมาได้รับการ
แต่งตั้งเป็นคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย
แบ่งส่วนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ พ.ศ. 2548 

ปี พ.ศ. 2549  ได้มีการแบ่งส่วนหน่วยงานตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการหรือหน่วยงานของมหาวิทยาลัย ลงวันที่  27 ธันวาคม พ.ศ. 2549 ซึ่ง
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้แบ่งหน่วยงาน ดังนี้ 
 1.  ส านักงานคณบดี 
 2.  ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
 3.  ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 4.  ศูนย์วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี 
 
1.2  ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ 
 ปรัชญำ 

สร้างองค์ความรู้ คู่งานวิจัย ใฝ่ใจบริการ ผลิตบัณฑิตตามความต้องการของท้องถิ่น 
 วิสัยทัศน์ 

 พัฒนาคนด้านเทคโนโลยีและงานสร้างสรรค์สู่ความเป็นมืออาชีพ 
 พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
2. พัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพื่อสร้างองค์ความรู้และถ่ายทอดสู่ท้องถิ่น 
3. สร้างสรรค์การบริการวิชาการสู่องค์กรและสังคม 
4. อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 
1. ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีคุณภาพสามารถแข่งขันได้ 
2. พัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 
3. พัฒนาการบริการวิชาการตามพันธกิจสัมพันธ์กับชุมชน 
4. สร้างมูลค่าเพ่ิมด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. สร้างระบบบริหารจัดการให้ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 
 



2 
 

เป้ำประสงค์หลักเชิงยุทธศำสตร์ 
1. บัณฑิตมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะในด้านเทคโนโลยีและงานสร้างสรรค์

ตามความต้องการของตลาดแรงงานและประเทศ 
2. งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์มีมูลค่าเพ่ิมหรือน าไปใช้ประโยชน์ในท้องถิ่นและ

เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
3. พัฒนาชุมชนในท้องถิ่นให้มีความรู้ความสามารถตรงกับความต้องการของ

ท้องถิ่น 
4. พัฒนาทุนด้านวัฒนธรรมของท้องถิ่นให้มีมูลค่าเพ่ิมสามารถสร้างอาชีพได้ 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีให้มีสมรรถนะในการท างานเพ่ิมขึ้น

ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
นโยบำยกำรบริหำรงำน 

1. ปฏิรูปการเรียนการสอน 
มุ่งเน้นการปฏิรูปการเรียนการสอนทุกสาขาวิชาให้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน และทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือพัฒนา
นักศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานอุดมศึกษาและเป็นที่ต้องการแรงงานและพัฒนาอาจารย์
ให้มีความเป็นมืออาชีพ 

2. หลักสูตรมีคุณภาพ 
ส่งเสริมให้ทุกหลักสูตรได้มาตรฐาน ได้รับการรับรองจากส านักงาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
3. ท าประโยชน์แก่ท้องถิ่นและสังคม 

มุ่งเน้นการท าประโยชน์แก่สังคม ด้านการวิจัยและพัฒนา ให้บริการวิชาการแก่ 
ท้องถิ่นและสังคม เพ่ือแก้ปัญหาพัฒนาท้องถิ่นและบูรณาการกับการเรียนการสอน 

4. สร้างรายได้ 
ส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นจุดเด่นของสาขาเพ่ือหารายได้ เป็นการเพ่ิม 

ทักษะด้านการตลาดแก่นักศึกษาและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการบริการวิชาการ 
5. ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ส่งเสริม สืบสานการอนุรักษ์ สร้างความเชี่ยวชาญด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
ท้องถิ่น และของชาติให้สอดคล้องกับการเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

6. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 
พัฒนาระบบบริหารให้มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นความมีส่วนร่วม 

เพ่ือการมองเป้าหมายร่วมกัน ให้ความส าคัญต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

7. ประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
มุ่งเน้นประชาสัมพันธ์ให้คณะเป็นที่รู้จักในเขิงคุณภาพเพ่ือการยอมรับจากผู้มี 

ส่วนเกี่ยวข้อง 
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1.3 โครงสร้ำงองค์กรและโครงสร้ำงกำรบริหำร 
     1.3.1 โครงสร้ำงองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะเทคโนโลยีกำรเกษตรและเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
 

ส ำนักงำนคณบดี ภำควิชำเทคโนโลยีอุตสำหกรรม ภำควิชำเทคโนโลยีกำรเกษตร ศูนย์วิจัยและพัฒนำเทคโนโลยี 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาการออกแบบ 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน 
สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมและสิ่งแวดล้อม 

สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
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.    1.3.2 โครงสร้ำงกำรบริหำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

คณบดี 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคณุภาพ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา                    
 

คณะกรรมการประจ าคณะฯ    

หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 

รักษาการกลุม่งาน
บริหารงานท่ัวไป 
รักษาการกลุม่งาน
พัฒนานักศึกษา 
รักษาการกลุม่งาน
ส่งเสริมวิชาการ 

 

หัวหน้ำภำควิชำเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

หัวหน้าสาขาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 
หัวหน้าสาขาวิชาไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
หัวหน้าสาขาวิชาการออกแบบ 
หัวหน้าสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลติ 
หัวหน้าสาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน 
หัวหน้าสาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมและ
สิ่งแวดล้อม 

หัวหน้ำภำควิชำเทคโนโลยีกำรเกษตร 

หัวหน้าสาขาวิชาเกษตรศาสตร ์
หัวหน้าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร 

 

หัวหน้ำศูนย์วิจัยเละพัฒนำเทคโนโลยี 

รองคณบดี 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
- รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
- รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
 

คณะกรรมการบรหิารคณะฯ 
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1.4  รำยช่ือคณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ และคณะกรรมกำรบริหำรคณะฯ 
 1.4.1 รำยช่ือคณะกรรมกำรประจ ำคณะ 
  ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ที่ 1227/2560 สั่ง ณ วันที่ 24 
พฤศจิกายน พ.ศ.2560 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มีดังรายนามต่อไปนี้ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จงดี  ศรีนพรัตน์วัฒน ประธานกรรมการ 
2. อาจารย์นัฐพันธ์  พูนวิวัฒน์ รองประธานกรรมการ 
3. อาจารย์นัฐท์ธีรนนช์  รอดชื่น กรรมการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เบญจพร  รอดอาวุธ กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีระชาติ  จริตงาม กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ่ิมเอิบ  พันสด กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภิญโญ  ชมุมณี กรรมการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรพจน์  แนบเนียน กรรมการที่เลือกตั้งจากคณาจารย์

ประจ า 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.ทัศนุพันธุ์  กุศลสถิตย์ กรรมการที่เลือกตั้งจากคณาจารย์

ประจ า 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประทีป  แก้วเหล็ก กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
11. นายประกิจ  ณรงค์ตะณุพล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
12. นายวิรัช  ตั้งประดิษฐ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
13. นางชัญญาพัชญ์  สุนทรพลเชฏฐ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
14. นาวาเอกบุญเรือง  เกิดอรุณเดช กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
15. หัวหน้าส านักงานคณบดี เลขานุการ 
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 1.4.2  รำยช่ือคณะกรรมกำรบริหำรคณะฯ 
  ตามค าสั่งคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ที่ 138/255๙ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สั่ง ณ วันที่ 
9 สิงหาคม พ.ศ.255๙  และค าสั่งคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                 
ที่ 103/2560 เรื่อง แต่งตั้งหัวหน้าสาขา(เพ่ิมเติม) สั่ง ณ วันที่ 6 กรกฎาคม พ.ศ.2560 ดังรายนาม
ต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จงดี  ศรีนพรัตน์วัฒน ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เบญจพร  รอดอาวุธ กรรมการ 
3. นายนัฐท์ธีรนนช์  รอดชื่น กรรมการ 
4. นายทรงศักดิ์  มะระประเสริฐศักดิ์ กรรมการ 
5. นางมาศสกุล  ภักดีอาษา กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรัณยา  เพง่ผล กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ่ิมเอิบ  พันสด กรรมการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีระชาติ  จริตงาม กรรมการ 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภิญโญ  ชมุมณี กรรมการ 

10. นายนพดล  ชุ่มอินทร์ กรรมการ 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เทิดพันธุ์  ชูกร กรรมการ 
12. นางสาวชื่นจิต  พงษ์พูล กรรมการ 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรวณะ  แสงสุข กรรมการ 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวชั  พะยิ้ม กรรมการ 
15. นายเสกสิทธิ์  รัตนสิริวัฒนกุล กรรมการ 
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์โกเมน  หมายมั่น กรรมการ 
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ถิรายุ  ปิ่นทอง กรรมการ 
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรพจน์  แนบเนียน กรรมการ 
19. นายนัฐพันธ์  พูนวิวัฒน์ กรรมการและเลขานุการ 
20. นางสุประวีณ์  สิทธิอัครานนท์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
21. นางสาวมยุรา  สิทธิ ผู้ช่วยเลขานุการ 
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1.5 หลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน  
 จ ำนวนหลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอนในปีกำรศึกษำ 2560 

ที ่ ภำควิชำ 
จ ำนวนหลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน 
ปริญญำ

ตรี 
ปริญญำ

โท 
ปริญญำ

เอก 
รวม 

ภำควิชำเทคโนโลยีกำรเกษตร 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เกษตรศาสตร์ 
1   1 

- แขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช     
- แขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์     
- แขนงวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า     

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ อาหาร 

1   1 

ภำควิชำเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
1   1 

4. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 

1   1 

5. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ไฟฟ้าอุตสาหกรรม 

1   1 

- แขนงวิชาไฟฟ้าอุตสาหกรรม     
- แขนงวิชาอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม     

6. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต 

1   1 

7. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
วิศวกรรมพลังงาน 

1   1 

8. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมและ
สิ่งแวดล้อม 

1   1 

9. หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ 1   1 
- แขนงวิชาออกแบบคอมพิวเตอร์กราฟิก     
- แขนงวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์     

รวม 9   9 
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1.6  จ ำนวนนักศึกษำ   
จ ำนวนนักศึกษำ ระดับปริญญำตรี ภำคปกติ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 * (ข้อมูล ณ 

วันที่ 19 มี.ค. 2561) 

ที ่ ภำควิชำ 
จ ำนวนนักศึกษำ (ภำคปกติ) 

ชั้นปีที่ 
1 

ชั้นปีที่ 
2 

ชั้นปีที่ 
3 

ชั้นปีที่ 
4 

รวม 

ภำควิชำเทคโนโลยีกำรเกษตร 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เกษตรศาสตร์ 
   

 
 

- แขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 20 10 22 4 56 
- แขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 13 8 22 4 47 
- แขนงวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 10 6 10 4 30 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

4 9 19 6 38 

ภำควิชำเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
18 10 0 0 28 

4. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 

19 20 19 12 70 

5. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาไฟฟ้าอุตสาหกรรม 

   
 

 

- แขนงวิชาไฟฟ้าอุตสาหกรรม 21 13 11 20 65 
- แขนงวิชาอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 3 10 11 - 24 

6. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต 

26 19 37 37 119 

7. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
วิศวกรรมพลังงาน 

8 8 14 4 34 

8. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมและ
สิ่งแวดล้อม 

7 7 13 11 38 

9. หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ      
-  แขนงวิชาออกแบบคอมพิวเตอร์กราฟิก 18 14 29 34 95 
-  แขนงวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์ 5 11 9 13 38 

รวม 172 145 216 149 682 
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จ ำนวนนักศึกษำ ระดับปริญญำตรี ภำค กศ.บป ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 * (ข้อมูล ณ 
วันที่ 19 มี.ค. 2560) 

ที ่ ภำควิชำ/สำขำวิชำ 
จ ำนวนนักศึกษำ (ภำค กศ.บป.) 

ชั้นปีที่ 
1 

ชั้นปีที่ 
2 

ชั้นปีที่ 
3 

ชั้นปีที่ 
4 

รวม 

ภำควิชำเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
1. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
- - - - - 

2. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาไฟฟ้าอุตสาหกรรม 

     

- แขนงวิชาไฟฟ้าอุตสาหกรรม 20 0 0 0 20 
- แขนงวิชาอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม - - - - - 

3. หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ      
-  แขนงวิชาออกแบบคอมพิวเตอร์กราฟิก 8 0 0 0 8 
-  แขนงวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์ - - - - - 

รวม 28 - - - 28 
 

1.7  จ ำนวนอำจำรย์ และบุคลำกร 
       1.7.1 จ ำนวนอำจำรย์ จ ำแนกวุฒิทำงกำรศึกษำ  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 

ที ่ คณะ/กลุ่มสำขำวิชำ 
จ ำนวนอำจำรย์ท่ีมีวุฒิทำงกำรศึกษำ 
ปริญญำ

ตรี 
ปริญญำ

โท 
ปริญญำ

เอก 
รวม 

ภำคเทคโนโลยีกำรเกษตร 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เกษตรศาสตร์ 
- 7 6 13 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการอาหาร 

- 3 2 5 

ภำควิชำเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) สาขาวิชา

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
- 4 2 6 

4. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
จัดการอุตสาหกรรม 

- 3 1 4 

5. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ไฟฟ้าอุตสาหกรรม 

- 7 1 8 

6. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต 

1 3 1 5 

7. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมพลังงาน 

- 6 - 6 
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ที ่ คณะ/กลุ่มสำขำวิชำ 
จ ำนวนอำจำรย์ท่ีมีวุฒิทำงกำรศึกษำ 
ปริญญำ

ตรี 
ปริญญำ

โท 
ปริญญำ

เอก 
รวม 

8. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมและสิ่งแวดล้อม 

- 4 2 6 

9. หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ - 5 6 11 
รวม 1 42 21 64 

 
   1.7.2 จ ำนวนอำจำรย์ จ ำแนกต ำแหน่งทำงกำรวิชำกำร  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 

ที ่
 

คณะ/กลุ่มสำขำวิชำ 
จ ำนวนอำจำรย์ท่ีมีต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

อำจำรย ์
ผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย์ 
รอง

ศำสตรำจำรย์ 
ศำสตรำจำรย์ รวม 

ภำควิชำเทคโนโลยีกำรเกษตร 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ 

4 8 1 - 13 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

2 3 - - 5 

ภำควิชำเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 

(ต่อเนื่อง) สาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

2 4 - - 6 

4. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
จัดการอุตสาหกรรม 

2 2 - - 4 

5. หลักสูตรอุตสาหกรรม 
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ไฟฟ้าอุตสาหกรรม 

5 3 - - 8 

6. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกล
การผลิต 

3 2 - - 5 

7. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมพลังงาน 

3 3 - - 6 
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ที ่
 

คณะ/กลุ่มสำขำวิชำ 
จ ำนวนอำจำรย์ท่ีมีต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

อำจำรย ์
ผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย์ 
รอง

ศำสตรำจำรย์ 
ศำสตรำจำรย์ รวม 

8. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมการจัดการ
อุตสาหกรรมและ
สิ่งแวดล้อม 

5 1 - - 6 

9. หลักสูตรศิลปบัณฑิต 
สาขาวิชาการออกแบบ 

7 2 2 - 11 

รวม 33 28 3 - 64 
     
 1.7.3 จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนที่มีวุฒิทำงกำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 

คณะ/กลุ่มสำขำวิชำ 
จ ำนวนบุคลำกรจ ำแนกตำมวุฒิทำงกำรศึกษำ 

ต่ ำกว่ำ
ปริญญำตรี 

ปริญญำ
ตรี 

ปริญญำโท ปริญญำเอก รวม 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

1 9 1 - 11 

รวม 1 9 1 - 11 
  

1.8 งบประมำณ  และอำคำรสถำนที่ 
      1.8.1  งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ 2560 

ที ่ ชื่องำน/โครงกำร 
งบประมำณ 

รวม 
งบแผ่นดิน เงินรำยได้ 

1 พัฒนากระบวนการการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียน 1,560,333 1,079,367 2,639,700 

2 พัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ี
พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 1,067,984 279,070 1,347,054 

3 พัฒนาการจัดการเรียนการสอน ภาค 
กศ.บป.  241,804 241,804 

4 จัดจ้างบุคลากรคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  2,072,420 2,072,420 

5 เพ่ิมขีดความสามารถด้านงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์  661,500 661,500 
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ที ่ ชื่องำน/โครงกำร 
งบประมำณ 

รวม 
งบแผ่นดิน เงินรำยได้ 

6 การบริการวิชาการเพ่ือถ่ายทอด
เทคโนโลยีให้ตอบสนองความต้องการ
ท้องถิ่น  430,600 430,600 

7 ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 160,000  160,000 
8 พัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ 374,200 905,000 1,279,200 
9 การพัฒนาระบบและกลไกการบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 678,083 594,839 1,272,922 
10 การเผยแพร่อัตลักษณ์ที่โดดเด่นและ

ผลงานเชิงประจักษ์ของคณะสู่
สาธารณชน  470,000 470,000 

11 พัฒนาระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ 120,000 120,000 240,000 

รวมทั้งสิ้น 3,960,600 6,854,600 10,815,200 
 
       1.8.2  งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ 2561 

ที ่ ชื่องำน/โครงกำร 
งบประมำณ 

รวม 
งบแผ่นดิน เงินรำยได้ 

1 โครงการจัดหาสิ่งสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อเพ่ิมศักยภาพการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 802,260 125,100 927,360 

2 โครงการครุภัณฑ์การศึกษา งบลงทุน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 9810,000 - 9,810,000 

3 โครงการผลิตสื่อการเรียนการสอน  100,000 100,000 
4 โครงการการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

เพ่ือเตรียมความพร้อมขอรับรองหลักสูตร
จากสภาวิชาการ 237,400 - 237,400 

5 โครงการพัฒนา ปรับปรุง และบริหาร
หลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี 68,900 - 68,900 

6 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา
แต่ละสาขาวิชา 80,900 - 80,900 

7 โครงการพัฒนากระบวนการการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของ
ผู้เรียน - 786,590 786,590 



- 13 - 
 

- 13 - 

ที ่ ชื่องำน/โครงกำร 
งบประมำณ 

รวม 
งบแผ่นดิน เงินรำยได้ 

8 โครงการการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างาน (WIL) และสหกิจศึกษา - 113,276 113,276 

9 โครงการ Ready to work สาขาวิชา
ต่างๆ  176,600 - 176,600 

10 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ - 19,600 19,600 

11 โครงการฝึกทักษะวิชาชีพตามสาขา
วิชาชีพ 115,150 - 115,150 

12 โครงการสร้างความเป็นเลิศในสาขา
วิชาชีพ 166,700 - 166,700 

13 โครงการพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ 256,800 - 256,800 

14 โครงการประกวดแข่งขันสู่ความเป็นเลิศ
ด้านหุ่นยนต์ 100,000 - 100,000 

15 โครงการประชาสัมพันธ์กลไกและ
กระบวนการรับนักศึกษาใหม่ 120,000 - 120,000 

16 โครงการการเพ่ิมขีดความสามารถด้าน
งานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ - 500,000 500,000 

17 โครงการบริการวิชาการเพ่ือถ่ายทอด
เทคโนโลยีให้ตอบสนองความต้องการของ
ท้องถิ่น - 310,000 310,000 

18 โครงการบริการวิชาการเพ่ือการถ่ายทอด
เทคโนโลยีให้ตอบสนองความต้องการของ
ท้องถิ่น สาขาวิชาการออกแบบ  12,600  

19 โครงการพี่สอนน้องเพาะพันธุ์ปลาเพ่ือ
เผยแพร่ความรู้ด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า
ตามความต้องการของนักเรียนมัธยมใน
ท้องถิ่น - 15,200 15,200 

20 โครงการจัดแสดงนิทรรศการด้านศิลปะ
และปฏิบัติการทางด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม สาขาวิชาการออกแบบ - 20,000 20,000 

21 โครงการส่งเสริมวิศวกรที่มีคุณธรรมและ
จริยธรรม (ทุกชั้นปี) - 30,000 30,000 

22 โครงการสายสัมพันธ์พ่ีน้องเพาะเลี้ยงสัตว์
น้ า - 10,000 10,000 
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ที ่ ชื่องำน/โครงกำร 
งบประมำณ 

รวม 
งบแผ่นดิน เงินรำยได้ 

23 โครงการส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา - 164,800 164,800 

24 โครงการสืบสานอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ปฏิบัติการทางด้านศิลปะและการ
ออกแบบ ครั้งที่ 8 100,000 - 100,000 

25 โครงการจัดจ้างบุคลากรคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม - 1,494,684 1,494,684 

26 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอนแบบ Active Learning - 150,000 150,000 

27 โครงการอบรมพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนสู่อาจารย์มืออาชีพ - 100,000 100,000 

28 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ให้มีสมรรถนะสูงขึ้น - 566,600 566,600 

29 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้
มีสมรรถนะสูงขึ้น - 154,400 154,400 

30 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 539,190 905,990 1,445,180 

31 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ 120,000 160,860 280,860 

32 โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพให้กับนักศึกษา 11,200 - 11,200 

33 โครงการ Green Faculty 114,000 - 114,000 
34 โครงการพัฒนาบัณฑิตและบุคลากรให้มี

ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษและ
คอมพิวเตอร์มุ่งสู่กรเป็น SMART 
Faculty 501,800 - 501,800 

35 โครงการ SMART Faculty - 500,800 500,800 
36 โครงการสร้างแนวคิดในการประกอบ

ธุรกิจจากผลงานนักศึกษา - 100,000 100,000 
37 โครงการเสริมสร้างความรู้เพ่ือสร้างความ

พร้อมของบัณฑิตในด้านต่างๆ 70,000 - 70,000 
38 โครงการพัฒนาสร้างผู้ประกอบการใหม่ 

(StartUp) สาขาวิชาเทคโนโลยกีารผลิตพืช 45,000 - 45,000 
รวมทั้งสิ้น 13,435,900 6,340,500 19,776,400 
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     1.8.3 อำคำรสถำนที่ 
ที ่ หน่วยงำน รำยช่ืออำคำร (อำคำรที่รับผิดชอบ) รวม 
1. ส านักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร

และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
อาคาร 11  1 

2. ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม อาคารเซรามิกส์ 1 
3. ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร อาคาร 4 มหาวิทยาลัยราชภฏั

นครสวรรค์ (ย่านมัทรี) 
1 

4. สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ อาคารปฏิบัติการเลี้ยงสัตว์ 2 
5. สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า อาคารปฏิบัติการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 1 
6. สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช โรงเรือนปลูกพืช 1 
7. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ

อาหาร 
อาคาร 5 มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครสวรรค์ (ย่านมัทรี) 
อาคาร 6 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ (ย่านมัทรี) 

1 
 

1 

8. สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม
และสิ่งแวดล้อม 

อาคาร 7 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ (ย่านมัทรี) 

1 

รวม 10 
 
1.9 เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของคณะเทคโนโลยีกำรเกษตรและเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
 -  การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
 -  งานช่างอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 -  วิศวกรรมศาสตร์ 
 -  การออกแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ 
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1.10  ตำรำงสรุปผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของผลกำรประเมินคุณภำพภำยในปีท่ีผ่ำนมำ 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2559 

ที ่
ข้อเสนอแนะ 

ของผลกำรประเมินปี 2559 
ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ 

1. คณะควรส่งเสริมอัตลักษณ์ของนักศึกษา
ให้สอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของคณะและมหาวิทยาลัยใน
เชิงบูรณาการ และถ่ายทอดเพ่ือใช้เป็น
แนวทางพัฒนานักศึกษา และจัด
กิจกรรมต่อไป 

คณะได้ก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
ของคณะที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย และได้
น าไปเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา  

2 คณะควรก ำหนดวัตถุประสงค์ของ
แผนพัฒนำนักศึกษำ ควรก ำหนดให้
ครอบคลุมทั้งเชิงปริมำณ และคุณภำพ 

ในการประชุมคณะอนุกรรมการกิจการนักศึกษา
และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ งที่  
1/2561 วันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ.2560 ได้จัด
แผน กิ จ ก ร รม พัฒนานั กศึ กษ า  ป ร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 และได้ก าหนดตัวชี้วัด
ความส าเร็จของแผน ดังนี้ 
   1. มีการจัดกิจกรรมที่พัฒนานักศึกษาตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ครบทั้ง 5 ด้าน         
   2. การด าเนินกิจกรรม บรรลุความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรมไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 70 
   3. ทุกกิจกรรมมีจ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 80  
    4. นักศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนินงานจัด
กิจกรรมทุกกิจกรรม 

3 คณะควรจัดประเมินการบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี แยกเป็น 2 ส่วน คือ 
การประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรม 
และการประเมินคุณภาพการจัดบริการ
ในข้อ 1-3 และน าผลประเมินมา
ปรับปรุงการให้บริการและการให้ข้อมูล   

- การจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และ 
การใช้ชีวิตแก่นักศึกษาภายในคณะ ทางคณะได้
จัดให้มีการประเมิน 2 แบบประเมิน ได้แก่ 
ประเมินระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งมีผลการ
ประเมินเฉลี่ย เท่ากับ 4.01 คะแนน และ การ
ประเมินบุคลิกภาพอาจารย์ที่ปรึกษา มีผลการ
ประเมินเฉลี่ย เท่ากับ 4.16 คะแนน 
- มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ   มีผล
การประเมินเฉลี่ย เท่ากับ 3.98 คะแนน 
- มีการประเมินกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือ
การท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ดังนี้ 
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ที ่
ข้อเสนอแนะ 

ของผลกำรประเมินปี 2559 
ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ 

     1. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษาชั้นปีที่ 4 
ประจ าปีการศึกษา 2560 มีผลการประเมิน
เฉลี่ย เท่ากับ 4.29 คะแนน 
    2. กิจกรรมเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา 
หลักสูตร 9 พฤติกรรม  9 ความส าเร็จ มีผลการ
ประเมินเฉลี่ย เท่ากับ 4.18 คะแนน 

4 คณะควรด าเนินการหาแหล่งทุนวิจัย
ภายนอก 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 คณะได้รับทุนวิจัย
จ า ก แ ห ล่ ง ทุ น ภ า ย น อ ก  คื อ  ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 

5 ประชาสัมพันธ์การให้บริการของศูนย์
การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้
ชุมชน ประชาคมทราบแบบเชิงรุก 

จั ดท าหน้ า เพจศูนย์ ออกแบบและ พัฒนา
ผลิตภัณฑ์บนเว็บไซต์ เพ่ือประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการ 

6 ท างานวิชาการเรื่องข้าวอย่างต่อเนื่อง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ทางคณะได้
ด าเนินงานจัดท าโครงการวิจัยด้านข้าว จ านวน 
3 เรื่อง ดังนี้ 
    1.การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตข้าวโดยใช้
องค์ความรู้ใหม่ในการจัดการศัตรูข้าวเพ่ือลด
ต้นทุนและเพ่ิมผลผลิตข้าวในนาชลประทาน 
    2.ผลของสาร ดี.ดี.ดินเดิม เอ็นไซม์ ต่อการ
ย่อยสลายตอซังและฟางข้าวในแปลงนา 
    3.ศึกษาผลของการแช่น้ าและสภาวะอับ
อากาศต่อร้อยละการแตกร้าวและคุณภาพเนื้อ
สัมผัสของข้าวเปลือกงอกหุงสุก 

7 หาเครือข่ายความร่วมมือภาคเอกชน
สนับสนุน มีส่วนร่วมกับโครงการบริการ
วิชาการด้วย 

ท าความร่วมมือกับสภาอุตสาหกรรมและสภา
หอการค้า จังหวัดนครสวรรค์ และสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน จังหวัดนครสวรรค์ 

8 จัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น ทางคณะโดยศูนย์วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี  
สนับสนุนงบประมาณในการจัดอบรมหลักสูตร
ระยะสั้น โดยการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 
ให้แก่หลักสูตรทุกหลักสูตร จ านวน 9 หลักสูตร 

9 การจัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมของคณะ ควรก าหนดตัวบ่งชี้
ความส าเร็จทั้งในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ เพ่ือวัดความส าเร็จในการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ในการประชุมคณะอนุกรรมการกิจการนักศึกษา
และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ งที่  
1/2561 วันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ.2560 ได้
จั ด ท า แ ผ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
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ที ่
ข้อเสนอแนะ 

ของผลกำรประเมินปี 2559 
ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ 

2561 และก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จทั้งในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ  ดังนี้ 
    1. จ านวนกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมด าเนินการได้เสร็จสิ้นไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 60 ของกิจกรรมทั้งหมด 
    2. ร้อยละ 80 ของนักศึกษากลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมโครงการ  
    3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าระดับเฉลี่ย 3.51 
    4. มีการเผยแพร่กิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

10 กระบวนการรายงานผลการบริหารความ
เสี่ยงยังไม่ครบถ้วน สมบูรณ์ โดยไม่ได้
ผ่านคณะกรรมการประจ าคณะ ซึ่งให้
ด าเนินการรายงานผลการบริหารความ
เสี่ยงผ่านคณะกรรมการบริหารคณะ 
และคณะกรรมการประจ าคณะ ก่อน
รายงานต่อมหาวิทยาลัย และในปีต่อไป
ควรวิเคราะห์หาความเสี่ยงที่เกิดจาก
ปัจจัยภายนอก 

- ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ทางคณะได้
รายงานผลการบริหารความเสี่ ยงต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะ ในคราวประชุม ครั้งที่ 
5/2560 วันพุธที่  11 ต.ค. 2560  และ
รายงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะ ในคราว
ประชุม ครั้งที่ 5/2560 วันจันทร์ที่ 27 พ.ย.
2560 
- ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง ได้ด าเนินการวิเคราะห์ปัจจัย
เสี่ยง ซึ่งมีปัจจัยที่เกิดจากภายนอก คือ การเกิด
อุทกภัย วาตภัย แผ่นดินไหว 

11 คณะควรวิเคราะห์และสังเคราะห์ให้มี
ความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์ 
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน แผนปฏิบัติการ
ป ร ะ จ า ปี  แ ล ะ ก า ห น ด ตั ว บ่ ง ชี้ ใ ห้
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ไว้ 

ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 และแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ได้ก าหนดตัว
บ่งชี้ที่มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี
(พ.ศ.2560-2564)  
 

12 คณะมีการวิเคราะห์ต้นทุน จุดคุ้มทุนใน
การจัดการศึกษา แต่ควรน ามา
สังเคราะห์เพ่ือเตรียมการบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิผลมากข้ึน 

 

13 คณะจัดท ากระบวนการในการก ากับ
ติดตาม และด าเนินการก ากับ ติดตามให้
คณาจารย์ด าเนินการพัฒนาตนเอง
ทางด้านวิชาการ หรือคุณวุฒิทาง

คณะฯ จัดท าแบบฟอร์มแผนพัฒนาตนเองให้แก่
คณาจารย์ภายในคณะน าไปจัดท าแผนในการ
พัฒนาตนเองทั้งทางด้านวิชาการ หรือคุณวุฒิ
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ที ่
ข้อเสนอแนะ 

ของผลกำรประเมินปี 2559 
ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ 

การศึกษา โดยอาจให้อาจารย์จัดท าแผน
ในการพัฒนาตนเอง ก าหนดระยะเวลา
ในการพัฒนาตนเองอย่างชัดเจน 

ทางการศึกษา และคณะฯ ก ากับ ติดตามให้
เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 

14 คณะควรด าเนินการสื่อสารให้
มหาวิทยาลัยด าเนินการประเมินค่างาน
ในการเข้าสู่ต าแหน่งของบุคลากรสาย
สนับสนุนที่สูงขึ้น และให้มีการอบรม
พัฒนาตนเองเฉพาะทาง 

ทางมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการให้บุคลากรส่ง
ผลงานเพ่ือการประเมินค่างานในการเข้าสู่
ต าแหน่ งทางวิ ชาการ  ด า เนินงานแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการประเมินค่างานแล้ว ตามค าสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ที่ 622/2561 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินค่างาน 

15 คณะมีองค์ ความรู้ ที่ ถ่ า ยทอด  ควร
ประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ ให้มากขึ้ น 
นอกเหนือจากการประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์ 

- 
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ส่วนที่ 2 
ผลกำรด ำเนินงำนและผลกำรประเมินคุณภำพ 

 
องค์ประกอบที่ 1  :   กำรผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 :   ผลกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     :   ผลลัพธ์ 
 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : ผศ.เบญจพร  รอดอาวุธ ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. นางมาศสกุล  ภักดีอาษา 
                     2. นางสาวชื่นจิต  พงษ์พูล 
                     3. นางสาวสมลักษณ์  โพธิ์ใบ 
                     4. นางธนิษฐา  ปานทิม 

โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

เกณฑ์กำรประเมิน  
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 
 คะแนนที่ได้  =     
 
 
       =     3.39  คะแนน 
  
ผลกำรประเมินตนเองปีท่ีแล้ว :  
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

3.01 3.21  บรรลุ 3.21 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ :  
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

3.01 3.39  บรรลุ 3.39 คะแนน 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ :  

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

    
 

 

3.25+3.52+3.38+3.13+3.39+3.42+3.53+3.44+3.46 
9 
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จุดแข็ง 

            - 
จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนำ 
    - 
 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งช้ีนี้ 
    - 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.2    : อำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 
ชนิดของตัวบ่งช้ี    : ปัจจัยน ำเข้ำ 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : ผศ.เบญจพร รอดอาวุธ ผู้จัดเก็บข้อมูล :   1. นางมาศสกุล  ภักดีอาษา 

                       2. นางสาวชื่นจิต  พงษ์พูล 
                       3. นางสาวสมลักษณ์  โพธิ์ใบ 

โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนน
ระหว่าง 0 – 5 
 
1. เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ข และ ค2 
  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
 
2. เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ค1 และ ง 
  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 ในปีการศึกษา 2560 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีจ านวน
อาจารย์ประจ าทั้งหมด 64 คน มีอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก รวมทั้งสิ้น 21 คน คิดเป็นร้อยละ 
32.81 มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.10 ซ่ึงบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่มีวุฒิทำงกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2560 

ที ่ คณะ/กลุ่มสำขำวิชำ 
จ ำนวนอำจำรย์ท่ีมีวุฒิทำงกำรศึกษำ 
ปริญญำ

ตรี 
ปริญญำ

โท 
ปริญญำ

เอก 
รวม 

ภำคเทคโนโลยีกำรเกษตร 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เกษตรศาสตร์ 
- 7 6 13 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการอาหาร 

- 3 2 5 

ภำควิชำเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) สาขาวิชา

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
- 4 2 6 

4. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
จัดการอุตสาหกรรม 

- 3 1 4 
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ที ่ คณะ/กลุ่มสำขำวิชำ 
จ ำนวนอำจำรย์ท่ีมีวุฒิทำงกำรศึกษำ 
ปริญญำ

ตรี 
ปริญญำ

โท 
ปริญญำ

เอก 
รวม 

5. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ไฟฟ้าอุตสาหกรรม 

- 7 1 8 

6. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต 

1 3 1 5 

7. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมพลังงาน 

- 6 - 6 

8. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมและสิ่งแวดล้อม 

- 4 2 6 

9. หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ - 5 6 11 
รวม 1 42 21 64 

 

รำยช่ืออำจำรย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอก  
ที ่ ชื่อ-สกุล วุฒิกำรศึกษำ สถำบัน 
1 ผศ.ดร.ทัศนุพันธุ์   กุศลสถิตย์ วท.ด. (พืชสวน) สาขา

สรีรวิทยาการผลิตพืช 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2 ผศ.ดร.จงดี  ศรีนพรัตน์วัฒน Ph.D. (Fisheries 
Management) 

Edith Cowan 
University, Australia . 

3 ผศ.ดร.ธาตร ี  จีราพันธุ์ Ph.D.(Animal 
Science) 

Central Luzon State 
University, Philippines. 

4 รศ.ดร.ไพฑูรย์  ทองทรัพย์ ศป.ด. (การออกแบบ
ผลิตภัณฑ์)                   

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

5 ผศ.ดร.ปัณณวิชญ์
  

เย็นจิตต์ ปร.ด. (เกษตรศาสตร์) 
สาขาวิทยาศาสตร์
การเกษตร(พืชศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

6 ผศ.ดร.ศรัณยา  เพ่งผล วท.ด.(วิทยาการหลังการ
เก็บเก่ียว) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

7 ผศ.ดร.ฐิตาภรณ ์  คงดี ปร.ด. (สัตวศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
(คปก.) 

8 ผศ.ดร.ณิชา 
  

กาวิละ Ph D. (Food Science)   RMIT University, 
Australia . 

9 ผศ.ดร.เทิดพันธุ์  ชูกร วศ.ด.(วิศวกรรมไฟฟ้า) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
มหานคร 

10 ดร.ภริตา  พิมพันธุ์ วศ.ด. (วิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม )    

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
สุรนารี 

https://en.wikipedia.org/wiki/Philippines
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ที ่ ชื่อ-สกุล วุฒิกำรศึกษำ สถำบัน 
11 ผศ.ดร.ธวชั  พะยิ้ม ศป.ด. (ศิลปะและการ

ออกแบบ) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

12 ผศ.ดร.อ่ิมเอิบ   พันสด Ph.D. (Food 
Biotechnology) 

University of 
Strathclyde, United 
Kingdom 

13 ดร.ยุวดี   ทองอ่อน ศป.ด.(ศิลปะและการ
ออกแบบ) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

14 ผศ.ดร.ศรวณะ        แสงสุข ปร.ด. การบริหารการ
พัฒนา(การบริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 

15 ผศ.ดร.สิปปวิชญ์กร   สิทธิอัครานนท์ วท.ด.(วัสดุศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
16 ดร.สว่าง   แป้นจันทร์ ปร.ด.(วิศวกรรมอุตสา

หการ) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

17 ดร.กันยาพร    กุณฑลเสพย์ ปร.ด.(ทัศนศิลป์และการ
ออกแบบ)  

มหาวิทยาลัยบูรพา 

18 ดร.สุจิตรา    อยู่หนู ปร.ด.(ทัศนศิลป์และการ
ออกแบบ)  

มหาวิทยาลัยบูรพา 

19 ผศ.ดร.เพียงพิศ ชะโกทอง ปร.ด.(ทัศนศิลป์และการ
ออกแบบ)  

มหาวิทยาลัยบูรพา 

20 ผศ.ดร.อรสา    เตติวัฒน์ Ph.D.(Information 
Systems)  

Victoria University of 
Wellington 

21 อ.ดร.ศรัณรัตน์ คงม่ัน วศ.ด.(วิศวกรรมเกษตร
และอาหาร) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี

   
กำรค ำนวณ   

สูตรที่ 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 
 
 
 
 สูตรที่ 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
                             คะแนนที่ได้  =   
 
 
 
 
 

   32.81 
      40 

      21                       
       64 X 100 =  32.81 

X  5 = 4.10 
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ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีที่แล้ว 
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

ร้อยละ 32 ร้อยละ 25.37  ไม่บรรลุ 3.17 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ :  
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

ร้อยละ 32 ร้อยละ 32.81 บรรลุ 4.10 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ :  

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

    
 

จุดแข็ง 

            - 
จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนำ 
    - 
 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งช้ีนี้ 
    - 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3   :   อำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   :   ปัจจัยน ำเข้ำ  
 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : ผศ.เบญจพร รอดอาวุธ ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. นางมาศสกุล  ภักดีอาษา 
                      2. นางสาวชื่นจิต  พงษ์พูล 
                      3. นางสาวสมลักษณ์  โพธิ์ใบ 

โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนน

ระหว่าง 0 – 5  
 

1. เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ข และ ค2 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  
 
2. เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ค1 และ ง 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป  
 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 ในปีการศึกษา 2560 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีจ านวน
อาจารย์ประจ าทั้งหมด 64 คน มีอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ รวมทั้งสิ้น 31 คน คิดเป็นร้อย
ละ 48.44 มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.04 ซ่ึงบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร ปีกำรศึกษำ 2560 

ที ่
 

คณะ/กลุ่มสำขำวิชำ 
จ ำนวนอำจำรย์ท่ีมีต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

อำจำรย ์
ผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย์ 
รอง

ศำสตรำจำรย์ 
ศำสตรำจำรย์ รวม 

ภำควิชำเทคโนโลยีกำรเกษตร 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ 

4 8 1 - 13 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 
 
 

2 3 - - 5 
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ที ่
 

คณะ/กลุ่มสำขำวิชำ 
จ ำนวนอำจำรย์ท่ีมีต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

อำจำรย ์
ผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย์ 
รอง

ศำสตรำจำรย์ 
ศำสตรำจำรย์ รวม 

ภำควิชำเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 

(ต่อเนื่อง) สาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

2 4 - - 6 

4. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
จัดการอุตสาหกรรม 

2 2 - - 4 

5. หลักสูตรอุตสาหกรรม 
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ไฟฟ้าอุตสาหกรรม 

5 3 - - 8 

6. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกล
การผลิต 

3 2 - - 5 

7. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมพลังงาน 

3 3 - - 6 

8. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมการจัดการ
อุตสาหกรรมและ
สิ่งแวดล้อม 

5 1 - - 6 

9. หลักสูตรศิลปบัณฑิต 
สาขาวิชาการออกแบบ 

7 2 2 - 11 

รวม 33 28 3 - 64 
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รำยช่ืออำจำรย์ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
ที ่ ชื่อ-สกุล เลขที่ค ำสั่ง สั่ง ณ วันที่ ตั้งแต่วันที่ 
1 ผศ.ดร.ปัณณวิชญ์  เย็นจติต ์ 014/2559 5 มกราคม 2559 26 กุมภาพันธ์ 2558 

2 ผศ.ณัฐเศรษฐ์  น้ าค า 1044/2558 1 ตุลาคม 2558 28 พฤษภาคม 2557 

3 ผศ.ดร.ธวชั  พะยิ้ม 1013/2557 5 กันยายน 2557 15 ตุลาคม 2556 
4 ผศ.ดร.ฐิตาภรณ์  คงดี 784/2557 18 กรกฎาคม 2557 15 ตุลาคม 2556 
 รศ.ดร.ฐิตาภรณ์  คงดี 176/2561 20 กุมภาพันธ์ 2561 9 กุมภาพันธ์ 2560 

5 ผศ.ธีรพจน์  แนบเนียน 321/2557 27 มีนาคม 2557 21 กันยายน 2556 
6 ผศ.วีระชาติ  จริตงาม 321/2557 27 มีนาคม 2557 24 กันยายน 2556 
7 ผศ.ภิญโญ  ชุมมณี 322/2557 27 มีนาคม 2557 30  กันยายน 2556 
8 ผศ.ธันวา  ไวยบท 1143/2556 9 ตุลาคม 2556 7 ธันวาคม 2555 
9 ผศ.จรรโลง  พิรุณ 291/2551 24 เมษายน 2551 27 กันยายน 2549 

10 ผศ.ดร.สิปปวิชญ์กร  สิทธิอัครานนท ์ 0083/2551 29 มกราคม 2551 15 สิงหาคม 2549 
11 ผศ.ดร.ศรวณะ  แสงสุข 0083/2551 29 มกราคม 2551 26 กันยายน 2549 
12 ผศ.สนธยา  แพ่งศรีสาร 0083/2551 29 มกราคม 2551 16 สิงหาคม 2549 
13 ผศ.สมชาย  ศรีพูล 694/2551 31 กรกฎาคม 2551 10 สิงหาคม 2549 
14 ผศ.ดร.ทัศนุพันธุ์  กุศลสถติย ์ 697/2551 31 กรกฎาคม 2551 28 กันยายน 2549 
15 ผศ.ดร.อ่ิมเอิบ  พันสด 1003/2550 31 ตุลาคม 2550 29 พฤษภาคม 2549 

16 ผศ.พรรษประเวศ อชิโนบุญวัฒน์ 1003/2550 31 ตุลาคม 2550 16 สิงหาคม 2549 
 รศ.พรรษประเวศ อชิโนบุญวัฒน์ 759/2559 22 กรกฎาคม 2559 6 มีนาคม 2559 

17 ผศ.ดร.บุญแสน เตยีวนุกูลธรรม 239/2549 30 มีนาคม 2549 14 มีนาคม 2548 
18 ผศ.ดร.ธาตรี  จีราพันธุ์ 239/2549 30 มีนาคม 2549 11 พฤศจิกายน 2548 

19 ผศ.เบญจพร  รอดอาวุธ 633/2549 5 กันยายน 2549 26 สิงหาคม 2548 
20 ผศ.ภูษิต  ค าชมภู 737/2548 6 กันยายน 2548 17 ธันวาคม 2546 
21 ผศ.ดร.ไพฑูรย์  ทองทรัพย์ 249/2546 12 พฤษภาคม 2546 31 กรกฎาคม 2544 

 รศ.ดร.ไพฑูรย์  ทองทรัพย์ 670/2560 7 กรกฎาคม 2560 26 กันยายน 2559 

22 ผศ.ดร.จงดี  ศรีนพรตัน์วัฒน 1452/2537 4 กรกฎาคม 2537 3 พฤษภาคม 2536 
23 ผศ.เกษม  ภู่เจริญธรรม 521/2559 24 พฤษภาคม 2559 10 สิงหาคม 2558 
24 ผศ.ดร.เทิดพันธุ์  ชูกร 664/2559 29 มิถุนายน 2559 21 พฤษภาคม 2557 

25 ผศ.ดร.ณิชา  กาวิละ 857/2559 10 ส.ค.2559 11 สิงหาคม 2558 
26 ผศ.ดร.ศรัณยา  เพ่งผล 857/2559 10 ส.ค.2559 14 สิงหาคม 2558 
27 ผศ.ถิรายุ  ปิ่นทอง 857/2559 10 ส.ค.2559 1 พฤศจิกายน 2558 

28 ผศ.โกเมน  หมายมั่น 1217/2559 7 พฤศจิกายน 2559 19 สิงหาคม 2559 
29 ผศ.เพียงพิศ  ชะโกทอง 384/2560 21 เมษายน 2560 1 ธันวาคม 2558 
30 ผศ.ปฐมพงค์  จิโน 1346/2560 25 ธันวาคม 2560 1 กรกฎาคม 2560 
31 ผศ.อ านาจ  ประจง 342/2561 2 เมษายน 2561 22 กันยายน 2560 
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กำรค ำนวณ 
สูตรที่ 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

  
 
 
 
 

         2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
                       
 

 
 
 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีที่แล้ว 
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

ร้อยละ 37 ร้อยละ 43.28  บรรลุ 3.61 คะแนน 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ :  
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

ร้อยละ 37 ร้อยละ 48.44  บรรลุ 4.04 คะแนน 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ :  
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

    
 
จุดแข็ง 
            - 
จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนำ 
    - 
 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งช้ีนี้ 
    - 
 
 
 
 
 
 

         48.44 
           60 X 5 

    31 
 

    64 
X  100 =  48.44 

= 4.04 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4    :  จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี    :  ปัจจัยน ำเข้ำ 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : ผศ.เบญจพร รอดอาวุธ ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. นางมาศสกุล  ภักดีอาษา 

                      2. นางสาวชื่นจิต  พงษ์พูล 
                      3. นางสาวสมลักษณ์  โพธิ์ใบ 

โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 
เกณฑ์กำรประเมิน   
 ค านวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับ
เกณฑ์มาตรฐาน และน ามาเทียบกับค่าความต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าที่ก าหนดเป็นคะแนน  0 
และ 5 คะแนน และใช้การเทียบบัญญัติไตรยางศ์ดังนี้ 
  ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เกินร้อยละ  10 
ก าหนดเป็นคะแนน 5 
  ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ  20 
ก าหนดเป็นคะแนน 0 
  ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ  10.01 
และไม่เกินร้อยละ 20  ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
 
สูตรกำรคิดคะแนน 
1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 
 
 
 
 
 
2) น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี้ 

2.1) ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0   คิดเป็น 5 คะแนน 
2.2) ค่าร้อยละที่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ  20  คิดเป็น 0 คะแนน 
2.3) ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 
 
คะแนนที่ได้=  
 
 
 
 
 
 
 

 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง – สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อ 
                                     จ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

              สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 

X 100 

    5 - (ค่าร้อยละท่ีค านวณได้จาก 2.3)  
10 
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ผลกำรด ำเนินงำน 
 ในปีการศึกษา 2560 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีจ านวน

อาจารย์ทั้งหมด 64 คน อาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 63 คน ลาศึกษาต่อ 1 คน มีจ านวนหลักสูตรที่เปิด
การเรียนการสอนระดับปริญญาตรีจ านวน 9 หลักสูตร ได้แก่  

 1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเกษตรศาสตร์ 
 2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
 3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม(ต่อเนื่อง) 
 4. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 
 5. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
 6. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน 
 7. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต 
 8. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมและ 
                สิ่งแวดล้อม 
 9. หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ 

  

 มีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ าคิดเป็นร้อยละของผลต่าง
จากเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ – 35.57 ซึ่งมีค่าน้อยกว่าร้อยละ 0  มีค่าคะแนนเท่ากับ 5 คะแนน 
ค านวณจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) =  

30,619
36

= 850.53                                                  

(ข้อมูล ณ วันที่ 9 มีนาคม พ.ศ.2561) 
 

ค่ำ FTES 
จ ำนวน
อำจำรย ์

สัดส่วนจ ำนวน
นักศึกษำเต็มเวลำ
ต่ออำจำรย์ประจ ำ

มำตรฐำน 

สัดส่วนจ ำนวน
นักศึกษำเต็ม

เวลำต่ออำจำรย์
ประจ ำที่เป็น

จริง 
850.53 63 20 : 1 13.50 : 1 

 

ค านวณสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง 
 =  

850.53
63

 = 13.50 

ค านวณค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นร้อยละ 

 = 
13.50-20

20
 x 100 = - 32.50 

 

 = 5 คะแนน 
 

 ค่าความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่มีค่าน้อยกว่าร้อย
ละ 0 คิดค านวณเป็นคะแนน เท่ากับ 5 คะแนน 
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 ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีที่แล้ว 

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

ร้อยละ 0 ร้อยละ – 48.93  บรรลุ 5 คะแนน 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ :  
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

ร้อยละ 0 ร้อยละ – 32.50  บรรลุ 5 คะแนน 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ :  

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

    
 

จุดแข็ง 

            - 
จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนำ 
    - 
 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งช้ีนี้ 
    - 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.5   :  กำรบริกำรนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   :  กระบวนกำร 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : นายนัฐท์ธีรนนช์  รอดชื่น ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. ผศ.ดร.ศรัณยา เพ่งผล 
                      2. นางสาวสมลักษณ์  โพธิ์ใบ 
                     3. นางอุทุมพร  ธะในสวรรค์ 

โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

เกณฑ์กำรประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ   
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลกำรประเมินตนเอง 
มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
 1 จัดบริการให้ค าปรึกษา

ทางวิชาการ และการ
ใช้ชีวิตแก่นักศึกษาใน
คณะ 

ในปีการศึกษา 2560 คณะกรรมการ
อนุกรรมการกิจการนักศึกษามีการ
ด าเนินกิจกรรมด้านการให้ค าปรึกษา
ทางวิ ช าการ  และการ ใช้ ชี วิ ต แก่
นักศึกษา ดังนี้ 
  มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาส าหรับ
นักศึกษาทุกชั้นปี โดยมีการแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาส าหรับนักศึกษาทุก
ห้ อ ง  (1 -1 .5 -AD-1 -1 ) เ พ่ื อดู แ ล
นักศึกษาอย่างใกล้ชิดตั้งแต่แรกเข้า
ศึกษาในคณะฯ จนส าเร็จการศึกษา 
โดยจะให้ค าปรึกษาในทุกๆ ด้าน เช่น 
ปัญหาการศึกษาเล่าเรียน การขาด
แคลนทุนทรัพย์ ที่อยู่อาศัย การปรับตัว 
และปัญหาสุขภาพ มีการก าหนด
บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาไว้
อย่ า งชัด เจนตามที่ ระบุ ไว้ ในคู่ มือ
อาจารย์ที่ปรึกษา (1-1.5-AD-1-2) 
จั ดตา ร า งการนั ดพบกั น ระหว่ า ง
นั ก ศึ กษ าและอาจ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า       
โดยก าหนดให้มีการให้ค าปรึกษาอย่าง
น้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้งปรึกษา(1-1.5-
AD-1-3 ) 
 มี ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ป ฐ ม นิ เ ท ศ
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 

1-1.5-AD-1-1  
ค าสั่งแต่งตั้ง 
อาจารย์ที่ปรึกษา 
1-1.5-AD-1-2  
คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
1-1.5-AD-1-3  
ตารางการพบนักศึกษา 
1-1.5-AD-1-4
กิจกรรมปฐมนิเทศ
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 
ประจ าปีการศึกษา 
2560 
1-1.5-AD-1-5  
ค าสั่งที่ 155/2560
แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการ
กิจการนักศึกษาและ
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  
ประจ าปีการศึกษา 
2560 
1-1.5-AD-1-6  
ค าสั่ง ที่ 058/2560 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษา 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
2560  ในระหว่างวันที่  23-25 
มิถุนายน พ.ศ.2560 เพ่ือเตรียมความ
พร้อม/การปรับตัวทางด้านการเรียน 
การใช้ชีวิตแก่นักศึกษาก่อนเปิดภาค
การศึกษาแรก และเพ่ือให้เกิดความ
เข้ า ใจที่ ตรงกันระหว่างคณะและ
ผู้ ป ก ค ร อ ง นั ก ศึ ก ษ า  จึ ง ไ ด้ เ ชิ ญ
ผู้ปกครองนักศึกษาเข้าประชุมและ
ปฐมนิเทศด้วยในวันที่ 23 มิถุนายน 
พ.ศ.2560(1-1.5-AD-1-4 ) 
 มีการแต่งตั้ งคณะอนุกรรมการ
กิ จ ก า ร นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม (1-1.5-AD-1-5) และ
แต่งตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 
ซึ่งได้ท าการเลือกตั้ ง เมื่อวันที่  15 
มีนาคม พ.ศ.2560  เ พ่ือดูแลให้
ค าปรึกษาในการจัดกิจกรรมและเข้า
ร่วมกิจกรรมของนักศึกษา (1-1.5-
AD-1-6) 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการแจกคู่มือ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้
ข้อมูลในด้านกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
นักศึกษา ข้อมูลการลงทะเบียน การ
ถอนหรือยกเลิกรายวิชา เป็นต้น 
(1-1.5-AD-1-7) 
 มีอาจารย์และเจ้าหน้าที่ด้านงาน
กิจการนักศึกษาให้ค าปรึกษา ควบคุม 
ดูแล และให้ค าแนะน าส าหรับการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 
2560 
1-1.5-AD-1-7 
คูม่ือนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 
2560 
   

 2 มี ก า ร ให้ ข้ อ มู ล ข อ ง
หน่วยงานที่ให้บริการ 
กิ จกรรม พิ เศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานทั้ง
เต็มเวลาและนอกเวลา
แก่นักศึกษา 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เ ท ค โ น โ ล ยี อุ ต ส าห ก ร รม  มี ก า ร
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน่วยงานที่
ให้บริการ แหล่งงาน กิจกรรมการ
ประกวด กิจกรรมการอบรม/พัฒนา 
การบริการสวัสดิการนักศึกษา กองทุน
กู้ยืมเพ่ือการศึกษา แหล่งทุนภายใน

1-1.5-AD-2-1  
เว็บไซต์คณะฯ 
http//ait.nsru.ac.th 
1-1.5-AD-2-2  
หน้าเฟสบุ๊คคณะ
,สโมสรนักศึกษา,สาขา 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
และภายนอกมหาวิทยาลั ย  หรื อ
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาในด้านต่างๆ 
นอกหลักสูตร ผ่านทางเว็บไซต์ของ
คณะ (1-1.5-AD-2-1) เฟสบุ๊คของ
คณะ สาขาวิชา (1 -1.5-AD-2-2) 
ตลอดจน จั ดส่ งข้ อมู ลข่ า วส ารที่
เกี่ ยวข้องกับนักศึกษาส่ ง ไปที่ รอง
คณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา  และ
ประสานไปยังสโมสรนักศึกษา หรือ
อาจารย์ที่เก่ียวข้อง  

 

 3 จั ด กิ จ ก ร ร ม เ ต รี ย ม
ความพร้อมเ พ่ือการ
ท า ง า น เ มื่ อ ส า เ ร็ จ
การศึกษาแก่นักศึกษา 

 ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 0  ท า ง
คณะกรรมการกิจการนักศึกษาและ
ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ปะและวัฒนธ ร รม       
คณะ เทค โน โลยี ก า ร เ กษตร แล ะ
เทคโนโลยี อุตสาหกรรม มีการจัด
กิจกรรมเตรียมความพร้อมในการ
ประกอบอาชีพ และส่งเสริมทักษะ
ประสบการณ์การท างานแก่นักศึกษา 
ดังนี้ 
     1. กิจรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษาชั้น
ปีที่  4 ประจ าปีการศึกษา 2560     
จัดขึ้นในวันที่ 22 มีนาคม พ.ศ.2560 
(1-1.5-AD-3-1) 
    2. กิจกรรมเตรียมความพร้อมสห
กิจศึกษา หลักสูตร 9 พฤติกรรม 9 
ความส าเร็จ ในระหว่างวันที่ 21 - 23 
มีนาคม พ.ศ .2561 โดยได้ เ ชิญ
วิทยากร และหลักสูตรมาจากสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน ภาค 8 นครสวรรค์ 
มาให้ความรู้ เกี่ยวกับพฤติกรรม 9 
พฤติกรรมที่ควรมีในการท างานเพ่ือ
ก้าวสู่ความส าเร็จ (1-1.5-AD-3-2) 
    ทั้ ง นี้ ท า ง ค ณ ะ  ไ ด้ ส นั บ ส นุ น
งบประมาณให้หลักสูตรด าเนินการจัด
กิจกรรมส าหรับเตรียมความพร้อมก่อน
ส าเร็จการศึกษา ให้เหมาะสมกับการ

1-1.5-AD-3-1   
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 
ประจ าปีการศึกษา 
2560 
1-1.5-AD-3-2  
กิจกรรมเตรียมความ
พร้อมสหกิจศึกษา 
หลักสูตร 9 พฤติกรรม 
9 ความส าเร็จ 
1-1.5-AD-3-3 
แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
ประกอบอาชีพของหลักสูตรนั้นๆ 
ภายใต้โครงการ Ready to work  
(1-1.5-AD-3-3) 

 4 ประเมินคุณภาพของ
การจัดกิจกรรมและ
การจัดบริการในข้อ 1 
– 3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 
5 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้จัดท าการ
ประเมินผลของการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
     1. อาจารย์ที่ปรึกษา ทางคณะได้
จัดให้มีการประเมิน 2 แบบประเมิน 
ได้แก่ ประเมินระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
ซึ่ งมีผลการประเมิน เฉลี่ย  เท่ ากับ 
4.01 คะแนน และ การประเมิน
บุคลิกภาพอาจารย์ที่ปรึกษา มีผลการ
ประเมินเฉลี่ย เท่ากับ 4.16 คะแนน 
(1-1.5-AD-4-1) 
     2. กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่ ประจ าการศึกษา 2560 มีผล
การประเมิน เฉลี่ ย  เท่ ากับ 4.27 
คะแนน (1-1.5-AD-1-4) 
    3. การให้บริการข้อมูลข่าวสาร       
มีผลการประเมินเฉลี่ย เท่ากับ 3.98 
คะแนน(1-1.5-AD-4-2) 
    4. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา
ชั้ นปีที่  4  มีผลการประเมิน เฉลี่ ย 
เท่ากับ 4.29 คะแนน (1-1.5-AD-3-
1) 
    5.  กิจกรรมเตรียมความพร้อม    
สหกิจศึกษา หลักสูตร 9 พฤติกรรม   
9 ความส าเร็จ มีผลการประเมินเฉลี่ย 
เท่ากับ 4.18 คะแนน (1-1.5-AD-3-
2) 
 

1-1.5-AD-1-4 
กิจกรรมปฐมนิเทศ
นักศึกษา ชั้นปีที่ 1 
ประจ าปีการศึกษา 
2560 
1-1.5-AD-3-1  
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 
ประจ าปีการศึกษา 
2560 
1-1.5-AD-3-2 
กิจกรรมเตรียมความ
พร้อมสหกิจศึกษา 
หลักสูตร 9 พฤติกรรม 
9 ความส าเร็จ 
1-1.5-AD-4-1   
รายงานการประเมิน
ความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
และรายงานการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อ
บุคลิกภาพของอาจารย์
ที่ปรึกษา 
1-1.5-AD-4-2 
รายงานการประเมิน
ความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการ
ให้บริการข้อมูลข่าวสาร 

 5 น าผลการประเมินจาก
ข้ อ  4  ม า ป รั บ ป รุ ง
พัฒนาการให้บริการ
และการให้ข้อมูล เพ่ือ
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
ส่งให้ผลการประเมิน
สูงขึ้นหรือเป็นไปตาม
ค ว า ม ค า ด ห วั ง ขอ ง
นักศึกษา 

 6 ให้ข้อมูลและความรู้ที่
เป็นประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพแก่ศิษย์
เก่า 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้จัดกิจกรรม
ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพ
แก่ศิษย์ เก่า เ พ่ือเ พ่ิมพูนความรู้ ให้
สามารถน าไปปฏิบัติงานได้ดีมากยิ่งขึ้น 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการตลาด
ออน ไลน์  ส ไ ตล์ ไ ทยแลนด์  4 . 0             
ในระหว่างวันที่ 16-17 มิถุนายน พ.ศ.
2561  

1-1.5-AD-6-1 
กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการการตลาด
ออนไลน์ สไตล์ไทย
แลนด์ 4.0 

 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีที่แล้ว 
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

5 ข้อ 5 ข้อ  บรรลุ 4 คะแนน 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ :  
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

5 ข้อ 6 ข้อ  บรรลุ 5 คะแนน 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ :  

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

    
 
จุดแข็ง 
            - 
จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนำ 
    - 
 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งช้ีนี้ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6     :  กิจกรรมนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     :  กระบวนการ 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : นายนัฐท์ธีรนนช์  รอดชื่น ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. ผศ.ดร.ศรัณยา เพ่งผล 
                     2. นางสาวสมลักษณ์  โพธิ์ใบ 
                     3. นางอุทุมพร  ธะในสวรรค์ 

โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

เกณฑ์กำรประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
 1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ   
3 – 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลกำรประเมินตนเอง 
มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
 1 จั ด ท า แ ผ น ก า ร จั ด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ในภาพรวมของคณะโดย
ให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนและการ
จัดกิจกรรม 

 คณะอนุกรรมการกิจการนักศึกษา
และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ได้มีการ
จั ดท าแผนการจั ดกิ จ กรรม พัฒนา
นักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 25๖1 (1-1.6-
AD-1-1) ร่วมกับสโมสรนักศึกษา ใน
การประชุมคณะอนุกรรมการกิจการ
นักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ครั้งที่ 1/2561 วันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ.
2560  ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ อุดมศึ กษา
แห่งชาติทั้ง 5 ด้าน มีการก าหนดตัวบ่งชี้
ความส าเร็จเพ่ือใช้ในการติดตามผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
จากการท ากิจกรรม และในทุกกิจกรรม
ทางคณะกรรมการกิจการนักศึกษาฯ   
ได้มีการแบ่ง และมอบหมายหน้าที่ให้
นั กศึ กษามี ส่ วนร่ วม ในการด า เนิน
กิจกรรม(1-1.6-AD-1-2) 

1-1.6-AD-1-1   
แผนกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2561 
1-1.6-AD-1-2   
รายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการ
กิจการนักศึกษา และ
ท านุบ ารุงศิลป 
วัฒนธรรม ครั้งที่ 
1/2561 วันที่ 30
ตุลาคม พ.ศ.2560 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
 2 ในแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา  ให้
ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 5 
ประการ ให้ครบถ้วน 
ประกอบด้วย 
   (1) คุณธรรม 
จริยธรรม 
   (2) ความรู้ 
   (3) ทักษะทางปัญญา 
   (4) ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ 
   (5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 คณะฯ 
ได้จัดท าแผนกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
นั กศึ กษาที่ ค รอบคลุ มคุณลั กษณะ
บั ณ ฑิ ต พ่ี พึ ง ป ร ะ ส ง ค์ ทั้ ง  5  ด้ า น 
ดังต่อไปนี้ (1-1.6-AD-1-1) 
    การแปลความหมาย 

1 คุณธรรม จริยธรรม 
2 ความรู้ 
3 ทักษะทางปัญญา 
4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และ 
       ความรับผิดชอบ 
5 ทักษะการวิ เคราะห์ เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กิจกรรม 
คุณลักษณะบัณฑิต 
1 2 3 4 5 

1.จัดอบรมภาวะ
ผู้น าและ
บุคลิกภาพแก่
นักศึกษา  

     

2.ปัจฉิมนเิทศ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 4  

     

3.จัดอบรมด้าน
วิชาการหรือ
วิชาชีพแก่ศิษย์เก่า 

     

4.กิจกรรม
ปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่และ
เครือข่าย
ผู้ปกครอง 

     

5.พีน่้องยินดีพี่รับ
ปริญญา 

     

6.จัดอบรมให้
ความรู้ด้านประกัน
คุณภาพนักศึกษา 

     

 

1-1.6-AD-1-1   
แผนกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3 จัดกิจกรรมให้ความรู้
และทักษะการประกัน
คุณภาพแก่นักศึกษา 

 คณะส่ ง เ ส ริ ม แล ะสนั บ สนุ น ให้
นักศึกษามีความรู้  ความเข้าใจในการ
ประกันคุณภาพ เพ่ือให้สามารถน าไป
ปรับใช้ในการด าเนินกิจกรรม/โครงการ
ของนักศึกษา โดยทางคณะ  ได้ ส่ ง
ตั วแทนนักศึกษาเข้ าร่ วมโครงการ

1-1.6-AD-3-1  
ก าหนดการ โครงการ
ประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การ
ให้ความรู้และทักษะ
การประกันคุณภาพ
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ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
ให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพ
แก่นักศึกษา ในวันศุกร์ที่ 2 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ.2561 (1-1.6-AD-3-1) และทาง
คณะได้จัดกิจกรรมการอบรมให้ความรู้
ด้านประกันคุณภาพนักศึกษา ในวันที่ 
16 ธันวาคม พ.ศ.2560 ณ ห้อง
ประชุม 1112 (1-1.6-AD-3-2)  

แก่นักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 
1-1.6-AD-3-2 
กิจกรรมการอบรมให้
ความรู้ด้านประกัน
คุณภาพนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 
2560 

 4 ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ 
มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ค ว า ม ส า เ ร็ จ ต า ม
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง
กิจกรรมและน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการ
ด าเนินงานครั้งต่อไป 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 คณะมี
แผนจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา จ านวนทั้งสิ้น 12 กิจกรรม ซ่ึง
ทางคณะได้ด าเนินการ 11 กิจกรรม 
และ  1  กิ จกรรมไม่ ได้ ด า เนิ นการ 
เนื่องจากไม่เป็นไปตามระเบียบการเบิก-
จ่ายงบประมาณ และมี 2 กิจกรรม ไม่
บรรลุเป้าหมาย โดยมีผลประเมินตาม
ตัวชี้วัดความส าเร็จของแต่ละโครงการ 
ดังนี้ 
     1.กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
มีผลการประเมินเฉลี่ย เท่ากับ 4.27 
คะแนน 
       - การปรับปรุงในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 มีการปรับลดระยะเวลาของ
กิจกรรมให้มีความกระชับ และเพ่ิม
กิจกรรมสันทนาการ 
    2. ประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง ผล
การประเมินเฉลี่ย เท่ากับ 4.07 คะแนน              
       - การปรับปรุงในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 ได้ปรับกิจกรรมให้รวมกับ
กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ลด
ระยะเวลาของกิจกรรม 
    3.กิจกรรมอบรมภาวะผู้น านักศึกษา
พัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา มีผลการ
ประเมินเฉลี่ย เท่ากับ 4.21 คะแนน 
       - การปรับปรุงในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 ปรับลดระยะเวลา และ
เนื้อหาของกิจกรรม  

1-1.6-AD-4-1    
สรุปผลการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนการ
จัดกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2560 
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   4. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ชั้น
ปีที่ 4 มีผลการประเมินเฉลี่ย เท่ากับ 
4.29 คะแนน 
        - การปรับปรุงในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 ได้เชิญศิษย์เก่าที่ประสบ
ความส าเร็จมาถ่ายทอดประสบการณ์ใน
การท างาน การสมัครงาน และแนวทาง
ในการประกอบอาชีพ 
   5. กิจกรรมน้องยินดี พ่ีรับปริญญา มี
ผลการประเมินเฉลี่ย เท่ากับ 3.98 
คะแนน 
      - การปรับปรุงในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 ให้นักศึกษาทุกสาขาวิชามี
ส่วนร่วมในการจัดซุ้ม และสานสัมพันธ์ที่
ดีกับพ่ีบัณฑิต 
    6. กิจกรรมจัดอบรมด้านวิชาการ
หรื อ วิ ช าชี พแก่ ศิ ษย์ เ ก่ า  มี ผลการ
ประเมินเฉลี่ย เท่ากับ 4.06 คะแนน 
     - การปรับปรุงในปีงบประมาณ พ.ศ.
2561 จัดกิจกรรมที่ให้ความรู้ที่ทันสมัย 
สามารถน าไปปรับใช้ในการท างาน หรือ
การประกอบอาชีพ  ซึ่ ง ในปัจจุ บั น
การตลาดออนไลน์แพร่หลายมากยิ่งขึ้น 
และได้ฝึกปฏิบัติจริง 
    7. กิจกรรมจัดอบรมให้ความรู้ด้าน
ประกันคุณภาพแก่นักศึกษา มีผลการ
ประเมินความรู้ความเข้าใจ ร้อยละ 
86.6 คะแนน 
     - การปรับปรุงในปีงบประมาณ พ.ศ.
2561  ปรับลดระยะเวลาของกิจกรรม 
และเนื้อหาของกิจกรรม 
     8. กิจกรรม Photo club เทคโนฯ 
มีผลการประเมินเฉลี่ย เท่ากับ 4.09 
คะแนน 
        - การปรับปรุงในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 ไม่ได้จัดกิจกรรม เนื่องจาก
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เป็นกิจกรรมที่ใช้เครื่องมือเฉพาะในการ
ถ่ายภาพ จึงไม่ได้จัดโครงการต่อเนื่อง 
     9. กิจกรรมการประกวดตกแต่ง
สถานที่ภายใน และภายนอกอาคาร 
ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากไม่มีระเบียบ
การเบิก-จ่ายงบประมาณ 
         - การปรับปรุง ในปีงบประมาณ 
2561 ทางคณะฯ ไม่ได้ด าเนินการ
จัดท าโครงการนี้ 
    10. กิจกรรมสนับสนุนรายได้ให้กับ
นักศึกษาระหว่างเรียน ซึ่งมนีักศึกษาเข้า
ร่วมโครงการ จ านวน 15 คน ไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
        - การปรับปรุงในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 ไม่ได้จัดกิจกรรมเนื่องด้วย
นักศึกษาให้ความสนใจน้อย และไม่
บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
    11. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน
ระหว่างคณะ มีผลการประเมินเฉลี่ย 
เท่ากับ 3.95 คะแนน 
          - การปรับปรุงในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 ไม่ได้จัดกิจกรรม เนื่องจาก
ไม่ทราบก าหนดการที่แน่นอน 
     12. กิจกรรมสร้างแนวคิดในการ
ประกอบธุรกิจ มีผลการประเมินเฉลี่ย 
เท่ากับ 4.60 คะแนน 
       - ข้ อ เ ส น อแ น ะ  คื อ  ค ว ร จั ด
โครงการแบบนี้ต่อไปอีกในอนาคต และ
การปฏิบัติจริงท าให้เกิดการเรียนรู้ ไม่
น่าเบื่อ 
       - การปรับปรุง ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 ทางคณะได้ด าเนินการจัด
กิจกรรมนี้ และเน้นแนวทางตัวอย่าง
กรณีศึกษา เปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วม
โครงการมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น
แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับทีมวิทยากร
และผู้มีประสบการณ์ 
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 5 

 
 

ประเมินความส าเร็จตาม
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง
แผนการจั ดกิ จก ร รม
พัฒนานักศึกษา 
 

 ใ นปี ง บประม าณ  พ . ศ . 256 0 
คณะอนุกรรมการกิจการศึกษาและท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้ก าหนด
จั ดท าแผนการจั ดกิ จ กรรม พัฒนา
นั ก ศึ ก ษ า   แ ล ะ ก า ห น ด ตั ว ชี้ วั ด
ความส าเร็จ และประเมินความส าเร็จ
ดังนี้  
    1.  มีการจัดกิจกรรมที่พัฒนา
นักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ ครบทั้ง 5 ด้าน 
    2. การด าเนินกิจกรรม บรรลุ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ในการจัด
กิจกรรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 
    3. ทุกกิจกรรมมีจ านวนนักศึกษาที่
เข้าร่วมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  
    4. นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม 
     แ ล ะมี ผ ลก า รประ เ มิ น ตั ว ชี้ วั ด
ความส าเร็จตามที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 
    1. ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ทาง
คณะได้ด าเนินการจัดกิจกรรมที่พัฒนา
นักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ ครบทั้ง 5 ด้าน 
    2. ก า ร ด า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม บ ร ร ลุ
ความส า เร็ จตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม จ านวน 9 กิจกรรม จาก
ทั้งหมด 12 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 
75 
    3. ทุกกิจกรรมมีจ านวนนักศึกษาที่
เข้าร่วมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ทุก
กิจกรรม 
    4. ทุกกิจกรรมนักศึกษามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานจัดกิจกรรม ซึ่งในทุก
กิจกรรมนักศึกษามีส่วนร่วมในการเป็น
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ร่วมกัน
วางแผน ก าหนดการ และด าเนินการจัด
กิจกรรม มีการแต่งตั้งเป็นคณะกรรม 

1-1.6-AD-4-1    
สรุปผลการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2560 
1-1.6-AD-5-1    
ค าสั่งคณะฯ ที่ 
086/2560 เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมกา
ปฏิบัติหน้าที่โครงการ
พัฒนาคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ 
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การด าเนินงานของกิจกรรม (1-1.6-
AD-5-1)    

 6 
 

น าผลการประเมินไป
ป รั บ ป รุ ง แ ผ น ห รื อ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนานักศึกษา 

จากการประเมินผลความส าเร็จของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา    
ในปี งบประมาณ พ.ศ.2561 ทาง
คณะอนุกรรมการกิจการนักศึกษาได้น า
ผลการประเมินมาปรับปรุงแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 โดยลดจ านวน
กิจกรรมลง เพ่ือไม่ให้รบกวนต่อเวลา
เรียน ปรับลดระยะเวลาของการจัด
กิจกรรมให้สั้นลง มีความกระชับมาก
ยิ่งขึ้น เปลี่ยนแปลงรูปแบบของบาง
กิจกรรมให้มีความน่าสนใจเพิ่มมากข้ึน  

1-1.6-AD-1-1   
แผนกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2561 
 

 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีที่แล้ว 
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

5 ข้อ 6 ข้อ  บรรลุ 5 คะแนน 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ :  

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

5 ข้อ 6 ข้อ  บรรลุ 5 คะแนน 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ :  

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 
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จุดแข็ง 

            - 
จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนำ 
    - 
 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งช้ีนี้ 
    - 
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องค์ประกอบท่ี 2  :  กำรวิจัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  :  ระบบและกลไกกำรบริหำรและพัฒนำงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี      :  กระบวนกำร 
 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : ผศ.ภิญโญ  ชุมมณี ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. ผศ.วีระชาติ  จริตงาม 
                      2. ผศ.ถิรายุ  ปิ่นทอง 
                      3. ผศ.ดร.ศรัณยา เพ่งผล 
                      4. นางอุทุมพร  ธะในสวรรค์ 

โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

เกณฑ์กำรประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ   
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ   
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลกำรประเมินตนเอง 
มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
 1 มีระบบสารสนเทศเพ่ือ

การบริหารงานวิจัยที่
ส า ม า ร ถ น า ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ในการบริหาร
ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้างสรรค ์

 ศูนย์วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี ได้มี
การพัฒนาระบบการบริหารงานวิจัย
และบริการวิชาการ  โดยมีการให้บริการ
ข้อมูลแหล่งทุนวิจัย ข้อมูล ข่าวสารการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ การประชุมวิชาการ 
งานวิจัยที่ ได้รับการตีพิม พ์เผยแพร่       
ให้การบริการค้นคว้างานวิจัยทั้งของ
นักศึกษา และอาจารย์(2-2.1-AD-1-1) 

2-2.1-AD-1-1 
หน้าเว็บไซต์คณะ 

 2 สนับสนุนพันธกิจด้าน
ก า ร วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้างสรรค์ในประเด็น
ต่อไปนี้ 
-ห้องปฏิบัติการหรือ
ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ง า น
สร้างสรรค์ หรือหน่วย
วิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ 
หรือศูนย์ให้ค าปรึกษา
และสนับสนุนการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 
-ห้องสมุดหรือแหล่ ง
ค้นคว้าข้อมูลสนับสนุน

 งานวิจัย เป็นภารกิจหลัก 1 ภารกิจที่
คณะด า เนินงาน และสนับสนุนให้
บุคลากรและนักศึกษาภายในคณะ
ด า เนินงานด้ านการวิ จั ย ได้อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ ดังนี้ 
    1. ในปีงบประมาณ 2560 และ   
25๖1 คณะได้จัดสรรงบประมาณใน
ก า ร เ ป็ น ส ม า ชิ ก เ ค รื อ ข่ า ย
ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร  แล ะจั ด ส ร ร ทุ น
สนับสนุนงานวิจัย สนับสนุนการตีพิมพ์
เผยแพร่ต่างๆ ให้แก่บุคลากรภายใน
คณะ (2-2.1-AD-2-1) 
      2. คณะมีห้องปฏิบัติการต่างๆ เช่น 
ห้องวิเคราะห์และทดสอบทางวิศวกรรม

2-2.1-AD-1-1 
หน้าเว็บไซต์คณะ 
2-2.1-AD-2-1  
ค าขอตั้งงบประมาณ 
พ.ศ.2560 และ 
2561 
2-2.1-AD-2-2 
ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการ
ต่างๆ  
2-2.1-AD-2-3 
ภาพถ่ายกล้องวงจรปิด 
2-2.1-AD-2-4 
ภาพถ่ายถังดับเพลิง 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
ก า ร วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้างสรรค ์
-สิ่งอ านวยความสะดวก
หรือการรักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัย
ห รื อ ก า ร ผ ลิ ต ง า น
สร้างสรรค์ เช่น ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ร ะ บ บ รั ก ษ า ค ว า ม
ป ล อ ด ภั ย ใ น
ห้องปฏิบัติการ 
- กิ จกรรมวิ ช าการที่
ส่ งเสริมงานวิจัยหรือ
งานสร้ างสรรค์  เช่น 
การจัดประชุมวิชาการ 
ก า ร จั ด แ ส ด ง ง า น
สร้างสรรค์ การจัดให้มี
ศ า ส ต ร า จ า ร ย์
อาคันตุกะหรือศาสตรา 
จารย์รับเชิญ (visiting 
professor) 

และเทคโนโลยี  ห้องปฏิบัติการทาง
ไฟฟ้า-อิเล็กทรอนิกส์ ห้องปฏิบัติการ
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร ห้องปฏิบัติการทางด้านเกษตร 
เป็นต้น (2-2.1-AD-2-2) 
      3. มีระบบสารสนเทศงานวิจัย     
ซึ่งเป็นฐานข้อมูลงานวิจัยของนักศึกษา      
ให้นักศึกษาสามารถค้นคว้าหาข้อมูล
งานวิจัยได้ในเว็บไซต์ของคณะ(2-2.1-
AD-1-1)    
      4. มีระบบรักษาความปลอดภัย 
โดยมีการติดตั้งกล้องวงจรปิด และถัง
ดับเพลิง และระบบการแสกนลายนิ้วมือ
(2-2.1-AD-2-3, 2-2.1-AD-2-4) 
      5. มีการจัดแสดงงานสร้างสรรค์ 
ในโครงการปฏิบัติการทางด้านศิลปะ
และการออกแบบ ครั้งที่ 8 ระหว่างวันที่ 
12-13 กุมภาพันธ์  พ.ศ.2561 ซึ่ ง
ภายในงานมีการปฏิบัติการทางด้าน
ศิลปะ  และน าเสนอผลงานสร้างสรรค์ 
ของศิลปินแห่งชาติ ศิลปินอิสระ นัก
ออกแบบ อาจารย์และนักศึกษา        (2-
2.1-AD-2-5)  

และข้อปฏิบัติการใช้ถัง
ดับเพลิง 
2-2.1-AD-2-5 
โครงการปฏิบัติการ
ด้านศิลปะและการ
ออกแบบ ครั้งที่ 8 
 

 3 จัดสรรงบประมาณ เพ่ือ
เป็นทุนวิจั ยหรืองาน
สร้างสรรค ์

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 คณะ  
มีการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือเป็นทุน
สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ใ น โ ค ร ง ก า ร ส นั บ ส นุ น เ พ่ิ ม ขี ด
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้ างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของคณะ 
จ านวน 200,000 บาท  และทุน
สนับสนุนโครงงาน หรืองานสร้างสรรค์
ของนักศึกษา ระดับปริญญาตรี(ภาค
ปกติ) จ านวน 15 ทุน ๆ ละ 10,000 
บาท (2-2.1-AD-3-2)    

2-2.1-AD-3-1 
ประกาศศูนย์วิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยี คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม เรื่อง ผล
การพิจารณาการให้ทุน
สนับสนุนการวิจัย 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 
2-2.1-AD-3-2 
ประกาศศูนย์วิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยี คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม เรื่อง ผล
การพิจารณาการให้ทุน
สนับสนุนโครงงาน 
หรืองานสร้างสรรค์ของ
อาจารย์  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 

 4 จัดสรรงบประมาณเพ่ือ 
สนับสนุนการเผยแพร่ 
ผลงานวิ จั ยหรืองาน
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ใ น ก า ร
ประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพ์ในวารสาร
ร ะ ดั บ ช า ติ ห รื อ
นานาชาติ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 และ
2561 คณะได้จัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนในการเป็นสมาชิกเครือข่าย
ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร  แล ะจั ด ส ร รทุ น
ส นั บ ส นุ น ก า ร ตี พิ ม พ์  เ ผ ย แ พ ร่
ผลงานวิ จั ย  หรื อองานสร้ า งสรรค์         
ทั้ งระดับชาติ  และนานาชาติ ให้แก่
บุคลากรภายในคณะ (2-2.1-AD-2-1)  

2-2.1-AD-2-1  
ค าขอตั้งงบประมาณ 
พ.ศ.2560 และ 
2561 
 

 5 

 

 

มีการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์และนักวิ จั ย     
มีการสร้ างขวัญและ
ก าลั ง ใจตลอดจนยก
ย่ อ ง อ า จ า ร ย์ แ ล ะ
นักวิจัยที่มีผลงานวิจัย
หรื อ งานสร้ า งสรรค์
ดีเด่น 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 มีการ
จัดสรรงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนการ
น าเสนอผลงานวิจัยและการตี พิมพ์ 
เ ผยแพร่ ง านวิ จั ย ร ะดั บช าติ  และ
นานาชาติ(2-2.1-AD-2-1) 
 คณะมีการสร้างขวัญและก าลังใจ
ส าหรับคณาจารย์ที่ได้มีการด าเนินงาน
ด้านงานวิจัย โดยการพิจารณาผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานด้านงานวิจัยใน
ระดับดีมาก(2-2.1-AD-5-1) ทางคณะ
ได้จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ เพ่ือการ
แสดงความยินดี และเชิดชูเกียรติทั้ง
อาจารย์และนักศึกษาที่มีผลงาน หรือ
ได้รับรางวัลต่างๆ บนเว็บไซต์ (2-2.1-
AD-1-1) 

2-2.1-AD-1-1 
หน้าเว็บไซต์คณะฯ 
2-2.1-AD-2-1  
ค าขอตั้งงบประมาณ 
พ.ศ.2561 
2-2.1-AD-5-1 
เกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
 
 
 

 6 

 

มีระบบและกลไกเพ่ือ
ช่ วยในการคุ้ มครอง
สิทธิ์ของงานวิจัยหรือ 
ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ที่
น าไปใช้ประโยชน์และ

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ด าเนินการ
ประสานงานร่วมกันกับหน่วยบ่มเพาะ 
(UBI) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ในการขอค าปรึกษา และการขอจด
ทะเบียนสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร และ

2-2.1-AD-6-1  
หน้าเว็บ หน่วยบ่มเพาะ
วิสาหกิจมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ 
http://ubi.nsru.ac.th   
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
ด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

การคุ้มครองสิทธิ์ในงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีคณะฯ ได้จัดท าขึ้น 

 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีที่แล้ว 
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

5 ข้อ 6 ข้อ  บรรลุ 5 คะแนน 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ :  

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

5 ข้อ 6 ข้อ  บรรลุ 5 คะแนน 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ :  

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

    
 
จุดแข็ง 
            - 
จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนำ 
    - 
 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งช้ี 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2   :   เงินสนับสนุนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 
ชนิดชองตัวบ่งช้ี   :  ปัจจัยน ำเข้ำ 
 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : ผศ.ภิญโญ  ชุมมณี ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. ผศ.วีระชาติ  จริตงาม 
                      2. ผศ.ถิรายุ  ปิ่นทอง 
                      3. ผศ.ดร.ศรัณยา เพ่งผล 
                      4. นางอุทุมพร  ธะในสวรรค์ 

โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 1. โครงกำรวิจัยท่ีได้รับทุนจำกงบประมำณแผ่นดิน ประจ ำปีงบประมำณ 2560 

ที ่ ชื่อโครงกำรวิจัย ผู้วิจัย 
จ ำนวนเงิน 

(บำท) 

1 การพัฒนาเครื่องจ าแนกคุณภาพมังคุดโดย
ใช้เทคนิคการตรวจวัดแบบไม่ท าลาย   

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณิชา  
กาวิละ 

308,600 

2 การเพ่ิมประสิทธิภาพและเปรียบเทียบอัตรา
การใช้พลังงานใสกระบวนการกลั่นเอทานอล
จากมันส าปะหลังและกากน้ าตาลโดยใช้
เครื่องกลั่นเอทานอลพลังงานแสงอาทิตย์
เป็นพลังงานร่วม : กรณีศึกษาชุมชนบ้านหัว
กระทุ่ม ต าบลพิกุล อ าเภอชุมแสง จังหวัด
นครสวรรค์   

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ถิรายุ ปิ่น
ทอง 

444,200 

3 การพัฒนาสารละลายธาตุอาหารต่อคุณค่า
ทางโภชนาการของผักสลัดในระบบไฮโดรโพ
นิกส์แบบ NFT 

อาจารย์นพดล  ชุ่มอินทร์ 440,500 

4. การแก้ไขปัญหาการจัดเส้นทางการเดินรถ
เก็บขยะในเขตเทศบาลนครนครสวรรค์ 
จังหวัดนครสวรรค์ 

อาจารย์วัชระ  ชัยสงคราม 444,200 

5. การเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์จักสานจากใบตอง
แห้งโดยการพัฒนาเครื่องควั่นเกลียวและการ
ย้อมสี 

อาจารย์รพีพัฒน์  มั่นพรม 452,600 

6. การส ารวจชนิด การใช้ประโยชน์ และคุณค่า
ทางโภชนาการของผักพ้ืนบ้าน ในเขตพ้ืนที่
อ าเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค์   

อาจารย์ชื่นจิต  พงษ์พูล 407,800 

7 การวิเคราะห์หาพ้ืนที่ศักยภาพส าหรับติดตั้ง
ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์
แบบติดตั้งบนหลังคา ในเขตอ าเภอเมือง 

อาจารย์พุทธพร  ไสว 465,200 
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ที ่ ชื่อโครงกำรวิจัย ผู้วิจัย 
จ ำนวนเงิน 

(บำท) 

จังหวัดนครสวรรค์ ด้วยระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ 

8 กากมะพร้าวเหลือทิ้ งจากการประกอบ
อาหาร สร้างสรรค์เป็นผลิตภัณฑ์เพ่ิมมูลค่า
ทางเศรษฐกิจให้กับชุมชน ต าบลนครสวรรค์
ออก อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 

รองศาสตราจารย์ ดร.ไพฑูรย์  
ทองทรัพย์ 

227,200 

9 ผลของการเก็บรักษาไรน้ านางฟ้าไทยต่อ
คุณค่าทางโภชนาการและปริมาณแคโรที
นอยด ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์จามรี  เครือ
หงส์ 

475,000 
 

10 การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตข้าวโดยใช้
องค์ความรู้ใหม่ในการจัดการศัตรูข้าวเพ่ือลด
ต้นทุนและเพ่ิมผลผลิตข้าวในนาชลประทาน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัณณ
วิชญ์  เย็นจิตต์ 

415,800 

11 การพัฒนาเครื่องฟักไข่เทอร์โมอิเล็ก 
ทริก โดยใช้ระบบลูกกลิ้ง ส าหรับการเลี้ยง
นกกระทาในจังหวัดนครสวรรค์  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐเศรษฐ์  
น้ าค า 

380,000 

 

 2. โครงกำรวิจัยท่ีได้รับทุนวิจัยมุ่งเป้ำเพื่อกำรเผยแพร่ในระดับชำติและนำนำชำติ  
ประจ ำปีงบประมำณ 2560 

ที ่ ชื่อโครงกำรวิจัย ผู้วิจัย 
จ ำนวนเงิน 

(บำท) 

1. การศึกษาและพัฒนาห่วงโซ่คุณค่าของ
ผลิตภัณฑ์ปลาส้มตัว  
 

อาจารย์ ดร.สว่าง  แป้นจันทร์ 
และผู้ช่วยศาสตราจารย์ภิญโญ  
ชุมมณี 

81,000 
 

 

2. การศึกษาประสิทธิภาพและพัฒนาการผลิต
ไฟฟ้าจากพลังงานน้ าไหลโดยใช้กังหันชนิด
แกนตั้งในชุมชนตะเคียนเลื่อนริมฝั่งแม่น้ า
เจ้าพระยาจังหวัดนครสวรรค์ 

อาจารย์จักราวุฒิ  เตโช และ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ถิรายุ  ปิ่น
ทอง 

81,000 

3. กลยุทธ์การจัดการธุรกิจผักไฮโดรโปนิกส์ อาจารย์อาสาฬห ์ อุตตาล
กาญจนา อาจารย์พุทธพร  ไสว 
และอาจารย์ปิยะกิจ  กิจติตุลา
กานนท์ 

81,000 
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ที ่ ชื่อโครงกำรวิจัย ผู้วิจัย 
จ ำนวนเงิน 

(บำท) 

4. การวิเคราะห์อัตราการใช้พลังงานและ
ทดสอบประสิทธิภาพในระบบสูบน้ า
อัตโนมัติส าหรับการเพาะปลูกโดยกังหันลม
แนวแกนตั้งร่วมกับแผงเซลล์แสงอาทิตย์ ณ 
ศูนย์ศึกษาธรรมชาติและสัตว์ป่าบึงบอระเพ็ด 
ในเขตอุทยานนกน้ าบึงบอระเพ็ด จังหวัด
นครสวรรค์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ถิรายุ  ปิ่น
ทอง 

81,000 

5. การเลี้ยงกุ้งเครย์ฟิชด้วยอาหารที่แตกต่างกัน อาจารย์สุรภี  ประชุมพล  ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.จงดี  ศรี
นพรัตน์วัฒน และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์จามรี  เครือหงส์ 

81,000 

6 นวัตกรรมระบบสูบน้ าแบบไฮบริด พลังงาน
แสงอาทิตย์ร่วมกับพลังงานลมส าหรับการท า
นาข้าวในจังหวัดนครสวรรค์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรพจน์  
แนบเนียน  ผู้ช่วยศาสตราจารย์
โกเมน  หมายมั่น และ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ถิรายุ  ปิ่น
ทอง 

81,000 

7 แนวทางการน าองค์ความรู้ด้านการออกแบบ
มาต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่เชิงพาณิชย์
ผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาบ้านมอญ จังหวัด
นครสวรรค์ แบบใช้ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้ 

อาจารย์นัฐท์ธีรนนช์  รอดชื่น 
และอาจารย์รพีพัฒน์  มั่นพรม 
 

81,000 

8 การพัฒนาถ่านชีวภาพจากเศษวัสดุเหลือใช้
ทางการเกษตรในท้องถิ่นโดยกระบวนการ
แยกสลายด้วยพลังงานความร้อนแบบไพ
โรไลซิลเพื่อเป็นพลังงานทดแทนและกักเก็บ
คาร์บอนในการปรับปรุงสภาพทางกายภาพ
ของดิน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีระชาติ  
จริตงาม ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ภิญโญ   
ชุมมณี  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีร
พจน์  แนบเนียน และ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ถิรายุ  ปิ่น
ทอง 

81,000 
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  3.โครงกำรวิจัยที่ได้รับทุนวิจัยส ำหรับโครงกำรวิจัยและพัฒนำภำครัฐร่วมเอกชนในเชิง
พำณิชย์ ประจ ำปีงบประมำณ 2560 

ที ่ ชื่อโครงกำรวิจัย ผู้วิจัย 
จ ำนวนเงิน 

(บำท) 
1 ผลของสาร ดี.ดี.ดินเดิม เอ็นไซม์ ต่อ

การย่อยสลายตอซังและฟางข้าวใน
แปลงนา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรัณยา  
เพ่งผล และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ปัณณวิชญ์  เย็นจิตต์ 

12,000 

   
     4.โครงกำรวิจัยท่ีได้รับทุนจำกคณะฯ ประจ ำปีงบประมำณ 2560 

ที ่ ชื่อโครงกำรวิจัย ผู้วิจัย 
จ ำนวนเงิน 

(บำท) 

1. ศึกษาผลของการแช่น้ าและสภาวะอับ
อากาศต่อร้อยละการแตกร้าวและ
คุณภาพเนื้อสัมผัสของข้าวเปลือกงอก
หุงสุก      

อาจารย์จักราวุฒิ  เตโช 50,000 

2. การออกแบบและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศด้านการ
ให้บริการแพทย์แผนไทย 

อาจารย์ ดร.สว่าง  แป้น
จันทร์   

50,000 

 

  5.โครงกำรวิจัยจำกแหล่งอ่ืน ประเภทวิจัยเพื่อสนับสนุนทุนอุดหนุนกำรวิจัย ประจ ำปี
งบประมำณ 2560 รอบที่ 1 

ที ่ ชื่อโครงกำรวิจัย ผู้วิจัย 
จ ำนวนเงิน 

(บำท) 
แหล่ง
ทุน 

1 ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
ผู้ประกอบการวิสากิจชุมชน
กล้ วยกวนกะทิ สดแม่ อุ บล 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 

อาจารย์อนุสรณ์   สิน
สะอาด  และอาจารย์จิร
ทัศน์  ดาวสมบูรณ์ 

540,000 วช. 
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แทนค่ำตำมสูตรกำรค ำนวณ   
สูตรที่ 1 ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
       จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =     
 
 
สูตรที่ 2 แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
       คะแนนที่ได้  =  
 
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 
ในปีการศึกษา 2560 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีอาจารย์

ประจ าทั้งหมด 64 คน ปฏิบัติงานจริง จ านวน 63 คน ลาศึกษาต่อ 1 คน  
 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีที่แล้ว 
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

48,000 52,801.80  บรรลุ 4.40 คะแนน 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ :  
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

48,000 91,446.03  บรรลุ 5.00 คะแนน 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ : 

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

    
 

 

 

 

 

 

        91,446.03 

         60,000        

  5,761,100             

63                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

x 5 =  7.62 
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จุดแข็ง 

            - 
จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนำ 
    - 
 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งช้ีนี้ 
    - 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 :  ผลงำนวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลลัพธ์ 
 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : ผศ.ภิญโญ  ชุมมณี ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. ผศ.วีระชาติ  จริตงาม 
                      2. ผศ.ถิรายุ  ปิ่นทอง 
                      3. ผศ.ดร.ศรัณยา เพ่งผล 
                      4. นางอุทุมพร  ธะในสวรรค์ 

โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 บทควำมทำงวิชำกำร 

ที ่
ชื่อบทควำม

วิจัย 
เจ้ำของ

บทควำมวิจัย 
สำขำวิชำ 

ชื่อวำรสำร หรือ
แหล่งที่เผยแพร่ 

วัน/
เดือน/ปี 

ที่
เผยแพร่/

เล่มที ่

เลข
หน้ำท่ี

เผยแพร่ 

ค่ำ
น้ ำหนัก 

1.บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเน่ืองจำกกำรประชุมวชิำกำรระดับชำติ 
(0.20) 
1 เทคนิคการ

ลดทอนซอรส์
ซีมอสทรานสื
คอนดักเตอร์ก
ลับตรรกะ 

ผศ.ดร.เทิดพันธ์ุ  
ชูกร 
อ.สุริยา  อดิเรก 

ไฟฟ้า
อุตสาหกรรม 

การประชุมวิชาการ
ทางวิศวกรรมไฟฟ้า 
ครั้งท่ี 40 (EECON - 

40) 

15-17 
พ.ย.

2560 

 0.2 

2 ผลของ
แบคทีเรีย 
Bacillus spp. 
สายพันธ์ุ
ท้องถิ่นในการ
ควบคุมโรครา
ด าของเห็ด
นางฟ้าภูฐาน 

ผศ.ดร.ทัศนุ
พันธุ์  กุศล
สถิตย ์
ผศ.ดร.ปัณณ
วิชญ์  เย็นจิตต ์

เกษตรศาสตร ์ การประชุมวิชาการ
ระดับชาติและ

นานาชาติ ครั้งที่ 13 
นเรศวรวิจยั ครั้งท่ี 

13 

20-21 
ก.ค.

2560 

368-
376 

0.2 

3 วัสดุแผ่นเรียบ
ชนิดอัดราบ
จากขยะมลู
ฝอยใน
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
นครสวรรค ์

อ.กรรณิการ์  
มิ่งเมือง 
อ.มาศสกลุ  
ภักดีอาษา 

วิศวกรรมการ
จัดการ

อุตสาหกรรม
และ

สิ่งแวดล้อม 

การประชุมวิชาการ
ข่ายงานวิศวกรรมอุต
สาหการ ประจ าปี 

2560 

12.-15 
ก.ค.

2560 

2056-
2061 

0.2 

4 ผลของการให้
ความร้อนใน
ระหว่างการ
งอกที่มีต่อ

อ.จักราวุฒิ  
เตโช 

วิศวกรรม
พลังงาน 

การประชุมวิชาการ
ทางวิศวกรรมเคมีและ

เคมีประยุกต์แห่ง

18-20 
ต.ค.

2560 

609-
615 

0.2 
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ประมาณสาร
กาบ้า สารต้าน
อนุมูลอิสระ
และคณุภาพ
เนื้อสัมผัสของ
ข้าวเปลือกงอก
สายพันธ์ุต่างๆ 

ประเทศไทย ครั้งท่ี 
27 (TIChE 2017) 

5 ผลของสภาวะ
อับอากาศที่มี
ต่อคุณภาพของ
ข้าวเปลือกงอก
สายพันธ์ุขาว
ดอกมะลิ 105 

อ.จักราวุฒิ  
เตโช 

วิศวกรรม
พลังงาน 

การประชุมวิชาการ 
ประจ าปี 2560 
มหาวิทยาลยัแม่โจ้  

7-8 
ธ.ค.

2560 

313-
321 

0.2 

6 การพัฒนา
เครื่องฝักไข่
เทอร์โมอิเล็ก 
ทริก โดยใช้
ระบบลูกกลิ้ง 
ส าหรับการ
เลียงนกระทา
ในจังหวัด
นครสวรรค ์

ผศ.ธีรพจน์  
แนบเนียน 

วิศวกรรมไฟ
ฟ้าเครื่องกล

การผลิต 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติและ
นานาชาติ “ท้องถิ่น
ภิวัฒน”์ ครั้งท่ี 2 

10 
ส.ค.

2560 

 0.2 

7 ผลการเลือกซื้อ
สุกรและเพศ
ลูกสุกรต่อ
ประสิทธิภาพ
การผลิต
,ต้นทุน และ
ผลตอบแทน
การเลีย้งสุกร
ของฟาร์มราย
ย่อย 

ผศ.ธันวา  ไวย
บท 

เกษตรศาสตร ์ การประชุมวิชาการ
ระดับชาติพิบูล
สงครามวิจยั ครั้งท่ี 3 
ประจ าปี พ.ศ.2560 

23-24 
มี.ค.

2560 

62-66 0.2 

8 เชื้อเพลิงอัด
แท่งจำกขยะ
ย่อยสลำยได้
ภำยใน
มหำวิทยำลยั
รำชภัฏ
นครสวรรค ์

อ.กรรณิการ์  
มิ่งเมือง 

วิศวกรรมการ
จัดการ

อุตสาหกรรม
และ

สิ่งแวดล้อม 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติและ
นานาชาติ “ท้องถิ่น
ภิวัฒน”์ ครั้งท่ี 2 

10 
ส.ค.

2560 

1-8 0.2 

9 ผลกระทบของ
ทิศทางการรับ
แสงของแผง
โซลาร์เซลล์ใน

ผศ.วีระชำติ  
จริตงำม 

วิศวกรรม
พลังงาน 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติและ
นานาชาติ “ท้องถิ่น
ภิวัฒน”์ ครั้งท่ี 2 

10 
ส.ค.

2560 

351-
359 

0.2 
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การท างานของ
ระบบสบูน้ า
พลังงาน
แสงอาทิตย์
แบบเคลื่อนที ่

10 แนวคิดการ
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศด้าน
การให้บริการ
แพทย์แผนไทย 

ดร.สวำ่ง  แป้น
จันทร์ 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

(ต่อเนื่อง) 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติและ
นานาชาติ “ท้องถิ่น
ภิวัฒน”์ ครั้งท่ี 2 

10 
ส.ค.

2560 

400-
410 

0.2 

11 การออกแบบ
ระบบ
สารสนเทศ
ส าหรับ
สนับสนุนการ
จัดเส้นทางเดิน
รถขยะ 

อ.ปิยะกิจ  กิจติ
ตุลำกำนนท ์

วิศวกรรมการ
จัดการ

อุตสาหกรรม
และ

สิ่งแวดล้อม 

การประชุมวิชาการ
ข่ายงานวิศวกรรม 
อุตสาหการ ประจ าปี 
พ.ศ.2560  

12-15 
ก.ค.

2560 

2062-
2068 

0.2 

2. - บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุม
วิชำกำรระดับนำนำชำติ หรือในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูลตำมประกำศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำร
ส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำยันอนุมัติและจัดท ำ
เป็นประกำศให้ทรำบเป็นกำรทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกำศ    
    - ผลงำนที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตร  (0.40) 
1. The effect of 

stabilizing 
agents on 
physical 
properties of 
banana in 
coconut milk 

ผศ.ดร.ณิชา  กา
วิละ 

วิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยี
การอาหาร 

8th Intrenational 
Science,Social  
Science 
,Engineering and 
Energy Conference  

15 -17 
March 
2017 

 0.40 

2 Effect of 
thermal 
shock by 
impinging 
stream 
technique 
on bioactive 
compounds 
of 
germinated 

อ.จักราวุฒิ  
เตโช 

วิศวกรรม
พลังงาน 

The 10th Thai 
Society of 
Agricultural 
Engineering(TSAE) 
Internationnal 
Conference 2017 

7 – 9 
ก.ย. 

2560 

80-84 0.40 
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difference 
rice varieties 

3 Comparison 
of heat and 
cold 
treatment 
on quality 
attributes of 
germinated 
brown rice 

อ.จักราวุฒิ  
เตโช 

วิศวกรรม
พลังงาน 

The 9th Asia-Pacific 
Drying Conference 
(ADC 2017) 

24-26 
ก.ย.

2017 

 0.40 

4. Determinatio
n of 
Translucent 
Flesh 
Mangosteens 
Using 
Support 
Vector 
Machine 

ผศ.ดร.ณิชา  กา
วิละ 

วิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยี
การอาหาร 

Seoul International 
Conference on 
Applied Science 
and Engineering  

5-7 
ธ.ค.

2560 

181-
187 

 

0.4 

3. บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรทำงวิชำกำรที่ได้ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่ม
ที่ 2 (0.60) 
1 ผลของระดับ

อาหารข้นต่อ
สมรรถภาพ
การ
เจริญเติบโต
และต้นทุนการ
ผลิตโคนมเพศ
ผู้ในระยะโครุ่น 

อ.ชนณภัส  
หัตถกรรม 

เกษตรศาสตร ์ วารสารวิทยาศาสตร์
เกษตร 

ปีท่ี 48 
ฉบับท่ี 2(
พิเศษ) 

พฤษภาคม 
– 

สิงหาคม 
2560 

572-
579 

0.60 

2 การสญูเสยีใน
ระหว่างการ
ขนส่งจของ
ผักกาดขาวปลี
และกะหล่ าปลี
ในตลาดขายส่ง
ขนาดใหญ่ 
อ าเภอเมือง 
จังหวัด
นครสวรรค ์

ผศ.ดร.ศรณัยา  
เพ่งผล 

เกษตรศาสตร ์ วารสารวิทยาศาสตร์
เกษตร 

ปีท่ี 48 
ฉบับท่ี 3 
(พิเศษ) 
กันยายน-
ธันวาคม 
2560 

399-
402 

0.60 

3 ผลของการ
ได้รับอาหารข้น
ที่ระดับโปรตีน
แตกต่างกันต่อ

อ.ชนณภัส  
หัตถกรรม 
 

เกษตรศาสตร ์ วารสารทางวิชาการ 
วารสารวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
มหาวิทยาลยั 

ปีท่ี 6 
ฉบับท่ี 3  
 

1-12 0.60 
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สมรรถภาพ
การ
เจริญเติบโต
และต้นทุนการ
ผลิตโคนมเพศ
ผู้ตอน 

เกษตรศาสตร ์
 

4 ผลการพัฒนา
ผลิตภณัฑ์และ
ฉลากบนบรรจุ
ภัณฑ์ข้าวแต๋น 
ของกลุ่ม
เกษตรกร 
อ าเภอแม่วงก์ 
จังหวัด
นครสวรรค ์

ผศ.ดร.ธวัช  พะ
ยิ้ม 

การออกแบบ วารสารศิลปะ
สถาปัตยกรรม 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 2 

ก.ค.-ธ.ค.
2560 

38-46 0.60 

5 อิทธิพลของ
ความหนาแน่น
และการบรรจุ
ออกซิเจนต่อ
อัตราการรอด
ตายของไรน้ า
นางฟ้าไทยเพื่อ
การขนส่ง 

ผศ.จามรี  เครือ
หงส์ 
ผศ.ดร.จงดี  ศรี
นพรัตน์วัฒน 
อ.สุรภี  ประชุม
พล 

เกษตรศาสตร ์ วารสารวิทยาศาสตร์
เกษตร 

ปีท่ี 48 
ฉบับท่ี 3 
กันยายน-
ธันวาคม 
2560 

453-
463 

0.60 

6. การออกแบบ
ผลิตภณัฑ์จัก
สานไม้ไผ่โดย
ใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น
วิสาหกิจชุมชน
กลุ่มหัตถกรรม
จักสานพื้นบ้าน 
บ้านดงชะพลู 
ต าบลบาง
มะฝ่อ อ าเภอ
โกรกพระ 
จังหวัด
นครสวรรค ์

อ.นัฐท์ธีรนนช์  
รอดชื่น 

การออกแบบ วารสารวิชาการ 
ศิลปะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร  

ปีท่ี 8 
ฉบับท่ี 1 
มกราคม-
มิถุนายน 
2560 

12-23 0.6 

7. การพัฒนาและ
สร้างมลูค่า
ผลิตภณัฑ์ของ
ที่ระลึกส าหรับ
จังหวัด
นครสวรรค ์

อ.รพีพัฒน์  มั่น
พรม 

การออกแบบ วารสารวิชาการ 
ศิลปะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร  

ปีท่ี 8 
ฉบับท่ี 1 
มกราคม-
มิถุนายน 
2560 

40-51 0.6 
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4. บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวชิำกำรระดับนำนำชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูล 
ตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป 
และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (0.80) 
1 ความหนาแน่น

ที่เหมาะสมใน
การเลีย้งไรน้ า
นางฟ้าไทย 
ด้วยน้ าทิ้งของ
บ่อเลี้ยงปลา
สวาย 

ผศ.ดร.จงดี  ศรี
นพรัตน์วัฒน 
และ 
ผศ.จามรี  เครือ
หงษ ์

เกษตรศาสตร ์ วารสารวิชาการ
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครสวรรค ์

Vol 9 
No 

9(2017) 
:JANUARY  
- JUNE 
2017 

9-19 0.8 

2.  การขยาน
สัญญานฟู
เรียทรานฟอร์ม
รามานสเปคโค
รสโครปีของ
สารระเหยโดย
ใช้นาโนซิล
เวอร์โฟม 

อ.ศรัณรัตน์  คง
มั่น 

วิศวกรรมไฟ
ฟ้าเครื่องกล

การผลิต 

วารสารวิชาการ
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครสวรรค ์

Vol 9 
No 

9(2017) 
:JANUARY  
- JUNE 
2017 

73-81 0.8 

3. การประเมิน
ประสิทธิภาพ
เตาชีวมวลห้อง
เผาไหม้อิฐ
ฉนวนทนไฟ 

ผศ.ณัฐเศรษฐ์  
น้ าค า 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

วารสารวิชาการ
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครสวรรค ์

Vol 9 
No 

9(2017) 
:JANUARY  
- JUNE 
2017 

37 - 
49 

0.8 

4. เปรียบเทยีบ
กรดอะมโิน
และกรดไขมัน
ของไรน้ า
นางฟ้าไทยที่
เลี้ยงด้วยน้ าบ่อ
ปลาสวายเสริม
ด้วยคลอเรลลา 

ผศ.จามรี  เครือ
หงษ ์

เกษตรศาสตร ์ วารสารวิทยาศาสตร์
บูรพา 

ปีท่ี 22 
(แบบ
พิเศษ) 

386-
399 

0.8 

5. ผลของการ
เสรมิไรน้ า
นางฟ้าไทย 
(Branchinella 
thailandensis) 
ต่อการ
เจริญเติบโต
และสผีิวของ
ปลาทอง 

ผศ.จามรี  เครือ
หงส์ 

เกษตรศาสตร ์ วารสารเกษตรพระ
วรุณ 

ปีท่ี 14 
ฉบับท่ี 1 
ม.ค.-มิ.ย.
2560 

 
 

22-29 0.8 
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(Carassius 
auratus) 

6. ภาพถ่ายความ
งามของ
ศิลปวัฒนธรรม
วิถึชาวไทย
พุทธ ต าบล
ปากน้ าโพ 
จังหวัด
นครสวรรค ์
 

อ.จิรทัศน์  ดาว
สมบูรณ ์

การออกแบบ วารสารกระแส
วัฒนธรรม 

ปีท่ี 18 
ฉบับท่ี 
33 

(มกราคม-
มิถุนายน 
2560) 

15-29 0.8 

7 Effect of 
Lighting 
Control on 
Productive 
Performance 
and Carcass 
Quality of 
Broilers 

ผศ.ดร.ธาตรี  จี
ราพันธุ์ 

เกษตรศาสตร ์ International 
Journal of 
Agriculture 

Technology 2017 

Vol.13, 
No 5, 

September 
2017 

663-
669 

0.8 

8. ผลของอาหาร
ข้นอัดก้อนผสม
สมุนไพรต่อ
สมรรถภาพ
การ
เจริญเติบโต 
การลดลงของ
พยาธิ และ
ต้นทุนการผลิต
ในแพะ 

อ.ชนณภัส   
หัตถกรรม และ 
ผศ.ดร.ธาตรี  จี
ราพันธุ์ 

เกษตรศาสตร ์ Rajabhat Journal 
of 

Sciences,Humanities 
and social  
Sciences 

Vol 18, 
No 

2(2017) 

387-
398 

0.8 

9 การพัฒนา
ประสิทธิภาพ
เตาเผาถ่านกัม
มันต์ จาก
กะลามะพร้าว 

อ.อนุสรณ์  สิน
สะอาด 

ไฟฟ้า
อุตสาหกรรม 

วารสารวิชาการ 
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
ล าปาง 

ปีท่ี 10 
ฉบับท่ี 2 
กรกฎาคม
-ธันวาคม 
2560 

95-
108 

0.8 

10
. 

การจัดการห่วง
โซ่อุปทานข้าว
กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนลุ่มแม่น้ า
เจ้าพระยา 

ผศ.ดร.ณัฐ
เศรษฐ์  น้ าค า 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

วารสารวิชาการคณะ
เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัราชภฏั

ล าปาง 

ปีท่ี 10 
ฉบ้บท่ี 1 
มกราคม 
2560 – 
มิถุนายน 
2560 

40-49 0.8 

11
. 

สถาปัตยกรรม
พื้นถิ่นประเภท
เรือนพักอาศัย

อ.สุจิตรา  อยู่
หนู 

การออกแบบ วารสารวิชาการ
เครือข่ายบณัฑิตศึกษา 

ปีท่ี 7 
ฉบับท่ี 
13 

83-95 0.8 
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ในจังหวัด
อุตรดิตถ ์

มหาวิทยาลยัราชภฏั
ภาคเหนือ 

กรกฎาคม 
– 

ธันวาคม 
2560 

5. – บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
   - ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร  - ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ
แล้ว   - ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนนิการ 
  - ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
  - ต าราหรือหนังสือท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
  - ต าราหรือหนังสือท่ีผา่นการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาวิชาการแตไ่ม่ได้น ามาขอรับการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ 
1 USE OF 

COCULTURE 
FIBROLYTIC 
RUMINOCOC
CUS ALBUS 
KU-F152 
AND NON 
FIBROLYTIC 
SELENOMON
AS 
RUMINANTIU
M S137 FOR 
IMPROVING 
FIBER 
DIGESTIBILIT
Y AND 
NUTRITION 
VALUES OF 
RICE STRAW 
AND PARA 
GRASS IN IN 
VITRO 
RUMINAL 
FERMENTATI
ON   

อ.ชนณภัส  
หัตถกรรม 

เกษตรศาสตร ์ Buffalo Bulletin 
Journal 

(October
-
Decemb
er 2017) 
Vol.36 
No.4  

 

639-
652 

1.00 

2 Efficacy of 
indigenous 
Trichoderma 
harzianum in 
controlling 

ผศ.ดร.ปัณณ
วิชญ์  เย็นจิตต ์

เกษตรศาสตร ์ Journal of Plant 
Diseases and 
Protection 

Vol 
124, 

Issue 1, 
February 
2017 

41-50 1.0 
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สรุปจ ำนวนบทควำมวิจัยหรือบทควำมทำงวิชำกำร 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐำน ค่ำน้ ำหนัก 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
 ปี 2560 

ผลรวม 
ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ี
ได้ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 

0.20 11 2.20 

2 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์
ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 
30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
 - ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   

0.40 4 1.60 

3 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ี
ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ได้ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

0.60 7 4.2 

Phytophthor
a leaf fall 
(Phytophthor
a palmivora) 
in Thai 
rubber trees 

 

3 Silver colloid 
and Silver 
Mirror 
Complex as 
surface 
Enhance 
Raman 
Substrate for 
Organic 
Compounds 
Analysis 

อ.ศรัณรัตน์  คง
มั่น 

วิศวกรรมไฟ
ฟ้าเครื่องกล

การผลิต 

Oriental journal of 
chemistry 

 

Vol.33 
No 5, 
2017 

2470-
2475 

1.00 
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ที ่ ข้อมูลพื้นฐำน ค่ำน้ ำหนัก 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
 ปี 2560 

ผลรวม 
ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

4 
 
 
 
 
 
 
 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ี
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่
ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าประกาศให้
ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่ง
ไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสาร 
วิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

0.80 11 8.8 

5 – บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 
   - ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
   - ผลงานวชิาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมิน
ผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
  - ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรอืองค์กรระดับชาติ
ว่าจ้างให้ด าเนินการ 
  - ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่
และได้รับการจดทะเบียน 
  - ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่าน
เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
  - ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตาม
หลักเกณฑก์ารประเมินต าแหน่งทาวิชาการแต่
ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

1.00 3 3.00 

 รวม 36 19.8 
 จ ำนวนอำจำรย์และนักวิจัยประจ ำทั้งหมด  64 
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 งำนสร้ำงสรรค์ ประจ ำปี 2560 
 

ที ่ ชื่องำนสร้ำงสรรค ์
เจ้ำของงำน
สร้ำงสรรค ์

สำขำวิชำ แหล่งเผยแพร่ 
วัน/เดือน/ปี
ที่เผยแพร่ 

ค่ำน้ ำหนัก 

งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
1 แผ่นแปะกันยุง

สมุนไพรประหยัด
พลังงาน 

อ.เสกสิทธิ์  รัตน
สิริวัฒนกุล 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

รายงานรู้ค่า
พลังงาน ทาง
ไทยทีวีสีช่อง 3 

2 พ.ย.
2560 

0.2 

2. เตียงลมอัจฉริยะ ผศ.ถิรายุ  ปิ่น
ทอง 

วิศวกรรม
พลังงาน 

รายงานรู้ค่า
พลังงาน ทาง
ไทยทีวีสีช่อง 3 

9 พ.ย.
2560 

0.2 

งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน 
       
งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ
       
งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
       
งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน/นานาชาติ 
       

 

              สรุปจ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ ประจ ำปี 2560 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐำน 
ค่ำ

น้ ำหนัก 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 
 ปี 2560 

ผลรวม 
ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

1 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะ
ใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.20 2 0.40 

2 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.40 - - 
3 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.60 - - 
4 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความ

ร่วมมือระหว่างประเทศ 
0.80 

- - 

5 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน/นานาชาติ 

1.00 
- - 

 รวม 2 0.40 
 จ ำนวนอำจำรย์และนักวิจัยประจ ำทั้งหมด (ไม่นับรวมที่ลำ

ศึกษำต่อ)(ปีกำรศึกษำ) 
64 

- 
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แทนค่ำตำมสูตรกำรค ำนวณ 
 สูตรที่ 1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัยตามสูตร 
 
 
 
 
 

 สูตรที่ 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 
 
 
 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีที่แล้ว 

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

ร้อยละ 24 ร้อยละ 30.45  บรรลุ 5 คะแนน 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ :  

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

ร้อยละ 24 ร้อยละ 31.56  บรรลุ 5 คะแนน 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ : 

 ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

    
 

จุดแข็ง 

            - 
จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนำ 
    - 
 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งช้ีนี้ 
    - 
 
 
 
 

   31.56 
      30 X  5  =  5.26 

    20.2 
    64 X 100   =  31.56 
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องค์ประกอบท่ี 3   : กำรบริกำรวิชำกำร 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1       : กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     : กระบวนกำร 
 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : ผศ.ภิญโญ  ชุมมณี ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. ผศ.วีระชาติ  จริตงาม 
                      2. ผศ.ถิรายุ  ปิ่นทอง 
                      3. ผศ.ดร.ศรัณยา เพ่งผล 
                      4. นางอุทุมพร  ธะในสวรรค์ 

โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 
เกณฑ์กำรประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลกำรประเมินตนเอง 
มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
 1 จัดท าแผนการบริการ

วิ ช า ก า ร ป ร ะจ า ปี ที่
ส อดคล้ อ งกั บ คว าม
ต้องการของสังคมและ
ก าหนดตัวบ่งชี้วัดความ 
ส าเร็จในระดับแผนและ
โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการแก่สังคมและ
เสนอกรรมการประจ า
ค ณ ะ เ พ่ื อ พิ จ า ร ณ า
อนุมัต ิ

 คณะฯ โดยคณะกรรมการศูนย์วิจัย
และพัฒนาเทคโนโลยี ได้มีการจัดท า
แผนบริการวิชาการ ประจ าปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.25๖1 (3-3.1-AD-1-
1 ) ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ของคณะ 
และความต้องการของชุมชนของ
กลุ่มเป้าหมาย มีการก าหนดตัวชี้วัด
ความส าเร็จของโครงการ ซึ่งประกอบ
ไปด้วยตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ และมีการก าหนดตัวชี้วัดของ
แ ผ น บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร แ ล ะ เ สนอ
คณะกรรมการประจ าคณะฯพิจารณา 
ในการประชุมครั้งที่ 5/2560 วันที่ 
27 พฤศจิกายน พ.ศ.2560 (3-3.1-
AD-1-2) 

3-3.1-AD-1-1  
แผนบริ ก า ร วิ ช ากา ร  
ประจ าปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.2561 
3-3.1-AD-1-2 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 5/2560 
วันที่ 27 พฤศจิกายน 
พ.ศ.2560 

 2 โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการแก่สังคมตาม
แ ผ น  มี ก า ร จั ด ท า
แผนการใช้ประโยชน์
จากการบริการ 

 ในการด าเนินโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคม แต่ละโครงการ
ผู้ รับผิดชอบโครงการ ได้วางแผน
ส าหรับการใช้ประโยชน์เพ่ือให้เกิดผล
ต่อการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน รวมถึงการพัฒนาชุมชนในเขต

3-3.1-AD-2-1 
กิจกรรมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการออกแบบงาน
พิมพ์ซิลสกรีน 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
วิชาการเพ่ือให้เกิดผล
ต่อการพัฒนานักศึกษา 
ชุมชน หรือสังคม 

พ้ืนที่จังหวัดนครสวรรค์ และจังหวัด
ใกล้เคียง เช่น 
     การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ออกแบบงาน พิม พ์ซิ ล สกรี น  ได้
วางแผนให้มีความสอดคล้องกับการ
เรียนการสอนในรายวิชา ออกแบบ
งานพิมพ์ซิลสกรีน ซึ่งในการให้บริการ
วิชาการในครั้งนี้ได้น านักศึกษาเข้า
ร่วมเป็นผู้ช่วยวิทยากร และนักศึกษา
สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการ
เรียนการสอน (3-3.1-AD-2-1) 
     กิจกรรมการจัดบริการวิชาการ
ตามพระบรมราโชบายของในหลวง
รัชกาลที่ 10 ผู้รับผิดชอบโครงการได้
วางแผนการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ให้
เป็นกิจกรรมที่น านวัตกรรม/องค์
ความรู้ จากงานวิจัยของอาจารย์         
ไปถ่ายทอดให้กับชุมชนให้ชุมชน
ส า ม า ร ถ น า ไ ป ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ าวันได้ เพ่ือให้เกิดความ
ยั่งยืนในชุมชน ซึ่งมีอยู่ 4 กิจกรรม
ย่ อย  ดั งนี้  ร ะบบการ เลี้ ย ง ไก่ ไ ข่
ธ ร รมชาติ  ระบบสูบน้ าพลั ง งาน
แสงอาทิ ตย์  นวั ตกรรมพลั ง งาน
ทดแทนเพ่ือท้องถิ่น และระบบการ
ผลิตเตาชีวมวล (3-3.1-AD-2-2) 

3-3.1-AD-2-2 
กิจกรรมการจัดบริการ
วิชาการตามพระบรม 
ราโชบายของในหลวง
รัชกาลที่ 10 

 3 โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการแก่สังคมในข้อ 
1  อ ย่ า ง น้ อ ย ต้ อ ง มี
โครงการที่บริการแบบ
ให้เปล่า 

 การจัดโครงการบริการวิชาการแก่
สังคมของคณะเทคโนโลยีการเกษตร
แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี อุ ต ส า ห ก ร ร ม              
ทุกโครงการเป็นโครงการที่จัดขึ้นโดย
ไม่มีค่าใช้จ่ายใดๆ ทั้งสิ้น เพ่ือมุ่งเน้น
ให้ชุมชนสามารถพัฒนาตนเอง พ่ึงพา
ต น เ อ ง  แ ล ะส ร้ า ง ร า ย ไ ด้ ใ ห้ แ ก่
ครอบครัว (3-3.1-AD-3-1) 

3-3.1-AD-3-1   
โครงการบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 

 4 ประเมินความส าเร็จ
ตามตัวบ่งชี้ของแผน
และโครงการบริการ

 คณะมีการประเมินความส าเร็จ
ตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานด้าน
ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  ป ร ะ จ า ปี

3-3.1-AD-4-1   
รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
วิชาการแก่สังคมในข้อ 
1  แ ล ะ น า เ ส น อ
กรรมการประจ าคณะ 
เพ่ือพิจารณา 

งบประมาณ  2560 ซึ่งระบุตัวชี้วัด
เพ่ือก ากับติดตามการด าเนินงานให้
บรรลุตามเป้ าหมายที่ ก าหนดไว้  
นอกจากนี้โครงการบริการวิชาการแก่
สังคมของคณะที่ระบุไว้ในแผนการ
บริการวิชาการ จะมีการประเมิน
ความส าเร็จของการให้บริการตาม
ตัวชี้วัดที่ผู้รับผิดชอบโครงการก าหนด
ไว้ ตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ และเสนอคณะกรรมการ
บริหาร และคณะกรรมการประจ า
คณะฯ เพ่ือพิจารณา 

แผนปฏิบัติงานด้านการ
บริการวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 
3-3.1-AD-1-2 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 5/2560 
วันที่ 27 พฤศจิกายน 
พ.ศ.2560 

 5 

 

 

น าผลการประเมินตาม
ข้อ 4 มาปรับปรุงแผน
ห รื อ พั ฒ น า ก า ร
ให้บริการวิชาการแก่
สังคม 

 ทางคณะฯ ได้น าผลการประเมินมา
ปรั บป รุ ง แ ผน  โ ดยกา รปรั บ ล ด
งบประมาณของโครงการบริการในแต่
ละสาขาวิชาลง  10 % และเ พ่ิม
โครงการการจัดบริการวิชาการตาม
พระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาล
ที่ 10 เพ่ือมุ่งเน้นให้ในหลักการและ
แนวปฎิบัติที่ดีในการเข้าถึงชุมชนและ
ท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

3-3.1-AD-5-1  
แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560 
 3-3.1-AD-5-2 
แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 
 

 6 

 

คณะมีส่วนร่วมในการ
บริการวิชาการแก่สังคม 
ในระดับสถาบัน 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ร่วมกับ
สถาบันวิจัยและพัฒนา และคณะอ่ืนๆ 
อีก 4 คณะ ภายในมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์ จัดโครงการพัฒนา
อาชีพ เ พ่ือสร้ า งความมั่ นคง ทาง
เศรษฐกิจชุมชน ณ โรงเรียนบ้านไร่
ไทรทอง อ า เภอแม่ ว งก์  จั งหวัด
นครสวรรค์ ซึ่งทางคณะฯ ได้ให้ความรู้
ชุมชนที่สอดคล้องกับศาสตร์และ
งานวิจัยของอาจารย์ในคณะ ได้แก่      
    1. การผลิตอาหารเป็ดเพ่ือการ
บริโภคแบบยั่งยืน การเพาะเห็ด 
    2. การเพาะเห็ดฟาง 
    3.การจัดการระบบอาหารกลางวัน 

3-3.1-AD-6-1 
โครงการพัฒนาอาชีพ
เพ่ือสร้างความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจชุมชน 
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ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีที่แล้ว 
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

5 ข้อ   6 ข้อ บรรลุ  5 คะแนน 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ :  
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

5 ข้อ 6 ข้อ บรรลุ 5 คะแนน 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ : 

 ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

    
 

จุดแข็ง 

            - 
จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนำ 
    - 
 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งช้ีนี้ 
    - 
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องค์ประกอบที่ 4   : กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 : ระบบและกลไกกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   : กระบวนกำร 
 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : นายนัฐท์ธีรนนช์ รอดชื่น ผู้จัดเก็บข้อมูล : 1. ผศ.ดร.ศรัณยา เพ่งผล 
                     2. นายรพีพัฒน์  มั่นพรม 
                     3. นางสาวอาสาฬห์ อุตตาลกาญจนา 
                     4. นางสาวเยาวเรศ  ภูเมืองปาน 

โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

เกณฑ์กำรประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2   ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 – 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 - 7 ข้อ 

 

ผลกำรประเมินตนเอง 
มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
 1 ก าหนดผู้รับผิดชอบใน

การท านุบ ารุ งศิลปะ
และวัฒนธรรม 

 คณะได้มอบหมายให้รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา เป็นผู้รับผิดชอบในการ
ด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วั ฒ น ธ ร ร ม  มี ห น้ า ที่ ห ลั ก ใ น ก า ร
ด าเนินการก าหนดแผนการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และมีการแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการกิจการนักศึกษา และ
ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม 
ป ร ะก อบ ด้ ว ย ตั ว แ ท นค ณ าจ า รย์  
บุคลากรและตัวแทนสโมสรนักศึกษา     
ในการด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(4-4.1-AD-1-1) 

4-4.1-AD-1-1 
ค าสั่งเลขที่ 
155/2560 แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการ
กิจการนักศึกษาและ
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 2 จั ดท าแผนด้ านท านุ
บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม และก าหนด
ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของ
แผน รวมทั้ งจั ดสรร
งบประมาณ เ พ่ื อ ใ ห้
สามารถด าเนินการได้
ตามแผน 

 ในปีงบประมาณ 2561 คณะ โดย
คณะอนุกรรมการกิจการนักศึกษา และ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ได้มีการจัดท า
แผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ .2561       
(4-4.1-AD-2-1) ในการประชุมครั้งที่ 
1/2561 วันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ.2560  
(4-4.1-AD-2-2)ที่มีตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของแผน ดังนี้ 

4-4.1-AD-2-1 
แผนการจัดกิจกรรม
ท านุบ ารุงศิลป 
วัฒนธรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2561 
4-4.1-AD-2-2 
รายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการ
กิจการนักศึกษา และ
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    1. มีการจัดกิจกรรมที่พัฒนา
นักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ ครบทั้ง 5 ด้าน  
    2. การด าเนินกิจกรรม บรรลุ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ในการจัด
กิจกรรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 ทุก
กิจกรรม 
    3. มีจ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 80  
    4. นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม      
    พ ร้ อ ม ทั้ ง จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ
สนั บสนุ นกิ จกร รมด้ านท านุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม จ านวน 100,000 
บาท (4-4.1-AD-2-3) 

ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ 
1/2561 วันที่ 30 
ตุลาคม พ.ศ.2560   
4-4.1-AD-2-3 
ค าขอตั้งงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 
 

 3 ก ากับติดตามให้มีการ
ด า เนินงานตามแผน
ด้านท านุบ ารุ งศิลปะ
และวัฒนธรรม 

 ค ณ ะ มี ก า ร ก า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะ
แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง ค ณ ะ ฯ  โ ด ย
คณะกรรมการบริหารคณะ มีหน้าที่ใน
การติดตามผลการด า เนินงานด้าน
โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม ที่ บ ร ร จุ ไ ว้ ใ น
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2561 ทุกโครงการ/
กิจกรรม โดยน าเข้าพิจารณาในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร  

4-4.1-AD-3-1 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 2/2561 
วันที่ 14 มีนาคม พ.ศ.
2561 
 

 4 ประเมินความส าเร็จ
ต า ม ตั ว บ่ ง ชี้ ที่ วั ด
ความส าเร็จตาม 
วัตถุประสงค์ของแผน
ด้านท านุบ ารุ งศิลปะ
และวัฒนธรรม 

 ใ นปี ง บประม าณ  พ . ศ . 256 0 
คณะอนุกรรมการกิจการนักศึกษาและ
ท านุบ ารุ งศิลปะและวัฒนธรรมได้
ก าหนดตัวชี้วัดของแผนท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ไว้ดังนี้ 
    1. ร้อยละของกิจกรรมด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมด าเนินการได้
เสร็จสิ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของ
กิจกรรมทั้งหมด 
     2. นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัด
และด าเนินกิจกรรมทุกกิจกรรม 

4-4.1-AD-4-1 
รายงานสรุปผลการ
ด าเนินโครงการ/
กิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560 
4-4.1-AD-4-2 
ค าสั่ง เลขท่ี 
133/2560 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าที่กิจกรรม
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     3. มีกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมที่จัดขึ้นอย่างต่อเนื่อง    
ไม่ต่ ากว่า 3 ปี 
     4. มีการเผยแพร่กิจกรรมด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 ของกิจกรรมทั้งหมด 
       แ ล ะ เ มื่ อ สิ้ น ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ทาง
คณะกรรมการฯ ได้ประเมินความส าเร็จ
ของแผนตามตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
      1. ร้อยละของกิจกรรมด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ด าเนินการ
ได้ เ ส ร็ จสิ้ น  ร้ อยละ100  โดย ใน
ปีงบประมาณ 2560 ได้ก าหนดจัด
กิจกรรม  จ านวน 3 กิจกรรม และทาง
คณะได้ด าเนินการเสร็จสิ้นครบทั้ง 3 
กิจกรรม ได้แก่   
         1 . 1 . กิ จ ก ร ร ม สื บ ส า น
ศิลปวัฒนธรรมปฏิบัติการทางด้านศิลปะ
และการออกแบบ ครั้งที่ 7 จัดขึ้นใน
ระหว่างวันที่ 29 – 30 มิถุนายน พ.ศ.
2560 ณ ห้องประชุมอาราวดี               
         1 . 2  กิ จ ก ร ร ม ไ ห ว้ ค รู ช่ า ง 
ประจ าปีการศึกษา 2560 จัดขึ้นใน
วันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ.2560 และ  
          1 .3.กิจกรรมไหว้พระพิรุณ 
ประจ าปีการศึกษา 2560 จัดขึ้นใน
วันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ.2560      
      2. นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัด
และด าเนินกิจกรรมทุกกิจกรรม ซึ่งใน
ก า ร ด า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม ทุ ก กิ จ ก ร ร ม 
นั ก ศึ ก ษ า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร เ ป็ น
ผู้ รับผิดชอบโครงการ มีการแต่งตั้ ง
นั กศึ กษาร่ ว ม เ ป็ น คณะกร รม ก า ร
ด า เ นิ น ง า น  เ ช่ น  ค า สั่ ง  เ ล ข ที่  
1 3 3 / 2 5 6 0  เ รื่ อ ง  แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่กิจกรรมไหว้

ไหว้ครูช่าง-ไหว้พระ
พิรุณ ประจ าปี
การศึกษา 2560 
4-4.1-AD-4-3 
แบบเสนอโครงการ/
กิจกรรม 
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ค รู ช่ า ง - ไ ห ว้ พ ร ะ พิ รุ ณ  ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2560 
     3. มีกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมที่จัดขึ้นอย่างต่อเนื่อง    
ไม่ต่ ากว่า 3 ปี ซึ่งทุกกิจกรรมด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ด าเนินการ 
มีการจัดขึ้นอย่างต่อเนื่องมากกว่า 3 ปี 
เช่น กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ปฏิบัติ การทางด้ านศิลปะและการ
ออกแบบ ในปีการศึกษา 2560 จัดขึ้น
เป็นครั้งที่ 7 
     4. มีการเผยแพร่กิจกรรมด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ร้อยละ 100 
ซึ่งทั้ง 3 กิจกรรมที่ด าเนินการทางคณะ
ได้ด าเนินการเผยแพร่ขึ้นบนเว็บไซต์ของ
คณะ กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ปฏิบัติ การทางด้ านศิลปะและการ
ออกแบบ ได้มี การประชาสัมพันธ์        
เชิญชวน ครู นักเรียน และบุคคลทั่วไป
เข้าร่วมชมกิจกรรม 

 5 

 

 

น าผลการประเมินไป
ป รั บ ป รุ ง แ ผ น ห รื อ
กิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

  

 6 

 

เผยแพร่กิจกรรมหรือ
การบริการด้ านท านุ
บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วั ฒ น ธ ร ร ม ต่ อ
สาธารณชน 

  คณะ โดยคณะอนุกรรมการกิจการ
นักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ได้มีการเผยแพร่กิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยจัดโครงการสืบสาน 
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม การปฏิบัติการ
ทางด้านศิลปะและการออกแบบ ครั้งที่ 
8 (ART & DESIGN #8) ในระหว่างวันที่ 
12 -13  กุ มภ า พัน ธ์  พ . ศ . 2561            
ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์  (4-4.1-AD-6-
1)ภายในงานเป็นการจัดแสดงงาน
ศิลปะและแสดงการสร้างสรรค์งาน

4-4.1-AD-6-1 
โครงการสืบสาน 
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
การปฏิบัติการทางด้าน
ศิลปะและการ
ออกแบบ ครั้งที่ 8 
(ART & DESIGN #8) 
4-4.1-AD-6-2
เว็บไซต์คณะ 
4-4.1-AD-6-3 
เฟสบุ๊คของคณะ  
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ศิ ลปะใน เทคนิ คต่ า งๆ  ของศิ ลปิ น
ระดับชาติ  ศิ ลปิ น อิสระ  และจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิหลากหลายสถาบัน มีการ
จัดแสดงงานศิลปะที่ได้รับรางวัลระดับ
นานาชาติ ซึ่งมีการประชาสัมพันธ์ และ
เผยแพร่งานดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์
ข อ งคณะ  (4 -4 . 1 -AD-6-2)  แ ล ะ
เผยแพร่เป็นวีดิโอบนเฟสบุ๊คของคณะ 
(4-4.1-AD-6-3) และมีการเผยแพร่
กิจกรรมไหว้ครูช่าง ประจ าปีการศึกษา 
2560 กิจกรรมไหว้พระพิรุณทรงนาค 
ประจ าปีการศึกษา 2560 ซึ่งจัดขึ้นใน
วันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ.2560 ขึ้นบน
เว็บไซต์ของคณะ(4-4.1-AD-6-2)   

 7 ก า ห น ด ห รื อ ส ร้ า ง
มาตรฐานด้านศิลปะ
และวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่
ยอมรับในระดับชาติ 

- ไม่มีผลการด าเนินงาน - 
 

- 

 
 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีที่แล้ว 
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

5 ข้อ 6 ข้อ บรรลุ 5 คะแนน 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ :  

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

5 ข้อ 5 ข้อ บรรลุ 4 คะแนน 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ : 

 ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 
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จุดแข็ง 

            - 
จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนำ 
    - 
 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งช้ีนี้ 
    - 
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องค์ประกอบที่ 5   : กำรบริหำรจัดกำร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  : กำรบริหำรของคณะเพื่อกำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจ กลุ่มสถำบัน  
                         และเอกลักษณ์ของคณะ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     : กระบวนกำร 
 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : ๑. นายนัฐพันธ์  พูนวิวัฒน์ 
2. ผศ.เบญจพร  รอดอาวุธ 
3. ผศ.ดร.จงดี  ศรีนพรัตน์วฒัน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 1.นางมาศสกุล  ภักดีอาษา 
2. นางสุประวีณ์  สิทธิอัครานนท์ 
3. นางสาวมยุรา  สิทธิ.  
4. นางสาวเยาวเรศ  ภูเมืองปาน 
5. นางสาวสมลักษณ์  โพธิ์ใบ 
6. นางอุทุมพร  ธะในสวรรค์ 

โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

เกณฑ์กำรประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2   ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 – 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 - 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 

ผลกำรประเมินตนเอง 
มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
 1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จาก

ผลการวิเคราะห์ SWOT 
โ ด ย เ ชื่ อ ม โ ย ง กั บ
วิสัยทัศน์ของคณะและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
ข อ ง ค ณ ะ  ส ถ า บั น 
รวมทั้ ง สอดคล้ องกับ
ก ลุ่ ม ส ถ า บั น แ ล ะ
เ อกลั กษณ์ ขอ ง ค ณ ะ 
และและพัฒนาไปสู่แผน
กลยุทธ์ทางการเงินและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี
ตามกรอบเวลาเพ่ือให้
บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายของแผนกล
ยุทธ์และเสนอผู้บริหาร
ร ะ ดั บ ส ถ า บั น เ พ่ื อ
พิจารณาอนุมัติ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
คณะกร รมกา รบริ ห า ร ร่ ว ม กั น
พิจารณาทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 5 
ปี (พ.ศ.2560 - 2564) โดยมีการ
ทบทวนกำรประเมินสภำพแวดล้อม
ภายใน การประเมินสภาพแวดล้อม
ภ า ย น อ ก  ป รั ช ญ า  อั ต ลั ก ษ ณ์  
วิ สั ย ทั ศ น์  พั น ธ กิ จ  ป ร ะ เ ด็ น
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตลอดจน
มาตรการและดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้ งที่  4/2560 วันที่  4 
กันยายน พ.ศ .2560  ซึ่ งมี กำร
ปรับเปลี่ยนเพ่ือให้มีควำมเหมำะสม
กับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน และน ำไปสู่
การจัดท าแผนปฏิบัติ ก าร  และ
แผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์ของคณะ และได้
น า เข้ าที่ ป ระชุ มคณะกรรมการ

5-5.1-AD-1-1 
เอกสารการทบทวน
แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี
(พ.ศ.2560 - 2564) 
5-5.1-AD-1-2 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
คณะ ในครั้งที่ 
4/2560 วันที่ 4 
กันยายน พ.ศ.2560 
5-5.1-AD-1-3 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
คณะ ในครั้งที่ 
5/2560 วันพุธที่ 11 
ตุลาคม พ.ศ.2560 
5-5.1-AD-1-4 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
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บริหาร เพ่ือพิจารณา ในคราวประชุม 
ครั้งที่ 5/2560 วันพุธที่ 11 ตุลาคม 
พ.ศ.2560 และน าเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ เ พ่ือ
พิจารณา ในคราวประชุม ครั้ งที่  
5 / 2 5 6 0  วั น จั น ท ร์ ที่  2 7 
พฤศจิกายน พ.ศ.2560 
     ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
ทางคณะได้ด าเนินการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์  5 ปี  (พ .ศ.2560 - 
2564) ของคณะ ในกิจกรรมสัมมนา
เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ก า ร จั ด ท า แ ผ น 
ทบทวนแผน และการประ เมิน
แผนปฏิบัติการ ส าหรับบุคลากร
ภายในคณะฯ ในระหว่างวันที่ 19 -
20 และ 22 มิถุนายน พ.ศ.2561 
ซึ่งได้มีการประเมินสภาพแวดล้อม
ของคณะ น าไปสู่การปรับยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด 
มาตรการต่างๆ ให้ เหมาะสมกับ
สถานการณ์ และบริบทของคณะ 
เพ่ือน าไปสู่การจัดท างบประมาณ
ของคณะ ประจ าปี งบประมาณ     
พ.ศ.2562 และคณะได้น าเข้าที่
ป ร ะชุ ม คณะกร รมกา รบริ ห า ร         
ในคราวประชุมครั้ งที่  3/2561     
16 กรกฎาคม พ.ศ.2561 เพ่ือ
พิจารณา 

คณะ ในคราวประชุม 
ครั้งที่ 5/2560 วัน
จันทร์ที่ 27 
พฤศจิกายน พ.ศ.
2560 
5-5.1-AD-1-5 
กิจกรรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการการจัดท า
แผน ทบทวนแผน และ
การประเมินแผนปฏิบัติ
การ ส าหรับบุคลากร
ภายในคณะฯ 
5-5.1-AD-1-6 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
คณะ ในคราวประชุม
ครั้งที ่3/2561     
16 กรกฎาคม  
พ.ศ.2561 

 2 ด า เนิ นการวิ เ คราะห์
ข้ อ มู ล ท า งก า ร เ งิ น ที่
ประกอบไปด้วยต้นทุน
ต่ อ ห น่ ว ย ใ น แ ต่ ล ะ
ห ลั ก สู ต ร  สั ด ส่ ว น
ค่ า ใช้ จ่ าย เ พ่ื อ พัฒนา
นั ก ศึ ก ษ า  อ า จ า ร ย์  
บุคลากร การจัดการ
เ รี ยนการสอน อย่ า ง
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ต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์
ค ว ามคุ้ ม ค่ า ขอ งก าร
บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร  
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ประสิทธิผลในการผลิต
บัณฑิต และโอกาสใน
การแข่งขัน 

 3 ด า เนิ น ง านตามแผน
บริหารความเสี่ยง ที่เป็น
ผลจากการวิเคราะห์และ
ระบุปัจจัย เสี่ ยงที่ เกิด
จากจากปัจจัยภายนอก 
หรือปัจจัยที่ไม่สามารถ
ควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการ
ด าเนินงานตามพันธกิจ
ของคณะ และให้ระดับ
ความเสี่ยงลดลงจากเดิม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 คณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 (5-5.1-
AD-3-1)  เ พ่ือวิ เคราะห์และวาง
แผนการบริหารความเสี่ยงในด้าน
ต่างๆ ตามยุทธศาสตร์และพันธกิจ
ของคณะ  ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.
2560 คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงไดม้ีการการวิเคราะห์ความเสี่ยง
ด้ านที่ เป็นความเสี่ ยงจากปัจจัย
ภายนอกที่มากระทบ คือ หลักสูตรที่
มีจ านวนนักศึกษาไม่ เป็นไปตาม
เกณฑ์ถูกปิด ซึ่งมีปัจจัยเสี่ยงมาจาก 
จ า น ว น นั ก ศึ ก ษ า เ ข้ า น้ อ ย ก ว่ า
แผนการรับนักศึกษา โดยทางคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ ยง  ได้
ด าเนินงานจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยง เพ่ือเป็นแนวทางการป้องกัน
หรือแก้ไขความเสี่ยง ดังนี้  
     1. เพิ่มจ านวนรอบ/เปิดรับ
นักศึกษาให้เร็วขึ้น 
      2. สร้างแรงจูงใจในการเข้า
ศึกษา เช่น การรับในรูปแบบโควตา 
การให้ทุนการศึกษา 
      3. สร้างจุดเด่น ประชาสัมพันธ์
ผลงานของสาขาให้เป็นที่รู้จักมาก
ยิ่งขึ้น 
    จากการบริหารจัดการ คณะฯ 
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง เห็นชอบ
ให้ยอมรับควำมเสี่ยงภำยใต้กำร

5-5.1-AD-3-1 
ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2560 
5-5.1-AD-3-2 
แผนบริหารความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560 
5-5.1-AD-3-3 
รายงานผลการบริหาร
ความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2560 
 



- 81 - 
 

- 81 - 

มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
ควบคุมท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ทั้งนี้ คณะฯ 
จะก ำหนดมำตรกำรเฝ้ำระวังปัจจัย
ภำยนอกที่ไม่สำมำรถควบคุมได้เพ่ือ
ป้องกันควำมเสี่ยงที่อำจเพ่ิมขึ้นใน
อนำคต (5-5.1-AD-3-3) 

 4 บริหารงานด้วยหลักธรร
มาภิบาลอย่างครบถ้วน
ทั้ง 10 ประการที่อธิบาย
การด า เนินงานอย่ า ง
ชัดเจน 

ผู้บริหารได้บริหารงานด้วยหลักธรร
มาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
คณะฯและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
    1 .  ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 คณะฯ
ไ ด้ รั บ ง บ ป ร ะ ม า ณ ร ว ม ทั้ ง สิ้ น 
10,815,200 บาท คณะมีการ
รายงานผลการด า เนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ ทุกไตรมาสต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ                                               
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ได้
รายงานรอบ 12  เดือน (5-5.1-AD-
4-1) ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ในคราวประชุมครั้งที่ 
5/2560 วันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ.
2560 (5-5.1-AD-4-2) ซึ่งคณะ
ได้รับอนุมัติ ให้ด า เนินโครงการ/
กิจกรรม จ านวน 22 โครงการ/
กิจกรรม ทางคณะได้ด าเนินการได้ 
จ านวน 18 โครงการ/กิจกรรม 
ความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่
ได้รับอนุมัติ   คิดเป็นร้อยละ 81.82  
     2. หลักประสิทธิภำพ คณะมี
การสร้างกลไกการบริหารจัดการ
ภายในคณะ โดยก าหนดให้มีการ
ประเมินผลการด า เนินงานตาม
ตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ (5-5.1-
AD-4-1)  มี ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ
สารสนเทศเพ่ือการจัดการ และการ
บริหารงานของคณะ เพ่ือให้สามารถ
ใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลเดียวกัน
ในเว็บไซต์ของคณะฯ (5-5.1-AD-4-

5-5.1-AD-4-1 
รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน
แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560 รอบ 12 
เดือน 
5-5.1-AD-4-2 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 5/2560 
วันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ.
2560 
5-5.1-AD-4-3 
เว็บไซต์ 
http://ait.nsru.ac.th.
php/ 
5-5.1-AD-4-4  
แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560 
 
 
5-5.1-AD-4-5 
โครงการวิจัย ประจ าปี
งบประมาณ 2560 
5-5.1-AD-4-6 
โครงการบริการ
วิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ 2560 
5-5.1-AD-4-7 
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3) มีการจัดตั้งกลุ่มแจ้งข่าวสารของ
ค ณ า จ า ร ย์ ค ณ ะ เ ท ค โ น ฯ  ใ น
แอพพลิ เคชั่ นไลน์  ส่ งผลให้คณะ
ส า ม า ร ถ ใ ช้ ท รั พ ย า ก ร ใ ห้ เ กิ ด
ประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย  
     3. หลักกำรตอบสนอง คณะฯมี
การให้บริการด้านต่างๆ ตามพันธกิจ
ที่สามารถตอบสนองความต้องการ
ของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ดังต่อไปนี้ 
     - พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต 
คณะได้มีการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนด้านการเรียนการสอนให้
ทุกสาขาวิชา เ พ่ือการจัดซื้อวัสดุ
ครุภัณฑ์ทางการศึกษาให้มีความ
เพียงพอ จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์(5-5.1-AD-4-
4)    
     - พันธกิจด้านการวิจัย คณะได้
สนับสนุนให้คณาจารย์ภายในคณะ
ได้มีการด าเนินงานด้านการวิจัยที่
เป็นประโยชน์ต่อชุมชนในเขตพ้ืนที่  
(5-5.1-AD-4-5)     
     - พันธกิจด้านการบริการวิชาการ 
คณะได้มีการจัดสรรงบประมาณใน
การให้บริการวิชาการแก่สังคมแบบ
ให้เปล่า ที่เป็นการน าความรู้ที่มีอยู่
ในบุคลากรของคณะไปพัฒนาต่อ
ยอดการเรียนรู้ร่วมกับชุมชน ให้
ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาแก่ชุมชน 
ซึ่งด าเนินงานโดยสาขาวิชาต่างๆ     
มี (5-5.1-AD-4-6)     

กิจกรรมการไหว้ครูช่าง 
ประจ าปีการศึกษา 
2560 
5-5.1-AD-4-8 
กิจกรรมไหว้พระพิรุณ
ทรงนาค ประจ าปี
การศึกษา 2560 
5-5.1-AD-4-9 
โ ค ร ง ก า ร สื บ ส า น
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
การปฏิบัติการทางด้าน
ศิ ล ป ะ แ ล ะ ก า ร
ออก แ บ บ  ค รั้ ง ที่  8 
(ART & DESIGN #8) 
5-5.1-AD-4-10 
ตัวอย่างแบบ
ประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ/
แบบประเมินจาก
ผู้ประกอบการ 
5-5.1-AD-4-11 
โครงการพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ 
5-5.1-AD-4-12 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
คณะ  
 
5-5.1-AD-4-13 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ 
5-5.1-AD-4-14 
รายงานการประชุม
ข้าราชการ บุคลากร 
เจ้าหน้าที่ ของคณะ 
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     -  พันธกิจด้านการท านุบ ารุ ง
ศิลปะและวัฒนธรรม คณะได้มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของจังหวัด
นครสวรรค์ เช่น ประเพณีแห่เจ้าพ่อ-
เจ้ าแม่   ทั้ งนี้ ทางคณะมีการจัด
กิจกรรมที่ท านุบ ารุงด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม ได้แก่ กิจกรรมการไหว้ครู
ช่ าง  และไหว้พระพิรุณทรงนาค 
ประจ าปีการศึกษา 2560 จัดขึ้นใน
วันที่  17 สิ งหาคม พ.ศ.2560      
(5-5.1-AD-4-7, 5-5.1-AD-4-8) 
และกิจกรรม โครงการสืบสาน
อนุ รั กษ์ ศิ ล ปะ วัฒนธ ร ร ม  ก า ร
ปฏิบัติการทางด้านศิลปะและการ
ออกแบบ ครั้งที่ 8 (ART & DESIGN 
#8)  ใ น ร ะห ว่ า ง วั น ที่  1 2 - 1 3 
กุมภาพันธ์  พ.ศ.2561 (5-5.1-
AD-4-9)  
      4. หลักภำระควำมรับผิดชอบ 
คณะฯ ได้มีการบริหารจัดการ และ
ส่งเสริมผลักดันการด าเนินงานด้าน
ต่างๆ ให้บรรลุผลส าเร็จในพันธกิจ
ต่ า งๆ อาทิ  การผลิตบัณฑิตที่ มี
คุณลักษณะบัณฑิตที่ พึงประสงค์  
และคุณภาพออกไปรับ ใช้ สั งคม     
(5-5.1-AD-4-10, 5-5.1-AD-4-
11) การผลิตผลงานวิจัยที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์และแก้ปัญหา
ให้แก่สังคมและชุมชน (5-5.1-AD-
4-5) การบริการวิชาการเพ่ือสร้าง
ความเข็มแข็งให้แก่ชุมชน (5-5.1-
AD-4-6) การเผยแพร่ศิลปะ(5-5.1-
AD-4-7, 5-5.1-AD-4-8, 5-5.1-
AD-4-9)เป็นต้น 
     5 .  หลั ก ควำม โปร่ ง ใ ส  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 คณะฯ  
มีการรายผลการปฏิบัติ งานตาม

5-5.1-AD-4-15 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรม
ต่างๆ  
5-5.1-AD-4-16 
กิจกรรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการการจัดท า
แผน ทบทวนแผน และ
การประเมินแผนปฏิบัติ
การส าหรับบุคลากร
ภายในคณะฯ 
5-5.1-AD-4-17 
ค าสั่งคณะฯ ที่ 
012/2558 เรื่อง 
มอบหมายงานให้รอง
คณบดี ผู้ช่วยคณบดี 
และหัวหน้าศูนย์วิจัย
และพัฒนาเทคโนโลยี 
ก ากับกาบริหารราชการ 
สั่งและปฏิบัติราชการ
แทนคณบดี 
5-5.1-AD-4-18 
ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อต่อ
สัญญาจ้าง พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา 
 
 
5-5.1-AD-4-19 
ประกาศ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และอัตรา
การจ่ายเงินทุนอุดหนุน
เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถด้าน
งานวิจัยของคณาจารย์ 
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แผนปฏิบัติราชการทุกไตรมาส ต่อ
คณะกรรมการบริหาร ดังนี้  
       -  รอบ  3  เดื อน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 ในการ
ประชุมครั้ งที่  1/2560 วันที่  1 
มีนาคม พ.ศ.2560 
      -  ร อบ  6  เ ดื อน  ป ร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 ในการ
ประชุมครั้งที่ 2/2560 วันที่ 27 
มิถุนายน พ.ศ.2560 
     -  ร อบ  9  เ ดื อ น  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 ในการ
ประชุม ครั้งที่  3/2560 วันที่  9 
สิงหาคม พ.ศ.2560  
(5-5.1-AD-4-12) 
     -  รอบ 12 เดือน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 ในการ
ประชุม ครั้งที่ 5/2560 วันที่ 11 
ตุลาคม พ.ศ.2560 
        และคณะกรรมการประจ า
คณะ รอบ 9 เดือน ในการประชุม
ครั้งที่ 3/2560 วันที่ 27 สิงหาคม 
พ.ศ.2560 (5-5.1-AD-4-13) 
       - รอบ 12 เดือน ในการประชุม
ค รั้ ง ที่  5 / 2 5 6 0  วั น ที่  2 7 
พฤศจิกายน พ.ศ.2560 (5-5.1-
AD-4-11) 
        และรายงานผลการติดตาม
การด า เนินงานด้านการประกัน
คุณภ าพกา รศึ กษ าภ าย ใน  ต่ อ
คณะกรรมการประจ าคณะ ดังนี้ 
        - รอบ 6 เดือน ในการประชุม
ครั้งที่ 3/2561 วันที่ 23 มีนาคม 
พ.ศ.2561 
        - รอบ 9 เดือน ในการประชุม
ครั้งที่ 5/2561 วันที่ 27 เมษายน 
พ.ศ.2561 (5-5.1-AD-4-13) 

ประจ าปีงบประมาณ 
2561 
5-5.1-AD-4-20 
ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณา
ผลการเสนอขอรับทุน
สนับสนุนเพื่อการ
พัฒนาสื่อการเรียนการ
สอน ประจ าปี
งบประมาณ 2561  
5-5.1-AD-4-21 
กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
หลักสูตรและการ
ประยุกต์นวัตกรรมสู่
การเรียนการสอน ใน
ยุคการศึกษา 4.0 
(Education 4.0) 
แบบ Creativity-
Based Learning 
5-5.1-AD-4-22 
เอกสารการไปราชการ 
5-5.1-AD-4-23 
แบบสอบถามการ
ปรับปรุงชื่อคณะ 
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         แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) ต่อที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
ในการประชุมครั้งที่ 7/2561 วันที่ 
5 มิถุนายน พ.ศ.2561 (5-5.1-
AD-4-13)  มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานในด้านต่างๆ ของคณะให้
บุคลากรรับทราบโดยทั่วกันผ่าน
ทางการประชุ มคณาจารย์ และ
บุคลากร คณะเทคโนโลยีการเกษตร
แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี อุ ต ส า ห ก ร ร ม           
(5-5.1-AD-4-14)  และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของคณะฯ (5-5.1-AD-4-3)   
   6. หลักกำรมีส่วนร่วม มีการเปิด
โอกาส ให้บุ คลากรหรื อผู้ มี ส่ วน
เกี่ยวข้องมามีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการเกี่ยวกับการตัดสินใจในเรื่อง
ต่ า ง ๆ  โ ด ย มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการชุ ดต่ า งๆ  ที่ มี ทั้ ง
บุคลากรภายในและภายนอกคณะฯ
ร่วมเป็นคณะกรรมการ (5-5.1-AD-
4-15) มีการประชุมเพ่ือรับฟังความ
คิดเห็นจากคณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน (5-5.1-AD-4-14) 
เพ่ือระดมความคิดเห็นในการพัฒนา
คณะฯ ร่วมกัน มีการจัดกิจกรรม
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของคณะที่มี
ส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับเข้า
ร่วม(5-5.1-AD-4-16) 
     7. หลักกำรกระจำยอ ำนำจ     
มีการมอบอ านาจให้ รองคณบดี  
ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและเทคโนโลยี 
แ ล ะหั ว ห น้ า ภ า ค วิ ช า  หั ว ห น้ า
สาขาวิชาในการรับผิดชอบงานด้าน
ต่างๆ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง (5-5.1-
AD-4-17)  
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    8.ห ลั ก นิ ติ ธ ร ร ม  มี ก า ร
บริหารงานด้วยความเป็นธรรม       
ไม่เลือกปฏิบัติ และค านึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตาม
ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย เช่น มีการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการประ เมินผลการ
ป ฏิ บั ติ ง า น เ พ่ื อ ต่ อ สั ญ ญ า จ้ า ง 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
(5-5.1-AD-4-18) ประกาศ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงิน
ทุนอุดหนุนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ด้านงานวิจัยของคณาจารย์ ประจ าปี
งบประมาณ 2561 (5-5.1-AD-4-
19) ค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการ
พิจารณาผลการ เสนอขอรับทุน
สนับสนุนเพ่ือการพัฒนาสื่อการเรียน
การสอน ประจ าปี งบประมาณ
2561 5-5.1-AD-4-120)เป็นต้น 
นอกจากนี้ยังมีการเผยแพร่ระเบียบ 
ประกาศ ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะ 
(5-5.1-AD-4-3)  
     9. หลักควำมเสมอภำค คณะฯ 
มีการบริหารจัดการเพ่ือให้บรรลุ
วิสั ยทัศน์  พันธกิจ  นโยบายของ
คณะฯ โดยยึดหลักความเสมอภาค 
ปฏิบัติต่อบุคลากรทุกคนอย่างเท่า
เทียมกัน ไม่มีการแบ่งแยก เช่น การ
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนได้มีโอกาส
พัฒนาตนเองทั้งในด้านการจัดการ
เรียนการสอน (5-5.1-AD-4-21) 
การศึกษาต่อ งานวิจัย งานบริการ
วิชาการ และสนับสนุนให้เข้าร่วม
ฝึกอบรมในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานที่
รับผิดชอบ(5-5.1-AD-4-22) โดย
ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนา
ตนเองส าหรั บบุ คล ากรทั้ ง ส าย
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วิชาการและสายสนับสนุน จ านวน 
5,000 บาท/คน/ปี (5-5.1-AD-4-
4) 
     10. หลักมุ่งฉันทำมติ ผู้บริหาร
มุ่งเน้นหลักฉันทามติในรูปแบบของ
คณะกรรมการ  มีการพิจารณาลงมติ
เห็นชอบในเรื่องต่างๆ ร่วมกันในการ
ประชุมคณาจารย์ มีการลงความเห็น
ร่วมกันของบุคลากรในการพิจารณา
ชื่อใหม่ของคณะ เป็นต้นไป (5-5.1-
AD-4-23) 

 5 

 

 

ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจาก 
ความรู้ทั้ งที่มีอยู่ ในตัว
บุคคล ทักษะของผู้ มี
ประสบการณ์ตรง และ
แหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ตาม
ประเด็นความรู้  อย่าง
น้อยครอบคลุมพันธกิจ
ด้านการผลิตบัณฑิตและ
ด้ า นก า ร วิ จั ย จั ด เ ก็ บ
อย่ า ง เ ป็ น ร ะบบ โ ด ย
เผยแพร่ออกมาเป็นลาย
ลักษณ์อักษรและน ามา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
จริง 

 คณะได้ด าเนินการจัดท าแผนการ
จัดการความรู้  (KM) ปีการศึกษา 
2560 (5-5.1-AD-5-1) และได้
น าเสนอต่อคณะกรรมการประจ า
คณะในคราวประชุมครั้งที่ 5/2560 
วันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ.2560       
(5-5.1-AD-5-2) โดยมีการก าหนด
ประเด็นความรู้และเป้าหมายของ
ความรู้สอดคล้องกับพันธกิจและ
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ข อ ง ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ใน 2 ประเด็นหลักคือ 
     ประ เด็ นที่  1  ด้ านการผลิ ต
บัณฑิต ได้ด าเนินการจัดการความรู้
ในประเด็นการพัฒนาสื่อการเรียน
การสอน มีเป้าหมายให้อาจารย์น า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ผลิตสื่อเพ่ือช่วย
ในการจัดการเรียนการสอน ในปี
การศึกษา 2560-2561 
      ประเด็นที่ 2 ด้านการวิจัย ได้
ด าเนินการจัดการความรู้ในประเด็น
การ เ พ่ิ มขี ดคว ามสามารถด้ าน
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยมี
เป้าหมายอาจารย์น าความรู้ที่ได้รับ
ไปใช้ในงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์

5-5.1-AD-5-1 
แผนการจัดการความรู้ 
(KM) ประจ าปี
การศึกษา 2560 
5-5.1-AD-5-2 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 5/2560 
วันที่ 27 พฤศจิกายน 
พ.ศ.2560        
5-5.1-AD-5-3 
การอบรมเชิง
ปฏิบัติการกำรผลิตสื่อ
กำรเรียนกำรสอนเรื่อง
กำรผลิตสื่อแบบวีดิโอ 
5-5.1-AD-5-4 
การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ กำรผลิตสื่อ
กำรเรียนกำรสอนเรื่อง
กำรผลิตสื่อแบบ
ภำพเคลื่อนไหว 
5-5.1-AD-5-5 
การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ กำรผลิตสื่อ
กำรเรียนกำรสอนเรื่อง
กำรสร้ำงสื่อกำรสอน
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ได้จริ ง   ในปีกำรศึกษำ 2560-
2561         
    ในประเด็นที่  1 ด้านการผลิต
บัณฑิต ทางคณะฯ ได้จัดโครงการ
อ บ ร ม เ พ่ื อ ส ร้ า ง ค ว า ม รู้ แ ล ะ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผู้ เชี่ยวชาญ
และมีประสบการณ์จ านวน 3 ครั้ง 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ให้กับอาจารย์
และเป็นแนวทางในการน าความรู้ไป
พัฒนาหรือประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน ได้แก่ 
     - การผลิตสื่อการเรียนการสอน
เรื่องการผลิตสื่อแบบวีดิโอ จัดเมื่อ
วันที่  25 -26 มกราคม 2561         
มีกลุ่มเป้าหมายคืออาจารย์คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มีผู้เข้าร่วม 30 คน  
(5-5.1-AD-5-3)  
     - การผลิตสื่อการเรียนการสอน
เรื่องการผลิตสื่อแบบภาพเคลื่อนไหว 
จัดเมื่อวันที่ 31 มกราคม 2561     
มีกลุ่มเป้าหมายคืออาจารย์คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มีผู้เข้าร่วม 30 คน  
(5-5.1-AD-5-4)  
     - การผลิตสื่อการเรียนการสอน
เรื่องการสร้างสื่อการสอนบนสื่อ
ออนไลน์/Youtube chanel จัดเมื่อ
วั น ที่  25-26 เ ม ษ า ย น  2561          
มีกลุ่มเป้าหมายคืออาจารย์คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มีผู้ เข้าร่วม 30 คน   
(5-5.1-AD-5-5)  
      จากนั้นทางคณะได้คัดเลือก
อาจารย์  จ านวน  10 ท่ าน  มา
น าเสนอเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
จัดท าสื่อการเรียนการสอนในเทคนิค

บนสื่อออนไลน์/
Youtube chanel 
5-5.1-AD-5-6 
ภาพกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
5-5.1-AD-5-7 
รายงานการประชุม
คณาจารย์ ครั้งที่ 
2/2561 วันที่ 9 
กรกฎาคม พ.ศ.2561 
5-5.1-AD-5-8 
หน้าเพจ ห้อง
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
5-5.1-AD-5-9 
ภาพรับรางวัล 
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ต่างๆ ที่แตกต่างกัน เพ่ือให้อาจารย์
ภายในคณะน าไปปรับใช้ ในการ
จัดท าสื่อการเรียนการสอน ในการ
ประชุมอาจารย์ภายในคณะ ครั้งที่ 
2/2561 วันที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ.
2561 ดังนี้ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
เทิดพันธุ์  ชูกร 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฐม
พงค์  จิโน 

3. อาจารย์นพดล  ชุ่มอินทร์ 
4. อาจารย์ปิยลาภ  มานะกิจ 
5. อาจารย์ชื่นจิต  พงษ์พูล 
6. อาจารย์พรพรรณ  จิอู๋ 
7. อาจารย์มาศสกุล  ภักดี

อาษา 
8. อาจารย์ศรัณรัตน์  คงมั่น 
9. อาจารย์ กฤษณะ    ร่ ม

ชัยพฤกษ์ 
10. อาจารย์ ดร.สว่าง  แป้น

จันทร์ 
      แ ล ะ ไ ด้ น า แ น ว ป ฏิ บั ติ ที่ ไ ด้
น าเสนอเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกัน
และกันกับอาจารย์ภายในคณะ
เ ผ ย แ พร่ บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ค ณ ะ          
(5-5.1-AD-5-6, 5-5.1-AD-5-7, 
5-5.1-AD-5-8) 
       ประเด็นที่ 2 ด้านการวิจัย ได้
ด าเนินการจัดการความรู้เรื่องการ
ตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยระดับชาติ
และนานาชาติ   โดยมี เป้ าหมาย
อาจารย์น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการ
ตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยระดับชาติ
และนานาชาติ  ในปี ก า รศึ กษา 
2559-2560 
      ท า ง ค ณ ะ ฯ ไ ด้ จั ด ส ร ร
งบประมาณในโครงการ 
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1) ก า ร ส นั บ ส นุ น เ พ่ิ ม ขี ด

ความสามารถงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ 

2) ก า ร ส นั บ ส นุ น น า เ ส น อ
ผลงานวิจัยและการตีพิมพ์
งานวิจัยเผยแพร่ระดับชาติ
และนานาชาติ 

3) ก า ร ส นั บ ส นุ น ส มั ค ร
ลงทะ เบี ยน เป็ นสม าชิ ก
วารสารวิชาการ 

เพ่ือให้คณาจารย์สร้างความรู้แบ่งปัน
และแลก เปลี่ ยน เ รี ยนรู้ จ า กผู้ รู้
ภ ายนอกมหาวิท ยาลั ย  และน า
ค ว า ม รู้ ต่ า ง ๆ ม า แ บ่ ง ปั น แ ล ะ
แ ล ก เ ป ลี่ ย น ภ า ย ใ น ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมในเวทีต่างๆที่คณะได้
จัดกิจกรรม  
     จากการสนับสนุน  ท า ให้ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 มีอาจารย์
ที่ ได้ รั บรางวั ลทางด้ านงานวิ จัย 
จ านวน 3 รางวัล ดังนี้ 
     1. อาจารย์นพดล  ชุ่มอินทร์ 
ได้รับรางวัลบทความวิจัยระดับดี ใน
การประชุ มวิ ช าการระดับช าติ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ ครั้งที่ 3 ในระหว่าง
วันที่ 18-20 กรกฎาคม พ.ศ.2561 
    2. อาจารย์นัฐท์ธีรนนช์ รอดชื่น 
อาจารย์ ดร.ยุวดี  ทองอ่อน และ
อาจารย์รพีพัฒน์  มั่นพรม ได้รับ
รางวัลน าเสนอผลงานวิจัย (ภาค
บรรยายดีเด่น) ในการประชุมสัมมนา
วิ ช า ก า ร น า เ ส น อ ผ ล ง า น วิ จั ย
ระดับชาติ เครือข่ายบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ 
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14 และล าปางวิจัย ครั้งที่ 4 เมื่อวัน
ศุกร์ที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ.2561 
    3.อาจารย์จักราวุฒิ  เตโช ได้รับ
รางวัลชนะเลิศบทความยอดเยี่ยม ใน
การประชุมวิชาการวิศวกรรมเคมี
และเคมีประยุกต์แห่งประเทศไทย 
2017 ครั้งที่ 17 ในระหว่างวันที่ 
1 8 - 2 0  ตุ ล า ค ม  พ . ศ . 2 5 6 0          
(5-5.1-AD-5-9) 

 6 

 

การก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนการ
บริหารและแผนพัฒนา 
บุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน 

 ในปีงบประมาณ 2561 คณะได้
มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรทั้งใน
สายวิชาการและสายสนับสนุน 
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 1  
ผู้ บริหารมีการติดตาม/ประเมิน
ความส าเร็จของการด าเนินงานของ
กิจกรรมตามที่ระบุไว้ในแผนพัฒนา
บุคลากร (5-5.1-AD-6-1) มีการ
ก ากับ และติดตามความก้าวหน้าของ
การศึกษาต่อของบุคลากรที่ ได้ลา
ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก      (5-
5.1-AD-6-2)มีการติดตามผลของ
การพัฒนาตนเองของบุคลากรทั้ง
สายวิชาการและสายสนับสนุน     
(5-5.1-AD-6-3) 

5-5.1-AD-6-1 
สรุปผลการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมการ
พัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ 
2561 
5-5.1-AD-6-2
รายงานผลการศึกษา 
5-5.1-AD-6-3 
รายงานการไปราชการ 
 
 
 
 

 7 ด า เ นิ น ง า น ด้ า นก า ร
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาภายในตาม
ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ที่
เหมาะสมและสอดคล้อง
กั บ พั น ธ กิ จ แ ล ะ
พัฒนาการของคณะที่ได้
ได้ปรับให้การด าเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพ
เป็นส่วนหนึ่ งของการ
บ ริ ห า ร ง า น ค ณ ะ
ตามปกติที่ประกอบด้วย 
การควบคุมคุณภาพ การ 

 ค ณ ะ ไ ด้ มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพระดับ
คณะ ประจ าปีการศึกษา 2560   
(5-5.1-AD-7-1)  เ พ่ือการก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน มีการแต่งตั้ง
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพ    
( 5 - 5 . 1 - AD-7-2) เ พ่ื อ ค ว บ คุ ม 
ติดตามงานด้านการประกันคุณภาพ 
มี ก า ร จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะม า ณ เ พ่ื อ
สนับสนุนการด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพ (5-5.1-AD-7-3)   
มีการจัดท าแผนปรับปรุงคุณภาพ 
ประจ าปีการศึกษา 2560 ทั้งระดับ

5-5.1-AD-7-1 
ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการการ
ประกันคุณภาพระดับ
คณะ ประจ าปี
การศึกษา 2560 
5-5.1-AD-7-2 
ค าสั่งแต่งตั้งผู้ช่วย
คณบดี คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโนโลยี 
อุตสาหกรรม 
5-5.1-AD-7-3 
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ตรวจสอบคุณภาพ และ 
การประเมินคุณภาพ 
 

คณะ และระดับหลักสูตร(5-5.1-
AD-7-4) มี การจั ดท า ระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพ ในระดับ
หลักสูตร (5-5.1-AD-7-5)ก าหนด
แบบฟอร์มการจัดท ารายงานผลการ
ประเมินตนเองเพ่ือเป็นแนวทางใน
การด าเนินงานการประกันคุณภาพ 
ที่เหมาะสม    (5-5.1-AD-7-6) 
 คณะได้จัดโครงการการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การจัดท ารายงานผลการ
ด า เ นิ น ง านหลั กสู ต ร  ( มคอ .7 ) 
ประจ าปีการศึกษา 2560 จัดขึ้นใน
ระหว่างวันที่ 7-11 พฤษภาคม พ.ศ.
2561 เพ่ือ ให้การด าเนินงานด้าน
ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ มี ค ว า ม
สอดคล้อง และเหมาะสมกับพันธกิจ
ของคณะ  (5-5.1-AD-7-7) 
 ค ณ ะ ไ ด้ มี ก า ร ติ ด ต า ม
ความก้าวหน้าการด าเนินงานด้าน
การประกันคุณภาพ ในรอบ 6 เดือน 
และ 9 เดือน ทั้งระดับหลักสูตร และ
ระดับคณะ และน าผลการติดตาม
รายงานต่อคณะกรรมการประจ า
คณะและมหาวิทยาลัย (5-5.1-AD-
7-8, 5-5.1-AD-7-9,)    
 มีการจัดกิจกรรม QA สัญจร ใน
วันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ.2561 โดย
เชิญผู้ทรงคุณวุฒิทั้งจากภายในและ
ภายนอกสถาบันที่ผ่านการอบรมผู้
ประเมินตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ.
2557 มาพิจารณาตรวจสอบและให้
ข้อเสนอแนะต่อการรายงานผลการ
ด าเนินงานหลักสูตร และรายงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะ เพ่ือปรับปรุงแก้ไขก่อน
รับการประเมิน(5-5.1-AD-7-10)    

แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
2560 
5-5.1-AD-7-4 
แผนปรับปรุงคุณภาพ 
ประจ าปีการศึกษา 
2560 
5-5.1-AD-7-5 
คู่มือระบบและกลไก 
ระดับหลักสูตร 
5-5.1-AD-7-6 
แบบฟอร์มการจัดท า
รายงานผลการประเมิน
ตนเอง ระดับหลักสูตร 
5-5.1-AD-7-7 
โครงการการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การจัดท า
รายงานผลการ
ด าเนินงานหลักสูตร 
(มคอ.7) ประจ าปี
การศึกษา 2560 
5-5.1-AD-7-8 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 3/2561 
วันที่ 23 มีนาคม พ.ศ.
2561 
5-5.1-AD-7-9 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 5/2561 
วันที่ 27 เมษายน พ.ศ.
2561 
5-5.1-AD-7-10 
ก าหนดการกิจกรรม 
QA สัญจร 
5-5.1-AD-7-11 
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 คณะก าหนดให้มีการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ทั้งหมด 9 หลักสูตรใน
ระหว่ า ง วั นที่  25  มิ ถุ น ายน -6 
กรกฎาคม พ.ศ .2510 เ พ่ือน า
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุง/พัฒนา
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
หลักสูตรในปีถัดไป (5-5.1-AD-7-
11) และก าหนดให้วันที่ 8 สิงหาคม 
พ.ศ .2561 มีการประเมินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะ หลังจากประเมินการ
ประกันคุณภาพในระดับหลักสูตร
เสร็จสิ้นแล้วทางคณะได้น าผลการ
ประเมินเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ในคราวประชุม ครั้งที่ 
3/2561 วันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ.
2561 (5-5.1-AD-7-12) และ
คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณา 
ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2561 วันที่ 
7 สิงหาคม พ.ศ.2561 (5-5.1-AD-
7-12)   

ก าหนดการตรวจ
ประเมิน ระดับ
หลักสูตร 
5-5.1-AD-7-12 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 3/2561 
วันที่ 16 กรกฎาคม 
พ.ศ.2561 
5-5.1-AD-7-13 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 9/2561 
วันที่ 7 .สิงหาคม พ.ศ.
2561 
 

 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีที่แล้ว 
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

6 ข้อ 6 ข้อ  บรรลุ 4 คะแนน 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ :  
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

6 ข้อ 7 ข้อ  บรรลุ 5 คะแนน 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ : 
 ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 
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จุดแข็ง 
            - 
จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนำ 
    - 
 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งช้ีนี้ 
   - 
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.2       :  ระบบก ำกับกำรประกันคุณภำพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี    :  กระบวนกำร 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : ผศ.ดร.จงดี  ศรีนพรัตน์
วัฒน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 1. ผศ.เบญจพร  รอดอาวุธ 
                     2. นางอุทุมพร  ธะในสวรรค์ 

โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2302 โทรศัพท์ :  056-219100 ต่อ 2301 
 

เกณฑ์กำรประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2   ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลกำรประเมินตนเอง 
มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
 1 มีระบบและกลไกในการ

ก า กั บ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร
ประกันคุณภาพหลักสูตรให้
เป็นไปตามองค์ประกอบ
ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
หลักสูตร 

 คณะเทคโนโลยี กา ร เ กษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีระบบและกลไก
ในการก ากับการด า เนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 
    1. มีการวางแผน (Plan)  
        1.1  มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ภายใต้
โครงการพัฒนาระบบและกลไกการ
ป ร ะกั น คุ ณ ภ า พ  พ ร้ อ ม ทั้ ง จั ด ส ร ร
งบประมาณสนับสนุน(5-5.2-AD-1-1)  
       1.2 มีคู่มือระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร
(5-5.2-AD-1-2) เพ่ือเป็นแนวทางให้
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรด าเนินการ
บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
อ งค์ ป ร ะกอบกา รประกั น คุ ณ ภ า พ
หลักสูตร ซึ่งเป็นไปตามคู่มือการบริหาร
หลักสูตรของมหาวิทยาลัย (5-5.2-AD-
1-3) 
        1 .3  มีการก าหนดปฏิทินการ
ด าเนินงานประจ าภาคเรียน เพ่ือเป็นแนว
ทางการก ากับติดตามการบริหารงานของ
หลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร (5-5.2-AD-1-
4) 

5-5.2-AD-1-1  
แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2561 
5-5.2-AD-1-2  
คู่มือระบบและ
กลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตร 
5-5.2-AD-1-3  
คู่มือการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตร  
5-5.2-AD-1-4  
ปฏิทินกิจกรรมของ
คณะ ภาคเรียนที่ 2 
และ 3/2560 
5-5.2-AD-1-5 
ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพ 
ประจ าปีการศึกษา 
2560 
5-5.2-AD-1-6 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
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        1.4 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 
2560 (5-5.2-AD-1-5) 
    2. มีการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพ (Do)  
       2.1 ทางคณะมีการก ากับ ติดตาม
ความก้าวหน้าของการด าเนินงานด้าน
การประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมี
การรายงานผลการติดตามความก้าวหน้า 
รอบ 6 เดือน 9 เดือน คณะกรรมการ
ประจ าคณะ(5-5.2-AD-1-7, 5-5.2-
AD-1-8,) 
       2.2 มีการจัดกิจกรรมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการเขียนรายงานผลการ
ด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) ระหว่าง
วันที่ 7-11 พฤษภาคม พ.ศ.2561 เพ่ือ
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์ 
และตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตร และให้บุคลากรสามารถ
ด า เนินงานให้สอดคล้องกับ เกณฑ์ที่
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ก าหนดไว้ อีกทั้งสามารถรายงานผลการ
ด าเนินงานและจัดเตรียมเอกสารเพ่ือ
รองรับการประเมิน ได้อย่ า งถูกต้อง       
(5-5.2-AD-1-8) 
       2.3 ทางคณะสนับสนุนให้อาจารย์
ป ระจ าหลั กสู ต ร  เ ข้ า ร่ ว ม กิ จกร รม
ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
จัดท าแผนปรับปรุงคุณภาพ เพ่ือการ
ประกันคุณภาพ ซึ่ งจัดขึ้นในวันที่  27 
ธันวาคม พ.ศ.2560 (5-5.2-AD-1-9) 
กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
บริหารหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558 
และเทคนิคการบริหารหลักสูตรมุ่งสู่ความ
เป็ น เ ลิ ศ  เ พ่ื อ ก า รป ร ะกั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา ซึ่งจัดขึ้นในระหว่างวันที่ 6-7 

ประจ าคณะ ครั้งที่ 
3/2561 วันที่ 20 
มีนาคม พ.ศ.2561 
5-5.2-AD-1-7 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
5/2561 วันที่ 27 
เมษายน พ.ศ.
2561 
5-5.2-AD-1-8 
กิจกรรมการอบรม
เชิงปฏิบัติการการ
เขียนรายงานผล
การด าเนินงาน
หลักสูตร (มคอ.7) 
5-5.2-AD-1-9 
แบบตอบรับการเข้า
ร่วมกิจกรรม
ประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง 
การจัดท าแผน
ปรับปรุงคุณภาพ 
เพ่ือการประกัน
คุณภาพ 
5-5.2-AD-1-10 
ค าสั่ง มรนว. ที่ 
106/2561 เรื่อง
ให้ข้าราชการและ
พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา 
เข้าร่วมกิจกรรม
การอบรมเชิง
ปฏิบัติการการ
บริหารหลักสูตร
ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร
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กุมภาพันธ์ พ.ศ.2561  (5-5.2-AD-1-
10 ) และกิจกรรมประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตรต้นแบบสู่ความเป็น
เลิศ เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 
ซึ่ ง จั ดขึ้ น ในระหว่ า งวั นที่   24 -25 
พฤษภาคม พ.ศ.2561 ที่มหาวิทยาลัย
จัดขึ้น (5-5.2-AD-1-11) 
     3.  มีการประเมินคุณภาพภายใน 
(Check) 
        3.1 มีการจัดกิจกรรม QA สัญจร 
ที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น โดยคณะได้เข้าร่วม
กิจกรรม ในวันที่  26 มิถุนายน พ.ศ.
2561 โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิทั้ งจาก
ภายในและภายนอกสถาบันที่ผ่านการ
อบรมผู้ประเมินตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ.2557   
ม า พิ จ า ร ณ า ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ใ ห้
ข้อ เสนอแนะต่อการรายงานผลการ
ด าเนินงานหลักสูตร และรายงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
คณะ เ พ่ือปรับปรุงแก้ ไขก่อนรับการ
ประเมิน (5-5.2-AD-1-12) 
      3.2 มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการ
ประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ภ า ย ใ น  ร ะดั บ ห ลั ก สู ต ร  ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2560 และเสนอต่ออธิการบดี
ลงนามแต่งตั้ง (5-5.2-AD-1-13) 
       3.3 มีการก าหนดกิจกรรมการ
ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจ าปีการศึกษา 2560         
ในระดับหลักสู ตร  ก าหนด ให้ มี การ
ประเมิน ระหว่างวันที่ 25 มิถุนายน –    
6 กรกฎาคม พ.ศ.2561  
    4. การควบคุมคุณภาพ การติดตาม
การด าเนินงาน (Act)  
         คณะฯ มีการน าผลการประเมิน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ใน

ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ.2558 และ
เทคนิคการบริหาร
หลักสูตรมุ่งสู่ความ
เป็นเลิศ เพ่ือการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
5-5.2-AD-1-11 
กิจกรรม
ประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร
ต้นแบบสู่ความเป็น
เลิศ เพื่อการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
5-5.2-AD-1-12 
บันทึกข้อความ 
จากลุ่มงาน
มาตรฐาน เรื่อง 
แจ้งก าหนดการและ
รายชื่อ
คณะกรรมการ
ตรวจเยี่ยม 
“กิจกรรม QA 
สัญจร” 
5-5.2-AD-1-13 
ค าสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ 
ที ่607/2561 
เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร 
5-5.2-AD-1-14 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
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ปีที่ผ่านมาจัดท าแผนปรับปรุงคุณภาพ 
(Improvement plan) ทั้งระดับหลักสูตร 
และระดับคณะ ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมิน และเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ใน
คราวประชุมครั้งที่ 5/2560 วันที่ 11 
ตุลาคม พ.ศ.2560 และ คณะกรรมการ
ประจ าคณะ ในคราวประชุมครั้ งที่  
5/2560 วันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ.
2560 (5-5.2-AD-1-15,5-5.2-AD-1-
16) 

บริหารคณะ ครั้งที่ 
5/2560 วันที่ 11 
ตุลาคม พ.ศ.2560 
5-5.2-AD-1-15 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
5/2560 วันที่ 27 
พฤศจิกายน พ.ศ.
2560 

 2 มี ค ณ ะก ร ร ม ก า ร ก า กั บ 
ติดตามการด าเนินงานให้
เป็นไปตามระบบที่ก าหนด
ในข้อ 1 และรายงานผลการ
ติดตามให้กรรมการประจ า
คณะเพ่ือพิจารณาทุกภาค
การศึกษา 

 คณะเทคโนโลยี กา ร เ กษตรและ
เทคโนโลยี อุตสาหกรรมมีการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการจ านวน 2 ชุด  ได้แก่
คณะกรรมการประจ าคณะ (5-5.2-AD-
2-1) ซึ่งประกอบไปด้วยคณบดี รอง
คณบดี หัวหน้าภาค หัวหน้าศูนย์ หัวหน้า
ส านักงานคณบดี และผู้แทนคณาจารย์    
มีหน้าที่ในการให้ค าปรึกษา พิจารณาให้
ค ว า ม เ ห็ น แ ล ะ ก า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
บริหารงานของคณะให้ เป็น ไปตาม
อ งค์ ป ร ะกอบกา รประกั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาภายในระดับคณะ  และ
คณะกรรมการบริหารคณะ  (5-5.2-AD-
2-2 ) ซึ่งประกอบด้วยคณบดี รองคณบดี 
ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าภาค หัวหน้าศูนย์ 
หั วหน้าสาขาวิชา ซึ่ งมีหน้ าที่ ในการ
บริหารงานของคณะ และก ากับติดตาม
การบริหารงานของหลักสูตรให้เป็นไป
ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร   
 คณะเทคโนโลยี กา ร เ กษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ก าหนดให้แต่
ละหลักสูตรรายงานสรุปผลการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร (5-5.2-
AD-2-3) ในการพิจารณาก ากับติดตาม
การด าเนินการตามตัวบ่งชี้ เช่น การ

5-5.2-AD-2-1  
ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ประจ าคณะ 
5-5.2-AD-2-2  
ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
บริหารคณะ 
5-5.2-AD-2-3  
รายงานผลการ
ประชุม
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
5-5.2-AD-2-4  
รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
บริหารคณะ  
5-5.2-AD-2-5 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
3/2561 วันที่ 20 
มีนาคม พ.ศ.2561 
5-5.2-AD-2-6 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
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ติดตาม มคอ.3, 4, 5, 6 และ มคอ. 7 
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์การก าหนดผู้สอน 
การจัดอาจารย์ที่ปรึกษา แผนการรับ
นักศึกษา การปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย 
( สมอ.08)เป็นต้น เพ่ือเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะ (5-5.2-AD-2-4) 
 มีการก ากับ ติดตาม และรายงานผล
การด าเนินงานหลักสูตรต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะพิจารณา ในคราวประชุมครั้ง
ที่  3/2561 วันที่ 20 มีนาคม พ.ศ.
2561 ครั้ งที่  5 /2561 วั นที่  27 
เมษายน  พ . ศ .2561   และครั้ ง ที่  
7/2561 วันที่ 5 มิถุนายน พ.ศ.2561 
(5-5.2-AD-2-5, 5-5.2-AD-2-6,  
5-5.2-AD-2-7)  

ประจ าคณะ ครั้งที่ 
5/2561 วันที่ 27 
เมษายน พ.ศ.
2561   
5-5.2-AD-2-7 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
7/2561 วันที่ 5 
มิถุนายน พ.ศ.
2561 
 

 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินงาน
ของหลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมได้จัดสรรงบประมาณในการ
สนับสนุนการด า เนินงานของแต่ละ
หลักสูตร เพ่ือใช้ในการด าเนินงานของ
หลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ห ลั ก สู ต ร  เ ช่ น 
งบประมาณในการบริหารหลักสูตร วัสดุ
การจัดการเรียนการสอน การจัดโครงการ
พัฒนานักศึกษา เป็นต้น(5-5.2-AD-3-1) 
 คณะเทคโนโลยี กา ร เ กษตรและ
เทค โน โลยี อุ ตส าหกรรม ได้ จั ด ส ร ร
งบประมาณที่สนับสนุนด้านการประกัน
คุณภาพหลักสูตร ภายใต้โครงการพัฒนา
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ โดย
มีการด าเนินงานจัดกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) ประจ าปี
การศึกษา 2560 เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจ และมีแนวทางในการด าเนินงาน
และการจั ดท า ร ายงานการประกัน

5-5.2-AD-1-9 
กิจกรรมการอบรม
เชิงปฏิบัติการ การ
จัดท ารายงานผล
การด าเนินงาน
หลักสูตร(มคอ.7) 
ประจ าปีการศึกษา 
2560 
5-5.2-AD-3-1 
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2561 
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คุณภาพการศึกษาให้แก่อาจารย์ประจ า
หลักสูตร(5-5.2-AD-1-11) 

 4 มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ าพ
หลักสูตรตามก าหนดเวลา
ทุกหลักสูตร และรายงาน
ผลการประเมินให้กรรมการ
ประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 

 คณะเทคโนโลยี กา ร เ กษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ก ากับให้ทุก
หลักสูตรจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
หลักสูตร (มคอ.7) (ภายใน 60 วันหลัง
ปิดภาคการศึกษา) ซึ่งตามประกาศปฏิทิน
งานของคณะ ก าหนดให้ทุกหลักสูตรส่ง 
มคอ.7 ถึงส านักงานคณบดีภายในวันที่ 4 
มิถุนายน 2561 และรองคณบดีฝ่าย
วิชาการน าเสนอต่อคณะกรรมการประจ า
คณะพิจารณาเห็นชอบในคราวประชุม
ครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 
2561 (5-5.2-AD-4-1)  
 คณะเทคโนโลยี กา ร เ กษตรแ ละ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้จัดให้มีการ
ประเมินคุณภาพหลักสูตร  ประจ าปี
การศึกษา 2560 จ านวนทั้งหมด 9 
หลักสูตร ในระหว่างวันที่ 25 มิถุนายน -
6 กรกฎาคม พ.ศ.2561 และรายงานผล
การประเมินต่อคณะกรรมการประจ า
คณะเพ่ือพิจารณา ในคราวประชุมครั้งที่ 
9/2561 วันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ.2561 
(5-5.2-AD-4-2) 

5-5.2-AD-4-1 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
7/2561 เมื่อวันที่ 
5 มิถุนายน 2561 
5-5.2-AD-4-2 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
9/2561 วันที่ 7
สิงหาคม พ.ศ.
2561 
 

 5 

 

 

น า ผลการประ เมิ นและ
ข้อเสนอแนะจากกรรมการ
ประจ าคณะมาปรับปรุ ง
หลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 7  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มีผลการประเมินคุณภาพ
หลักสูตร ไม่ผ่ านเกณฑ์การประเมิน 
จ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่  หลักสูตร
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ไฟฟ้าอุตสาหกรรม หลักสูตรที่มีผลการ
ประเมิน อยู่ในระดับน้อย    มีจ านวน 2 
หลักสูตร และหลักสูตรที่มีผลการประเมิน 
อยู่ ใ นระดับปานกลาง  มี จ านวน  6 
หลักสูตร  
 

5-5.2-AD-4-2 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
9/2561 วันที่ 7
สิงหาคม พ.ศ.
2561 
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 ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 8  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มีผลการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตรฐานทุกหลักสูตร 
ซึ่งมีผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง 
จ านวน 4 หลักสูตร และมีผลการประเมิน 
อยู่ในระดับดี จ านวน 5 หลักสูตร และ
ทางคณะได้น า เสนอรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2558 ที่ด าเนินการ
ประเมินไป ณ วันที่ 8-21 กรกฎาคม 
พ.ศ.2559 เข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ฯ เพ่ือพิจารณา ในคราว
ประชุ มครั้ ง ที่  2 /2559  วั นที่  26 
สิงหาคม พ.ศ.2559  และหลักสูตรได้น า
ข้อ เสนอแนะทั้ งจากคณะกรรมการ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ห ลั ก สู ต ร  แ ล ะ
คณะกรรมการประจ าคณะ ไปจัดท าแผน
ป รั บ ป รุ ง คุ ณ ภ า พ  ร ะดั บ ห ลั ก สู ต ร 
ประจ าปีการศึกษา 2559 และวางแผน
การด าเนินงานหลักสูตรในปีการศึกษา 
2559  
     ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มีผลการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตรฐานทุกหลักสูตร 
ผลการประเมินอยู่ ในระดับปานกลาง 
จ านวน 1 หลักสูตร และมีผลการประเมิน 
อยู่ในระดับดี จ านวน 8 หลักสูตรและทาง
คณะได้น าเสนอรายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึ กษา  2559 ที่  เ ข้ าที่ ป ระชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะ ฯ เ พ่ือ
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พิจารณา ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2560 
วันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ.2560 
     ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 0  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มีผลการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตรฐานทุกหลักสูตร 
ผลการประเมินอยู่ในระดับดีทุกหลักสูตร 
ทางคณะได้น า เสนอรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2560  เข้าที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ฯ เ พ่ือ
พิจารณา ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2561 
วันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ.2560 

 6 

 

มีผลการประเมินคุณภาพ
ทุ ก ห ลั ก สู ต ร ผ่ า น
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับ
มาตรฐาน 

 ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 0  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ได้รับการประเมินคุณภาพ
ระดับหลักสูตรเสร็จสิ้นแล้ว เมื่อระหว่าง
วันที่ 25 มิถุนายน-6 กรกฎาคม พ.ศ.
2561 และมีผลการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรในองค์ประกอบที่ 1 ผ่านการ
ก ากับมาตรฐานทุกหลักสู ตร  โดยมี
คะแนนประเมิน ดังนี้ 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร ได้ 3.52 
คะแนน ระดับคุณภาพ ดี             

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ได้ 3.25 
คะแนน ระดับคุณภาพ ดี             

3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(ต่อเนื่อง) ได้ 3. คะแนน ระดับ
คุณภาพ ดี             

4. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ

5-5.2-AD-6-1 
สรุปผลการประเมิน
การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
อุตสาหกรรม ได้ 3.38 คะแนน 
ระดับคุณภาพ ดี             

5. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้า
อุตสาหกรรม ได้ 3.39 คะแนน 
ระดับคุณภาพ ดี             

6. หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชา
การออกแบบ ได้ 3.46 คะแนน 
ระดับคุณภาพ ดี             

7. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน ได้ 
3.42 คะแนน ระดับคุณภาพ ดี             

8. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรม 
ไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต ได้ 3.53 
คะแนน ระดับคุณภาพ ดี             

9. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรม 

  การจัดการอุตสาหกรรมและสิ่งแวดล้อม       
ได้ 3.44 คะแนน ระดับคุณภาพ ดี             

 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีที่แล้ว 
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

5 ข้อ 6 ข้อ  บรรลุ 5 คะแนน 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ :  

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 

5 ข้อ 6 ข้อ  บรรลุ 5 คะแนน 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ : 

 ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้ 
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จุดแข็ง 
            - 
จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนำ 
    - 
 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งช้ีนี้ 
    - 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลกำรประเมินตนเอง 

 
ตำรำงท่ี 1 สรุปผลกำรประเมินตนเองรำยตัวบ่งชี้ตำมองค์ประกอบคุณภำพ 

 
องค์ประกอบตัวบ่งช้ี 

 ค่ำเป้ำหมำย 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 = บรรลุ 
= ไม่บรรลุ 

คะแนน 
ประเมิน 

 
หมำยเหตุ 

ตัวตั้ง/ตัวหำร 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 1 กำรผลิตบัณฑิต 
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

3.01 
30.52 

3.39  3.39 คะแนน  
9 

1.2 อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ร้อยละ 32 

21 x 100 
32.81  4.10 คะแนน  

64 
1.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 37 
31 x 100 

48.44  4.04 คะแนน  
64 

1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า ร้อยละ 14 

(13.29-20)x100 
- 33.55  5 คะแนน  

20 
1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 ข้อ 5 ข้อ  4 คะแนน  
1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 ข้อ 6 ข้อ  5 คะแนน  
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 1    4.26 คะแนน ดี 
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ประกอบตัวบ่งช้ี ค่ำเป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 = บรรลุ 
= ไม่บรรลุ 

คะแนน 
ประเมิน 

หมำยเหตุ 
ตัวตั้ง/ตัวหำร 

ผลลัพธ์ 
(% หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 2 กำรวิจัย 
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

5 ข้อ 6 ข้อ  5 คะแนน  

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ 
 48,000/คน 

5,761,100 
91,446.03/คน  5 คะแนน  

63 
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

ร้อยละ 24 
20.2 x 100 

31.56  5 คะแนน  
64 

เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 2    5.00 คะแนน ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 กำรบริกำรวิชำกำร 
3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5 ข้อ 6 ข้อ  5 คะแนน  
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 3    5.00 คะแนน ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 ข้อ 5 ข้อ  4 คะแนน  
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 4    4.00 คะแนน ดี 
องค์ประกอบที่ 5 กำรบริหำรจัดกำร 
5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

6 ข้อ 6 ข้อ  4 คะแนน  

5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5 ข้อ 6 ข้อ  5 คะแนน  
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 5    4.50 คะแนน ดี 
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ    4.50  คะแนน ดี 
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ตำรำงท่ี 2 ตำรำงวิเครำะห์ผลกำรประเมินระดับคณะ 

องค์ประกอบคุณภำพ 

 คะแนนกำรประเมินเฉลี่ย ผลกำรประเมิน 

หมำยเหตุ 
ตัวบ่งชี้ I P O รวมเฉลี่ย 

0.00 - 1.50   ปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50   ปรับปรุง 
2.51 - 3.50   พอใช้ 
3.51 - 4.50   ดี 
4.51 - 5.00   ดีมำก 

1 6 4.38 4.50 3.39 4.26 กำรด ำเนินงำนระดับด ี  
2 3 5.00 5.00 5.00 5.00 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก  
3 1 - 5.00 - 5.00 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก  
4 1 - 4.00 - 4.00 กำรด ำเนินงำนระดับด ี  
5 2 - 4.50 - 4.50 กำรด ำเนินงำนระดับด ี  

รวม 13 4 7 2   
 

ผลกำรประเมิน 
4.54 4.57 4.20 4.50 กำรด ำเนินงำนระดับด ี  

ดีมำก ดมีำก ด ี     
 

 
 

  


