
  

        (แบบ  ป – 2) 

แบบประเมินการด าเนินงานปัญหาพิเศษ 
 

ชื่อผู้จัดท าปัญหาพิเศษ (นาย/นาง/นางสาว)  .……………………………………………………………….   
 

รหัสประจ าตัว  ……………………สาขาวิชา  …………………………… ภาควิชา  …………………….. 
 

ชื่อปัญหาพิเศษ (ภาษาไทย)    …………………………………………………………………………..….. 
                           ………………..…………………………………………………………… 
 
                        (ภาษาอังกฤษ)  …………………………………………………………….……………….. 
                           ………………..…………………………………………………………… 
 

ผลการประเมิน 
1. ความเอาใจใส่และรับผิดชอบ (10%)  ……………………. 
2. วิธีคิดแบบวิทยาศาสตร์และการแก้ปัญหา (15%)  ……………………. 
3. ทักษะในการปฏิบัติงาน (15%)  ……………………. 
4. ความเข้าใจในการด าเนินงาน      (10%)  …………………… 
                                                               รวม (50%) ……………………. 

 
ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื่อ  ………………………………………………… 
(………………………………………………...) 

                                                                                                            ประธานธรรมการ (ที่ปรึกษา)     
 ผู้ประเมิน 

                                                                                                                  .……. / ….….. / …….. 
 
 




